DOSTUPNY

V Praze, dne 4.5.2020
Vézeny pane Oblomove,

dékujeme Vam za Vasi objednavku pravnich sluzeb.

1. Popis stavu a Vas dotaz

Obratil jste se na nas ve véci Vaseho pracovniho poméru.

22 let jste pracoval u soukromé spolec¢nosti na pozici hlavniho agronoma. Nyni, po ptlro¢ni prac.
neschopnosti, jste dostal vypoveéd’ z prac. poméru dle §52 pism. ¢) zdkoniku prace. Zajima Vas
informace ohledn¢ odstupného, zejména, na jak vysoké odstupné mate narok.

2. Pravnirada

Mate narok na odstupné ve vysi trojnasobku Vaseho prumérného vydélku.

Narok na odstupné pifimo ze zdkona ma ten zaméstnanec, ktery dostal vypoveéd nebo konci pracovni

pomér dohodou z takzvanych organizac¢nich divodd, tedy mimo jiné:

- stane se nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného organu o zméné jeho
ukolu, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanci za uc¢elem zvyseni efektivnosti prace nebo o

jinych organizacnich zménach.

Zamestnanci, ktefi u stejného zaméstnavatele pracovali pies dva roky, maji narok na odstupné ve vysi
trojndsobku svého primérného vydélku. Zaméstnavatel to nemutze nijak vyloucit, a to ani kdybyste

uzavreli dohodou o rozvazani pracovniho poméru, kde by dany narok nebyl potvrzen.
Dale Vas upozoriiujeme, ze Vas narok muze byt i vétsi. Vypoved’ totiz také muzete zpochybnit, pokud
k reorganizaci realné vibec nedoslo. To byste v§ak musel podat zalobu do dvou mésicli od skon¢eni

pracovniho poméru a prokazat to u soudu. Vas pracovni pomer by tak i nadale trval a Va§ zameéstnavatel

by mél povinnost Vam hradit mzdu. Radi Vas v této véci ptipadné zastoupime.

Vérime, Ze Vam tato rada bude k uzitku.

JUDr. Ondtej Preuss, Ph.D.,
advokat (¢.e. CAK 15597)

Vazeny Kliente,

radi bychom Vas pozadali, abyste nam poskytl (i anonymné) zpétnou vazbu na pravni sluzbu, kterda
Vam byla pravé poskytnuta prostiednictvim: http://dostupnyadvokat.cz/stiznostiaprani

Mnohokrdt dekujeme.

info@dostupnyadvokat.cz +420 775 420 436
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