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141/1965 Sb.

Zakon
ze dne 18. prosince 1965

O nékterych zménach v socialnim zabezpeceni druzstevnich rolnikt

Vyhlaseno dne 28. prosince 1965, datum posledni novelizace 1. ledna 1966

N&rodni shromazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky se proto usneslo na tomto zdkoné:

CL I
Zakon ¢. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni druzstevnich rolnikd, se méni takto:

1.V § 6 pism. B. se vklada nové ustanoveni pism. a), které zni:
»a) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,".

Dosavadni ustanoveni pism. a) az c) se oznacuji pismeny b) az d).

2.V§10odst.1a2av§22odst 3 se slova ,pfi neprerusené Cinnosti v témze druzstvu“ nahrazuji slovy ,pfi

pracovni ¢innosti v druzstvu®.
3. § 16 véetné nadpisu zni:

® (1) Podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny ndlezi za podminek déle stanovenych ¢élenu druzstva (§ 7), ktery nemuze

pracovat, ponévadz musi
1. oetfovat nemocné dité mladsi nez 10 let, nebo
2. pecovat o dité mladsi nez 10 let z toho ddvodu, ze

a) détské vychovné zafizeni, v jehoz pédi dité jinak je, nebo $kola, do které chodi, byla uzavfena z narizeni

pfislusnych organd, nebo
b) dité nemuUze byt pro nafizenou karanténu v péci détského vychovného zafizeni nebo dochazet do Skoly, nebo

c) osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa (karanténni opatreni) anebo

porodila, a proto nemize o dité pecovat, nebo
3. oSetrovat jiného nemocného ¢lena rodiny, jestliZze jeho zdravotni stav vyZaduje nezbytné osetfovani jinou osobou

® (2) Podminkou pro poskytovani podpory pfi o$etfovani ¢lena rodiny je, Ze dité nebo nemocny ¢len rodiny Zije s
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¢lenem druzstva ve spolecné domacnosti a Ze v domacnosti neni nikdo jiny, kdo by mohl o dité pecovat nebo
nemocného osetrovat; jde-li o oSetfovani nemocného ditéte nebo jiného nemocného ¢lena rodiny, je dalsi
podminkou, Ze neni mozné nebo vhodné umistit nemocného v nemocnici.

® (3) Podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny se poskytuje nejvyse po dobu tfi pracovnich dnu, pokud potreba
oSetrovani v nich trva; poskytovani lze prodlouzit az o dalsi tfi pracovni dny, jestlize nebylo mozno béhem prvnich
tfi pracovnich dnl opatfit potfebnou péci.

® (4) Clenu druZstva, ktery md v trvalé pédi aspoti jedno dité ve véku do skonéeni povinné gkolni dochézky a je
jinak osamély, mlze byt poskytovani podpory pfiznané podle odstavcl 1 az 3 dale prodlouzeno, avéak doba
poskytovani nesmi v témz pripadé osetfovani (péce) presahnout 12 pracovnich dna.

® (5) O stanoveni podpory a o jejich sazbach plati obdobné predpisy o nemocenském.

® (6) V témz pripadé osetfovani (péce) naleZi podpora jen jednou a jen jednomu opravnénému.

® (7) Podpora pfi osetrovani ¢lena rodiny nenalezi, pokud osetrfovani ¢lena rodiny spada do doby, za kterou ¢len
druzstva nema narok na pracovni odménu z jiné pfriciny.

® (8) Dokud vlada nestanovi jinak, hradi se podpora naleZejici za pracovni dny v prvnich sedmi kalendarnich dnech
oSetrovani (péce) ¢lena rodiny z prostfedki socidlniho fondu druzstva, od osmého dne osetfovani (péce) podle

O

odstavce 4 ze statnich prostredkd.

4.Za § 19 se vklada novy oddil prvni obsahujici § 19a, ktery véetné nadpisu zni:

§ 19a

Vyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi

(1) Druzstevnici, ktera konala praci, jez je t€hotnym Zzenam zakazana nebo jez podle lékarského posudku ohrozuje
jeji téhotenstvi, a je proto v téhotenstvi do¢asné prevedena na jinou préci, pfi niz dosahuje bez svého zavinéni

nizéiho pijmu neZ na dosavadni préci, ndleZi vyrovndvaci prispévek.”)
(2) Ustanoveni predchoziho odstavce plati obdobné o matkach do konce devatého mésice po porodu.

(3) Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se poskytuje ve vysi rozdilu mezi primérnym pracovnim
pfijmem, jehoz druzstevnice dosahla za poslednich 12 kalendafnich mésicl pred prfevedenim na jinou prdci, a
pracovnim pfijmem, kterého dosahuje v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni. K poklesu
pracovniho pfijmu, ktery druzstevnici vznikl zkracenim jejiho pracovniho Uvazku, se nepfihlizi; rovnéz se nepfihlizi k

¢astkam prijmu presahujicim v prdméru 100 K¢s za pracovni den.

(4) Vyrovnavaci prispévek se poskytuje za dobu, za kterou druzstevnice ma po prevedeni na jinou praci narok na
pracovni odménu nebo na jeji nahradu; v téhotenstvi se poskytuje nejdéle do nastupu materské dovolené a po

ukonceni materské dovolené nejdéle do konce devatého mésice po porodu.
(5) Vyrovnavaci prispévek nendlezi, jestlize druzstevnice po prevedeni na jinou praci neodpracovala bez vaznych
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dbvodi v kalendarnim mésici aspor osm pracovnich dnd.

(6) Statni utad socidlniho zabezpedeni v dohodé s ministerstvem zemédélstvi a lesniho hospodéistvi a s Ustiedni
radou odbord vyda podrobnéjsi predpisy o vyrovnavacim prispévku, zejména o tom, jak se zjistuje a vypocitava

pracovni pfijem, podle kterého se stanovi vyrovnavaci pfispévek.”

V disledku vlozeni nového oddilu prvniho se oznaduje dosavadni

oddil prvni nad § 20 jako oddil druhy;,
oddil druhy nad § 28 jako oddil treti,
oddil tfeti nad § 29 jako oddil ¢tvrty,
oddil ¢tvrty nad § 30 jako oddil paty.

5. Nadpis § 29 zni:

»Soubéh narokl na davky zabezpedeni v nemoci a na davky zabezpeleni matky a ditéte”
a ustanoveni § 29 odst. 2 zni:

»(2) Spliuje-li opravnény podminky jak pro narok na davku zabezpeceni v nemoci nebo na vyrovnavaci prispévek v

7

téhotenstvi a materstvi anebo na penéZitou pomoc v materstvi podle tohoto zédkona, tak pro narok na obdobnou
davku z nemocenského pojisténi podle predpist platnych pro pracovniky, nalezi nemocenské, podpora pfi
oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi a penézita pomoc v materstvi samostatné
jak ze zabezpeceni v nemoci nebo ze zabezpeleni matky a ditéte podle tohoto zdkona, tak z nemocenského
pojisténi podle predpist platnych pro pracovniky; uhrn penézitych davek za pracovni den nesmi byt pritom vyssi,
nez kdyby byly vyméreny z ¢astky 100 Kés denné. Pfesahuje-li dhrn primérné denni pracovni odmény a ¢isté denn
mzdy ¢astku 100 Kés denné, odeditd se ¢astka presahujici 100 Kés od primérné denni pracovni odmény pfi vypoct
davek zabezpeceni v nemoci a zabezpeleni matky a ditéte podle tohoto zakona. Pohfebné a podpora pfi narozeni

ditéte nalezi jen jednou, a to podle predpist platnych pro pracovniky.
6.§ 100 odst. 1 znf:

»(1) Narok na nemocenské, na podporu pfi osetfovani ¢lena rodiny, na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi a na penéZitou pomoc v materstvi za jednotlivé dny se promléuje, nebyl-li uplatnén do jednoho roku ode

dne, za ktery nalezi”

CL Il

Ve

Tento zékon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1966.

Novotny v. r.
Lastovic¢ka v. r.

Lenartv. r.
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*) Kona-Lli téhotna druzstevnice praci, kterd je t€hotnym zenam zakdzana nebo ktera podle lékarského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi, je druzstvo povinno podle zakoniku prace (§ 153 odst. 1 a § 162) prevést ji do¢asné na

praci, kterd je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejné pracovni odmény jako na dosavadni praci.
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