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98/1987 Sb.

Zakon
ze dne 15. prosince 1987

O zvlastnim prispévku hornikiim

Vyhldseno dne 16. prosince 1987, datum posledni novelizace 1. ledna 2010

Federalni shromdazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

§1

Hornické organizace poskytuji pracujicim v hornictvi ke zmirnéni hmotnych a socidlnich ddsledkd spojenych ze
zménou zaméstnani nebo s uvolnénim k vykonu verejné funkce jako socialni davku zvlastni prispévek hornikim

(dale jen ,zvlastni prispévek”).

Podminky naroku

§2

(1) Narok na zvlastni prispévek ma pracujici, ktery pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice nebo ohrozeni nemoci :
povolani z dosavadniho zaméstnani |. pracovni kategorie v hornictvi se stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych
dolech?)

a) byl pfeveden na jinou, méné rizikovou, praci v podzemi hlubinnych dold,
b) byl pfeveden na jinou praci mimo podzemi hlubinnych dold, nebo
c) skondil pracovni pomér k organizaci, v niz vykonaval uvedené zaméstnani.

(2) Narok na zvlastni prispévek ma téz pracujici, ktery po dosazeni nejvyssi pripustné expozice nebo zjisténi

ohrozeni nemoci z povolani byl ze zaméstnani uvedeného v odstavci 1 uvolnén k vykonu verejné funkce.

(3) Narok na zvlastni prispévek ma téz pracujici, ktery byl zaméstnan celkem nejméné 15 rokd v zaméstnani

uvedeném v odstavci 1, dosahl za jeho trvani véku aspon 50 let a prestal je vykonavat.

N an

(4) Narok na zvlastni prispévek ma téz pracujici, ktery z dGvodu provadéni dtlumového programu schvéleného

prislusnou vladou

a) presel ze zaméstnani uvedeného v odstavci 1, v némz byl zaméstnan celkem vice nez tfi roky, do zaméstnani

mimo podzemi hlubinnych dold,
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b) predel z jiného zamé&stnani . pracovni kategorie v hornictvi vykondvaného pod zemi v hlubinnych dolech, 2) v
némz byl zaméstnan celkem nejméné pét rokl, do zaméstnani, z néhoz nevznika narok na zvlastni prispévek,

nebo

c) predel ze zaméstnani |. pracovni kategorie pfi Upravé a kone¢ném zpracovani uranové rudy, 3) v némz byl

zaméstnan celkem nejméné pét rokd, do zaméstnani, z néhoz nevznikd narok na zvlastni prispévek.

§3

Zvlastni prispévek nendlezi, jestlize

a) se pracujicimu vyplaci starobni dichod nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné, a jde-li o zvlastni

pfispévek podle § 2 odst. 1 az 3, téz, jestlize se mu vyplaci ve vy$si nebo stejné vysi invalidni dichod pro invaliditu

prvniho nebo druhého stupné,

b) pracujicimu vyplaci organizace mzdové vyrovnani4) nebo doplatek do priimérného vydélku;®) zvldstni prispévek
vSak vedle mzdového vyrovnani nebo doplatku do prdmérného vydélku nalezi, pokud jej pracujici pobira ke dni

vzniku naroku na mzdové vyrovnani nebo doplatek do prdmérného vydélku,

c) pracujici neni zaméstnan po dobu dels$i dvou mésicl; do této doby se nezapoditava doba, po kterou se

pracujicimu vyplaci nemocenské nebo po kterou je veden v evidenci narodniho vyboru jako uchaze¢ o zaméstnani,
e

za zaméstnani se pfitom povazuje pracovni ¢innost zakladajici U¢ast na diichodovém zabezpedeni,
d) pracujici

1. znovu vykonava rizikovou praci v zaméstnani uvedeném v § 2 odst. 1, jde-li o zvlastni prispévek podle § 2 odst.

1 nebo 2,
2. je zaméstnan v zaméstnani uvedeném v § 2 odst. 1, jde-li o zvlastni prispévek podle § 2 odst. 4 pism. a),

3. je zaméstnan v zaméstnani, z néhoz vznika narok na zvlastni prispévek, jde-li o zvlastni prispévek podle § 2

odst. 3 nebo § 2 odst. 4 pism. b) nebo ¢),

e) pracujici dosahl véku 60 let.

§4

(1) Nejvyssi pfipustnou expozici pro prace na jednotlivych pracovistich v podzemi hlubinnych dold stanovi

rozhodnutim pfislusny organ ochrany verejného zdravi. Zarazovani praci do kategorii rizika a sledovani expozice u

jednotlivych pracujicich v podzemi hlubinnych doll provadéji organizace podle tohoto rozhodnuti.
(2) Méné rizikovou praci v podzemi hlubinnych dold se rozumi prace,

a) ktera je podle rozhodnuti prislusného organu ochrany verejného zdravi zarazena do kategorie praci

nepresahujicich nizkou miru rizika, jde-li o pfevedeni pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozice, nebo

b) pri které pracujici neni vystaven riziku, které vedlo k ohrozeni nemoci z povolani, jde-li o prevedeni pro ohrozeni
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nemoci z povolani na zakladé lékarského posudku prislusného orgdnu statni zdravotni spravy.

(3) Zaméstnanim mimo podzemi hlubinnych doll se rozumi jiné zaméstnani, nez jsou zaméstnani |. pracovni
kategorie v hornictvi se stalym pracovi§tém pod zemi v hlubinnych dolech?) a ostatni zaméstnani I. pracovni

kategorie v hornictvi vykondvana pod zemi v hlubinnych dolech.?)

(4) Zaméstnani zarazena do |. pracovni kategorie se pro Ucely poskytovani zvlastniho prispévku hodnoti za

podminek stanovenych predpisy o socidlnim zabezpedent.b)

§5
Vyse a doba poskytovani zvlastniho prispévku
(1) Vyse zvlastniho prispévku cini, pokud neni dale stanoveno jinak,

a) 1900 Kés mésicné,

v

b) 1500 Kés mési¢né v pripadech uvedenych v § 2 odst. 1 pism. a).

v

(2) Pracujicimu uvedenému v § 2 odst. 4 pism. a) se poskytuje zvlastni prispévek v ¢astce 1900 Kés mésiéné po

dobu

7 o

a) tfi mésicq, jestlize byl zaméstnan celkem méné nez pét rokd v zaméstnani uvedeném v § 2 odst. 1,

b) Sesti mésicu, jestlize byl zaméstndn celkem pét rokl v zaméstnani uvedeném v § 2 odst. 1; doba poskytovani
zvlastniho prispévku se prodluzuje o tfi mésice za kazdy dalsi rok zaméstnani, z néhoz vznika narok na zvlastni

7 o

prispévek, nejvyse viak o 30 mésicd.

v 4

(3) Pracujicimu uvedenému v § 2 odst. 4 pism. a), ktery byl ke dni pfechodu do jiného zaméstnani rubacem,

v

lamacem, razicem nebo hlubi¢em, se poskytuje zvlastni prispévek v ¢astce 1900 Kés mésicné po dobu

a) péti mésicq, jestlize byl zaméstnan celkem méné nez pét rokd v zaméstnani uvedeném v § 2 odst. 1,

7

b) 16 mésicdy, jestlize byl zaméstnan celkem pét rokd v zaméstnani uvedeném v § 2 odst. 1; doba poskytovani
zvlastniho prispévku se prodluzuje o tfi mésice za kazdy dalsi rok zaméstnani, z néhoz vznika narok na zvlastni

o

prispévek, nejvyse viak o 30 mésicd.

7v

(4) Pracujicimu uvedenému v § 2 odst. 4 pism. b) a c) se poskytuje zvlastni prispévek v ¢astce 1500 Kés mési¢né pc
dobu tfi mésicd, jestlize byl zaméstnan celkem pét rokl v zaméstnani, z néhoz vznikd narok na zvlastni pfispévek;
doba poskytovani zvlastniho prispévku se prodluzuje o tfi mésice za kazdy dalsi rok zaméstnani, z néhoz vznika

narok na zvlastni prispévek, nejvyse vdak o 30 mésica.

7

(5) Jestlize nalezi zvlastni prispévek vedle mzdového vyrovnani nebo doplatku do pridmérného vydélku, poskytuje

se v nezménéné vysi.

’

(6) Jestlize nalezi zvlastni prispévek vedle invalidniho ddichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

poskytuje se ve vysi
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a) rozdilu mezi obéma davkami, jde-li o zvlastni prispévek podle § 2 odst. 1 az 3,

b) jedné poloviny, jde-li o zvlastni prispévek podle § 2 odst. 4.

7

(7) Jestlize pracujici splinuje podminky naroku na zvlastni prispévek, popfipadé na jeho vyplatu, jen po ¢ast mésice,

7

nebo jestlize se vyse zvlastniho prispévku v prabéhu mésice zméni, ¢astky uvedené v predchozich odstavcich se

v

pomérné upravi; pfitom denni ¢astka zvlastniho prispévku ¢ini jednu tficetinu pfislusné mési¢éni ¢astky a vysledna

vySe davky se zaokrouhli na celé koruny nahoru.

(8) VIdda Ceskoslovenské socialistické republiky m&ze nafizenim zvy&it mésiéni ¢astky zvldstniho prispévku v

¢
zavislosti na zméndach, které nastaly ve vyvoji mzdové drovné nebo ve vys$i davek dlichodového zabezpedeni.

§6
Uplatnéni naroku

(1) Narok na zvlastni prispévek uplatniuje pracujici pisemnou zadosti u organizace, v niZz naposledy vykonaval pred

zménou nebo skonéenim zaméstnani podle § 2 zaméstnani, z néhoz vznikd narok na tuto socialni davku.

r v 7

(2) Organizace je povinna do dvou mésicl po doruceni zadosti dorudit do vlastnich rukou zadatele pisemné
oznameni o tom, zda mu byl zvlastni prispévek priznan ¢i nikoliv; pfed posouzenim zadosti je povinna opatfit si

véechny potrebné podklady.

(3) Oznameni organizace o priznani zvlastniho prispévku musi obsahovat Udaj, od kdy se zvlastni prispévek
pfiznava, jeho vysi, dlvody pfiznani a den splatnosti, a jde-li o zvlastni prispévek podle § 2 odst. 4, téZ dobu jeho
poskytovani; ozndmeni o nepfiznani zvlastniho prispévku musi obsahovat ddvody, pro¢ zvlastni pfispévek nenalezi.

Oznameni musi vzdy obsahovat pouceni o moznosti obratit se na soud.

§7
Zmeény v poskytovani zvlastniho prispévku

Jestlize zanikne narok na zvlastni prispévek, popripadé na jeho vyplatu nebo zvlastni prispévek nalezi v jiné vysi, je
organizace povinna do dvou mésicd ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistila, dorucit pozivateli zvldstniho prispévku do
vlastnich rukou pisemné ozndmeni o tom, od kdy a z jakych divodi zvlastni pfispévek nendlezi, nevyplaci se nebo

nalezi v jiné vysi; ustanoveni § 6 odstavce 3 véty druhé platii zde.

§8

Vyplata
(1) Zvlastni prispévek vyplaci organizace uvedena v § 6 odst. 1 mési¢né pozadu.

(2) Pfi soub&hu ndrokd na zvlastni prispévek podle § 2 odst. 1 az 3 a na zvlastni prispévek podle § 2 odst. 4 se
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zvlastni prispévek podle § 2 odst. 4 vyplaci ve vysi jedné poloviny ¢astek uvedenych v § 5 odst. 2 az 4. Pri soubéhu
naroku na zvlastni prispévky podle § 2 odst. 4 se vyplaci jen zvlastni pfispévek, na ktery vznikl narok dfive; doba

poskytovani dalsiho zvlastniho pfispévku se krati o dobu, po kterou trval soubé&h narokd.

(3) Zvlastni prispévek se nevyplaci po dobu pobytu opravnéného v ciziné. Po navratu z ciziny se zvlastni prispévek

doplati, nejdéle vsak za dobu jednoho roku ode dne, kdy opravnény ozndmi navrat z ciziny organizaci.

(4) Zvlastni prispévek nepodléha dani.

Prechod prav a povinnosti

§9

Jestlize organizace uvedend v § 6 odst. 1 zanikne, prechazeji povinnosti stanovené timto zakonem na jejiho

pravniho nastupce; nema-li jej, pfechazeji tyto povinnosti na organizaci, kterou urdi prisluény uUstredni organ.
§10

(1) Narok na zvlastni prispévek nemize byt postoupen.

(2) Zemfrel-li opravnény, nabyvaji naroku na ¢astky zvlastniho prispévku nalezejici do dne jeho smrti postupné
manzelka, déti a rodice, jestlize zili s pracujicim v dobé jeho smrti ve spoleéné domacnosti; podminka spole¢né
domadcnosti nemusi byt splnéna u déti, které maji narok na sirotéi dlichod. Pfedmétem dédictvi se uvedené ¢astky

stavaji, neni-li téchto osob.

Promléeni

§11
(1) Prévo na zvlastni prispévek se nepromléuje.
(2) Narok na jednotlivou splatku zvlastniho prispévku se promlcéuje v jednom roce ode dne jeji splatnosti.

(3) Byl-li ndrok na zvlastni prispévek uplatnén po uplynuti doby delsi jednoho roku ode dne vzniku naroku, nalezi

jednotlivé splatky zvlastniho prispévku nejdéle za dobu jednoho roku prede dnem podani zadosti u prislusné

organizace.

(4) Promlceci doba nebézi ode dne podani zadosti u prisluéné organizace do dne, kdy bude doru¢eno ozndmeni o

s o

priznani nebo nepfiznani zvlastniho prispévku, nejdéle vsak po dobu dvou mésica.

§ 12

Narok organizace na vraceni jednotlivych splatek zvlastniho prispévku poskytnutych nepravem nebo v nespravné

vysi se promlcuje ve tfech letech ode dne, kdy organizace zjistila, ze zvlastni prispévek byl vyplacen nepravem
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nebo v nespravné vysi, nejpozdéji v deseti letech od jeho vyplaty.

§ 13

Povinnosti pozivateld a organizaci

(1) Pozivatel zvlastniho prispévku je povinen ohlasit organizaci, kterd mu zvlastni pfispévek vyplaci, do osmi dnt
zmény ve skutecnostech rozhodnych pro trvani naroku na zvlastni prispévek, jeho vysi a vyplatu (§ 3, 5 a § 8 odst. .
a 3). Jestlize nesplnil tuto povinnost anebo védomé jinak zplsobil, ze zvlastni prispévek byl vyplacen nepravem
nebo v nespravné vysi, je povinen zvlastni pfispévek nebo jeho ¢ast vratit ode dne, od néhoz nendlezel vibec nebo
od néhoz nalezel v nizsi vysi; uplatiuje-li narok na dalsi zvlastni pfispévek, je povinen ohlasit organizaci, u niz tentc

narok uplatnuje, i skute¢nost, Ze pobird zvlastni prispévek od jiné organizace.

(2) Organizace je povinna vést zaznamy o skutecnostech rozhodnych pro narok na zvlastni prispévek, jeho vysi a

vyplatu, to je o dobé a druhu zaméstnani, dosahované expozici, pfevedeni na jinou praci, skonéeni zaméstnani a

7

uvolnéni pro vykon verejné funkce, a na pozadani pracujiciho, popfipadé jiné organizace, o téchto skute¢nostech

vystavit potvrzeni.

§ 14

Pravomoc k rozhodovani sporu

Spory o ndrocich z tohoto zakona rozhoduji soudy. Navrh mdze opravnény u soudu uplatnit jen nepfizna-li mu
organizace zvlastni prispévek, nesouhlasi-li s oznamenim organizace o dni vzniku naroku, jeho vysi a dobé
poskytovani, splatnosti, zméné ¢i zaniku nebo nedorudi-li mu organizace ozndmeni o pfiznani ¢i nepfiznani naroku

do dvou mésicl ode dne, kdy ji byla doruéena zddost o zvlastni prispévek.

§ 15

Vstup do zarizeni organizace

Povéreni pracovnici federalniho ministerstva prace a socialnich véci a ministerstev zdravotnictvi republik jsou
opravneéni vstupovat do zafizeni organizace a v soucinnosti s povérenymi pracovniky pfislusného Ustredniho

organu a prislusného odborového organu provérovat plnéni povinnosti ulozenych timto zakonem.

Prechodna a zavérecna ustanoveni

§ 16

Zvlastni prispévek podle tohoto zdkona nalezi, jestlize podminky pro jeho pfiznani byly splnény po 31. prosinci

1987.
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§17

(1) Zvlastni prispévky poskytované pracujicim narodnimi vybory podle predpist platnych pred 1. lednem 1988, 7)
na které trva narok ke dni ucinnosti tohoto zdkona, se povazuji za zvlastni prispévky podle tohoto zédkona. Na
Castky uvedené v § 5 je na zadost pracujiciho upravi a za podminek stanovenych timto zakonem bude dale vyplace
organizace, v niz pracujici naposledy vykonaval zaméstnani uvedené v § 2 odst. 1. Obdobné se postupuje v
pfipadech, kdy zvlastni pfispévek hornikd neni ke dni ucinnosti tohoto zdkona vyplacen jen s ohledem na vysi

dosahovaného vydélku.

(2) Zadost o Upravu vyse zvlddtnich prispévkd priznanych podle predpist platnych pred 1. lednem 1988 7) musi

byt dolozena potvrzenim narodniho vyboru, ktery zvlastni prispévek dosud vyplacel, o naroku na néj a o jeho vysi.

(3) Naroky na zvldétni prispévky, které vznikly podle predpist platnych pred 1. lednem 1988, 7) aviak nebyly ke
dni G¢innosti tohoto zdkona pfiznany, je nutné uplatnit u prislusnych narodnich vybort za podminek stanovenych
predpisy platnymi pred 1. lednem 1988 nejpozdéji do 31. prosince 1988. Po priznani naroku se postupuje podle

predchozich odstavca.

§ 17a

Pro ucely ndhrady skody zplUsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani se ke zvlastnimu prispévku podle
§ 2 odst. 4 nepfrihliZi.

§ 19

Ve

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1988.

Husak v. r.
Indra v. r.

étrougat V. T.

1) § 14 odst. 2 pism. a) zdkona ¢ 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni.
Ptiloha &. 2 nafizeni vlddy CSSR ¢ 117/1988 Sb., o zatazovani zaméstndni do I. a Il. pracovni kategorie pro téely

dichodového zabezpedeni.
2) § 14 odst. 2 pism. b) zdkona o socidlnim zabezpeden.
3) § 14 odst. 2 pism. h) zdkona o socidlnim zabezpeden.

4) § 10 vyhlasky federalniho ministerstva prace a socialnich véci & 102/1987 Sb., o pracovnim uplatnéni a
hmotném zabezpedeni pracovnikd v hornictvi trvale nezpUsobilych k dosavadni praci.
§ 12 a nasl. vyhlasky federalniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 19. prosince 1989 o zabezpeceni

pracovnikl pfi organizaénich zménach a obcant pred nastupem do zaméstnani.

5) § 115 odst. 7 zakoniku prace.

7/8



§ 10 odst. 6 vyhlagky & 102/1987 Sb.

6) §8,14,§ 15 odst. 2 az 5 a § 16 zakona o socidlnim zabezpedent.

Naftizeni viddy CSSR & 117/1988 Sb.

7) Vyhldgka federdlniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢ 129/1979 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném
zabezpeceni pracovnik( v hornictvi trvale nezptsobilych k dosavadni praci, ve znéni vyhlasek ¢. 21/1982 Sb., a ¢.
145/1982 Sb. a zékona ¢. 62/1983 Sb., o vérnostnim pridavku hornikd.

Vynos federalniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 3. ¢ervence 1970 ¢&j. F V/1-662/70-1142 o
opatrenich k prohloubeni hmotného a socialniho zabezpeceni uvoliiovanych a prevadénych pracovnikl v hornictvi.
Vynos ministerstva prace a socidlnich véci a ministerstva hornictvi por. ¢. 9/1968 o opatrenich k prohloubeni
hmotného a socialniho zabezpedeni uvolhovanych a prevadénych pracovnikd v hornictvi (reg. v ¢astce 45/1968
Sb.).
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