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Zakon
ze dne 14. zari 1999

O vojacich z povolani

Y JUDr. Ondfej Preuss, Ph.D.
t‘ ! Garant obsahu

Zdakon o vojacich z povolani fesi kariéru i odmény profesionalnich vojakd. Zakon ¢.221/1999Sb., zakon o vojacich z

povolani, upravuje sluzebni pomér, platové tfidy a vysluhovou penzi.
Kandidat sklada sluzebni slib a ziskava narok na platy podle hodnosti a tarifu, priplatek za riziko i ubytovaci
podporu. Po 15 letech sluzby ma vojak vysluhu ve vysi 20% prumérného pFijmu, za kazdy rok navic jedno

procento.

Pri nasazeni v zahrani¢i dostava denni diety a pojisténi. Poruseni kdzné resi kdzensky rad a mdze vést az k

propusténi bez naroku na penzi. Vojak ma vsak jistotu rekvalifikace pri odchodu.

Profesionalni armada stoji na stabilité; zakon odménuje loajalitu a zaroven chrani vojaky socialné po sluzbé.

Vyhlaseno dne 12. fijna 1999, datum posledni novelizace 1. ¢ervence 2025

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské republiky:

Vseobecna ustanoveni

§1

Tento zakon upravuje vznik, zménu, zanik a obsah sluzebnich pomérl vojakl z povolani (dale jen ,sluzebni pomér)

§2
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(1) Vojakem z povolani (dale jen ,vojak”) je obcan, ktery vojenskou ¢innou sluzbu vykonava jako svoje zaméstnani.
Vojék je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Ob&an mize byt povoldn do sluzebniho poméru jen na zékladé

s v s

vlastni zadosti.

(2) Pravni Ukony ve vécech sluzebniho poméru jménem Ceské republiky &inf sluzebni orgény, kterymi jsou preziden
republiky (dale jen ,prezident”), ministr obrany (dale jen ,ministr*) a v rozsahu uréeném rozkazem prezidenta nebo

rozkazem ministra velitelé, nacelnici, reditelé a jini vedouci zaméstnanci.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajistovat rovny pristup a rovné zachdzeni se vSemi uchazedi o povolani do
sluzebniho poméru (déle jen ,uchazec”) a se véemi vojaky pfi vytvareni podminek vykonu sluzby, zejména pokud jd
o odbornou pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jind penézita plnéni a plnéni penézité hodnoty. J¢
zakazdana diskriminace uchazedl a vojakl z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a ndbozenstvi,
narodnosti, etnického nebo socidlniho pavodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k rodiné
téhotenstvi nebo materstvi anebo proto, ze vojdkyné koji. Je zakdzano i takové jednani sluzebnich organd, které
diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni k diskriminaci. Za
diskriminaci se nepovazuji pripady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny divod spodivajici v povaze sluzby, kterou

vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny.

(4) Sluzebni organ ani vojak nesmi zneuzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru k Ujmé
jiného vojaka nebo k ponizovani jeho dlstojnosti. Za ponizovani distojnosti se povazuje i nezadouci chovani
sexualni povahy a véechny formy obtézovani, které sméruji k naruseni dlstojnosti vojaka, vytvoreni zastrasuijici,
nepratelské, ponizujici a pokorujici nebo urazlivé atmosféry, a které jsou nevitané, nevhodné nebo mohou byt
druhym vojakem opravnéné vnimany jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovliviiuji vykon prav a povinnosti

vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru.

(5) Dojde-li ve sluZzebnim vztahu k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k
nezadoucimu sexualnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto

jednani a aby byly odstranény disledky tohoto jednani.

(6) Sluzebni organy nesmi vojdka jakymkoli zptisobem postihovat nebo znevyhodrovat proto, Ze se zakonnym

zpUsobem domaha svych prav a narokt vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Vznik, priibéh, zmény a zanik sluzebniho pomeéru vojakt

Vznik sluzebniho pomeéru

§ 2a

Osobni udaje

(1) Od vzniku sluzebniho poméru do jeho zaniku zpracovavaji sluzebni organy tyto osobni Udaje 1) vojaka:

2/96



a) jméno a prijmeni, véetné predchozich jmen a prijmeni a rodného prijmeni,

b) akademické tituly a védecké hodnosti s daty jejich pfiznani,

c) rodné dislo,

d) adresu mista trvalého pobytu a bydlisté,

e) statni obcanstvi,

f) ziskané vzdélani,

) zdravotni zplisobilost k vojenské ¢inné sluzbég, 1?)

h) prehled o predchozich pracovnich a sluzebnich pomérech a o samostatnych vydélecnych Cinnostech,
i) jazykové znalosti a zkousky z nich,

j) zvlastni schopnosti, dovednosti, zajmy a opravnéni,

k) trestni bezdhonnost,

l) rodinny stav,

m) jména, ptijmeni a adresy mista trvalého pobytu a bydli$té osob blizkych. 1?)

(2) K doloZeni tdajd podle odstavce 1 je vojak povinen predlozit platné doklady a podklady. Sluzebni organ je

opravnén si za Uc¢elem ovéreni trestni bezihonnosti vojaka podle odstavce 1 pism. k) vyzadat opis z rejstriku trestl

(3) Sluzebni organy vedou osobni Gdaje v osobnim spisu vojaka a zakladaji do n&j doklady a podklady, které
prokazuji pravdivost a presnost osobnich Udajd. Dale vedou v osobnim spisu vojaka doklady a podklady o pribéhu

jeho sluzebniho poméru. Osobni Udaje jsou vedeny i s vyuzitim vypocetni techniky.

(4) Vojak je povinen oznamit sluzebnimu organu zmény v osobnich Udajich, a to do 8 dnl ode dne, kdy ke zmé&nam

doslo.

(5) Sluzebni orgdny zpracovavaiji pfi plnéni sluzebnich ukold osobni Udaje vojdka v rozsahu vyplyvajicim z tohoto
zakona. Nestanovi-Lli tento zakon jinak, postupuji pfi shromazdovani, uchovavani, zpfistupnovani, predavani a jiném
zpracovavani osobnich udajii o vojacich a jinych fyzickych osobdach podle zvldsétniho pravniho predpisu.l9)

§3

Podminky vzniku sluzebniho poméru

(1) SluZebni pomér mlize vzniknout pouze obanovi Ceské republiky staréimu 18 let, ktery byl povoldn do

sluzebniho poméru, pokud

a) sloZil vojenskou prisahu,
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b) neni ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace,

c) nepodporuje, nepropaguje nebo verejné neprojevuje sympatie s hnutim, které prokazatelné sméruje k
potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hlasa narodnostni, ndbozenskou anebo rasovou zast nebo zast vidi jiné

skupiné osob,

d) neni trestné stihan,

e) je trestné bezdhonny,

f) je zdravotné zpUsobily k vykonu sluzby a

g) spliuje kvalifika¢ni predpoklady pro sluzebni zarazeni.

(2) Vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, mGze obcanovi ve vyjimecnych pfipadech vzniknout sluzebni pomér, i kdyz
nesplnuje kvalifikaéni pfedpoklady nebo podminky zdravotni zpUsobilosti stanovené pro sluzebni misto ve

Vojenském zpravodajstvi, na které ma byt sluzebné zarazen.
(3) Ministerstvo obrany (dale jen ,,ministerstvo®) stanovi vyhlagkou

a) po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi zplsob posuzovani zdravotni zplsobilosti ob¢and pro povoldvani do

sluzebniho poméru a

b) kvalifika¢ni predpoklady pro sluzebni zarazeni.

§4
Vybér uchazece

7 N7

(1) Vybér uchazecle se zahajuje dorucenim jeho pisemné zadosti o povolani do sluzebniho poméru a konci
oznamenim rozhodnuti sluzebniho organu o povolani uchazecde do sluzebniho poméru nebo pisemnym

vyrozumeénim uchazece o tom, ze nebyl vybran. Divody nepovolani do sluzebniho poméru se uchazedi neoznamuiji.

Vv v/

(2) Vybér uchazecle provadi sluzebni organ. Sluzebni organ ovéri, zda uchazec¢ spliuje podminky stanovenév § 3 a
zda jeho povoldni je v souladu s potiebou zajiétovani obrany Ceské republiky. Sluzebni organ je opravnén si za

ucelem ovéreni trestni bezihonnosti uchazede vyzadat opis z rejstfiku trestd.
(3) Pred povolanim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni organ pisemné informuje o
a) predpokladaném dni vzniku sluzebniho poméru a dobé jeho trvani,
b) sluzebnim zarazeni,
¢) mistu nastupu sluzby,
d) zakladni tydenni dobé sluzby a jejim rozvrzeni,
e) platovych nalezitostech a vyplatnim terminu,
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f) délce radné dovoleng,

g) podminkach vykonu sluzby,

h) dobé trvani a podminkach zkusebni doby,
i) odborném rozvoji a jeho zabezpecovani,

j) organu socialniho zabezpeceni, kterému sluzebni organ odvadi pojistné na socialni zabezpedeni vojaka v

souvislosti s jeho sluzebnim pomérem,
k) podminkach zaniku sluzebniho poméru a
|) opatrenich zajistujicich rovné zachazeni.

(4) Je-li informace uchazedi dorucovana v elektronické podobé, musi mu byt pristupna a musi mit moznost si ji

ulozit nebo vytisknout. Sluzebni organ je povinen predani informace uchazedi dolozit.

(5) O uchazedi, ktery pisemné pozadal o povolani do sluzebniho poméru a nebyl povolan, uchovavaiji sluzebni

organy osobni Udaje a Udaj o dlivodu nepovolani do sluzebniho poméru po dobu trvani jeho branné povinnosti.

(6) Ministerstvo stanovi vyhlaskou postup pfi vybéru uchazece.

§ 4a

Trestni bezdhonnost

(1) Za trestné bezdhonného se pro Ucely tohoto zdkona nepovazuje uchazed, ktery byl pravomocné odsouzen pro
a) trestny ¢in, pokud se na né&j nehledi, jako by nebyl odsouzen, nebo
b) zvlast zavazny zlocin nebo k trestu ztraty vojenské hodnosti, i kdyz se na néj hledi, jako by nebyl odsouzen.

(2) Na pravomocné odsouzeni soudem jiného ¢lenského statu Evropské unie a Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska se pro Ucely posuzovani trestni beziihonnosti hledi jako na odsouzeni soudem Ceské republiky,

jestlize se tyka &inu, ktery je trestny i podle pravniho fadu Ceské republiky.

§5
Povolani do sluzebniho pomeéru

(1) Sluzebni pomér se zaklada dnem bezprostfedné nasledujicim po dni doruceni rozhodnuti sluzebniho orgdnu o

povolani ob¢ana do sluzebniho poméru (dale jen ,rozhodnuti o povolani“). Rozhodnuti o povolani musi obsahovat
a) den néastupu sluzby,

b) sluzebni zarazeni,
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c) misto nastupu sluzby,
d) dobu trvani sluzebniho pomeéru,
e) zkugebni dobu,
f) jmenovani do hodnosti.
(2) Dnem, ktery je v rozhodnuti o povolani stanoven jako den nastupu sluzby, vznika sluzebni pomér.

(3) Sluzebni pomér obc¢anovi nevznikne, nespliuje-Lli ke dni nastupu sluzby podminky uvedené v § 3 nebo v tento

den bez zavazného ddvodu nenastoupi k vykonu sluzby.

(4) Do sluzebniho poméru se vojak povolava na dobu urditou v trvani 2 az 20 let, neni-li dale stanoveno jinak; dobt
trvani sluzebniho poméru mize sluzebni organ na zakladé pisemného souhlasu vojdka prodlouzit. Pfi stanoveni
doby trvani sluzebniho poméru se prihlizi k dobé pripravy pro vykon sluzby studiem na vojenskych nebo jinych
stfednich a vysokych Skoldch, véetné studia v zahranidi. Zkratit dobu trvani sluzebniho poméru muze sluzebni orgai
pouze na zadost vojdka, a to ze zdvaznych osobnich nebo socidlnich divodd, kterymi se rozumi zejména osobni
péce o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni |, nebo o osobu, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV podle zdkona o socidlnich sluzbach®?), pokud Zije s vojadkem ve spole¢né
domadcnosti a tuto pédi ji nemize poskytovat jiny ¢len rodiny vojdka; podminka spole¢né domacnosti se

nevyzaduje, jde-li o osobu blizkou.

(5) Zkusebni doba ¢ini 3 mésice. Doba, po kterou vojak nekona sluzbu z divodu prekazek ve sluzbé nebo z divodu
neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo Uraz, se do zkusebni doby zapoditava v rozsahu nejvyse 10 dnd. Pri

povolani do sluzebniho poméru podle § 5a na dobu kratsi nez 6 mésicd se zkusebni doba nestanovuje.

(6) Ministerstvo stanovi vyhlaskou dobu setrvani ve sluzebnim poméru u vojakad, ktefi se pripravuji k vykonu sluzby

studiem.

§ ba

Povolani do sluzebniho poméru na dobu kratsi nez 2 roky

(1) Uchazece lze povolat do sluzebniho poméru i na dobu kratsi nez 2 roky. Dobu trvani sluzebniho poméru na

dobu kratsi nez 2 roky lze prodlouzit tak, aby v souctu nepresahla 2 roky.

(2) Pfi posuzovani splnéni podminek vzniku sluzebniho poméru na dobu kratsi nez 2 roky uchazeéem se ustanoven

§ 3 odst. 1 pism. g) a § 4a odst. 1 pism. b) nepouZiji.

(3) Uchazed o povolani do sluzebniho poméru na dobu kratsi nez 2 roky spliiuje podminku zdravotni zpGsobilosti,

pokud je schopen vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu podle § 5a branného zakona.

Priibéh a zmeény sluzebniho pomeéru
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§6
Sluzebni zarazeni

(1) Vojék v prabéhu sluzebniho poméru vykonéva sluzbu podle potieb Ceské republiky na tzemi Ceské republiky i

v zahranici
a) v ozbrojenych sildch Ceské republiky,
b) v ministerstvu,
c) ve vojenskych skolach,
d) ve Vojenské policii, nebo
e) ve Vojenském zpravodajstvi.

(2) Vojak maze v pribéhu sluzebniho poméru plnit sluzebni ukoly obranného charakteru v zajmu sluzby téz v
organech statni spravy nebo v pravnickych osobéach a organizacnich slozkach statu, jejichz zfizovatelem nebo

zakladatelem je ministerstvo, anebo v mezinarodnich a nadnarodnich organizacich nebo organech.

(3) Vojak je sluzebné zarazen na sluzebni misto podle dosazené kvalifikace, doby vykonu sluzby v hodnosti a zavér
sluzebniho hodnoceni. SluZzebni misto je vymezeno zadlenénim v organizaéni strukture uvedené v odstavcich 1 a 2,
popisem nejslozitéjsich sluzebnich ¢innosti a jim odpovidajicich hodnosti a pozadovanou kvalifikaci. Vyzaduje-li to
dulezity zdjem sluzby, mize byt pfislusnik Vojenského zpravodajstvi ve vyjimeénych pfipadech sluzebné zarazen

na sluzebni misto, i kdyz nespliuje pozadovanou kvalifikaci.

(4) Sluzebné zaradit vojaka podle odstavce 3 lze i na zdkladé vysledkl vybérového nebo konkurzniho fizeni.

Sluzebni orgény si pro tyto uUcely zfizuji vybérové komise jako své poradni organy.

(5) Vojak, ktery se pripravuje k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, se pfi povolani do sluzebniho poméru
sluzebné zarazuje jako ¢ekatel. Vycvikem se rozumi vojenska pfiprava k ziskani zakladnich vojenskych znalosti a

dovednosti nezbytnych k vykonu sluzby vojaka.

(6) VI&da stanovi nafizenim organy statni spravy, v nichz vojaci plni sluzebni Gkoly obranného charakteru, a pocet
vojakd v nich; ministr stanovi pravnické osoby a organizaéni slozky statu, jejichz zfizovatelem nebo zakladatelem je

ministerstvo, v nichz vojaci plni sluzebni dkoly obranného charakteru, a pocet vojakd v nich.

(7) Vlada stanovi nafizenim seznam ¢innosti vojakd, stanovenych pro jednotlivé hodnosti v zavislosti na jejich

slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

§ 6a

Rozhodna doba ve sluzebnim zarazeni

(1) Rozhodnd doba ve sluzebnim zafazeni (dale jen ,rozhodna doba"“) je doba, po kterou mdze vojak setrvat v

daném sluzebnim zarazeni. Rozhodna doba pro jednotliva sluzebni zarazeni vychazi z typovych sluzebnich zarazen
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a ¢ini nejméné 2 roky a nejvice 15 let. Ustanoveni o rozhodné dobé se nevztahuji na prislusniky Vojenského

zpravodajstvi.
(2) Rozhodna doba zacina dnem sluzebniho zarazeni vojaka.
(3) Nejméné 4 mésice pred uplynutim rozhodné doby musi sluZzebni organ rozhodnout, zda
a) bude vojak sluzebné zarazen na sluzebni misto se stanovenou vys$si hodnosti,
b) se rozhodna doba vykonu sluzby ve sluzebnim zarazeni prodlouzi,
c) bude vojak sluzebné zarazen na jiné sluzebni misto se stanovenou stejnou hodnosti, jakou vojak ma, nebo
d) bude vojak propustén ze sluzebniho poméru.

(4) Typova sluzebni zarazeni s rozhodnou dobou stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§7
Vojenské hodnosti a hodnostni sbory

(1) Podle splnénych kvalifika¢nich predpokladd je vojak zafazen do hodnostniho sboru a je jmenovan do vojenské

hodnosti (dale jen ,hodnost®).
(2) Stanovuiji se tyto hodnostni sbory a hodnosti:
a) hodnostni sbor muzstvo — hodnosti vojin, svobodnik,
b) hodnostni sbor poddistojnici — hodnosti desatnik, éetafr, rotny,
¢) hodnostni sbor praporcici — hodnosti rotmistr, nadrotmistr, praporcik, nadpraporcik, stabni praporcik,
d) hodnostni sbor nizsi distojnici — hodnosti porudik, nadporudik, kapitan,
e) hodnostni sbor vy3$si distojnici — hodnosti major, podplukovnik, plukovnik,

f) hodnostni sbor generdlové — hodnosti brigadni general, generalmajor, generalporucik, armadni general.

(3) Pro vojaky, ktefi se pripravuji k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, s vyjimkou doktorského studijniho

programu, se stanovuje hodnostni sbor ¢ekateld s témito hodnostmi:

a) vojin — po dobu konani vycviku,

vV

b) svobodnik, desatnik, ¢etar — po dobu studia ve vojenské vys$si odborné skole a bezprostredné navazujiciho

vycviku,

c) svobodnik, desatnik, ¢etar — po dobu studia ve vojenské vysoké Skole v bakalarském studijnim programu a

bezprostfedné navazujiciho vycviku,

d) svobodnik, desatnik, ¢etar, rotny, rotmistr, nadrotmistr — po dobu studia ve vojenské vysoké skole v
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magisterském studijnim programu.

(4) Do hodnosti generalt jmenuje vojaky prezident na navrh vlady, do ostatnich hodnosti jmenuji vojaky sluzebni

organy.

(5) Pfi povolani do sluzebniho poméru nebo v disledku organizaénich zmén lze vojdka s jeho souhlasem jmenovat
do nizsi hodnosti, nez které dosahl. Pfi zafazeni vojaka do zalohy mu nalezi nejvy$si dosazend hodnost v pribéhu

vojenské ¢inné sluzby.

(6) Vojakovi lze propujcit vyssi hodnost, nez kterou skuteé¢né mad, na dobu
a) vykonu volené funkce,
b) plnéni sluzebniho ukolu, ktery proptjéeni vy$si hodnosti vyzaduje.

vV

(7) Vojakovi, kterému byla vy$si hodnost propujéena, prislusi prava a povinnosti, jako kdyby byl do této hodnosti

jmenovan. Propljéeni hodnosti v8ak nezakldada narok na upravu sluzebniho platu podle této hodnosti.

(8) Doba, na kterou byla vy$si hodnost vojakovi proptj¢ena podle odstavce 6, konéi dnem nasledujicim po dni, kdy

vV

dbvod propujéeni vy$si hodnosti pominul.
(9) Hodnosti generall propUjéuje vojakdm na navrh vlady prezident, ostatni hodnosti propGjcuje ministr.
(10) Ministr stanovi pocty vojakd v hodnostnich sborech a mize stanovit dalsi ¢lenéni do sbord podle odbornosti a

specializace vojaka.

§7a

Jmenovani do vyssi hodnosti

vV

Vojak mlze byt do vy3si hodnosti stanovené pro sluzebni misto jmenovan nejdfive dnem zarazeni na sluzebni
misto, pokud pro ni splnil kvalifikacni predpoklady, byl pro ni hodnocen jako zpUsobily a v dosazené hodnosti

setrval alespon nejkratsi stanovenou dobu.

§8
Doba vykonu sluzby v hodnosti
(1) Nejkratsi doba vykonu sluzby ¢ini v hodnosti
a) svobodnik, desatnik a Cetar 1 rok,
b) rotny, rotmistr, nadrotmistr, porucik a plukovnik 2 roky,
c) praporcik, nadporucik, kapitan, major a podplukovnik 3 roky,
d) nadpraporcik 4 roky.
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(2) V hodnostnim sboru ¢ekateld ¢ini nejkratsi doba vykonu sluzby v hodnosti svobodnik, desatnik, etafr, rotny,
rotmistr a nadrotmistr 1 rok. Do doby vykonu sluzby v hodnosti podle odstavce 1 se doba vykonu sluzby v

7

hodnostnim sboru ¢ekateld nezapoditava.

(3) Do doby vykonu sluzby v hodnosti se zapoditava doba trvani sluzebniho poméru vojaka kromé doby dispozice

podle § 10 odst. 4 a doby rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou rodi¢ovské dovolené, po kterou se vojdkovi poskytuje

penéZitd pomoc v matefstvi podle zvldétniho pravniho predpisu.ld)

(4) Do doby vykonu sluzby v hodnosti, do které byl vojdk jmenovan, se zapocte i doba vykonu sluzby v propljé¢ené

hodnosti podle § 7.

sV V7

(5) Doby vykonu sluzby v hodnostech pred jmenovanim vojaka do niz$i hodnosti, nez které v pribéhu sluzebniho

poméru dosahl, zGstavaji vojakovi zapocteny.

§9
Docasné zprosténi vykonu sluzby

Pri ddvodném podezfeni ze zdvazného poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spachani trestného ¢&inu, ohrozoval-

v

li by dalsi vykon sluzby vojaka dulezity zdjem sluzby nebo objasriovani jeho ¢inu, mize byt vojdk docasné zprostén

v

vykonu sluzby ve svém sluzebnim zafazeni na dobu nejvyse 3 mésicd. Tuto dobu mdze ministr vyjimeéné
prodlouzit, nejdéle vSak o 3 mésice. Je-li proti vojakovi vedeno trestni fizeni, lze jej zprostit vykonu sluzby v jeho

sluzebnim zarazeni do pravomocného skonceni trestniho fizeni.

§ 10

Dispozice

(1) Vojak, ktery nemuze vykondvat sluzbu ve svém sluzebnim zafazeni nebo nemUze byt sluzebné zarazen, se uréi

do dispozice.
(2) Do dispozice se urci vojak na dobu
a) nejvyse 6 mésicd, neni-li mozné rozhodnout o jeho sluzebnim zarazeni,
b) docasného zprosténi vykonu sluzby,
c) kdy vojakyné nemUze z divodu téhotenstvi vykondvat sluzbu ve svém sluzebnim zarazeni,
d) materské dovolené obdobné jako u Zen v pracovnim poméru,?2)

e) rodi¢ovské dovolené,3)

f) rodi¢ovské dovolené po dobu, po kterou se mu poskytuje penézitd pomoc v materstvi podle zdkona o

nemocenském pojisténi4),

7 7

g) dovolené bez naroku na penézni nalezitosti delsi nez 30 dnd,
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h) po kterou je nezvéstny, nejdrive véak po tricatém dni,
i) vazby,
j) zajeti.

(3) Do dispozice mize byt uréen vojak na dobu nejvyse 3 mésicl pred uplynutim stanovené doby trvani sluzebniho

pomeéru nebo pred propusténim ze sluzebniho poméru.

(4) Do doby trvani sluzebniho poméru se nezapocitava doba dispozice, do které byl vojak uréen podle odstavce 2

pism. g) a h) a podle odstavce 2 pism. i), byl-li pravomocné odsouzen za trestny &in.

(5) Po dobu dispozice podle odstavce 2 pism. a) az c) a podle odstavce 3 plni vojdk sluzebni tkoly podle rozkazt

nadfizeného.

(6) Vojak, ktery byl uréen do dispozice na dobu delsi nez 6 mésici z divodd uvedenych v odstavci 2 pism. e) az i), je
po ukonéeni dispozice sluzebné zarazen podle § 6; v ostatnich pfipadech se vraci vojak zpét do svého pdvodniho

sluzebniho zarazeni.

§ 10a

Zvlastni dispozice

Do zvlastni dispozice se urdi vojak, ktery je pfislusnikem Vojenského zpravodajstvi, jestlize to vyzaduje dilezity
zajem sluzby. Vojak uréeny do zvlastni dispozice ma obdobné postaveni jako prislusnik zpravodajské sluzby,
zatazeny do zalohy zvlasétni podle zdkona o sluzebnim poméru prisluénikd bezpeénostnich sbor@*?). Na vznik,
prabéh, zmény a zanik sluzebniho poméru vojdka, ktery se uréi do zvlastni dispozice, se ustanoveni tohoto zakona

pouZziji pfimérené.

Preruseni sluzebniho pomeéru

§11

(1) Vojakovi se prerusuje sluzebni pomér po dobu vykonu
a) funkce podle zvlastniho predpisu,?)
b) funkce v zastupitelstvu Uzemni samospravy, za jejiz vykon nalezi podle zvlastniho pravniho predpisu odmeéna,
c) trestu odnéti svobody.

(2) Sluzebni pomér se prerusuje podle odstavce 1 pism. a) a b) dnem zvoleni a podle odstavce 1 pism. c) dnem

nastupu vykonu trestu odnéti svobody.

(3) Vojakovi lze prerusit sluzebni pomér z d@vodu preruseni studia nebo pro vykon funkce v zahranidi v

mezinarodnich a nadnarodnich organizacich nebo organech.
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(4) Sluzebni pomér se muze prerusit na dobu nejdéle 6 let z celkové doby trvani sluzebniho poméru; doba
preruseni sluzebniho poméru mize byt prodlouzena o dobu trvani volebni kampané. Ddvody preruseni sluzebniho

poméru je vojak povinen bez zbyteéného odkladu sdélit sluzebnimu organu pisemné.

§12
(1) Doba preruseni sluzebniho poméru se vojakovi nezapoditava do doby trvani sluzebniho poméru.

(2) Vojak po skonceni preruseni sluzebniho poméru pokraduje ve sluzebnim poméru dnem, kdy ddvody preruseni
sluzebniho poméru pominuly. Timto dnem se vojak sluzebné zarazuje podle § 6. Neni-li mozné rozhodnout o jeho
sluzebnim zarazeni, uréi se do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. a). Zanik ddvodd preruseni sluzebniho poméru je

vojak povinen bez zbytecného odkladu sdélit sluzebnimu organu pisemné.

§ 13

Povéreni vykonem sluzby v jiném sluzebnim zarazeni

(1) Vojak maze byt povéren vykonem sluzby v jiném sluzebnim zafazeni stejné nebo vy3si urovné nejdéle na dobu

7 7

1 roku. Po tuto dobu vojak nevykondva Ukoly a povinnosti vyplyvajici z jeho dosavadniho sluzebniho zarazeni.

(2) Pfi povéreni vykonem sluzby v jiném sluZzebnim zarazeni nevznika vojdkovi narok na jmenovani do hodnosti

stanovené pro toto sluzebni zarazeni.

§ 13a

Zastupovani v jiném sluzebnim zarazeni

(1) Vojak je povinen na zakladé rozkazu sluZzebniho organu zastupovat nadfizeného nebo vojaka ve sluzebnim
zarazeni se stejnou nebo vy$si stanovenou hodnosti. Po tuto dobu vojak souc¢asné vykonava ukoly a povinnosti

vyplyvajici i z jeho sluzebniho zarazeni.

(2) Doba zastupovani nesmi prekrocit 6 mésicl v kalendarnim roce; souhlasi-li vojak, mdze doba zastupovani trvat

s o

déle, nejvyse véak 12 mésicu.

(3) P¥i zastupovani v jiném sluZzebnim zarazeni nevznika vojakovi narok na jmenovani do hodnosti stanovené pro

toto sluzebni zarazeni.

§ 14

Sluzebni cesta

(1) Vojaka lze vyslat na sluzebni cestu na dobu nezbytné nutnou. Vojak na sluzebni cesté plni sluzebni tkoly podle

rozkazu nadrfizeného, ktery ho na sluzebni cestu vyslal.
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(2) Podminky pro vykonani sluzebni cesty vojakovi predem stanovi nadfizeny, ktery ho na sluzebni cestu vysila.

§ 14a

Studijni pobyt
(1) Vojaka lze vyslat na studijni pobyt. Studijnim pobytem je skoleni, kurz nebo odbornd staz.

(2) Po dobu studijniho pobytu je vojak podfizen pfi plnéni sluzebnich dkold nadfizenému, ktery fidi studijni pobyt.

(3) Pri studijnim pobytu nalezeji vojakovi nahrady jako pfi sluzebni ceste.

§ 15

Odveleni

(1) Vojaka lze v zajmu sluzby odvelet na dobu nejdéle 6 mésicl v kalendarnim roce; na dobu delsi mdze byt

odvelen jen se svym souhlasem nebo rozhodnutim ministra.

(2) Odvelenim vojaka se rozumi jeho povéreni sluzebnimi tkoly, a to i nesouvisejicimi s jeho sluzebnim zarazenim,
které plni po stanovenou dobu mimo misto pravidelného vykonu sluzby nebo i v ném. Nadfizeny odveleného
vojaka muze stanovit, ze odvelenému vojakovi mize sluzebni dkoly ukladat i jiny nadfizeny. Pfi odveleni mezi

subjekty podle § 6 odst. 1 pism. a) a e) se vojak povazuje za prisluénika subjektu, k némuz je odvelen.

§ 16

Prelozeni

(1) Vojak maze byt prelozen k vykonu sluzby do jiného mista vykonu sluzby nebo do podfizenosti jiného sluzebnihc
organu ve stejném misté vykonu sluzby. Jinym mistem vykonu sluzby se rozumi obec,??) ve které ma vojdk

stanoveno nové misto vykonu sluzby (dale jen ,misto prelozeni®).

(2) Vojak maze byt na vlastni zddost prelozen do jiného mista vykonu sluzby nebo do podfizenosti jiného

sluzebniho orgdnu ve stejném misté vykonu sluzby, je-li to v souladu se zajmy sluzby.

§ 17

Sluzebni hodnoceni
(1) Sluzebni hodnoceni je podkladem pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru vojéka.

(2) Sluzebni hodnoceni spociva zejména v posouzeni plnéni sluzebnich Gkold, povinnosti vojaka, jeho odborné a
psychické zpUsobilosti ke sluzebnimu zarazeni, zdravotni zpUsobilosti a fyzické zdatnosti pro dalsi vykon sluzby.

Sluzebni hodnoceni musi byt pisemné a hodnoceny vojak s nim musi byt sezndmen.
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(3) Proti zavérdm sluzebniho hodnoceni nebo jeho jednotlivym ¢astem mize vojak podat pisemné namitky do 3
pracovnich dnd ode dne, kdy se se sluzebnim hodnocenim seznamil. Namitky musi vojak oddvodnit a navrhnout
zpUsob Upravy sluzebniho hodnoceni, jinak se k namitkdam nepfihlizi. Nadfizeny hodnotitele namitkam

hodnoceného vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo namitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi do 10 dn(

ode dne, kdy namitky obdrzel. Proti upravenému sluzebnimu hodnoceni jiz nelze podat dalsi namitky.

(4) Pokud se sluzebni orgdn prislusny ke stanoveni sluzebniho platu vojdka dlivodné domniva, ze sluzebni
hodnoceni vojaka neodpovida skute¢nému plnéni jeho sluzebnich povinnosti, nafidi, do 5 pracovnich dnd ode dne
predlozeni sluzebniho hodnoceni s navrhem na Upravu sluzebniho platu, zpracovani nového sluzebniho hodnoceni.

VA& novému sluzebnimu hodnoceni ma vojak pravo podat namitky.

(5) Ministerstvo stanovi vyhlaskou postup pfi sluzebnim hodnoceni a jeho hlediska.

Zanik sluzebniho pomeéru

§ 18

Zanik sluzebniho pomeéru

Sluzebni pomér vojaka zanika

a) uplynutim stanovené doby,

b) propusténim,

c) odnétim hodnosti,

d) na zakladé rozhodnuti soudu o ztraté vojenské hodnosti, )

e) umrtim vojaka,

f) prohlasenim vojaka za mrtvého,

g) pozbytim statniho ob&anstvi Ceské republiky,

h) ztratou zdravotni zplsobilosti na zdkladé rozhodnuti prezkumné komise, 62)

i) omezenim svépravnosti,

j) zrudenim ve zkusebni dobé.

§ 19

Propusténi ze sluzebniho poméru

(1) Vojak musi byt propustén ze sluzebniho poméru, pokud
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a) dosahl déichodového véku stanoveného pro muze podle zvladétniho pravniho predpisu,’)

b) splnil podminky naroku na starobni diichod podle zvlastniho pravniho predpisu,’?) pficemz dosahl

déichodového véku stanoveného pro muze podle zvldétniho pravniho predpisu,’)

c) prestal byt ze zdravotnich ddvodi zplsobily vykondvat sluzbu v dosavadnim sluzebnim zarazeni, s vyjimkou
zdravotnich ddivodd souvisejicich s t&hotenstvim, nebo podle zvlastniho pravniho predpisu®) neni zplisobily pro

dalsi vykon sluzby v dosavadnim sluzebnim zarazeni a neni pro ného jiné sluzebni zarazeni,
d) se prestal pfipravovat k vykonu sluzby studiem a neni pro ného jiné sluzebni zarazeni,

e) neni pro ného v disledku organiza¢nich zmén nebo po odvolani ze sluzebniho mista podle jiného pravniho

predpisu®®) jiné sluzebni zatazen,
f) byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody,

g) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho
trestniho stihani, bylo pravomocné rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveno trestni stihani nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani, a jeho setrvani ve sluzebnim

poméru by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil,
h) podle zavérd dvou sluzebnich hodnoceni neni zpUsobily pro dalsi vykon sluzby,
i) se stal ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace,

j) vykonava vydéle¢nou ¢innost bez souhlasu sluzebniho orgdnu nebo ¢innost odpovédného zastupce podle
zvldstnich pravnich predpis(,®?) je élenem statutdrnich nebo kontrolnich orgdni pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ¢lenstvi ve statutarnich nebo kontrolnich orgédnech nestavebnich bytovych
druzstev zfizenych ke spravé bytového fondu, a pravnickych osob a organizacnich slozek statu, jejichz

zfizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spravni trad,
k) podal zadost o propusténi ze sluzebniho poméru,

l) pominuly davody preruseni sluzebniho poméru podle § 11 a vojak ve sluzebnim poméru nepokracuje podle §
12 odst. 2,

m) podporuje, propaguje nebo sympatizuje s hnutim, které prokazatelné sméruje k potlac¢ovani prav a svobod

¢lovéka nebo hldsa narodnostni, ndbozenskou anebo rasovou zast nebo zast vidi jiné skupiné osob,
n) uplynula rozhodna doba ve sluzebnim zarazeni,

o) podle zvlastniho pravniho predpisu neni zptsobily pro dalsi vykon sluzby v dosavadnim sluzebnim zarazeni,

pfi¢emz tuto nezplsobilost zavinil svym jednanim.

(2) Prezident nebo ministr mdze na zakladé zadosti vojaka rozhodnout v souladu s potfebou zajistovani obrany
Ceské republiky o setrvéni vojdka ve sluZzebnim poméru i po dosazeni diichodového véku podle jiného pravniho

predpisu’). Pi rozhodovani se rovné? piihlizi k odbornosti vojéka, dosavadnimu préib&hu jeho sluzebniho poméru,
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jeho moralnim vlastnostem, zdravotni zptsobilosti k vykonu sluzby a k jeho Uéasti v zahrani¢nich operacich.

(3) Sluzebni pomér zanika uplynutim 2 kalendarnich mésic nasledujicich po dni doruéeni rozhodnuti o propusténi
ze sluzebniho poméru vydaného sluzebnim organem, neni-li dohodou stanovena doba kratsi; to neplati pri
propusténi ze sluzebniho poméru podle odstavce 1 pism. a) a b), kdy sluZzebni pomér zanika poslednim dnem
kalendarniho mésice, v némz vojak splnil podminky naroku na starobni ddichod, neni-li dohodou stanovena doba

kratsi, a podle odstavce 1 pism. k), kdy sluzebni pomér zanikd uplynutim 9 kalendarnich mésict nasledujicich po

Y4

dni doruceni zadosti o propusténi, neni-li dohodou stanovena doba kratsi. Sluzebni pomér podle odstavce 1 pism.
1) zanikd uplynutim 15 dnt nasledujicich po dni, kdy vojdk mél pokracovat ve sluzebnim poméru, pokud mu v tom

nezabranily zavazné divody. Sluzebni organ propusti vojaka ze sluzebniho poméru podle odstavce 1 pism. g) do 6
mésich ode dne, kdy se o pravomocném rozsudku nebo rozhodnuti dozvédél, nejpozdéji véak do 1 roku ode dne

nabyti pravni moci rozsudku nebo rozhodnuti.

§ 20

Zakaz propusténi ze sluzebniho poméru
(1) Rozhodnuti o propusténi vojaka ze sluzebniho poméru nesmi byt vydano

a) pfi docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo Uraz, s vyjimkou pfipadd, které jsou podle zvlastniho

pravniho predpisul®) divodem zaniku ndroku na nemocenské,
b) v dobé téhotenstvi vojakyné, do devatého mésice po porodu, a v dobé, kdy vojakyné koji,
c) v dobé, kdy vojak Cerpa rodi¢ovskou dovolenou,

d) od podani ndvrhu na Ustavni oSetfovani nebo od povoleni lazeriského léceni poskytovaného v dobé
neschopnosti ke sluzbé az do jejiho skonéeni; pri onemocnéni tuberkuldzou nebo nemoci z povolani se tato doba

prodluzuje o 6 mésicl po propusténi z Ustavniho oSetfovani.

(2) Zakaz propusténi se nevztahuje na propusténi z ddvodld uvedenych v § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢), f) a i) az o).

§ 21

Odnéti hodnosti

(1) Hodnost se odejme vojakovi za Umyslné zvlast zavazné poruseni sluzebnich povinnosti. Vojakovi, kterému byla

hodnost odnata, prislusi hodnost vojin.
(2) Generdldm odnima hodnost prezident na navrh vlady; ostatnim vojakdm odnima hodnost ministr.

(3) Dnem odnéti hodnosti zanika vojakovi sluzebni pomér.

§ 21a

16/96



Zruseni sluzebniho pomeéru ve zkusebni dobé

Sluzebni orgdn nebo vojdk mize zrusit sluzebni pomér ve zkusebni dobé i bez uvedeni divodu. Sluzebni pomér
zanika uplynutim 5 kalendarnich dni ode dne, ve kterém bylo doruéeno vojakovi oznameni sluzebniho orgdnu o
zrudeni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé nebo ve kterém bylo sluzebnimu organu doruéeno pisemné oznamen

vojaka o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé.

§ 22

Nasledky zruseni rozhodnuti o propusteni ze sluzebniho poméru

(1) Dojde-li ke zrugeni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru, sluzebni pomér trva se véemi pravy a

povinnostmi véetné naroku na penézni nalezitosti v dosavadni vysi.

v 7 7

(2) Vojak ma narok na penézni nalezitosti v rozsahu a vysi, v jaké mu nalezely v pribéhu 3 let predchazejicich dni
zrudeni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru. Pokud doba, po kterou mu nebyly poskytovany,

presahovala 3 roky, bude mu vyplata penéznich nalezitosti priznana jen za 3 roky.
(3) Sluzebni plat se stanovi pro Ucely odstavce 1 ve vysi zachovaného sluzebniho platu podle § 68i.

(4) Oznami-li vojak sluzebnimu organu, Ze netrva na pokracovani sluzebniho poméru podle odstavce 1, sluzebni
pomér zanikne dnem doruceni oznameni vojaka. Tento zanik sluzebniho poméru se povazuje za zanik sluzebniho

poméru podle § 18 pism. a).

§ 23

Pisemné hodnoceni pri zaniku sluzebniho poméru

Pri zaniku sluzebniho poméru je sluzebni organ povinen vydat na zadost vojaka nejpozdéji dnem zaniku sluzebniho

poméru potvrzeni o sluzbé a pisemné hodnoceni, ve kterém musi byt vyhodnocen cely pribéh sluzebniho poméru.

Vykon a doba sluzby

§ 24

Vykon sluzby

(1) Vykonem sluzby se rozumi plnéni sluzebnich povinnosti podle sluzebniho zafazeni a podle rozkazl

nadfizeného.

(2) Za vykon sluzby lze té7 uznat ¢innost konanou z vlastni iniciativy v zajmu sluzby, nepotrebuje-li k ni vojak

zvlastni opravnéni nebo nekona-li ji proti vyslovnému zakazu nadfizeného.
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(3) Nebrani-li tomu povaha sluzby a bude-li zabezpeceno fadné plnéni sluzebnich tkold, mdze sluzebni organ na
zadost vojaka nafridit vykon sluzby z jiného nez pravidelného mista vykonu sluzby vojaka, pfi tom stanovi misto
vykonu sluzby, zpldsob komunikace, rozvrzeni doby vykonu sluzby a dobu, po kterou bude vykonavana sluzba z

jiného mista. Vojak maze podat zddost o vykon sluzby z jiného mista az po ukonéeni zkusebni doby.

(4) Sluzebni organ pisemné nafidi vojakovi vykon sluzby z jiného mista v pfipadé, Ze tak stanovi opatfeni organu
verejné moci podle jiného zdkona, a to na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykondvané sluzby umoznuije a
za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby zpUsobilé. Vojdk je povinen na vyzvu bez zbyte¢ného odkladu
pisemné urcit misto, na které mu lze vykon sluzby z jiného mista nafidit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici Zzadné jiné

misto zpasobilé k vykonu sluzby.

(5) Nahrada nakladt spojenych s vykonem sluzby z jiného mista vojakovi nepfislusi. To neplati, pokud vlada
narizenim stanovi, ze se nahrada nakladld poskytne pausalni ¢astkou; pro uréeni vyse pausalni ¢astky se pouziji
ustanoveni zdkoniku prace o nahradé nakladd pfi vykonu prace na dalku zaméstnancem odménovanym platem.

Pausalni ¢astka podle véty druhé zahrnuje veskeré naklady spojené s vykonem sluzby z jiného mista.

(6) Pro ucely nahrady cestovnich vydajl je misto vykonu sluzby pfi vykonu sluzby z jiného mista uréeno dzemim

obce, v niz vojak vykonava sluzbu z jiného mista.

§ 25

Zakladni tydenni doba sluzby a kratsi tydenni doba sluzby
(1) Zakladni tydenni doba sluzby ¢ini 40 hodin.

(2) Nadfizeny mGze stanovit vojakovi kratsi tydenni dobu sluzby nebo dobu sluzby jinak vhodné upravit, pozada-Li
o to vojak ze zdravotnich nebo jinych zdvaznych ddvodd a nebrani-li tomu dilezity zdjem sluzby. Vojakovi s kratsi

7

tydenni dobou sluzby prislusi mési¢éni sluzebni plat odpovidajici této kratsi tydenni dobé sluzby.

(3) Nadrizeny stanovi vojakovi na zakladé rozhodnuti prezkumné komise kratsi tydenni dobu sluZzby v rozsahu
nejméné 30 hodin tydné a nejdéle po dobu 6 mésicl ode dne skonéeni neschopnosti ke sluzbé pro sluzebni draz

nebo nemoc z povolani.

§ 26

Rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby

(1) O rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby rozhoduje sluZzebni organ. Stanovi za¢atek a konec doby sluzby v
jednotlivych dnech; doba nepretrzité sluzby maze &init nejvyse 30 hodin. Za dvousménny nebo tfisménny se
povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se vojaci vzajemné stiidaji ve dvou nebo ve tfech sluzbach v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich. Za nepretrzity se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se vojaci 24 hodin denné po 7 dnl v
tydnu vzajemné stridaji k zajisténi nepretrzitého plnéni sluzebnich povinnosti. Dobu sluzby v jednotlivych dnech

muze nadfizeny rozvrhnout na 2 ¢asti.

(2) Zakladni tydenni doba sluzby se rozvrhuje zpravidla rovnomérné na 5 dn( sluzby tak, aby dny nepfetrzitého
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odpodinku v tydnu pfipadaly pokud mozno na sobotu a nedéli. Vyzaduje-Lli to povaha sluzby, mdze se doba sluzby
rozvrhnout nerovnomérné; primérna tydenni doba sluzby nesmi zpravidla v ¢tyrtydennim obdobi, nejvyse vsak v

obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich, presahovat zakladni tydenni dobu sluzby.

(3) Pokud to povaha sluzby na daném sluzebnim misté dovoluje, mize na zadost vojaka sluzebni orgdn
rozhodnout o pruzném rozvrzeni doby sluzby vojaka, pfi tom se obdobné pouZiji ustanoveni zédkoniku prace o

pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojak mize takovou zadost podat az po ukonéeni zkusebni doby.

(4) Vojak musi byt o zméné rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby nebo jeji formy pisemné informovan nejméné 1«

dnul pred jeji uc¢innosti, a pokud existuji objektivni davody, nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Ucinnosti. Sluzebni

organ je povinen dolozit predani informace vojakovi.

§ 27

Prestavky ve sluzbeé

(1) Vojak ma nejdéle po 5 hodinach nepretrzitého vykonu sluzby narok na prestavku v trvani nejméné 30 minut na
jidlo a odpocinek. Jde-li o sluzbu, jejiz vykon nemize byt prerusen, musi byt vojakovi zajisténa primérena doba na

jidlo a odpocinek.

(2) Prestavky na jidlo a odpocinek se neposkytuji na za¢atku a na konci denniho vykonu sluzby. Do zakladni tydenn

doby sluzby se zapoditava pfimérena doba na jidlo a odpocinek, kterd byla poskytnuta misto prestavky ve sluzbé.

(3) Poskytnuté prestavky na jidlo a odpocinek se nezapocditavaji do zakladni tydenni doby sluZby.

§ 28

Nepretrzity odpocinek mezi sluzbami a nepretrzity odpocinek v tydnu

(1) Vojak ma mezi koncem jedné sluzby a pocatkem nasledujici sluzby narok na nepretrzity odpocinek v trvani
nejméné 11 hodin. V dalezitém zajmu sluzby lze nepretrzity odpocinek vyjimecné zkratit az na 6 hodin. Za dalezity
zajem sluzby se pro Ucely této hlavy a hlavy V povazuje zabezpeceni plnéni nenadalych nebo mimoradnych dkold «
vykon sluzby v nepfetrzitém rezimu vykonu sluzby pfi ostraze objektl, dozoréi sluzbé a zabezpedeni leteckého

provozu.

(2) Jednou v tydnu musi nepfetrzity odpocinek ¢init nejméné 36 hodin. Vyzaduje-li to ddlezity zdjem sluzby, lze

nepretrzity odpodinek v tydnu zkratit aZz na 12 hodin.

(3) V pripadé zkraceni doby nepretrzitého odpoclinku mezi sluzbami nebo v tydnu, nebo neposkytnuti odpodinku ve
24 hodinach po sobé jdoucich, protoze nepretrzitd sluzba trvala vice jak 24 hodin, se nasledujici nepretrzity

odpocinek o zkracenou ¢ast prodluzuje.

(4) Nelze-li pro dalezity zdjem sluzby ndsledujici nepretrzitou dobu odpocdinku mezi sluzbami nebo v tydnu

prodlouzit, musi byt vojakovi zkrdcena ¢ast doby odpocdinku poskytnuta nejpozdéji do 6 tydnt po jejim zkraceni.
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§ 29

Sluzba konana nad zakladni tydenni dobu sluzby

(1) Vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, je vojak povinen konat sluzbu nad zakladni tydenni dobu sluzby. Sluzba

nad zakladni tydenni dobu sluzby se mize konat jen na rozkaz nadfizeného nebo s jeho souhlasem.
(2) Sluzbu nad zakladni tydenni dobu sluzby nesmi konat vojak, kterému byla stanovena kratsi tydenni doba sluzby

3) Sluzba konana nad zakladni tydenni dobu sluzby nesmi po dobu nejvice 26 po sobé jdoucich tydnt v priméru

¢init vice nez 8 hodin tydné. Za sluzbu konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby nad 150 hodin v kalendarnim

roce a za sluzbu konanou ve svatek!!) naleZi vojakovi ndhradni volno.

(4) Nahradni volno je sluzebni organ povinen poskytnout neprodlené, nejpozdéji do 6 mésicl po vykonani sluzby
konané nad zakladni tydenni dobu sluzby, nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby. Pokud nebylo nahradni volno ve
stanovené dobé poskytnuto, ma vojak v nasledujicich 3 mésicich narok ¢erpat ndhradni volno podle svého uvazeni.
Oznameni s ur¢enym dnem ndastupu nahradniho volna je vojak povinen podat minimalné 7 dni predem,

nedohodne-li se se sluZzebnim orgdnem na jiném dnu uréeni dne nastupu.

(5) Vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, nebo z ddvodu intenzivniho vojenského vycviku, nepretrzitého vojenského
vycviku anebo nepretrzitého vojenského nasazeni, mdze nadfizeny zménit vojdkem uréeny termin nastupu ¢erpani
nahradniho volna nebo jej z ndhradniho volna odvolat. Vojak ma v tomto pripadé narok na nahradu prokazanych
nakladd, které mu tim vznikly. V pripadé odvolani vojdka z ¢erpani ndhradniho volna je nadfizeny povinen

poskytnout nahradni volno v nahradnim terminu dohodnutém s vojakem.

(6) Do poctu hodin nejvyse pripustné sluzby nad zakladni tydenni dobu sluzby ve vyrovnavacim obdobi podle

odstavce 3 véty prvni se nezahrnuje sluzba, za kterou bylo vojakovi poskytnuto nahradni volno.

§ 30

Sluzebni pohotovost
(1) Vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, mdze nadfizeny naridit vojdkovi sluzebni pohotovost.

(2) Sluzebni pohotovosti se rozumi pritomnost vojaka na stanoveném misté vykonu sluzby nebo na jinych mistech,
ktera urci nadrizeny, a to mimo dobu sluzby, a pfipravenost zahdjit plnéni sluzebnich ukoll na uréeném misté a v
uréeném Case. Vojak je povinen se po dobu sluzebni pohotovosti zdrzet jednani, které by mu znemoznilo pfijeti

pokynu a pfipadny vykon sluzby.

(3) Sluzebni pohotovost v jiném misté nez na stanoveném misté vykonu sluzby se do zékladni tydenni doby sluzby
nezapocitava. Sluzebni pohotovost na stanoveném misté vykonu sluzby se do zakladni tydenni doby sluzby
nezapocitava pouze po dobu ustfedni koordinace zachrannych a likvidaénich praci, po dobu trvani krizového stavu
nebo lze-li diivodné olekdvat, ze v nejblizéi dobé bude pouzita Armédda Ceské republiky k plnéni tkold Policie

Ceské republiky, anebo e bude vyhlagen stav ohroZeni statu.

(4) Sluzebni pohotovost nelze nafridit vojakovi, ktery ma stanovenou kratsi tydenni dobu sluzby.
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§31

Intenzivni vojensky vycvik

(1) Intenzivnim vojenskym vycvikem se rozumi nepretrzity sled vycvikovych ¢innosti, které probihaji po dobu delsi

nez 30 hodin a kratsi nez 48 hodin.

(2) Doba vykonu sluzby pfi intenzivnim vojenském vycviku se zahrnuje do zakladni tydenni doby sluZzby. Po dobu

intenzivniho vojenského vycviku se ustanoveni o rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby nepouZiji.

§ 31a

Nepfretrzity vojensky vycvik

(1) Nepretrzitym vojenskym vycvikem se rozumi nepretrzity sled vycvikovych ¢innosti, které maji prohloubit nebo
provéfit Uroven vycviku, psychickou a fyzickou odolnost vojakl co nejvérngjsim priblizenim k podminkam

skuteéného plnéni Ukold a probihaji nejméné 48 hodin.

(2) Po dobu nepretrzitého vojenského vycviku se ustanoveni o zakladni tydenni dobé sluzby, o sluzbé konané nad
zakladni tydenni dobu sluzby, o nepretrzitém odpocinku mezi sluzbami a nepretrzitém odpocinku v tydnu a o
prestavkach ve sluzbé nepouziji. Do zékladni tydenni doby sluzby se zapoditava pouze doba a vojak ma narok na

sluzebni plat pouze za dobu, po kterou nepretrzity vojensky vycvik zasahuje do jinak obvyklé doby sluzby vojaka.

§ 31b

Nepretrzité vojenské nasazeni

i

(1) Nepretrzitym vojenskym nasazenim se rozumi doba vykonu sluzby pfi plnéni Gkold vojakd podle jiného

pravniho predpisu®®), pokud se jednd o &innost,

a) kterou s ohledem na okolnosti nelze rozvrhnout podle § 26, protoze ji vykonava vojak, ktery ma zvlastni vycvik,

znalosti nebo zku$enosti a jeho vykon sluzby je obtizné nahraditelny sluzbou jinych vojakd, nebo

b) kterd je vykondvana v ramci situaci vyzadujicich pfijeti opatfeni nezbytnych k ochrané Zivota, zdravi a

bezpeclnosti osob a jejichz radny vykon by byl ohrozen, kdyby musela byt dodrZzena pravidla stanovend v § 26 az
28.

(2) Do zékladni tydenni doby sluzby se zapoditdva pouze doba a vojdk ma narok na sluzebni plat pouze za dobu, ve
které nepretrzité vojenské nasazeni zasahuje do jinak obvyklé doby sluzby vojaka. Ustanoveni o zakladni tydenni
dobé sluzby, o sluzbé konané nad zakladni tydenni dobu sluzby, o nepretrzitém odpocinku mezi sluzbami a

nepretrzitém odpocdinku v tydnu a o prestavkach ve sluzbé se nepourziji.

§ 31c

21/96



Spolecna ustanoveni k intenzivnimu vojenskému vycviku, nepretrzitému vojenskému

vycviku a nepretrzitému vojenskému nasazeni

(1) Dobu zahdjeni a ukonceni intenzivniho vojenského vycviku, nepretrzitého vojenského vycviku a nepretrzitého

vojenského nasazeni stanovi sluzebni organ.

(2) Nadfizeny je povinen v dobé uvedené v odstavci 1 urcit vojakovi pfimérenou dobu na jidlo a oddech a misto

odpodinku.

(3) Pokud nepretrzité vojenské nasazeni trva méné nez 48 hodin, ma vojak narok na volno v dobg, ve které by mél
jinak konat sluzbu, v délce odpovidajici dobé vykonu sluzby, ktera nebyla zapocitana do zékladni tydenni doby
sluzby. Presahne-li nepretrzité vojenské nasazeni 48 hodin, ma vojak narok za kazdych ukoncéenych 48 hodin
vykonu sluzby na 8 hodin volna v dobg, ve které by mél jinak konat sluzbu. Za stejnych podminek ma vojak narok
na volno i za nepretrzity vojensky vycvik, s vyjimkou pfipadu, kdy navazuje na nepretrzity vojensky vycvik vykon
sluzby vojdka v zahrani¢ni operaci podle § 40a. Ministr mUze pro konkrétni nepretrzité vojenské nasazeni podle
miry a intenzity rizika a doby trvani nepretrzitého vojenského nasazeni zvysit narok na volno za ukoncéenych 48

hodin vykonu sluzby az na 16 hodin.

(4) Za dobu volna podle odstavce 3 se sluzebni plat nekrati. Volno je sluzebni organ povinen udélit neprodlené,

nejpozdéji do 3 mésiclh od ukondéeni nepretrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského nasazeni.

(5) Pokud nebylo volno ve Lh(té stanovené v odstavci 4 poskytnuto, ma vojak v nasledujicim mésici narok cerpat
volno podle svého uvazeni. Oznameni s uréenym dnem nastupu volna je vojak povinen podat minimalné 7 dni

predem, nedohodne-li se se sluzebnim organem na jiném dnu uréeni dne nastupu.

(6) Vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, nebo z ddvodu intenzivniho vojenského vycviku, nepretrzitého vojenského
vycviku anebo nepretrzitého vojenského nasazeni, mize nadfizeny zménit vojakem uréeny termin nastupu cerpani
volna nebo ho z éerpani volna odvolat. Vojak md v tomto pfipadé narok na nahradu prokazanych nakladd, které mu
tim vznikly. V pfipadé odvolani vojaka z ¢erpani volna je nadfizeny povinen poskytnout volno v ndhradnim terminu

dohodnutém s vojakem.

(7) Nebylo-li volno ve Lh(té stanovené v odstavci 5 poskytnuto pro opétovnou sluzbu v nepfetrzitém vojenském
nasazeni, nepretrzitém vojenském vycviku nebo intenzivnim vojenském vycviku a nedohodl-li se vojdk s

I3

nadrizenym na jeho poskytnuti jinak, nalezi vojakovi namisto volna odpovidajici ¢ast sluzebniho platu.

(8) Po ukonceni intenzivniho vojenského vycviku, nepretrzitého vojenského vycviku a nepretrzitého vojenského

nasazeni nelze zkratit nepretrzity odpocinek pred nastupem do nasledujici sluzby.

(9) Pokud nebyl podle odstavce 2 v prabéhu 168 hodin nepretrzitého vojenského vycviku nebo nepfetrzitého
vojenského nasazeni poskytnut nepretrzity odpocinek alespon 12 hodin, poskytne se za kazdych 168 hodin trvani
nepretrzitého vojenského vycviku nebo nepretrZitého vojenského nasazeni, spolecné s nékterym nasledujicim
nepretrzitym odpocinkem v tydnu, a to nejpozdéji v obdobi 6 tydnd od ukonceni nepretrzitého vojenského vycviku

nebo nepretrzitého vojenského nasazeni.
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Dovolena a sluzZebni volno

32

wn

Radna dovolena a jeji pomérna cast

(1) Vojakovi, u kterého je predpoklad, ze za nepretrzitého trvani sluzebniho poméru bude konat v pfislusném
kalendarnim roce sluzbu po dobu 52 tydnd v rozsahu zakladni tydenni doby sluzby, ndlezi fadna dovolend v délce
stanovené zdkladni tydenni doby sluzby vynasobené vymérou dovolené, jejiz vymeéra &ini 6 tydnd v kalendarnim

7 v 7

roce. Vojakovi, kterému byla stanovena kratsi tydenni doba sluzby, nalezi Fdédna dovolena, kterd odpovida této

Ty

kratsi tydenni dobé sluzby.

(2) Vojakovi, kterému nevznikl narok na radnou dovolenou podle odstavce 1, avsak konal v pfislusném
kalendarnim roce sluzbu nepretrzité alespori po dobu 4 tydnd v rozsahu zakladni tydenni doby sluzby nebo kratsi

7 7

tydenni doby sluzby, nalezi pomérna ¢ast radné dovolené. Pomérna ¢ast radné dovolené ¢ini za kazdou

odslouzenou zakladni tydenni dobu sluzby v prislusném kalendarnim roce jednu dvaapadesatinu radné dovolené,

na kterou ma vojak v prislusném kalendarnim roce narok.

YN

(3) Dojde-li u vojédka v prabéhu pfislusného kalendarniho roku ke zméné délky tydenni doby sluzby, nalezi mu za
tento rok radna dovolend v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby

sluzby.

(4) Pro ucely radné dovolené se za vykon sluzby nepovaZuje doba zameskana neschopnosti ke sluzbé pro nemoc
nebo Uraz a rodi¢ovskou dovolenou, s vyjimkou rodi¢ovské dovolené, po kterou se vojakovi poskytuje penézitd
pomoc podle jiného pravniho pfedpisu, a dalsim sluzebnim volnem pro dilezZité osobni prekazky ve sluzbé
presahujici v souhrnu dvacetindsobek stanovené zakladni tydenni doby sluzby v kalendarnim roce. To neplati a za
neodslouzené se tyto prekazky ve sluzbé povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky ve sluzbé vojak
béhem kalendarniho roku neodslouzil alespon dvandactindsobek stanovené zakladni tydenni doby sluzby nebo

dvanactinasobek kratsi tydenni doby sluzby.

(5) Pro Ucely radné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povazuje a do limitu podle odstavce 4 se

7

nezapoditava
a) doba Cerpani materské dovolené,

b) doba, po kterou vojak ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné opravnéna Cerpat

materskou dovolenou,

c) doba docasné neschopnosti k vykonu sluzby, ktera vznikla v ddsledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z

povolani,

d) doba dalsiho sluzebniho volna udéleného z d@vodu poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona o

nemocenském pojisténi.

(6) Byl-li vojakovi preruden sluzebni pomér z divodu vykonu verejné funkce, je povinen mu dovolenou nebo jeji

¢ast poskytnout ten, pro koho vojak funkci vykonava. Tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast radné
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dovolené, kterou nevycerpal pred prerusenim sluzebniho poméru. Splnéni podminek pro vznik naroku na radnou

dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pred i po preruseni sluzebniho poméru.

(7) R4dnd dovolend se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

§33

jv4

Cerpani radné dovolené

(1) Cerpdni t4dné dovolené je nadfizeny povinen vojdkovi urdit tak, aby vojak ¥adnou dovolenou vycerpal v
kalendarnim roce, ve kterém mu narok na radnou dovolenou vznikl, ledaze v tom nadfizenému brani prekazky ve
sluZbé na strané vojdka nebo daleZity zdjem sluzby. Cerpani ¥adné dovolené mize byt uréeno vojakovi v nékolika
¢astech, z nichz alespon jedna musi ¢init nejméné 14 dna veelku. Den ndstupu radné dovolené musi nadfizeny

vojakovi urcit nejméné 14 dnt predem; tato Lhita se muze zkratit, jestlize s tim vojdk souhlasi. Nastup radné

dovolené se mlze na zadost vojdka zménit.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmum vojaka lze na zakladé jeho pisemné Zadosti ¢ast radné dovolené, na
kterou mu vznikl narok v prislusném kalendarnim roce a ktera presahuje 4 tydny, prevést do nasledujiciho

kalendarniho roku.

7 v s

(3) Nadfizeny nemuize uréit ¢erpani fadné dovolené na dobu, kdy je vojdk uznan neschopnym ke sluzbé pro nemoc
nebo Uraz, ani na dobu materské nebo rodi¢ovské dovolené. Na dobu trvani ostatnich dilezitych osobnich

prekazek ve sluzbé mize nadfizeny urcit vojakovi ¢erpani fadné dovolené jen na jeho zadost.

(4) Vyzaduje-li to dllezity zajem sluzby, mdze nadfizeny zménit vojakovi plvodni uréeny nastup radné dovolené
nebo ho z fadné dovolené odvolat; vojak ma narok na nahradu ndkladd, které mu tim vznikly. Vojak je v tomto

pfipadé povinen upozornit nadfizeného na rozsah téchto nakladd.

(5) Pozada-li vojakyné o poskytnuti radné dovolené tak, aby radna dovolena navazovala bezprostfedné na konec
materské dovolené, a vojak o poskytnuti radné dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni
rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je sluzebni organ povinen
jejich Zadosti vyhovét.

(6) NemUze-li byt fadna dovolend vycerpdna podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast prevedena podle odstavce 2,
je nadfizeny povinen urdit ji vojakovi tak, aby byla vyéerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku,

neni-li v odstavci 8 stanoveno jinak.

7 YN

(7) Neni-li ¢erpani radné dovolené uréeno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku po roce, ve
kterém vojakovi narok na radnou dovolenou vznikl, ma pravo urcit Cerpani radné dovolené vojak. Cerpani radné

v

dovolené je vojak povinen pisemné ozndmit nadfizenému alespon 14 dnd predem, pokud se nedohodne s
nadfizenym na jiné dobé oznameni. Pokud vojak neurdil erpani radné dovolené do konce nasledujiciho
kalendarniho roku po roce, ve kterém mu narok na radnou dovolenou vznikl, ndrok na tuto dovolenou mu zanika. Tc

neplati v pripadech uvedenych v odstavci 8.

YN

(8) NemUze-li byt fadna dovolend vycerpdna ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze vojak byl
uznan docasné sluzby neschopnym nebo z divodu ¢erpani materské anebo rodi¢ovské dovolené, je nadfizeny
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povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto prekazek ve sluzbé.

(9) Cerpani radné dovolené muize sluzebni organ vojakovi vyjimeéné urdit v rozsahu kratsim, nez ¢ini délka smény;,
nejméneé vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevycerpané radné dovolené, ktera je kratsi nez

polovina smény.

§ 34

Y 4

Preruseni radné dovolené

(1) Byl-li vojak v dobé ¢erpani fadné dovolené uznan docasné sluzby neschopnym nebo osetfuje-li nemocného
¢lena rodiny, radna dovolena se mu prerusuje; to neplati, urcil-li nadfizeny Cerpani radné dovolené na dobu
oSetrovani nemocného ¢lena rodiny na zadost vojaka. Radna dovolena se prerusuje také nastupem materské a

rodi¢ovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé radné dovolené vojaka svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym dnem sluzby,
nezapocitava se mu do radné dovolené; to neplati v pripadé, kdy vojak by byl jinak povinen v den svatku konat
sluzbu a ¢erpani fadné dovolené mu bylo uréeno pouze na tento den. Urdil-li nadfizeny vojakovi nahradni volno za
sluzbu konanou nad zdkladni tydenni dobu sluzby nebo za sluzbu ve svétek anebo volno tak, Zze by pfipadlo do

doby rfadné dovolené, je povinen urcit mu nahradni volno nebo volno na jiny den.

§ 35

Kraceni radné dovolené

(1) Nadfizeny mGze radnou dovolenou kratit za neomluvené zameskanou dobu sluzby, a to o pocet neomluvené

zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratsich ¢asti sluzby lze sditat.

(2) R4dn& dovolend, na kterou vznikl ndrok v p¥isluéném kalenddinim roce, se krati pouze z dGvodd, které vznikly v

tomto roce.
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(3) P¥i kraceni radné dovolené musi byt vojékovi, jehoz sluzebni pomér trval po cely kalendarni rok, poskytnuta
fadnd dovolena alespon v délce 2 tydnd.

§ 37

Zvlastni dovolena

Vojak, ktery kona po cely kalendarni rok sluzbu zdravi skodlivou nebo zvlast obtiznou anebo sluzbu uvedenou v §
120 odst. 3 vété druhé, ma ndrok na zvlastni dovolenou v délce 7 kalendarnich dnd v kalendarnim roce.
Ministerstvo po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou, ktera sluzba je zdravi Skodliva nebo

zvlast obtizna.

§ 38
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Rodicovska dovolena, otcovska dovolena a dovolena bez naroku na penézni nalezitosti

(1) Vojakovi se na Zadost poskytne rodi¢ovska nebo otcovskad dovolena v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v

pracovnim poméru zvlastnim pravnim predpisem?2).

(2) Zadost podle odstavce 1 podavé vojak pisemné, a to alespori 30 dnl pred ndstupem na rodi¢ovskou
dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na strané vojaka. Zddost musi obsahovat pozadovanou dobu trvani
rodi¢ovské dovolené a jeji zacatek. Sluzebni organ muze odlozit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o pfimérenou
dobu, pokud by éerpani rodi¢ovské dovolené v pozadovanou dobu vazné ohrozilo dalezity zajem sluzby. Takovy

odklad rodic¢ovské dovolené musi sluzebni organ vojakovi pisemné odivodnit.

(3) Nadfizeny mGze vojakovi na jeho zadost udélit z rodinnych nebo jinych zdvaznych divodt dovolenou bez
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naroku na penézni nalezitosti nejdéle na dobu 12 mésicd.

§39

Sluzebni volno pri prekazkach ve sluzbe

(1) NemUze-li vojak pro prekdazky z divodd obecného zajmu nebo pro dilezité osobni prekazky konat sluzbu, ma
narok na sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud Ukony v obecném zajmu nebo v dilezité osobni

zaleZitosti nelze vyridit mimo dobu sluZby.

(2) Sluzebni organ mlze poskytnout vojakovi pro dilezité osobni prekazky ve sluzbé dalsi sluzebni volno,

popfipadé mu mize poskytnout sluzebni volno i z jinych vaznych ddvodd.

(3) Sluzebni volno pro prekazky ve sluzbé se vojakovi poskytuje ve dnech, které jsou jinak jeho obvyklymi dny

sluzby.

(4) Sluzebni volno se poskytuje na zadost vojaka, pokud je divod sluzebniho volna predem znam. Prekazku ve

sluzbé a dobu jejiho trvani je vojak povinen prokazat.

(5) Ministerstvo stanovi vyhlaskou, ze kterych konkrétnich divodi a v jakém konkrétnim rozsahu se poskytuje

sluzebni volno.

Zvlastnosti priibéhu sluzby

§ 40

Zvlastnosti prtibéhu sluzby v zahraniéi
(1) Na vojaky, ktefi konaji sluzbu v zahranici, se vztahuji ustanoveni tohoto zédkona, neni-li dale stanoveno jinak.
(2) Pro sluzbu v zahranidi lze vojaka povolat do sluzebniho poméru i na dobu kratsi nez 2 roky.

(3) Vojaka ke sluzbé do zahranici vysila ministr nebo sluzebni organy, které k tomu ministr zmocnil.
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(4) Se souhlasem ministra lze zaradit vojaka, ktery je prislusnikem Vojenského zpravodajstvi, na sluzebni misto v
zahranidi s niZsi stanovenou hodnosti, nez do které je vojak jmenovan. Vojakovi v tomto pfipadé nalezi i nadale
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dosazena vyssi hodnost.

§ 40a

Zahranicni operace

(1) Zahrani¢ni operaci se rozumi vykon sluzby mimo tzemi Ceské republiky, b&hem kterého vojak plni dkoly

ozbrojenych sil podle zvlaétniho pravniho predpisul??).

(2) Po dobu vyslani do zahrani¢ni operace plni vojak sluzebni povinnosti podle zarazeni v Ukolovém uskupeni nebo

individualné.

(3) VyZaduji-li to podminky zahrani¢ni operace, neni velitel ukolového uskupeni povinen pouzivat ustanoveni o
zakladni tydenni dobé sluZby, o sluzbé konané nad zakladni tydenni dobu sluzby, o nepretrzitém odpocinku mezi
sluzbami a nepretrzitém odpodinku v tydnu a o prestavkach ve sluzbé. Vyzaduji-li to poméry nebo zvyklosti v misté
zahranic¢ni operace, je velitel Ukolového uskupeni opravnén stanovit vojakovi pfimérena omezeni. Velitel ukolového
uskupeni je povinen v dobé, po kterou jsou stanoveny ztizené podminky vykonu sluzby a doby odpocinku,

zabezpedit vojakovi pfimérenou dobu na jidlo a oddech a urcit misto odpocinku.

(4) Po dobu vyslani do zahrani¢ni operace se dovolena a sluzebni volno poskytuji pouze tehdy, umoznuji-li to

podminky zahrani¢ni operace.

§ 41

Zvlastnosti prubéhu sluzby vojakyn

(1) Téhotna vojakyné nesmi byt uréovana do sluzeb, jejichz vykon podle lékarského posudku ohrozuje jeji

téhotenstvi; to plati obdobné o matce do konce devatého mésice po porodu a vojakyni, ktera koji.

(2) Téhotna vojakyné, vojakyné, ktera koji a vojakyné pecujici o dité mladsi nez 1 rok mdze byt uréovana do nocnich

sluzeb, do sluzeb konanych nad zakladni tydenni dobu sluzby a do sluZzebni pohotovosti jen s jejim souhlasem.

(3) Téhotna vojakyné a vojakyné pecujici o dité mladsi 9 let mUze byt odvelena do jiného mista sluzebniho zarazeni

preloZena a vyslana na sluzebni cestu nad zakladni dobu sluzby jen s jejim souhlasem.

(4) Vojakyné pecujici o dité mladsi 9 let mlze pozadat o pruzné rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby z jiného mista
vykonu sluzby, nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Vojakyné mUze takovou zadost

podat az po ukonceni zkusebni doby. Zamitnuti zaddosti musi sluzebni orgdn vojakyni pisemné oddvodnit.

(5) Pokud o to vojakyné pozada nebo se od posledniho stanoveni vykonu sluzby z jiného mista vykonu sluZby,
kratsi tydenni doby sluzby nebo pruzného rozvrzeni doby sluzby podstatné zménily okolnosti, stanovi sluzebni

organ vojakyni misto vykonu sluzby, dobu sluzby nebo rozvrzeni doby sluzby stejné jako pred jejich stanovenim
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podle odstavce 4.

(6) Narok vojakyné na materskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou a na prestavky ke kojeni se fidi zvlastnim

pravnim predpisem?3) obdobné jako u Zen v pracovnim poméru.

(7) Odstavce 2, 3 a 6 se vztahuji také na vojaky, ktefi pobiraji penézitou pomoc, #) a osamélé vojaky, kteli trvale

pecuji o dité.

(8) Vojakyné, ktera je téhotna, vojakyné do konce devatého mésice po porodu a vojdkyné, ktera koji, nesmi konat

Ve

innost, ktera skodi jejimu organismu, a ¢innost, ktera ohrozuje jeji materské poslani.

(9) Vojakyng, ktera je téhotna, vojakyné do konce devatého mésice po porodu a vojdkyné, ktera koji, je povinna
neprodlené oznamit a dolozit sluzebnimu organu skutecnosti rozhodné pro posouzeni zakazu ¢innosti vztahujici se

k jejimu sluzebnimu zarazeni.
(10) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou ¢innosti a pracovisté, které jsou

zakazany vojakynim, které jsou téhotné, vojakynim do konce devatého mésice po porodu a vojakynim, které koji.

§ 41a

Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vSechny vojaky pecujici o dité mladsi 9 let a na vojaky, ktefi osobné

pecuji o osobu v situaci uvedené v § 5 odst. 4.

§ 42

Zvlastnosti prubéhu sluzby vojaka, ktefi se pfipravuji k vykonu sluzby studiem
(1) Vojak, ktery byl vyslan ke studiu pti vykonu sluzby, ma narok na studijni volno.
(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou rozsah a ¢erpani studijniho volna.

(3) Na vojaky, ktefi jsou zarazeni v hodnostnim sboru ¢ekateld, se § 25 az 30 pouziji pfimérené s ohledem na
potreby studia a vycviku tak, Ze dobu sluzby v jednotlivych dnech je mozné délit i na vice nez dvé ¢asti, nebo je
sdruzovat. Pfitom prdmérna zakladni tydenni doba sluzby nesmi v obdobi nejvyse 13 tydnd po sobé jdoucich
presahovat zékladni tydenni dobu sluzby a poskytnuty odpocinek mezi sluzbami a nepretrzity odpocinek v tydnu ve

Ve s

stejném obdobi nebude nizsi, nez ¢ini narok stanoveny v § 25 odst. 1 a § 28.

§ 43

Zvlastnosti prubéhu sluzby vojakd duchovnich a prislusniku zdravotnické sluzby

Na vojaky, ktefi konaji sluzbu jako duchovni, a na pfislusniky zdravotnické sluzby se vztahuje tento zakon,

nestanovi-li mezindrodni smlouvy, kterymi je Ceska republika vdzéana,4) jinak.
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Obcanska prava a vojenské kazenské pravo

Omezeni obcanskych prav vojaka

§ 44

Shromazdovaci pravo

Vojdk nesmi ve vojenskych objektech porddat politickd shromazdéni ani provadét politickou agitaci.

§ 45

Sdruzovaci pravo
(1) Vojak nesmi byt ¢lenem politické strany, politického hnuti a odborové organizace.

(2) Vojaci se mohou sdruzovat v profesnich sdruzenich, jejichz ¢innost musi byt zabezpecena dohodou o spolupraci

s ministerstvem a vnitfni normou ministerstva.

§ 46

Pravo svobodné projevovat nabozenstvi nebo viru

Vojak nesmi poradat nabozenské obrady a bohosluzby a Ucastnit se jich, brani-li tomu dilezity zajem sluzby;,

nekona-Lli sluzbu duchovniho podle § 43.

§ 47

Hospodarska a socialni prava

(1) Vojak mize vyjimecéné vykonavat vydéle¢nou ¢innost pouze s pisemnym souhlasem sluzebniho orgénu,

neovlivni-li tato ¢innost vykon jeho sluzby nebo jiny dilezity zdjem sluzby.

(2) Sluzebni orgdn mlze udéleny souhlas pisemné odvolat. V odvolani souhlasu je sluzebni organ povinen uvést
divody zmény svého rozhodnuti. Vojak je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vydéle¢nou ¢innost skondit

zpUsobem vyplyvajicim pro jeji skonéeni z pfislusnych pravnich predpisu.

(3) Vojak smi vykonavat ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a spravu

vlastniho majetku.

(4) Vojak nesmi vykonavat ¢innost odpovédného zdstupce podle zvldstnich pravnich predpisti®?) ani byt ¢lenem
statutarnich nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ¢lenstvi
ve statutarnich nebo kontrolnich organech nestavebnich bytovych druzstev zfizenych ke spraveé bytového fondu, a
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pravnickych osob a organizacnich slozek statu, jejichZ zfizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny

spravni urad.

Zakladni povinnosti vojaki a zakladni povinnosti nadfizenych

§ 48

Zakladni povinnosti vojaku

(1) Vojak je povinen
a) disledné a presné plnit ukoly, které mu ukladaji pravni pfedpisy a rozkazy nadfizenych,
b) svédomité a radné konat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti,

c) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichZ se dozvédél pri vykonu sluzby a které v zajmu sluzby nelze
sdélovat jinym osobam, pficemz tato povinnost trva i po skondeni sluZzebniho poméru; to neplati, pokud byl této

povinnosti zprostén sluzebnim organem,
d) ohlasit svému nadrizenému zavady, nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzby, a hrozici $kodu,
e) zvySovat své odborné znalosti a prohlubovat svoji kvalifikaci, dbat o svoji fyzickou zdatnost,

f) dodrzovat pravidla sluzebni zdvorilosti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozil vaznost a divéryhodnost
ozbrojenych sil, dodrzovat pti vykonu sluzby pravni predpisy, mezinarodni pravo valec¢né a humanitarni,

mezinarodni smlouvy a rozkazy nadfizenych,

g) pri vykonu sluzby nosit predepsany stejnokroj a zdrzet se jednani, které by narusovalo nebo znevazovalo jeho

vzhled; vyjimky stanovi sluzebni organ,

h) nezneuzivat ve svij prospéch nebo ve prospéch jinych osob informace ziskané pri vykonu sluzby a nepfijimat

neopravnéné dary nebo jiné vyhody v souvislosti s vykonem sluzby,

i) bezodkladné ohldsit nadfizenému zahdjeni trestniho fizeni nebo fizeni o prestupku vidi své osobé a informovat

ho o pribéhu a ukonéeni téchto Fizeni,
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j) nejpozdéji po zahajeni fizeni o prestupku, z ného? je obvinén, bez zbytecného odkladu oznamit spravnimu

organu prislusnému k projednani prestupku, ze je vojakem,
k) podrobit se na pokyn sluZzebniho organu vysetreni na polygrafu, kdyz je prislusnikem Vojenského zpravodajstvi,

l) nejpozdéji 15 dnl predem ohldsit sluzebnimu organu vyjezd do zahranici, s vyjimkou vyjezdu do ¢lenského stati
Severoatlantické smlouvy nebo Evropské unie, za Gcelem poskytnuti pouceni o moznych rizicich spojenych s
takovym vyjezdem, pricemz povinnost ohlasit sluzebnimu organu vyjezd do zahranici u vojaka sluzebné
zarazeného na sluzebnim misté uré¢eném ministrem trva i po skonceni sluzebniho poméru a plni se vidi krajskému

vojenskému velitelstvi; ministr jej mdze této povinnosti zprostit.
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(2) Oznameni podle odstavce 1 pism. j) vojak neucini, pokud by jim vazné narusil dalezity zajem sluzby; tim neni
{

dotéena povinnost vojaka ohléasit nadrizenému zahajeni fizeni o prestupku podle odstavce 1 pism. i).

(3) Domniva-Lli se vojak, Ze rozkaz nadfizeného je v rozporu s pravnim predpisem, je povinen nadfizeného na to
upozornit; trva-li nadrizeny na splnéni rozkazu, je vojak povinen jej splnit. Vojak je povinen odepfit splnéni rozkazu

nadrizeného, spachal-li by jeho splnénim trestny ¢in; tuto skute¢nost ohlasi neodkladné vyssimu nadrizenému.

(4) Je-li pti vykonu vojenské sluzby neodkladné treba zdkroku k odvraceni skody hrozici ve vojenskych objektech a
na vojenském materidlu, je vojak povinen zakrodit. Nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita okolnost nebo

jestlize by tim vystavil vaZznému ohrozeni sebe, ostatni vojdky nebo ob¢any anebo osoby sobé blizké.

§ 49

Zakladni povinnosti nadrizeného

NadFizeni jsou povinni ve vztahu k podfizenym zejména

a) organizovat, fidit, kontrolovat a hodnotit vykon sluzby,
b) zabezpeclovat, aby byli pro vykon sluzby odborné pfipraveni a vycviceni,
c) vytvaret priznivé podminky pro vykon sluzby,

d) vést je ke sluzebni kazni, k plnéni sluzebnich povinnosti a vyvozovat disledky z porusovani sluzebnich

povinnosti,

e) seznamovat vojaky s vojenskym radem a jeho zménami.

Kazenska pravomoc, kazenské odmeény, kazenské tresty a jejich ukladani

§ 50

Kazenska pravomoc
(1) Kézenskou pravomoci se rozumi pravo udélovat kazenské odmény a ukladat kdzenské tresty.

(2) Kézenskou pravomoc maiji v celém rozsahu prezident a ministr; v rozsahu stanoveném ve vojenskych radech
sluzebni organy a nadfizeni (dale jen ,,organy s kazenskou pravomoci). K rozhodovani o udélovani kdzenskych
odmeén a ukladani kazenskych trestl mohou organy s kdzenskou pravomoci zfizovat kazenské komise jako poradni

organy, ve kterych jsou zejména zastupci hodnostniho sboru.

(3) Prezident jako vrchni velitel ozbrojenych sil stanovi ve vojenském radu podrobnou Upravu vojenského

kazenského prava.
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§51

Kazensky prestupek

(1) Kézenskym prestupkem se rozumi zavinéné jednani, které je v rozporu s pravnimi predpisy nebo vojenskymi
rady, predpisy a rozkazy, neni-li trestné podle trestniho zakona.

(2) Jako kazensky prestupek se vyridi téz jednani vojdka oznacené za prestupek ve zvlastnim pravnim predpise.
Organy s kazenskou pravomoci takovy prestupek projednavaji a ukladaji za n&j spravni tresty a ochranna opatreni
podle zvldétnich pravnich predpistl.1®) Projednava-li organ s kdzetiskou pravomoci jako kazefsky prestupek
jednani vojaka oznacené ve zvlastnim pravnim predpise jako prestupek zapisovany do evidence prestupkd, opatfi s

po zahdjeni fizeni opis z evidence prestupkd tykajici se obvinéného vojaka.

§ bla

Zapis do evidence prestupku

Prislusny sluzebni organ zapisuje do evidence prestupktd rozhodnuti o jednani vojadka oznaceném ve zvlastnim
pravnim predpise za prestupek, jedna-li se o prestupek zapisovany do evidence prestupkt. Na postup pfi zapisu
pravomocného rozhodnuti o jednani vojaka oznaceného za prestupek ve zvlastnim pravnim predpise do evidence
prestupkd a postup pfi uplathovani namitek pred sluzebnim orgdanem, ktery zdpis do evidence prestupkl provedl,
se pouziji obdobné ustanoveni zakona o prestupcich. Organ s kazenskou pravomoci, ktery vydal rozhodnuti o
jednani vojaka oznaceném za prestupek ve zvlastnim pravnim predpise, o této skuteénosti informuje do péti dnd oc
nabyti pravni moci rozhodnuti pfislusny sluzebni orgdn, ktery rozhodnuti zapisuje do evidence prestupkt. Véta prvr

se nepouzije na rozhodnuti tykajici se prislusnika Vojenského zpravodajstvi.

§ 52
Kazenské odmeny

(1) Kézenské odmény se udéluji za prikladné plnéni sluzebnich povinnosti nebo za zasluzné ¢iny. Zasluznym ¢inem

se rozumi zejména vykonani hrdinského skutku, projev statecnosti pfi zachrané Zivota nebo majetku.
(2) Kazenskymi odménami jsou zejména

a) pisemna pochvala,

b) prominuti dfive ulozeného kazeriského trestu nebo jeho zahlazeni,

c) penézity nebo vécny dar.

§53
Kazenské tresty
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(1) Kézenské tresty se ukladaji za kazenské prestupky podle § 51 odst. 1.
(2) Kézenskymi tresty jsou

a) napomenuti,

b) pisemna dutka,

c) vystraha pro neodpovédny vykon sluzby,

7 o

d) sniZeni sluzebniho platu az 0 15 % az na dobu 6 mésicd.

Ukladani kazeriskych tresti

§ 54

(1) Postadi-li k ndpraveé vojaka a k obnoveni sluzebni kdzné vytknuti méné zavazného jednani, které ma znaky

kazenského prestupku, kazensky trest se neulozi.

(2) Pred ulozenim kazenského trestu se musi Uplné a presné zjistit skutkovy stav. Vojakovi se musi pred ulozenim
kazenského trestu umoznit vyjadrit se k véci, navrhovat dikazy a hdjit se. Organy s kdzeriskou pravomoci jsou

opravnény vyslechnout téz toho, kdo podal podnét k projednani kazenského prestupku.

(3) Pfi rozhodovéni o ulozeni kdzenského trestu se prihlizi k povaze protipravniho jednani, k okolnostem, za kterych
k nému doslo, k jeho nasledkdm, mife zavinéni, k dosavadnimu plnéni sluzebnich povinnosti a k druhu a mnozstvi

dosud nezahlazenych kazenskych trestd.

§ 55

N4

Za kazensky prestupek uloZi organ s kazenskou pravomoci kazensky trest nejdrive 24 hodin po jeho spachani,
nejpozdéji véak do 60 dni ode dne, kdy se o jeho spachani dovédél. Je-li jednani vojdka, v némz lze spatfovat
naplnéni skutkové podstaty kazernského prestupku, predmétem Setreni jiného organu, pocina lhita 60 dnd pro
ulozeni kdzenského trestu bézet dnem, kdy se organ s kédzenskou pravomoci dovédél o vysledku tohoto Setrent;
dopustil-li se vojak kazenského prestupku v zahranici, dnem nasledujicim po dni navratu vojaka ze zahranici. Za
kazensky prestupek lze ulozit kazensky trest do 1 roku ode dne jeho spachani. Do této doby se nezapoditava doba,
po kterou se pro tentyZ skutek vedlo trestni fizeni nebo fizeni o prestupku, a doba, po kterou se o véci vedlo soudni

fizeni spravni.

§ 56

Kazensky trest nelze uloZit nebo vykonat, byl-li kdzensky trest prominut anebo vztahuje-li se na prestupek
amnestie nebo byl-li vojak za tyz skutek jiz pravomocné odsouzen soudem; byl-li kazensky trest uloZen drive, zrusi

se s ucinnosti ode dne ulozeni.
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§ 57

(1) Kézensky trest uklada organ s kazenskou pravomoci pisemnym rozhodnutim, které se musi vojakovi dorudit.
Proti rozhodnuti o ulozeni kdzenského trestu lze podat odvolani do 15 dnl ode dne jeho doruceni; do doby pro
podani odvolani se nezapoditava doba nepretrzitého vojenského vycviku. Odvolani podava vojak organu s
kazenskou pravomoci, ktery je nadfizen tomu, jenz o ulozeni kdzenského trestu rozhodl. Proti rozhodnuti prezidentz
se nelze odvolat. Odvolani lze vzit zpét do doby rozhodnuti organu s kazenskou pravomoci, ktery o odvolani

rozhoduje.

(2) O odvolani rozhoduje organ s kazenskou pravomoci bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 60 dnl ode dne

doruceni odvolani. Rozhodnuti je vykonatelné dnem nasledujicim po nabyti pravni moci.

§ 58

Zahlazeni kazenského trestu

(1) Nedopustil-li se vojak béhem 1 roku od pravomocného ulozeni kazenského trestu dalsiho kazeriského
prestupku, kdzensky trest se zahladi vypusténim z evidence a vojak se posuzuje, jako by mu kdzensky trest nebyl

ulozen.

(2) Organ s kazeriskou pravomoci mize i pred uplynutim doby stanovené v odstavci 1 rozhodnout o zahlazeni

kazenského trestu s prihlédnutim k chovani vojaka.

Péce o vojaky
§ 59

Podminky pro vykon sluzby
(1) Ministerstvo vytvari vojakiim podminky pro radny, hospodarny a bezpecny vykon sluzby.
(2) Ministerstvo je zejména povinno

a) zajistovat pro vojaky zdravotni sluzby,

b) zfizovat, udrZovat a zlepSovat socialni zarfizeni,

c) peCovat o vzhled a Upravu mist, ve kterych vojaci vykonavaji sluzbu,

d) vytvaret priznivé podminky pro stravovani vojaka,

e) zajistovat vojakdim ubytovani,

f) vytvaret podminky pro soustavné vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vojakl v zajmu sluzby,

34/96



g) zabezpedovat rekvalifikaci vojakim,
h) vytvaret podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreac¢nich a télovychovnych potfeb a zajmové ¢innosti vojaki

i) podle podminek, v nichz je plnén ukol, zajistovat vojakiim vyslanym do zahraniéni operace pfiméreny kontakt s

osobami blizkymil?),
j) vytvaret vojakdim podminky a poskytovat pomoc pfi jejich zaclernovani do obéanského zivota,
k) zajistovat vojakim pomoc k prekonani tizivé socidlni situace.

(3) Ministerstvo muze poskytovat péci podle odstavce 2 pism. a), d) a h) nositeldm osvédéeni podle zvlastniho

pravniho predpisul®) a jejich manZelkdm, manzeliim, popfipadé vdovdm nebo vdovciim po nich.

s Ve

(4) Ministerstvo muze poskytovat za Ucelem prevence rizikového chovani péci podle odstavce 2 pism. h) rodiné

vojaka.

§ 59a

Poskytovani péce pri dobrovolné priprave k obrané statu

Ministerstvo mlzZe poskytovat péci podle § 59 odst. 2 pism. a), d), f), h), j) a k) vojakovi po ukonéeni vojenské ¢inné
sluzby a vojakovi v zaloze, ktery je predurcen podle § 5b branného zakona nebo ktery se dobrovolné pripravuje k
obrané statu podle zdkona o zajiétovani obrany Ceské republiky. Rozsah péée u vojékd v zaloze stanovi sluzebni
organ v zavislosti na rozsahu a naro¢nosti dobrovolné pripravy nebo udrZzovani anebo prohlubovani kvalifikace ve

vojenské odbornosti.

§ 60

Zvysovani a prohlubovani kvalifikace

(1) Sluzebni organ mlze vojdka s jeho souhlasem vyslat k dennimu nebo prezenénimu studiu nebo ke studiu pfi
vykonu sluzby, kterym si zvySuje nebo prohlubuje vzdélani pro ucely splnéni kvalifikaénich predpokladl nebo
kvalifikac¢nich pozadavkl a které je vyuzitelné pro vykon sluzby. ZvySovanim kvalifikace se rozumi téz jeji

rozsirovani.

(2) Vojak, ktery byl sluzebnim orgdnem vyslan ke studiu podle odstavce 1, je povinen po ukonceni studia setrvat
po stanovenou dobu ve sluZzebnim poméru nebo uhradit ¢astku stanovenou vyhlaskou jako Uhradu za studium

nebo jeji ¢ast, a to i tehdy, zanikne-li vojakovi sluzebni pomér pred ukoncenim studia nebo v jeho pribéhu.

7

(3) Pokud povinnost k setrvani ve sluzebnim poméru po skonceni studia presahne stanovenou dobu trvani
sluzebniho poméru, upravi sluzebni organ dobu trvani sluzebniho poméru tak, aby bylo vojdkovi splnéni této

povinnosti umoznéno.

(4) Do doby setrvani ve sluzebnim poméru se nezapocditava doba dispozice podle § 10 odst. 4 a doba preruseni

sluzebniho poméru podle § 11.
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(5) Nesplni-li vojak svlj zdvazek podle odstavce 2 pouze zE3asti, povinnost uhradit stanovenou Uhradu se mu

pomeérné snizi.

(6) Povinnost vojaka uhradit stanovenou Uhradu zanikd, zanikl-li sluzebni pomér vojaka podle § 18 pism. e), f), h) a
i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢) a e). Ministr nebo jim uréeny sluzebni orgdn mize v mimoradnych
pripadech na Zadost vojaka ¢astecné sniZit nebo zcela prominout povinnost vojaka uhradit ¢astku jako Uhradu za

studium stanovenou v rozhodnuti, zanikl-li jeho sluzebni pomér z jinych ddvoda.

(7) Ministerstvo stanovi vyhlaskou vysi Uhrady za studium, kterou je vojak povinen uhradit, pokud nedodrzi dobu

setrvani ve sluzebnim poméru po skonéeni studia.

§61

Ubytovani

(1) V obci vykonu sluzby nebo v obci, ze které je mozné denné dojizdét prostfedky hromadné dopravy do mista
pravidelného vykonu sluzby tak, aby celkova denni doba stravena dopravou neprekrodila 3 hodiny, zabezpedi

ministerstvo vojakovi na jeho zadost po dobu trvani sluZzebniho poméru ubytovani za dhradu.

(2) Vojakovi, ktery je sluzebné zarazen jako Cekatel, se ubytovani zabezpecuje bezplatné. Ubytovani se zabezpeluje
ode dne zahdjeni studia nebo vycviku do dne jeho ukonceni; nezabezpecuje se pfi cestach a pobytu mimo

vojenskou Skolu a vojenské zafizeni, které nejsou v zajmu sluzby, a v dobé Cerpani radné dovolené.

(3) Pfi sluzebni cesté, studijnim pobytu a odveleni se vojdkovi poskytuje bezplatné ubytovani.

§ 61a

Sluzebni prispévek na bydleni

(1) Vojak ma narok na mésicni sluzebni pfispévek na bydleni (dale jen ,sluzebni prispévek”) ve vysi od
jednondasobku do trojndsobku (dale jen ,koeficient”) ¢astky 3 000 K¢ podle kategorie obce vykonu sluzby v
zavislosti na poctu obyvatel zijicich v této obci. Vyse sluZzebniho prispévku se zvysuje za kazdého ¢lena rodiny o

300 K¢, maximalné vSak o 1 200 K¢&. Za ¢leny rodiny se povazuji osoby podle § 71 odst. 5.

(2) Narok na sluzebni prispévek zanika pti zaniku sluzebniho poméru. Sluzebni prispévek nendlezi vojakovi, ktery je
zarazen do hodnostniho sboru ¢ekateld, ve zkusebni dobé, po dobu preruseni sluzebniho poméru podle § 11, za
dobu neomluvené nepritomnosti ve sluzbé, po dobu uréeni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. g), h) a i) nebo

pokud je mu ministerstvem hrazeno najemné za byt v misté pravidelného vykonu sluzby v zahranidi.

(3) Rodic¢tm, ktefi jsou oba vojaky a tvofi spoleé¢nou domdcnost, se vyse sluzebniho prispévku zvysuje podle
odstavce 1 pouze za nezaopatrené dité, a to jen jednomu z nich. Netvori-li rodi¢e nezaopatreného ditéte spolecnou
domacnost, podminka spole¢né domacnosti vojaka a nezaopatreného ditéte se povazuje za splnénou, pokud vojak

nezaopatrenému ditéti poskytoval péci alespon v ¢asti kalendarniho mésice.
(4) Pro splatnost a vyplatu sluZzebniho prispévku se pouziji § 68l az 68n obdobné.
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(5) Vlada stanovi nafizenim kategorie obci vykonu sluZby a koeficienty pro vypocet sluzebniho prispévku. Vyse

prispévku se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

§ 62

Rekreace

Ministerstvo mize zabezpedovat vojakovi a jeho rodiné spole¢nou rekreaci s prihlédnutim k naro¢nosti a obtiznosti

vykonu sluzby.

§63

Penézni vypomoc

(1) Ministr mdze v mimoradnych pripadech pfiznat vojakovi na jeho zaddost nebo na zadost ¢lena rodiny k prekonan
prechodné tiZivé socialni situace navratnou penézni vypomoc az do vyse dvacetindsobku primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém k prechodné tizivé socialni situaci vojaka doslo. V zavislosti na charakteru a okolnostech vzniku tiZivé
socialni situace mize ministr rozhodnout o odlozZeni splatnosti navratné penézni vypomoci, pfipadné prominout
zcela nebo z &asti povinnost penézni vypomoc vratit. Pfijemcem mUze byt i ¢len rodiny, ktery o penézni vypomoc

pozadal.

(2) Vojakovi po zaniku sluzebniho poméru lze poskytnout navratnou penézni vypomoc, pokud se do tizivé socialni

situace dostal z dGvodu vykonu sluzby. Pro jeji poskytnuti se pouzije odstavec 1 obdobné.

§ 64

Rekvalifikace

Pred zanikem sluZzebniho poméru lze umoznit vojakovi na zadost rekvalifikaci na naklady statu, trval-li sluzebni

pomér nejméné 5 let, a to s prihlédnutim k ziskané kvalifikaci.

§ 65

Prispévek na pohreb vojaka a pohrebni obrad s vojenskymi poctami

(1) Zemtel-li vojak mimo véle&ny stav na Gzemi Ceské republiky, poskytne pFisluény Gtvar na préni pozdstalych
uhradu nutnych vydajd na jednoduchou rakev s kovovou vlozkou a Uhradu poplatkd a dopravného za prevoz do

mista pohrbu. V pfipadé Umrti vojdka v zahranici nalezi Uhrada podle véty prvni, pouze pobyval-li vojak v zahranici

ze sluzebnich divodd.

(2) Na prani pozlstalych vypravi Utvar svym nakladem zemrelému vojaku jednoduchy pohteb; do nakladl se

zahrnou i vydaje na kovovou vlozku, poplatky a dopravné do mista pohrbu, nevypravuje-li se pohteb v misté Umrti.
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Plnéni podle odstavce 1 v tomto pfipadé nenalezi.

(3) Vojak, ktery zemfrel v dobé trvani sluzebniho poméru, miize byt pohfben ve vojenském stejnokroji a mohou mu
byt prokazany vojenské pocty. Obdobné se to tyka vojdka, ktery byl propustén do zalohy, bylo mu povoleno nosit

stejnokroj pfi slavnostnich pfileZitostech!8) a poté zemrel.

Zabezpeceni vojaki

Sluzebni plat

§ 66

Narok na sluzebni plat

(1) Vojak ma narok na sluzebni plat za vykon sluzby ve vysi odpovidajici sluzebnimu zarazeni, podminkam vykonu
sluzby a sluzebni vykonnosti. Narok na sluzebni plat ma také v dalsich pripadech stanovenych zdkonem. Za
sluZebni plat se povaZuji penézitd plnéni poskytovand vojakovi Ceskou republikou ve vyéi a za podminek

stanovenych touto hlavou.

(2) Je-li vojakovi povolena kratsi tydenni doba sluzby, sluzebni plat se umérné zkrati. To neplati, je-li vojakovi

prfechodné stanovena kratsi tydenni doba sluzby ze zdravotnich divodt na zakladé rozhodnuti prezkumné komise.

(3) Vojak ma urcen sluzebni plat s prihlédnutim ke sluzbé konané nad zakladni tydenni dobu sluzby v rozsahu do

150 hodin v kalendarnim roce.

(4) Vojakovi nevznika pri vykonu sluzby v zahraniéi narok na sluzebni plat, pokud je mu plat poskytovan

mezinarodni nebo nadnarodni organizaci nebo organem.

§ 67

Slozky sluzebniho platu

Sluzebni plat tvori

a) sluzebni tarif,

b) vykonnostni priplatek,

c) priplatek za sluzbu v zahranidi,
d) zvlastni priplatek,

e) priplatek za zvySenou odpovédnost,
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f) priplatek za sluzebni pohotovost,

g) odména.

§ 68

Sluzebni tarif

(1) Vojakovi nalezi sluzebni tarif podle hodnosti stanovené pro sluZzebni misto, na kterém je sluzebné zarazen.

(2) Sluzebni tarify pro hodnosti stanovi vlada nafizenim tak, aby sluzebnf tarif pro jednotlivé hodnosti Cinil nejméné

Hodnost Sluzebni tarify v KE meésicné
Vojin 8 800
Svobodnik 19 300
Desatnik 20 400
Ceta¥ 21600
Rotny 25200
Rotmistr 27 000
Nadrotmistr 28 800
Praporcik 30800
Nadpraporcik 33000
Stabni prapordik 43 000
Porucik 29 000
Nadporucik 33000
Kapitan 38 000
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Major

Podplukovnik

Plukovnik

Brigadni general

Generalmajor

Generalporucik

Armadni general

(3) Vojakovi, ktery je zarazen v hodnostnim sboru ¢ekateld, naleZi sluzebni tarif podle hodnosti, do které je

jmenovan.

43 000

48 000

58 000

68 000

78 000

88 000

98 000

(4) Sluzebni tarify pro hodnosti ¢ekatel stanovi vldda narizenim tak, aby sluzebni tarif pro jednotlivé hodnosti

¢ekateld ¢inil nejméné

Hodnost

Vojin

Svobodnik

Desatnik

Ceta¥

Rotny

Rotmistr

Nadrotmistr

Sluzebni tarify v KE meésicné

8 800

9200

9 600

10 000

10 400

10 800

11 200
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§ 68a

Vykonnostni priplatek

(1) Vykonnostni priplatek se stanovi v zavislosti na sluzebnim hodnoceni vojaka. Vyse vykonnostniho priplatku se
upravuje jednou ro¢né k 1. dubnu podle zavérl sluzebniho hodnoceni za obdobi pfedchazejiciho kalendarniho roku
Je-li v tomto obdobi provedeno vice sluZzebnich hodnoceni, prihlizi se k poslednimu z nich. Ke sluzebnimu

hodnoceni vojakd, ktefi se pripravuji k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, se nepfihlizi.
(2) Vojakovi, kterému doposud nenalezi vykonnostni priplatek a ktery je sluzebné hodnocen

a) vyte¢né a je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik, nalezi vykonnostni

priplatek ve vysi 2 % sluzebniho tarifu,

b) vytecné a je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik, nalezi vykonnostni

)
priplatek ve vysi 1,5 % sluzebniho tarifu,

c) velmi dobre a je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik, nalezi vykonnostni

priplatek ve vysi 1 % sluzebniho tarifu, nebo

d) velmi dobre a je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik, nalezi vykonnostni

)
priplatek ve vysi 0,75 % sluzebniho tarifu.

(3) Vojakovi nalezi pri dalsim sluzebnim hodnoceni vykonnostni priplatek ve vysi jiz dosazené vyse vykonnostniho

priplatku zvysené o

a) 2 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik a byl

hodnocen vytecng,

b) 1,5 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik a byl

hodnocen vytecng,

c) 1 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik a byl

hodnocen velmi dobre, nebo

d) 0,75 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik a

byl hodnocen velmi dobre.
(4) Vojakovi, ktery byl pfi dalsim sluzebnim hodnoceni hodnocen jako
a) dobry, se dosazena vyse vykonnostniho pfiplatku neméni,

b) vyhovujici, se dosazena vyse vykonnostniho priplatku snizuje o 2 % sluzebniho tarifu nebo vykonnostni
priplatek nenalezi, pokud jsou 2 % sluzebniho tarifu vyssi, neZ je dosazena vyse tohoto priplatku, nebo

¢) nevyhovuijici, vykonnostni priplatek nenalezi.
(5) Nebyl-li vojék sluZzebné hodnocen, nalezi mu vykonnostni priplatek v doposud dosazené vysi.
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(6) Vyse vykonnostniho priplatku se zjistuje ze sluzebniho tarifu, ktery odpovidéd hodnosti stanovené pro misto, na
kterém je vojak sluzebné zarazen. Maximalni vyse vykonnostniho priplatku ¢ini 20 % sluzebniho tarifu ve
sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik a 15 % sluzebniho tarifu ve sluzebnim

zarazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik.
(7) Vykonnostni priplatek se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem nahoru.

(8) Vykonnostni priplatek nendlezi vojakovi, jehoz sluzebni zafazeni odpovida hodnosti ¢ekatele, $tabniho

praporcika, plukovnika nebo hodnosti v hodnostnim sboru generald.

§ 68b

Priplatek za sluzbu v zahranici

(1) Vojakovi vyslanému do zahraniéni operace nalezi po dobu sluzby v zahranidi priplatek za sluzbu v zahraniéi ve
vysi 500 az 3 000 K¢ denné. Po dobu poskytovani priplatku za sluzbu v zahraniéi nevznika vojakovi narok na

nahradni volno, na volno a na priplatek za sluzebni pohotovost.

(2) Horni hranice priplatku podle odstavce 1 se zvySuje az na dvaapllndsobek, pokud je vojak vystaven vysokému

riziku ohroZeni Zivota nebo zdravi spojenému s vedenim bojové ¢innosti v prostoru zahrani¢ni operace.

(3) Za dobu sluzby v zahranici se pro ucely naroku na priplatek povazuje i doba narizené nebo omluvené

nepritomnosti v prostoru zahrani¢ni operace, kterd nepresdhne nepretrzité 168 hodin, a doba zajeti.

(4) Priplatek za sluzbu v zahraniéi se nekrati pfi do¢asné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo Uraz, a to nejdéle

po dobu 1 mésice ode dne zjisténi nemoci nebo Urazu, je-li lé¢ba provadéna v zahranidi.

(5) Vysi priplatku podle odstavce 1 nebo 2 pro konkrétni zahrani¢ni operaci stanovi ministr, a to podle miry,
intenzity a doby trvani rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi, hygienickych a klimatickych podminek a hodnosti

stanovené pro misto, na kterém je vojak sluzebné zarazen.

Zvlastni priplatek

§ 68c

(1) Vojakovi, ktery vykonava sluzbu v podminkach spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohrozeni zivota nebo zdravi, prislusi zvlastni priplatek ve vysi 600 az 10 000 K¢ mési¢né. Pri soubéhu zvlastnich

priplatkl nalezi vojakovi pouze jeden zvlastni pfiplatek, a to nejvyssi.

(2) Druhy sluzebnich ¢innosti v zavislosti na mite neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota

nebo zdravi, a vysi pfiplatku stanovi vlada nafizenim.

§ 68d

(1) Vojakovi, ktery stridavé vykonava sluzbu
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a) ve dvousménném rezimu vykonu sluzby, nalezi zvlastni priplatek ve vysi 400 K¢ mésic¢né,
b) ve tfisménném rezimu vykonu sluzby, nalezi zvlastni priplatek ve vysi 800 K¢ mésic¢né,
c) v nepretrzitém reZzimu vykonu sluzby, nalezi zvlastni priplatek ve vysi 1 000 K¢é mési¢né, nebo

d) v nepretrzitém reZimu vykonu sluzby, ve kterém doba mezi zac¢atkem a koncem stanovené doby vykonu sluzby

7v

presahuje 15 hodin, nalezi zvlastni priplatek ve vysi 1 200 K& mésiéné.

(2) Vojakovi, ktery ma rozvrzenu zakladni tydenni dobu sluzby rovnomérné a v kalendarnim mésici vykonal sluzbu
ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém rezimu vykonu sluzby v rozsahu alespon 80 hodin, nalezi za

tento mésic priplatek podle odstavce 1.

(3) Vojakovi, kterému nalezi zvlastni priplatek podle odstavce 1 a zaroven splhuje podminky pro priznani zvlastnihc

’

priplatku podle § 68c odst. 1, nalezeji oba zvlastni priplatky.

§ 68e

Priplatek za zvysenou odpovédnost

Veliteli vojenského Utvaru, nacelnikovi, vedoucimu nebo rediteli vojenského zarizeni nebo vojenského spravniho
Uradu a rediteli nebo veliteli organizacniho Utvaru ministerstva nebo Vojenského zpravodajstvi nalezi priplatek az
do vyse 15 % sluzebniho tarifu stanoveného v § 68 odst. 2. Priplatek se zaokrouhluje na celé desetikoruny

smérem nahoru.

§ 68f

Priplatek za sluzebni pohotovost

Vojakovi, kterému byla natizena sluzebni pohotovost podle § 30, naleZi priplatek za sluzebni pohotovost ve vysi 1
500 K¢ v kalendarnim mésici, ve kterém sluzebni pohotovost zasahla alesporn do 10 dnd, nebo ve vysi 3 000 Ké v

kalendarnim mésici, ve kterém sluzebni pohotovost zasahla alespori do 20 dn.

§ 68g
Odmeéna

Za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho dkolu lze vojakovi poskytnout odménu.

§ 68h
Zvlastni pripady naroku na sluzebni plat
Vojdk ma v rozsahu doby, kterd zasahuje do zakladni tydenni doby vykonu sluzby, narok na sluzebni plat za dobu
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a) radné dovoleng,

b) zvlastni dovolené,

c) studijniho volna poskytnutého ke studiu pfi vykonu sluzby,
d) preventivni rehabilitace,

e) mimoradné rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nahradniho volna za sluzbu konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby a volna z ddvodu vykonu nepretrzitého

vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského nasazeni,
h) po kterou nekonal sluZbu proto, Ze svéatek 1) pfipadl na jeho obvykly den sluzby,

i) sluZzebniho volna z dvodu obecného zdjmu nebo pro dilezité osobni prekazky ve sluzbé s vyjimkou dalsiho

sluzebniho volna, nebo

j) strdvenou na sluzebni cesté nebo studijnim pobytu jinak nez vykonem sluzby.

§ 68i

Zachovany sluzebni plat

(1) Zachovany sluzebni plat se uréi jako soucet vykonnostniho priplatku, pokud vojdkovi nélezel, a sluzebniho tarift

podle § 68 odst. 1 ke dni predchazejicimu dni, ke kterému nalezi zachovany sluzebni plat.
(2) Zachovany sluzebni plat nalezi vojakovi, ktery

a) je pred uplynutim stanovené doby trvani sluzebniho poméru nebo pred propusténim ze sluzebniho poméru

urcen do dispozice,

b) je zajat nebo se stal v pribé&hu zahraniéni operace nezvéstnym, nejednalo-li se o svémocné odlouceni nebo

zbéhnuti,
c) byl vyslan ke studiu a studuje denni formou studia, nejedna-li se o vojdka v hodnostnim sboru ¢ekateld, nebo
d) vykonava sluzbu v zahraniéi podle § 40 odst. 4.

(3) Zachovany sluzebni plat nalezi také vojakyni, kterd nemUze vykondvat sluzbu ve svém sluzebnim zarazeni z

divodu téhotenstvi v dobé, kdy je z tohoto ddvodu uréena do dispozice.

(4) Vojakovi, kterému nalezi zachovany sluzebni plat podle odstavce 2 nebo 3, lze poskytnout odménu a priznat

zvlastni priplatek.

(5) Vojakovi, ktery je urc¢en do dispozice pred propusténim ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. d), f) az

k), m) nebo o), ndlezi zachovany sluzebni plat ve vysi sluZzebniho tarifu, ktery mu naleZel ke dni predchazejicimu dni
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urceni do dispozice.

(6) Vojakovi, ktery je urc¢en do dispozice pred propusténim ze sluzebniho pomeéru podle § 19 odst. 1 pism. l), nalezi

zachovany sluzebni plat ve vysi sluzebniho tarifu odpovidajiciho hodnosti, do které je vojak jmenovan.

(7) NemUze-li byt pro tcely uréeni vyse zachovaného sluzebniho platu pouzit sluzebni tarif podle § 68 odst. 1,

pouZije se sluzebni tarif odpovidajici hodnosti, do které je vojak jmenovan.

§ 68;

Zvlastni pripady urceni sluzebniho platu

(1) Vojakovi ur¢enému do dispozice z divodu, Ze nelze rozhodnout o jeho sluzebnim zarazeni, ndlezi sluzebni tarif
podle predchoziho sluzebniho zafazeni a vykonnostni priplatek, pokud mu byl pfiznan; tomuto vojakovi lze udélit

odménu a priznat zvlastni priplatek a priplatek za sluzbu v zahranidi.

(2) Vojakovi uréenému do dispozice po dobu doc¢asného zprosténi vykonu sluzby nalezi sluzebni tarif odpovidajici
hodnosti, do které je jmenovan, a pfiplatek za sluzbu v zahranidi. Pokud podezieni ze zavazného poruseni
sluzebnich povinnosti nebo ze spachani trestného ¢inu nebylo vojakovi prokédzano, doplati se mu rozdil mezi
vyplacenym sluzebnim platem a sluzebnim platem, ktery by mu nalezel, kdyby k do¢asnému zprosténi vykonu
sluzby nedoslo. Doplatek sluzebniho platu je splatny do 60 dnd ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti sluzebniho
organu, ze k zavaznému poruseni sluzebnich povinnosti nedoslo nebo ode dne, kdy byl sluzebni organ vyrozumén

o pravomocném rozhodnuti organu ¢inného v trestnim fizeni nebo rozsudku soudu.

(3) Vojakovi uréenému do zvlastni dispozice nalezi sluzebni plat podle ¢innosti jim vykonavané v této dispozici.

7

(4) Vojakovi, ktery je povéren vykonem sluzby v jiném sluZzebnim zarazeni a tomuto sluzebnimu zarazeni pfislusi
vys$s$i hodnost, nez jaka prislusi sluzebnimu zarazeni vojaka, naleZi po dobu tohoto povéreni sluzebni tarif z vyssi

hodnosti, je-li to pro n&j vyhodnéjsi, a lze mu priznat priplatek za zvySenou odpovédnost.

(5) Vojakovi, ktery zastupuje vojaka v jiném sluZzebnim zarazeni po dobu delsi nez 4 tydny a tomuto sluzebnimu
zarazeni prislusi vy$si hodnost, nez jaka prislusi sluzebnimu zarazeni vojéka, nalezi po dobu zastupovani v jiném

sluzebnim zarazeni sluzebni tarif z vy$si hodnosti, je-li to pro né&j vyhodnéjsi, a lze mu priznat priplatek za zvysenou

odpovédnost.

(6) NemUze-li byt pro urceni vyse sluzebniho tarifu pouzit sluzebni tarif podle § 68 odst. 1, pouzije se sluzebni tarif

podle hodnosti, do které je vojak jmenovan.

(7) Vojakovi nalezi pri zaniku sluzebniho poméru sluzebni plat za nevycerpanou radnou dovolenou, na kterou mu
vznikl narok v kalendarnim roce zaniku sluzebniho pomeéru, a za nevycerpanou radnou dovolenou prevedenou
podle § 33 odst. 2 a 8. Sluzebni plat za nevycerpanou radnou dovolenou nalezi ve vysi primérného sluzebniho

platu zjisténého podle § 68r pro den zaniku sluzebniho poméru.

(8) Sluzebni plat namisto volna za nepretrzité vojenské nasazeni podle § 31c odst. 7 nélezi za kaZzdou hodinu

neposkytnutého volna ve vysi pomérné ¢asti sluzebniho tarifu a vykonnostniho a zvlastniho priplatku.
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§ 68k

Sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti ke sluzbeé
(1) Vojakovi nalezi sluzebni plat
a) po dobu prvniho mésice docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo uraz, nebo

b) nejdéle po dobu 12 mésicl od pocatku docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo Uraz, které vojak

utrpél pri vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby.

(2) Vojakovi ndlezi sluzebni plat po dobu, po kterou nemdze konat sluzbu pro karanténu nafizenou podle zdkona o

ochrané verejného zdravi1?).

(3) Sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz nenalezi vojakovi, pokud si neschopnost ke

sluzbé pro nemoc nebo uraz privodil Umyslné.

(4) Sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz nalezi vojakovi ve vysi 50 %, jde-li o pripady

podle § 31 zdkona o nemocenském pojisténi.

(5) Porusil-li vojak v dobé své doc¢asné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo Uraz povinnost zdrzovat se v misté
pobytu nebo dodrZovat rozsah povolenych vychdzek anebo povinnost umoznit kontrolu a poskytnout nezbytnou
soucinnost k provedeni kontroly dodrZovani rezimu docasné sluzby neschopného vojaka podle zdkona o
nemocenském pojiténi®2), mdZe mu byt sluZzebni plat po dobu do¢asné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz se
zretelem na zavaznost poruseni snizen nebo odejmut. Pokud jiz byl sluZzebni plat po dobu docasné neschopnosti
pro nemoc nebo uraz vyplacen, povaZuje se vyplacena Castka za preplatek, ktery je vojak povinen vratit platci

sluzebniho platu.

§ 68l

Splatnost sluzebniho platu

(1) Sluzebni plat je splatny v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl vojakovi narok na

sluzebni plat.

(2) V ramci obdobi uvedeného v odstavci 1 uréi ministerstvo vnitfnim predpisem pravidelny termin vyplaty

sluzebniho platu.

vV7/

(3) Pri zaniku sluzebniho poméru se sluzebni plat vyplati v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty sluzebniho

platu.

Vyplata sluzebniho platu

§ 68m

(1) Sluzebni plat se vyplaci v korundach ¢eskych, neni-li v § 68n stanoveno jinak, a zaokrouhluje se na celé koruny
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smérem nahoru.

(2) Sluzebni plat se vyplaci bezhotovostné na ndklad a nebezpedi statu nejvyse na dva Ucty uréené vojakem u
banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo spofitelniho a dvérniho druzstva nejpozdéji v pravidelném terminu

vyplaty sluzebniho platu.
(3) Sluzebni organ umozni vojakovi nahliZzet do vnitfniho platového predpisu, pokud je vydan.

(4) Pfi mési¢nim vyuctovani sluzebniho platu ministerstvo vojakovi zpfistupni doklad obsahujici Udaje o
jednotlivych slozkach sluzebniho platu a o provedenych srazkach prostrednictvim elektronického ndstroje. Na

zadost vojaka mu sluzebni orgdn umozni nahlédnout do dokladd, na jejichz zakladé byl sluzebni plat vypocten.

§ 68n

(1) Vojakovi lze ve vyjimecném pripadé vyplatit sluzebni plat v hotovosti. Vojak mize pisemné zmocnit k prijeti

sluzebniho platu v hotovosti jinou fyzickou osobu.

(2) Vojakovi vyslanému do zahraniéni operace lze na jeho zadost vyplatit v hotovosti zalohu na priplatek za sluzbu

v oV

v zahranidi, a to i v cizi méné.

(3) Vojakovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahranici lze s jeho souhlasem poskytovat sluzebni plat nebo

jeho ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlagovén Ceskou ndrodni bankou kurz devizového trhu.

(4) Pro prepotet sluzebniho platu nebo jeho &sti na cizi ménu se poutije kurz vyhldéeny Ceskou ndrodni bankou

pro prvni den v mésici, za ktery sluzebni plat nalezi.

(5) Vojakovi lze na jeho zadost po povolani do sluzebniho poméru vyplatit pfimérenou zdlohu na sluzebni plat, a to

vv7s

i v hotovosti, kterd se zuctuje v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty sluzebniho platu. Vyplatu zalohy povoluje

sluzebni organ.

§ 680

Srazky ze sluzebniho platu

(1) Srazky ze sluzebniho platu lze provést jen na zakladé dohody o srézkach ze sluzebniho platu. Déle lze ze

sluzebniho platu srazit
a) dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b) pojistné na socialni zabezpedeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
c) pojistné na véeobecné zdravotni pojisténi,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady nebo jiné nevyuctované zalohy poskytnuté vojakovi k plnéni

sluZebnich Ukold,

e) zalohu na sluzebni plat, kterou je vojak povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro pfiznani tohoto
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platu,

f) ¢astku postizenou vykonem rozhodnuti nafizenym soudem nebo exekuce vedené soudnim exekutorem,

spravnim Uradem, sluzebnim organem nebo organem zmocnénym k tomu zakonem,

g) ¢astku ndborového nebo jiného prispévku, kterad byla vojakovi vyplacena v souvislosti s povolanim do

sluzebniho poméru, a kterou je vojak povinen vrétit,

h) ¢astku preplatku na davkach nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi a statni socidlni podpory, pokud

je vojak povinen tyto preplatky vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti, nebo
i) ¢astku preplatku podle § 68k odst. 5.

(2) Poradi a podminky srazek ze sluzebniho platu se urdi podle zédkoniku préace.

§ 68p
Vraceni sluzebniho platu

(1) Vojak je povinen vratit sluzebni plat vyplaceny za dobu radné dovolené nebo za jeji ¢ast, na niz ztratil narok

nebo na niz mu narok nevznikl.

(2) Jestlize se dodatecné prokaze, ze vojak zemrel v dobé, kdy byl v zajeti nebo se stal po dobu vyslani do
zahrani¢ni operace nezvéstnym, nejednalo-li se o svémocné odlouceni nebo o zbéhnuti, jiz vyplaceny sluzebni plat

nebo jeho ¢ast se nevraci.

§ 68q
Informacni systém o sluzebnim platu

(1) Informacni systém o sluzebnim platu je neverejnym informac¢nim systémem verejné spravy, jehoz Ucelem je
shromazdovat, zpracovavat a uchovavat Udaje o prostredcich na sluzebni platy, o prdmérnych sluzebnich platech

vojaku a jejich osobnich udajich, které ovlivnuji vysi sluzebniho platu.
(2) Spravcem informacéniho systému o sluzebnim platu je Ministerstvo financi.

(3) Ministerstvo zapisuje Udaje do informacéniho systému o sluzebnim platu v rozsahu a zplsobem, ktery stanovi

vlada nafizenim.

(4) Uzivatelem informacniho systému o sluzebnim platu vyuZzivajicim Udaje v ném zapsané je Ministerstvo prace a

socidlnich véci a Cesky statisticky drad.

§ 68r
Pramérny sluzebni plat
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Je-li potfebné zjistit primérny sluzebni plat vojdka, pouZiji se pfimérené prislusnd ustanoveni zakoniku prace o
pramérném vydélku s tim, ze k pfiplatku za sluzbu v zahraniéi a sluzebnimu platu za nevycerpanou radnou

dovolenou se nepfihlizi.

Naborovy, kvalifikacni a stabilizac¢ni prispévek

§ 69

v

(1) Vojakovi lze pti povolani do sluzebniho poméru priznat ndborovy prispévek, pokud absolvoval jinou nez
vojenskou stredni nebo vysokou $kolu nebo pokud splnil povinnost k Uhradé ¢astky stanovené jako Uhrada za
studium vojenské skoly, kterou absolvoval. Naborovy prispévek lze vojakovi poskytnout az do vyse 1 000 000 K¢

podle dosazeného vzdélani a doby trvani sluzebniho poméru.

(2) Vyplaceny naborovy prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je vojak povinen vrétit, zanikne-li jeho sluzebni pomér
pred uplynutim stanovené doby trvani sluzebniho poméru podle § 18 pism. c) a d) nebo podle § 19 odst. 1 pism. f)

az o). V pfipadé zaniku sluzebniho poméru podle § 18 pism. j) narok na priznany naborovy prispévek zanika.

(3) V pripadé, Ze vojak splnil povinnost vratit ndborovy prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, lze mu pfi opétovném

povolani do sluzebniho poméru naborovy prispévek opétovné poskytnout.

(4) O poskytnuti ndborového prispévku rozhoduje sluzebni organ, ktery je o povolani do sluzebniho poméru

opravnén rozhodovat.

(5) Ndborovy pfispévek se vojakovi vyplati do 60 dnd ode dne ukonéeni zkusebni doby.

§ 70

Ministerstvo stanovi vyhlaskou vysi naborového prispévku podle dosazeného vzdélani a stanovené doby trvani

sluzebniho poméru.

§ 70a

(1) Je-li vojak sluzebné zarazen na sluzebni misto, pro které je stanoven vyssi stupen vzdélani a vojak tento vyssi
stupen dosahl v prabéhu sluzebniho poméru, aniz byl k tomuto studiu vyslan sluzebnim orgdnem, lze mu
jednorazove priznat kvalifikacni prispévek. Pro vyplaceny kvalifika¢ni prispévek se pouzije § 69 odst. 2 obdobné.
Pro pfiznani a vyplaceni kvalifika¢niho pfispévku je rozhodujici obor studia ve vztahu k ¢innosti na sluzebnim mistég,

kde ma byt ziskané vzdélani uplatnéno.

4

(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou vysi kvalifikaéniho prispévku podle dosazeného vzdélani.

§ 70b

’ 3
I

(1) Za kazdy ukonceny kalendarni mésic sluzby nalezi vojdkovi stabiliza¢ni prispévek ve vysi 7 000 K¢.
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(2) Nekonal-li vojak sluzbu po cely kalendarni mésic, ma narok na stabiliza¢ni prispévek pouze za podminek
stanovenych pro poskytovani sluzebniho platu podle § 68h, po dobu prvniho mésice do¢asné neschopnosti ke
sluzbé pro nemoc nebo Uraz nebo po dobu 12 mésict od pocatku do¢asné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebc
uraz, které vojak utrpél pri vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby, neni-li dale stanoveno

jinak.

(3) Vysi stabiliza¢niho prispévku lze navysit az do vySe desetindsobku ¢astky uvedené v odstavci 1 v zavislosti na
specialni odbornosti nebo vykondvané ¢innosti nezbytné pro plnéni tkold ozbrojenych sil, Vojenské policie nebo

Vojenského zpravodajstvi stanovenych v odstavci 6.

(4) Stabiliza¢ni prispévek vojakovi nepfrislusi za kalendarni mésic, ve kterém
a) je zarazen do hodnostniho sboru ¢ekateld, nebo
b) mél neomluvenou nepfitomnost ve sluzbé.

(5) Pro splatnost a vyplatu stabilizacniho prispévku se pouziji § 68l az 68n obdobné.

(6) Seznam specidlnich odbornosti a vykondvanych ¢innosti nezbytnych pro plnéni Gkold ozbrojenych sil a
Vojenské policie a vysi stabiliza¢niho prispévku podle odstavce 3 stanovi vldda nafizenim. Seznam specialnich
odbornosti a vykondvanych ¢innosti nezbytnych pro plnéni Gkoll Vojenského zpravodajstvi a vysi stabiliza¢niho

prispévku podle odstavce 3 stanovi ministr.

§ 70c

(1) Vojakovi lze poskytnout pfi sluzebnim zarazeni na sluzebni misto v obci ur¢ené ministrem nebo v pripadé
rozhodnuti o prodlouzeni rozhodné doby ve sluzebnim zarazeni v této obci jednorazove stabilizacni prispévek az ve

vySi Sestindsobku jeho sluzebniho tarifu.

(2) Vojak, kterému byl vyplacen jednorazové stabiliza¢ni prispévek podle odstavce 1, je povinen vykonavat v
urcené obci sluzbu po dobu 4 let. Vyplaceny stabiliza¢ni prispévek nebo jeho ¢ast je vojak povinen vratit, zanikne-Li
jeho sluzebni pomér pred uplynutim doby podle véty prvni podle § 18 pism. c), d) a j) nebo podle § 19 odst. 1

pism. f) aZ o).

(3) V pripadé vojdka povolaného do sluzebniho poméru podle § 5a se odstavce 1 a 2 nepoufziji.

Cestovni a jiné nahrady

§71

Vymezeni pojmu

(1) Sluzebni cestou se rozumi doba od nastupu vojaka na cestu k plnéni sluzebnich Ukold do jiného mista, nez je

jeho stanovené misto vykonu sluzby, véetné doby plnéni ukoll v misté, které je cilem sluzebni cesty, do ndvratu
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vojaka z cesty.

(2) Zahrani¢ni sluZebni cestou se pro Ulely tohoto zédkona rozumi doba sluZebni cesty podle odstavce 1 z Ceské

republiky do zahraniéi, ze zahrani¢i do Ceské republiky a doba sluzebni cesty v zahranid.

(3) Stanovenym mistem vykonu sluzby se rozumi véechny prostory, objekty a zafizeni, v nichZ vojak trvale vykonav:

sluzbu.29)

(4) Mistem trvalého pobytu vojdka se rozumi obec, v niz je vojak hldéen k trvalému pobytu. 21)

(5) Za rodinu vojaka se pro Ucely tohoto zdkona povazuji, ziji-li s vojakem ve spole¢né domacnosti, jeho manzelka
(manzel) nebo druzka (druh) a nezaopatrené déti, a to vlastni déti, osvojené déti nebo déti svérené do péstounské
péce nebo vychovy. Pro Ucely tohoto zdkona se za nezaopatrené dité povazuje dité vymezené zvlastnim pravnim
predpisem.223) K druZce (druhovi) se jako k osobé& posuzované podle véty prvni ptihliZi, jen Zije-li s vojdkem v

domacnosti nepretrzité alespon 3 mésice.

(6) Obci vykonu sluzby se rozumi Uzemf{ obce, 229 na kterém je dislokovan vojensky objekt, vojensky utvar nebo

vojenské zarizeni, v némz ma vojak misto vykonu sluzby.

(7) Jizdnimi vydaiji se rozumi vydaje za mistni hromadnou dopravu, jizdenku, letenku, mistenku a za pouZziti

LGzkového nebo lehatkového vozu a za pouziti vliaku vy3$si kvality.

§72

Nahrady pfri sluzebnich cestach a odveleni
(1) P¥i sluzebni cesté vojakovi nalezi

a) stravné,

b) ndhrada prokazanych jizdnich vydajd,

c) ndhrada prokazanych vydajd za ubytovani,

d) ndhrada prokazanych nutnych vedlejsich vydaja,

e) ndhrada jizdnich vydajd za cesty do mista bydlisté vojaka nebo do jiné obce pobytu jeho rodiny predem
dohodnutého mezi nadrizenym a vojakem a zpét, je-li to hospodarnéjsi a trva-Li sluzebni cesta vice nez 7 po sobé

nasledujicich kalendarnich dnd, a to jednou tydné.

v

(2) Nahrady pri sluzebni cesté nalezeji i pfi odveleni; pfi odveleni do zahranic¢i nalezeji jako pfi zahrani¢ni sluzebni

cesté.

(3) Vojakovi, ktery byl vyslan ke studiu, s vyjimkou prezen¢niho studia, nebo vojakovi vyslanému do
rekvalifika¢niho kurzu nélezeji nahrady podle odstavce 1. Stravné vojdkovi nélezi za dny Ucasti na studijnich
soustredénich nebo konzultacich a za dny konani zkousek v jiné obci, neZ ve které ma stanovené misto vykonu

sluzby nebo misto bydlisté. Pfi zvySovani nebo prohlubovani kvalifikace nalezi vojakovi nahrada jizdnich vydajd
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podle odstavce 1 pism. b) a e), jen je-li mu poskytnuto studijni volno.

§73
Stravné
(1) Za kazdy den sluzebni cesty ndleZi vojakovi stravné ve vysi stanovené zvlaétnim pravnim predpisem. 23)

Ministerstvo stanovi vyhlagkou vysi stravného v rdmci rozpéti stanoveného zvlaétnim pravnim predpisem.23)

(2) Je-li vojakovi vyslanému na sluzebni cestu, kterd trvda méné nez 5 hodin, znemoznéno ze sluzebnich ddvodu
stravovat se obvyklym zplsobem, mize se mu poskytnout stravné az do vyse nejnizsi ¢astky stravného uvedené
ve zvlastnim pravnim predpisu.23)

(3) Stravné nenalezi vojakovi, kterému je na sluzebni cesté zabezpeleno bezplatné stravovani. Bylo-li bezplatné

stravovani zabezpecleno ¢astecné, stravné se Umérneé krati, a to pri poskytnuti snidané o 20 %, obéda 0 40 % a

vecere 0 40 %.

(4) Vojakovi vyslanému na sluzebni cestu do obce, ve které ma bydlisté na dobu delsi nez jeden kalendarni den

nalezi stravné pouze za dobu vykonu sluzby.

§74

Nahrada prokazanych jizdnich vydaju

(1) Vojakovi ndlezi ndhrada jizdnich vydaji za cestu mezi mistem, které mu bylo stanoveno jako misto nastupu

sluzebni cesty, a mistem, do néhoz byl vyslan k plnéni sluzebnich Ukold, a poté mistem ukondceni sluzebni cesty.

(2) Nemohl-li se vojak ubytovat v mist&, do néhoz byl vyslan, nalezi mu téz ndhrada jizdnich vydajl za cesty

vykonané do mista, v némz se ubytoval, a zpét.

(3) P¥i jizdé vlakem nad vzdalenost 50 km jednim smérem se hradi priplatek za vlak vyssi kvality, pfi vzdalenosti
nejméné 101 km jednim smérem se hradi jizdni vydaje za prvni vozovou tfidu a pfi jizdé autobusem jizdni vydaje

vcetné mistenky.

(4) Nahrada jizdného za pouziti lzkového nebo lehatkového vozu prvni nebo druhé tfidy nalezi vojakovi pfi splnén
podminky ujeti vzdalenosti nejméné 201 km pouze tehdy, trvala-li cesta alespon 4 hodiny v dobé mezi 22. a 6.

hodinou a po jejim ukonceni bezprostfedné nasledoval vykon sluzby.

(5) Pfi sluzebni cesté, kdy vojakovi nalezi ndhrada jizdnich vydajd podle § 72 odst. 1 pism. e), se poskytuje nahrada
jizdnich vydaji ve vysi prokazanych jizdnich vydajd za druhou vozovou tfidu osobniho vlaku nebo za autobus.
Priplatek za vlak vys$si kvality nebo ndhrada za pouziti autobusu véetné mistenky néalezi pri vzdalenosti nejméné
101 km jednim smérem a dale naleZi jizdni vydaje za mistni hromadnou dopravu pfi pfestupu z jednoho
hromadného dopravniho prostfedku dalkové prepravy na jiny. Pouzije-li vojak po predchozim souhlasu
nadrizeného k cesté do mista svého bydlisté nebo do jiné obce pobytu jeho rodiny, na kterém se predem s

nadrizenym dohodl, a zpét jiné nez sluzebni silniéni motorové vozidlo, ndlezi mu ndhrada ve vysi jizdnich vydaja,
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které by mu nalezely pfi pouziti vlaku nebo autobusu dalkové prepravy.

§ 75

Nahrada prokazanych vydaju za ubytovani

Pri sluzebni cesté nalezi vojakovi ndhrada vydajd v prokazané vysi za ubytovani,

a) nebylo-li mu ve vojenskych ubytovacich zafizenich poskytnuto bezplatné ubytovani, nebo

b) nepouzil-li pfi cesté v noci lbzkovy nebo lehdtkovy viz a byl-li nucen se v téze noci ubytovat z ddvodu ¢asného
prijezdu nebo pozdniho odjezdu.

§ 76

Nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel pfi sluzebnich cestach

(1) Pouzije-li vojak pri sluzebni cesté se souhlasem nadfizeného jiné nez sluzebni silniéni motorové vozidlo, nalezi
mu za kazdy 1 km jizdy sazba zékladni ndhrady ve vysi podle zvldstnich pravnich predpis@?*) a ndhrada za

spotfebované pohonné hmoty.

(2) Nahrada vydajd za pohonné hmoty nalezi vojakovi podle cen pohonnych hmot prokazanych dokladem, ktery se
datem shoduje s datem sluzebni cesty. Neprokaze-li vojak cenu pohonné hmoty, vypocte se vys$e nahrad z
prdmérné ceny pohonné hmoty stanovené zvldétnim pravnim predpisem.24?) Spotieba pohonné hmoty se vypocte
aritmetickym prdmérem z Gdaji uvedenych v technickém prikazu vozidla nebo osvédéeni o registraci vozidla.
Pokud technicky prikaz vozidla ani osvédéeni o registraci vozidla tyto Udaje neobsahuje, nalezi vojakovi ndhrada
vydajd za pohonné hmoty, jen prokaze-li spotfebu pohonnych hmot technickym prikazem vozidla nebo

osvéddéenim o registraci vozidla shodného typu se shodnym objemem valca.

(3) Vojak je povinen prokazat technickym prikazem vozidla nebo osvédéenim o registraci vozidla, které ma byt

pouzito pri sluzebni cesté, o jaky druh vozidla se jedna a jakou spotfebu pohonnych hmot stanovil vyrobce.

(4) Nadfizeny mGze s vojakem predem dohodnout téz poskytovani nahrady za pouziti jiného nez sluzebniho
silniéniho motorového vozidla ve vys$i odpovidajici cené jizdenky hromadného dopravniho prostfedku dalkové

prepravy s vyjimkou letenky.

§ 77

Nahrady pfri prelozeni a p¥ri povolani do sluzebniho poméru

(1) Pfi prelozeni nalezi vojakovi nahrada jizdnich vydaji z mista bydlisté, popfipadé z dosavadniho mista vykonu

sluzby do mista prelozeni. Vojakovi nalezi ndhrada v rozsahu jako pfi sluzebni cesté.

(2) Vojakovi, ktery ma bydlisté v jiné obci nez v obci vykonu sluzby a ktery k vykonu sluzby dojizdi, nalezi pausalni
nahrada jizdnich vydaji. Nahrada vojakovi nalezi mési¢né v rozsahu 18 cest kazdym smérem, nejvyse viak v
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rozsahu jedendactindsobku denni ¢astky stravného pri sluzebni cesté. Ma-li vojak vice bydlist, urdi si pro ucely
nahrady jizdnich vydajl jedno z nich. Jestlize ma bydlisté v zahranici, poskytuje se mu nahrada jizdnich vydaji jen

za dopravu uskute¢nénou na Uzemi Ceské republiky.

o

(3) Vojakovi zatazenému v hodnostnim sboru ¢ekatelld a vojakovi, kterému bylo uréeno pravidelné misto vykonu

sluzby v zahranici, ndhrada podle odstavce 2 nendlezi.

v

(4) Nahrada podle odstavce 2 se poskytuje mési¢né a vyplaci se bezhotovostné spolu se sluzebnim platem v
pravidelném terminu jeho vyplaty. Vyse nahrady se uréi podle nejkratsi silni¢ni kilometrové vzdalenosti mezi
mistem bydliété a mistem vykonu sluzby, a to vzdy jen pro tzemi Ceské republiky. Vy&i jizdného v zavislosti na
kilometrové vzdalenosti a postup pro uréeni nejkratsi silni¢ni kilometrové vzdalenosti stanovi ministerstvo

vyhlaskou.

(5) Pro ucely nahrad podle odstavcl 1 az 4 se obdobné jako prelozeni posuzuje i povolani do sluzebniho poméru.

Nahrady pri zahranicnich sluzebnich cestach

§79
(1) Pfi zahrani¢ni sluzebni cesté nalezi vojakovi ndhrady podle § 72 odst. 1 pism. b) az d).

(2) Vojdkovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahrani&i néle#i za dny cesty z Ceské republiky do pravidelnéhc
mista vykonu sluzby v zahranidéi a zpét a pfi sluZzebnich cestach v zahrani¢i ndhrady jako pti zahrani¢nich sluzebnich
cestach. Pokud s vojakem se souhlasem nadfizeného cestuje jeho rodinny prislusnik, lze vojakovi poskytnout téz
nahrady prokdazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vydajd, které vznikly tomuto rodinnému
prislusnikovi. Vojakovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahrani¢i nendlezi stravné za dobu sluzebni cesty na

Gzemi Ceské republiky a v zemi, kde mé stanovené pravidelné misto vykonu sluzby.

(3) Vojak s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahrani¢i mé narok na stejné nahrady jako zaméstnanci
rozpoctovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranidi, které jsou stanovené zvlastnim
pravnim predpisem.2®) Zaklad pro uréeni mésiéni vyse nahrady zvysenych Zivotnich naklad(i stanovi pro jednotlivé
hodnosti sluzebni organ do vyse 50 % ze sluzebniho platu ur¢eného vojakovi bez priplatku za sluzbu v zahranidi.

Pro splatnost a vyplatu této nahrady se pouziji § 68L, § 68m odst. 2 az 4 a § 68n.

§ 80

Pri zahraniéni sluzebni cesté lze dohodnout s vojdkem poskytovani nahrad za cesty k navstéveé rodiny, jejich rozsah

a vysi.

§81

(1) Pfi zahraniéni sluzebni cesté prislusi vojakovi stravné v cizi méné; na zadost vojaka muze byt vyplaceno stravné
v Ceskych korunach nebo v jiné cizi volné sménitelné méné s tim, Ze se pro prepocet pouzije kurz vyhlaseny Ceskou

narodni bankou pro den, ve kterém je vyplacena zéloha. Nebyla-li zaloha poskytnuta, pouzije se pro prepocet kurz

54/96



vyhlageny Ceskou ndrodni bankou pro den néstupu zahraniéni sluzebni cesty.
(2) Vysi zdkladnich sazeb stravného v cizi méné stanovi zvldétni pravni predpis. 24)

(3) Trva-li zahrani¢ni sluzebni cesta v kalendarnim dni 12 a méné hodin, poskytne se stravné v cizi méné ve vysi,
ktera se uréi ndsobkem dvanactiny polovi¢ni vyse zakladni sazby stravného v cizi méné a poctu celych hodin
zahrani¢ni sluZzebni cesty stravenych mimo tzemi Ceské republiky. Za dobu zahrani¢ni sluzebni cesty stravenou

mimo Uzemi Ceské republiky, ktera trvd méné nez 1 hodinu, stravné v cizi méné nendlezi.

7 Vv s

(4) PFi poskytnuti bezplatného stravovani stravné nenalezi. Pri poskytnuti ¢astecného bezplatného stravovani se

stravné podle odstavce 1 Umérné krati stejnym zplsobem jako podle § 73.

§ 82

Pri zahrani¢ni sluzebni cesté lze poskytnout vedle stravného kapesné v cizi méné do vyse 40 % stravného

stanoveného podle § 81 odst. 1 a 2.

§83

Za poutziti jiného nez sluzebniho silniéniho motorového vozidla pfi zahrani¢ni sluzebni cesté naleZi vojakovi z
povolani zédkladni ndhrada podle § 76 odst. 1 a nahrada vydajd za pohonné hmoty podle § 76 odst. 2 a 3. Nahrada

za pohonné hmoty v cizi méné naleZi za kilometry ujeté v zahranici nad 350 km.

§84

(1) Pfi zahrani¢ni sluzebni cesté nalezi za dobu sluzebni cesty na izemi Ceské republiky stravné v ¢eské méné v

rozsahu a za podminek stanovenych v § 73.

(2) P¥i zahrani¢ni sluzebni cesté je rozhodnou dobou pro vznik naroku na nahrady poskytované v cizi méné doba

prechodu ¢eské statni hranice a pri letecké prepravé odlet a prilet letadla podle letového rfadu.

Spolecna ustanoveni k cestovnim a jinym nahradam

§85
Kde tento zakon pozaduje pfi sluzebni cesté prokazani vydajd, a vojak je neprokaze, mize mu nadfizeny poskytnou

nahrady v jim uznané vysi s prihlédnutim k podminkam cesty s vyjimkou nahrady vydajd za pohonné hmoty

stanovené zvlasétnim pravnim predpisem.24)

§ 86

(1) Pozada-li vojak o poskytnuti zalohy na nahrady pfi sluzebni cesté, musi mu byt tato zaloha do vyse

predpokladané nahrady poskytnuta.
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(2) Pfi zahrani¢ni sluzebni cesté musi byt vojakovi zaloha poskytnuta v cizi méné v rozsahu a ve vysi podle
predpokladané doby trvani a podminek zahrani¢ni pracovni cesty. Zalohu v cizi méné lze vojakovi poskytnout téz

zapUjc¢enim sluzebni platebni karty.

(3) Vojak je povinen do 10 pracovnich dnd po dni ukonéeni sluzebni cesty predlozit nadfizenému, ktery ho na

sluzebni cestu vyslal, pisemné doklady potrebné k vyuctovani sluzebni cesty a téz vratit nevylctovanou zalohu.

(4) Vyuctovani sluzebni cesty vojaka a uspokojeni jeho narokd musi byt provedeno do 14 pracovnich dnt ode dne

predlozeni pisemnych dokladd.

§ 87

Pokud ¢as straveny na sluzebni cesté jinak nez plnénim sluzebnich ukoll spada do doby sluzby vojdka, povazuje se

za dobu zameskanou pro prekazky ve sluzbé. Za tuto dobu se sluzebni plat vojakovi nekrati.

§ 87a

Narok na cestovni a jiné ndhrady nevznika vojakovi vyslanému k vykonu sluzby v zahranici, pokud mu jsou

poskytovany z prostfedkd mezindrodni nebo nadndarodni organizace nebo organu.

§ 88

Vyse &astek, vySe nahrady pri dennim dojizdéni a sazeb stravného se zaokrouhluji na celé koruny do vyse 50 haléfi

smérem dold a od 50 halérd véetné smérem nahoru.

§ 88a

s Vv s

Cestovni a jiné nahrady podle § 71 az 89 lze pausalizovat. Pfi vypoctu pausalni ¢astky vychazi sluzebni organ z
pramérnych podminek rozhodnych pro poskytovani ndhrad vojakovi nebo skupiné vojdkd. Pokud se zméni

podminky, za nichz byla pausalni ¢astka stanovena, je sluzebni organ povinen tuto ¢astku prezkoumat a upravit.

§ 88b

Vojak, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k vykonu sluzby do zahranic¢i po dobu presahujici 4 po sob¢
jdouci tydny, musi byt pfedem pisemné informovan o méng, ve které mu bude vyplacen sluzebni plat, o nahradach,
priplatcich, popfipadé jinych plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo vyslanim k

vykonu sluzby do zahranic¢i a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén jeho navrat.

§ 88c

Neprokaze-li vojak rozsah nahrady jizdnich vydaji za pouziti jiného nez sluzebniho silniéniho motorového vozidla
podle § 74 odst. 5, § 76 odst. 4 nebo § 92 odst. 2, urdi se ndhrada jizdnich vydaji podle nejkratsi silni¢ni
kilometrové vzdalenosti mezi misty za dopravu, mezi nimiz nahrada jizdnich vydajd nalezi. Vysi jizdného v
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zavislosti na kilometrové vzdalenosti a zplsob uréeni nejkratsi silni¢ni kilometrové vzdalenosti stanovi ministerstvc

vyhlaskou.

§ 89

Ministerstvo stanovi vyhlaskou vysi a postup pfi priznavani cestovnich nahrad a ndhrad pfi povolani do sluzebniho

poméru a pri prelozeni.

Proviantni, vystrojni a prepravni nalezitosti
§ 90

Proviantni nalezitosti

(1) Vojak ma pfi nepretrzité sluzbé, kterd trva alespon 24 hodin, nebo pfi vykonu zvlastnich profesi a ¢innosti narok
na poskytnuti bezplatného stravovani. Nelze-li poskytnout bezplatné stravovani, ma vojak narok na nahradu v

penézich.

(2) Pokud se pfi sluzebni cesté poskytuje vojakovi misto bezplatného stravovani nahrada v penézich, ma vojak

narok pouze na stravné nebo na nahradu v penézich, a to podle toho, co je pro ného vyhodnégjsi.

§ 91
Vystrojni nalezitosti
(1) Vojak ma narok na vystrojni nalezitosti.

(2) Vystrojnimi nalezitostmi se rozumi vojenska vystroj a sluzby, které se bezplatné poskytuji k zabezpeceni
povinnosti vojaka v dobé vykonu sluzby nosit vojensky stejnokroj. Nelze-li poskytnout vystrojni nalezitosti podle
véty prvni, ma vojak narok na nahradu v penézich. Vojék, jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. c) nebo d)
anebo podle § 19 odst. 1 pism. f) az m) a o) pred uplynutim 2 let ode dne vzniku sluzebniho poméru, je povinen
ministerstvu nahradit v penézich pomérnou ¢ast nadkladd za vydanou vojenskou vystroj; do doby 2 let se
nezapocitava doba dispozice podle § 10 odst. 2 pism. b) az i). VySe penézité ndhrady se vypocita jako soucin

s s o

mési¢ni penézni vyse nakladl na vojenskou vystroj a poc¢tu neodslouzenych mésicu.
(3) Vojak nema narok na vystrojni nalezitosti po dobu uréeni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. b), d) az i).

(4) Neprokaze-li se podezreni ze zavazného poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spachani trestného ¢inu podle
§ 9 nebo pominou-li divody vazby podle § 10 odst. 2 pism. i), poskytuji se vystrojni ndlezitosti za tuto dobu
zpétné. Na zpétné poskytnuti vystrojnich nalezitosti podle § 10 odst. 2 pism. h) ma vojak narok, pokud po ukonéeni

dispozice pokracuje jeho sluzebni zarazeni.
(5) Narok na vystrojni nalezitosti podle odstavce 1 zanik3, je-li vojakovi sluzebni pomér prerusen podle § 11.
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(6) Zanikem sluzebniho poméru zanika vojakovi narok na nahradu v penézich za vystrojni nalezitosti, které mu

nebyly poskytnuty podle odstavce 2 véty prvni.

§92

Prepravni nalezitosti

(1) Ministerstvo poskytuje vojakovi bezplatné prepravu pfi cesté na preventivni nebo mimoradnou rehabilitaci a na
lécebnou pédi, pri prestéhovani v dalezitém zajmu sluzby, a to i pro ¢leny jeho rodiny, ktefi se stéhuji spolu s nim, a
pro prestéhovani bytového zafizeni, jednou v kalendarnim roce pfi cesté na radnou dovolenou a pfi spolecné
rekreaci nebo rekrea¢nim pobytu i jeho manzelce nebo manzelovi a nezaopatfenym détem. Pri zaniku sluzebniho
poméru podle § 18 pism. a), h), i) a j) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), c), ), h) a k) se poskytuje vojakovi
bezplatna preprava do mista bydliété nebo hrani¢niho pfechodu na tzemi Ceské republiky, mé-li vojak bydLlité v

zahranidi.

(2) Nelze-li vojakovi poskytnout bezplatnou prepravu pfi preventivni nebo mimoradné rehabilitaci, pfi
prestéhovani nebo zéniku sluzebniho poméru, ma vojak narok na ndhradu prokazanych jizdnich vydajd v penézich, .

to v rozsahu a za podminek jako pti sluzebni cesté.

(3) Nebyla-li vojakovi poskytnuta v kalendarnim roce bezplatna preprava pfi cesté na radnou dovolenou, lze mu ke
stejnému Ucelu poskytnout finanéni prispévek na dopravu az do vyse 3 000 K¢ za kazdou opravnénou osobu.
Finan¢ni prispévek na dopravu nendlezi vojakovi, ktery mél v kalendarnim roce stanovené pravidelné misto vykonu

sluzby v zahraniéi nebo mu v kalendarnim roce nevznikl narok na radnou dovolenou.

§93

Ministerstvo stanovi vyhlaskou zplsob zabezpedovani bezplatného stravovani, vystrojnich a pfepravnich
nalezitosti, penézitou vysi nakladl na vojenskou vystroj a vysi finanéniho pfispévku na dopravu a zplsob jeho

vyplaty.

Zdravotni péce, zdravotni sluzby, zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi

§94

Zdravotni sluzby

(1) Rozsah zdravotnich sluzeb a podminky jejich poskytovani ve své plsobnosti organizuje, fidi a kontroluje
ministerstvo s vyuzitim své plsobnosti podle zdkona o zdravotnich sluzbach. V zdjmu ochrany zdravi osob a
vojenskych kolektivll mize ministerstvo nafizovat mimoradné preventivni prohlidky a protiepidemicka opatreni,
vcetné ockovani, diagnostickych zkousek a lé¢eni prenosnych nebo jinak spolecensky zavaznych onemocnéni,

izolace a karanténnich opatreni.
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(2) Zdravotni sluzby poskytuje vojakdim stat zpravidla prostfednictvim poskytovateld zdravotnich sluzeb, kterym
ministerstvo udélilo opravnéni k poskytovani zdravotnich sluZzeb ve zdravotnickych zafizenich jim zfizenych (dale
jen ,vojensky poskytovatel“), a nejsou-Lli, u jinych poskytovateld zdravotnich sluzeb na zadkladé smlouvy o
poskytovani zdravotnich sluzeb vojakim uzaviené se zdravotni pojistovnou stanovenou podle zdkona o verejném
zdravotnim pojisténi2®). Registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb je vojensky poskytovatel ambulantn{
péce v oboru véeobecného praktického lékarstvi, a neni-li zfizen, jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, se kterym
uréend zdravotni pojistovna podle zdkona o verejném zdravotnim pojisténi uzavrela smlouvu o zajistovani
zdravotnich sluzeb. Ambulantni nebo lizkovou zdravotni péci poskytuje poskytovatel zdravotnich sluzeb, kterého
uréi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytl zdravotni sluzby podle véty prvni. Poskytovatele zdravotnich
sluZeb lze volit jen z poskytovatell zdravotnich sluzeb uvedenych ve vété prvni nebo druhé; to se nevztahuje na
pripady poskytnuti neodkladné péce a na volbu poskytovatele ambulantni péce v oborech, které stanovi

ministerstvo vyhlaskou.

(3) Ministerstvo muze urdit, ze vybrani vojensti poskytovatelé uskutecnuji také souvisejici vyzkumnou nebo
vyvojovou ¢innost a na jimi provozovanych odbornych pracovistich se provadi také klinicka a prakticka vyuka v
akreditovanych studijnich programech véeobecného ékarstvi, zubniho lékarstvi a farmacie a v akreditovanych
studijnich programech a vzdélavacich programech nelékarskych zdravotnickych obord; zdravotnické zarizeni

takového vojenského poskytovatele je vojenskou fakultni nemocnici.

(4) Podminky poskytovani zdravotnich sluzeb vojenskymi poskytovateli, véetné jejich poskytovani pfi plnéni dkold
ministerstva v zahrani¢nich operacich a pfi krizovych situacich®#) na Gzemi Ceské republiky, obory ambulantni péce
u kterych vojak z povoldni mize uplatnit svobodnou volbu jejich poskytovatele, a podminky organizace plnéni

ukoll vojenskych fakultnich nemocnic stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§ 95

Zdravotni pojisténi

Vojdk je pojistén u zdravotni pojitovny podle zvldétniho pravniho predpisu.2°)

§ 96

Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi vojaks upravuje zvlastni pravni predpis 192).

§ 97

Preventivni rehabilitace

(1) Vojak ma narok na poskytnuti preventivni rehabilitace v trvani 14 kalendarnich dnd v kalendarnim roce k
upevnéni zdravotniho stavu, trval-li jeho sluzebni pomér alespon 10 let, nebo po dosazeni véku 35 let anebo v

zavislosti na sluzebnim zarazeni, které musi trvat alespon jeden rok.
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(2) Na zakladé doporuceni poskytovatele zdravotnich sluzeb ma vojak narok na poskytnuti preventivni rehabilitace

formou lazenské é¢ebné rehabilitaéni péce spojené s ¢asti fadné dovolené i pred dosazenim véku stanoveného v

7

odstavci 1. Trva-li preventivni rehabilitace formou lazenské lécebné rehabilitacni péce déle nez 14 kalendarnich

’
I

dn, ma vojak narok na udéleni navazujici ¢asti fadné dovolené nebo udéleni dovolené bez naroku na penézn

nalezitosti, pokud jiz fadnou dovolenou v kalendarnim roce vycerpal.

(3) Pfi soub&hu naroku na preventivni rehabilitaci a naroku na zvlastni dovolenou v témze kalendarnim roce

poskytne se vojakovi pouze preventivni rehabilitace.
(4) Naklady spojené s preventivni rehabilitaci hradi ministerstvo.
(5) Vojakovi, ktery vykonava sluzbu v zahranidi, se preventivni rehabilitace neposkytuje.

(6) Ministerstvo stanovi vyhlaskou okruh sluzebnich zarazeni pro poskytovani preventivni rehabilitace.

§ 97a

Mimoradna rehabilitace

(1) Vojakovi, ktery konal sluzbu v zahrani¢ni operaci po dobu nejméné 90 dnl vecelku, mize byt poskytnuta

mimoradna rehabilitace v trvani 14 kalendarnich dnl v kalendainim roce k upevnéni zdravotniho stavu.

(2) Mimoradna rehabilitace se poskytuje na zadost vojaka tak, aby byla zahajena nejpozdéji do 60 kalendarnich

dnl ode dne navratu ze zahrani¢ni operace.

(3) Pfi soubéhu mimoradné rehabilitace a naroku na preventivni rehabilitaci v témzZe kalendarnim roce se poskytne
vojakovi pouze preventivni rehabilitace. Pri soubéhu mimoradné rehabilitace a ndroku na zvlastni dovolenou v

témze kalendarnim roce se poskytne vojakovi pouze mimoradna rehabilitace.

(4) Mimoradnou rehabilitaci organizuje a naklady s ni spojené hradi ministerstvo.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

§ 98

Povinnosti nadfizenych

(1) Pé¢i o bezpecnost a ochranu zdravi vojakd pfi vykonu sluzby zajistuji sluzebni organy. Sluzebni organy jsou
povinny zajistovat bezpecénost a ochranu zdravi vojakd pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika spojend s moznym
ohrozenim jejich Zivota a zdravi (ddle jen ,rizika®) a pfijimat opatfeni k prevenci rizik; tato povinnost se vztahuje téz

na dalsi fyzické osoby, které se s jejich védomim zdrZuji v prostorech, za které odpovidaiji.

(2) Prevenci rizik se rozumi véechna opatreni, ktera sméruji k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi vojakd pfi

vykonu sluzby, a opatfeni, jejichz cilem je predchazet rizikim, odstrarfiovat je nebo minimalizovat jejich plsobeni.
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VIV

Sluzebni orgdny jsou povinny rizika vyhledavat, zjistovat jejich priciny a zdroje. Za tim Uc¢elem jsou povinny

pravidelné kontrolovat bezpeénost a ochranu zdravi vojakd pfi vykonu sluzby.

(3) P¥i prijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatreni k prevenci rizik vychazeji

sluzebni organy ze véeobecnych preventivnich zésad, kterymi jsou
a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich plvodu,

c) prizpGsobovani podminek vykonu sluzby potfebam vojakl s cilem omezit pldsobeni negativnich vlivd vykonu

sluzby na jejich zdravi,
d) planovani pfi provadéni prevence rizik.
(4) Sluzebni organy jsou dale povinny

a) zajistit vojakam Skoleni o pravnich predpisech a internich normativnich aktech k zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi vojaka pfi vykonu sluzby, pravidelné ovérovat jejich znalost, vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

b) zajistit vojakdm podle potreb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech dostateéné a pfimérené informace a
interni normativni akty o bezpecnosti a ochrané zdravi vojakl pfi vykonu sluzby; téhotné vojakyné, vojakyné do
konce devatého mésice po porodu a vojakyné, které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o

opatrenich k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o $kolenich, informacich a internich normativnich aktech k bezpecnosti a ochrané zdravi vojaka pfi

vykonu sluzby,

d) prijmout nezbytna opatreni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby vojak vykonaval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni zpUsobilosti,
f) zajistit dodrzovani zakazu koureni stanoveného zvlaétnimi pravnimi predpisy, 272)

g) prizpGsobovat téhotnym a kojicim vojakynim prostory pro jejich odpodinek,

h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich, popfipadé pracovnich Urazech a nemocect

z povolani,

i) poskytovat vojakdm osobni ochranné prostredky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby, udrzovat je v pouzivatelném

4

stavu a provadét kontrolu jejich pouzivani,
j) poskytovat vojakim myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby.

(5) Naklady spojené s pééi o bezpecénost a ochranu zdravi vojaka pfi vykonu sluzby hradi ministerstvo.

§99

Povinnosti vojaka
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Vojdk je zejména povinen

a) pouzivat pfi vykonu sluzby predepsana ochranna zafizeni a prostredky,

b) nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné ndvykové latky>°) ve vojenskych objektech, a v dobé sluzby i
mimo né&, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby, a podrobit se zjisténim, zda neni pod vlivem alkoholu nebo

jinych navykovych latek,
c) nekourit ve vojenskych objektech, s vyjimkou vyhrazenych prostor,
d) Ucastnit se Skoleni a vycviku, které se konaji v zajmu zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, a

podrobit se zkouskam ze znalosti pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pri vykonu sluzby a preventivnim

lékar'skym prohlidkdm, stanovenym zvldétnim pravnim predpisem,28)

e) v€as oznamovat nadfizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpeénost a zdravi pfi vykonu

sluzby.

§ 100

Statni odborny dozor nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri vykonu sluzby

Statni odborny dozor nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi vykonu sluzby provadi ministerstvo.

Nahrada skody

Odpovédnost vojaka za skodu zpilisobenou statu

Obecna odpovéednost

§ 101

(1) Vojak odpovida statu za skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim svych povinnosti pfi plnéni

sluzebnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.
(2) Byla-li skoda zpUsobena také porusenim povinnosti ze strany statu, odpovédnost vojdka se pomérné omezi.

(3) Zavinéni vojaka prokazuje nadfizeny, s vyjimkou pfipadt uvedenych v § 104 a 106.

§ 102

Podinal-li si vojak pfi plnéni sluzebniho Ukolu zplsobem primérenym okolnostem a povaze v dobé plnéni
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sluzebniho Ukolu, neodpovida za $kodu, kterou zpUsobil

a) pfi zvlast naroéném vycviku, pfi vycviku v ndro¢ném nebo nepfistupném terénu anebo za nepfiznivych

povétrnostnich podminek,

b) pri zachrannych pracich nebo pfi jinych zadvaznych situacich ohrozujicich Zivoty, zdravi, zna¢né majetkové

hodnoty nebo Zivotni prostredi anebo pfi likvidaci ndsledkd pohromy,

¢) v ramci plnéni sluzebniho Ukolu ve prospéch miru a bezpecnosti, a to zejména pfi Ucasti na operacich na podport

a udrZeni miru, zachrannych a humanitarnich akcich,
d) pfi jiném plnéni sluzebniho Ukolu, ktery vyplyva z rizika fadného vykonu sluzby,

e) pri odvraceni nebezpedi, které hrozilo zivotu nebo zdravi, nebo $kody, kterd hrozila majetku, jestlize tento stav

sam umyslné nevyvolal, anebo

f) ve stavu, kdy bez vlastniho zavinéni nebyl schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky.

§ 103

Odpovednost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

Na vojakovi, ktery védomé nezakrodil proti hrozici $kodé nebo neohldsil hrozici $kodu, mdze nadfizeny pozadovat,
aby se podilel na ndhradé skody, kterd byla zplsobena statu, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pripadu,
nelze-li Skodu nahradit jinak. Pritom se prihlédne zejména k tomu, co bréanilo splnéni povinnosti, k vysi a povaze

Skody.

Odpovédnost za schodek na svérenych hodnotach, které je vojak
povinen vyuctovat

§ 104

(1) Ministr maze stanovit sluzebni zarazeni, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

(2) Prevzal-li vojak na zakladé dohody o hmotné odpovédnosti odpovédnost za hodnoty svérené k vyuctovani,
odpovida za vznikly schodek. V dohodé se mize s vojakem soucasné ujednat, ze bude-li vykonavat sluzbu s vice

vojaky, ktefi uzavreli dohodu o hmotné odpovédnosti, odpovida s nimi za schodek spolecné.
(3) Dohoda o hmotné odpovédnosti se musi uzavrit pisemné, jinak je neplatna.

(4) Vojak se zprosti odpovédnosti zcela, popfripadé zEasti, prokaze-li, Zze schodek vznikl zcela nebo z&asti bez jeho

zavinéni.

§ 105
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(1) Vojak, ktery uzavrel dohodu o hmotné odpovédnosti, mize od ni odstoupit pfi zméné sluzebniho zafazeni, nebo
pokud nadfizeny v pfimérené dobég, nejdéle viak v dobé do jednoho mésice od obdrzeni jeho pisemného
upozornéni, neodstrani nebo nezabezpedi odstranéni zavady pfi vykonu sluzby, kterd brani radnému hospodareni
se svérenymi hodnotami. Pfi spole¢né hmotné odpovédnosti mize vojak od dohody odstoupit, je-li na pracovisté

sluzebné zarazen jiny vojak nebo jiny nadfizeny. Odstoupeni od dohody o hmotné odpovédnosti musi byt pisemné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem zaniku sluzebniho poméru nebo dnem doruéeni odstoupeni od

této dohodly.

§ 106

Odpovédnost za ztratu svérenych predmétu

Vojak odpovida za ztratu vojenského materidlu2°) a jinych predmétd, které mu byly svéfeny proti pisemnému

potvrzeni. Této odpovédnosti se zprosti, prokaze-li, ze ztrdtu nezavinil.

Rozsah nahrady skody

§ 107

(1) Vojak, ktery odpovida za $kodu, je povinen nahradit skute¢nou skodu, a to v penézich, jestlize ji neodcini

uvedenim do predchoziho stavu.

(2) Vyse nahrady skody zplsobené z nedbalosti a pfi nesplnéni povinnosti k odvraceni skody nesmi presahnout u
jednotlivého vojdka ¢tyraptilndsobek jeho primérného sluzebniho platu.3%) Toto omezeni neplati, byla-li $koda

zpUsobena
a) na svérenych hodnotdch, které je vojak povinen vyucétovat, nebo ztratou svérenych predmétd,
b) po poZiti alkoholickych ndpojd nebo po védomém uZiti jinych ndvykovych latek. 31)

(3) Odpovida-li za skodu nékolik vojakd, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ast skody podle miry svého

zavinéni, pokud vsak néktefi nebo néktery z nich zplsobil s$kodu umyslné, odpovidaji za celou $kodu.

(4) ZpGsobil-li skodu také stat, je vojak povinen hradit pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

§ 108

(1) Pfi spole¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivym vojakdm uréi podil ndhrady podle poméru jejich
dosazenych hrubych sluzebnich platd, pricemz sluzebni plat nadfizeného a jeho zastupce se zapoditava ve

dvojnasobné vysi.

(2) Podil ndhrady $kody stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych vojakl s vyjimkou nadfizeného a jeho
zastupce presdhnout ¢astku, kterd se rovnd jejich primérnému sluzebnimu platu3®) pred vznikem kody. Neuhradi-
li se takto ur¢enymi podily celd skoda, je povinen uhradit zbytek nadfizeny a jeho zdstupce podle poméru svych
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hrubych sluzebnich platd.

(3) Zavinil-li néktery ze spoleé¢né odpovédnych vojakd schodek nebo jeho ¢ast, hradi schodek tento vojak podle

miry svého zavinéni. Zbyvaijici ¢ast schodku hradi odpovédni vojaci vsichni spole¢né podily uréenymi podle

odstavct 1 a 2.

§ 109

Pri uréovani vyse skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.

§ 110

vV

Zpusobil-li Skodu vojdk z nedbalosti, lze vysi ndhrady skody ve zvlast oddvodnénych pripadech urdit nizsi ¢astkou,
nez je skuteéna skoda, popfipadé nez je ¢tyrfapllnasobek jeho prdmérného hrubého mési¢niho platu, nebo od

7

vymahani nahrady skody zcela upustit. Pfi uréovani vyse nahrady $kody se prihlédne ke vSem okolnostem pripadu,

za kterych Skoda vznikla, zejména jde-li o prvni zavinéni vojaka, zputsobil-li Skodu v disledku malé zkusenosti nebc

za ztizenych podminek, anebo doslo-li v souvislosti se zplsobenim $kody k vaznému poskozeni jeho zdravi.

§ 111

(1) O nahradé skody rozhoduje sluzebni organ, pokud nedojde k dohodé o jeji ndhradé. Dohoda o nahradé skody

musi byt uzavrena pisemng, jinak je neplatna.

(2) Byla-li skoda zplsobena trestnym ¢inem, rozhodne sluzebni organ o povinnosti vojdka uhradit $kodu jen tehdy,

jestlize o ni nerozhodl soud.

(3) Uhradil-li vojak alespor dvé tretiny dluhu vzniklého v disledku jeho povinnosti k ndhradé skody, lze
neuhrazenou ¢ast dluhu prominout jen tehdy, dosahuje-li mimoradnych kladnych vysledkd pfi vykonu sluzby nebo
odUvodnuji-li to jeho tizivé socidlni poméry a o prominuti pozadal. O prominuti dluhu rozhoduje sluzebni organ.
Prominout nelze dluh, ktery vznikl v disledku $kody, kterou vojak zpUsobil iUmyslné, po poziti alkoholickych ndpoji
nebo po védomém uZiti jinych ndvykovych latek31), anebo doélo-li ke $kodé na svérenych hodnotdch, které je

povinen vyuctovat, nebo ztratou svérenych predméta.

Odpovédnost statu za Skodu zpisobenou vojakovi

§ 112

Obecna odpovédnost

Za Skodu zplsobenou vojakovi pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby porusenim

pravni povinnosti odpovida stat.
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§ 113

Odpovédnost za skodu na odlozenych vécech

(1) Stat odpovida za skodu na vécech, které vojak odlozil pfi vykonu sluzby nebo v prfimé souvislosti s nim na

uréeném nebo obvyklém misté.

(2) Za véci, které vojak obvykle do sluzby nenosi a které nadrizeny neprevzal do zvlastni Uschovy, odpovida stat jen
do vy$e dvojndsobku minimalni mzdy, kterou stanovuje zvlastni pravni predpis.l’) Jestlize $koda na téchto vécech

byla zplsobena jinym vojdkem nebo jestlize nadfizeny tyto véci prevzal do Uschovy, hradi se Skoda bez omezeni.

(3) Narok na nahradu skody zanikne, jestlize jeji vznik vojak neohlasil nadfizenému bez zbyte¢ného odkladu,

nejpozdéji do 15 dnd ode dne, kdy se o $kodé dovédél.

§ 114

Odpovednost za skodu na véci

Za $kodu vzniklou na véci vojaka pri vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim anebo pfi odvraceni nebezpedi,

které hrozi zivotu nebo zdravi, nebo skody, které hrozi majetku, odpovida stat.

§ 115

Odpovédnost za skodu pri sluzebnich urazech a nemocech z povolani

(1) Za 8kodu na zdravi, kterou vojak utrpél pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby, (dale

jen ,sluzebni draz") odpovida stat.

(2) Za $kodu zplsobenou vojdkovi nemoci z povolani odpovida stat. To plati i tehdy, jestlize obéan byl pred
zjisténim nemoci z povoldni vojakem a ve sluzebnim zafazeni vykondval sluzbu, pfi niz mdze vzniknout nemoc z
povolani, kterou byl postizen. Jako nemoc z povolani se odékodnuje i nemoc, ktera vznikla pred jejim zafazenim do
seznamu nemoci z povolani,32) a to od jejiho zatazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zatazenim do

seznamu.

§ 116

Nahrady skody na zdravi

Vojakovi, ktery utrpél sluzebni Graz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je stat povinen v rozsahu, ve

kterém za Skodu odpovida, poskytnout

a) ndhradu za ztratu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby,

b) nahradu za ztratu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby,
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c) nahradu za bolest,

d) ndhradu za ztiZzeni spolecenského uplatnéni,

e) nahradu za ulelné vynalozené naklady spojené s lécenim,
f) jednorazové mimoradné odskodnéni,

g) nahradu za vécnou skodu.

§ 117

Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby

(1) Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby vojdka ¢ini rozdil mezi primérnym
platem?39) vojéka pred vznikem gkody zplsobené sluzebnim trazem nebo nemoci z povoldni a sluzebnim platem

po dobu docasné neschopnosti ke sluZzbé pro nemoc nebo Uraz nebo plnou vysi nemocenského.

(2) Nahrada podle odstavce 1 ndlezi i pfi dalsi neschopnosti vykonu sluzby z ddvodu téhoz sluzebniho Urazu nebo
nemoci z povoldni; pfitom se vychazi z primérného sluZzebniho platu3®) vojdka pred vznikem této dalsi Skody.
Jestlize vojakovi pred vznikem této dalsi Skody nalezela nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skonceni
neschopnosti vykonu sluzby, poskytne se mu ndhrada podle odstavce 1 do vyse ¢astky, do které by mu nalezela
nahrada podle § 118, kdyby nebyl neschopen vykonu sluzby; pfitom se za sluzebni plat po pracovnim Urazu nebo

po zjisténi nemoci z povolani povazuje sluzebni plat podle § 68k nebo nemocenské.

§ 118

Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby

(1) Ndhrada za ztratu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluZby nebo pfi uznani invalidity 33) se
poskytne vojdkovi v takové vysi, aby spolu s jeho prijmem po sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani, s
pfipo¢tenim pfipadného invalidniho dichodu, ktery se poskytuje z téhoz ddvodu, se rovnala jeho primérnému
sluzebnimu platu3?) pred vznikem $kody, nejvyse viak ve vysi dvacetindsobku minimalni mzdy. 17) Jestlize vojak
nemél pred vznikem gkody sluZebni plat, povaZzuje se za sluZzebni plat primérny sluzebni plat,3°) kterého dosahuijf

vojaci ve srovnatelném sluzebnim zarazeni.

(2) Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skoncéeni neschopnosti vykonu sluzby naleZi vojakovi i pfi
neschopnosti z jiného divodu, nez je pvodni sluzebni Uraz nebo nemoc z povolani. Pfitom se za sluzebni plat po

sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani povazuje sluzebni plat, z néhoz se stanovi nemocenské.

(3) Pro poskytnuti nahrady za ztratu na sluzebnim platu podle odstavce 1 obc¢anovi, ktery je po zaniku sluzebniho

poméru veden v evidenci uchazedl o zaméstnani, se pouziji pfisludnd ustanoveni zakoniku prace obdobné.

(4) Vojakovi, ktery bez vaznych ddvodd nenastoupil vykon sluzby, nebo ob&anovi, ktery po zaniku sluzebniho

7

poméru nenastoupil praci, kterd mu byla zajisténa, prislusi ndhrada za ztratu na sluzebnim platu podle predchozich

odstavcll pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym sluZzebnim platem3°) pred vznikem gkody zplisobené vojdkovi
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Urazem nebo nemoci z povolani a primérnym sluzebnim platem,3°) kterého mohl ve sluZzbé nebo v préci

dosadhnout.

(5) Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby nalezi vojakovi nejdéle do konce
kalendarniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku. To neplati, vznikl-li sluzebni Graz nebo nemoc z povolani pfi
vykonu sluzby uvedené v § 120 odst. 3. V tom pripadé se nahrada za ztratu na sluzebnim platu poskytuje bez

prihlédnuti k vékovému omezeni.

§ 119

Nahrada za bolest, nahrada za ztizeni spolecenského uplatnéni a nahrada za ucelnée

vynalozené naklady spojené s lécenim
(1) Nahrada za bolest a nahrada za ztiZzeni spolecCenského uplatnéni se poskytuji jednorazove.

(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou postup pfi uréovani vyée nahrady za bolest a za ztizeni spoleéenského

uplatnéni.

(3) Na nahradu ucelné vynalozenych ndkladd spojenych s lé¢enim ma narok ten, kdo tyto naklady vynalozil. Tato
nahrada se poskytuje ve vysi po odpoctu nakladl na dopravu a ndhrad cestovnich vydaji poskytovanych podle

zvldétniho pravniho predpisu.342)

§ 120

v 4

Jednorazové mimoradné odskodnéni

(1) Jednorazové mimoradné odskodnéni ve vysi Sestindsobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém ke sluzebnimu drazu doslo,
nalezi vojakovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni ndsledkem sluzebniho Urazu nebo nemoci z

povolani pfi
a) zajistovani vojenské kazné, byl-li mu draz zpdsoben umyslnym trestnym &inem,

b) leteckém vycviku, zejména na trenazéru, centrifuze, v termokomore, v podtlakové komore a pfi ndcviku seskokd

z letound, vrtulnikd a baldnd,

c) vycviku za mimoradné ztizenych podminek, zejména ve vysokohorském terénu, pousti, mofi a bazinach,

vV

d) jizdnich zkouskach kolejovych, silni¢nich a specidlnich vozidel pfi vyssich rychlostech nebo v terénu za

podminek, které prekracuji ustanoveni predpist platnych pro jejich fizeni nebo provoz,

e) telekomunikacnich a jinych pracich na stozarech, pfi pracich vykonavanych v nucenych polohéch bez pracovnict
plosin, z provazovych zebfikl a visutych sedacek, v zadvésu na ochranném pdsu a v omezeném pracovnim prostort

na pracovni lavce, ve vyskach nad 10 m,

f) &innosti s rizikem vzniku akutnich otrav v disledku nedychatelnosti prostfedi a s rizikem vzniku popalenin v
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duUsledku vysoké teploty prostredi, kdy je nutno pro vysokou koncentraci Skodlivych nebo jedovatych latek pouzit

zvlastni dychaci nebo izola¢ni pristroj anebo zvlastni ochranny odév,

g) ¢innosti pod vodou za zvy$eného tlaku vzduchu, pfi niZ je nutno pouzivat potdpécsky pfristroj s prfivodem
pretlakového vzduchu hadici, dychaci pfistroj se vzduchem stladenym v lahvi, kyslikovy pfistroj s regeneraci
vzdus$in nebo jina zafizeni pro praci pod vodou, a dale pfi hlubokém brodéni, jizdé pod vodou a pfi plavbé

techniky,

h) ¢innosti s rizikem ozareni a s rizikem nakazy,
i) cvi¢eni ve vojenské hasi¢ské jednotce, nebo
j) jinych obdobné nebezpelnych Cinnostech.

(2) Vojakovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni nasledkem sluzebniho Urazu vzniklého pfi
letech podle planu letové pripravy, pfi zkusebnich letech a zalétavani letecké techniky, pfi seskocich z letound,
vrtulnikd a baldnd, pfi likvidaci vybusnin a munice, pfi zadchrannych pracich pfi pohromach, které ohrozuji lidské
Zivoty nebo majetek, pti plnéni zvldstnich ukolll pfi ¢innostech podle zvladétniho pravniho predpisu3®) anebo za
jinych obdobné nebezpecénych podminek, nalezi jednordzové mimoradné odskodnéni ve vysi dvacetictyrnasobku
pramérné mzdy v ndarodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az tfeti étvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém ke sluzebnimu Urazu doslo. Doslo-li ke sluzebnimu Urazu pfi pyrotechnické asanaci
ve zruSenych vojenskych Ujezdech nebo dalsich uréenych prostorech, nalezZi vojakovi jednordzové mimoradné

odskodnéni ve vysi ¢tyficetiosminasobku prdmérné mzdy v ndarodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtlet

kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém ke sluzebnimu drazu doslo.

(3) Vojakovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni nasledkem sluzebniho Urazu nebo nemoci z
povolani za zvlast nebezpelnych podminek pfi vykonu sluzby v zahranici, nalezi jednordzové mimoradné
odskodnéni ve vysi jednostodvacetindsobku primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti
Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém ke sluzebnimu Urazu doslo. Za zvlast
nebezpelné podminky se zejména povazuje valecny stav ve staté, kde vojak vykonava sluzbu, sluzba v zahrani¢nic
operacich nebo plnéni zvlastnich tkold pti ¢innostech podle zvldstniho pravniho predpisu.3®)

(4) Vojakovi, ktery se stal invalidnim ve tretim stupni nasledkem sluzebniho Urazu pfi ¢innostech uvedenych v
odstavci 1, ndlezi jednordzové mimoradné odskodnéni ve vysi dvaceti¢tyrnasobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém ke
sluzebnimu uUrazu doslo. Vojak, ktery se stal invalidnim ve tretim stupni nasledkem sluzebniho Urazu pfi ¢innostech
uvedenych v odstavcich 2 a 3, nalezi jednorazové mimoradné odskodnéni ve vysi dvojnasobku ¢astek uvedenych v

odstavcich 2 a 3.

(5) Jednorazové mimoradné odskodnéni nalezi jen jednou, ve vysi, kterd je pro vojaka vyhodnéjsi.

§ 121

Nahrady pri umrti vojaka nasledkem sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani

Jestlize vojak nasledkem sluzebniho Urazu nebo nemoci z povoldni zemrel, je stat povinen poskytnout pozlstalym
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a) nahradu ucelné vynalozenych nakladl spojenych s lééenim a pohfbem,
b) ndhradu nakladt na vyzivu pozlstalych,
c) jednorazové odskodnéni pozUstalych,

d) jednoradzové mimoradné odskodnéni pozistalych.

§ 122

Nahrada nakladu spojenych s lééenim a s pohfbem

(1) U¢elné vynaloZené néklady spojené s lé¢enim a s poh¥bem se hradi tomu, kdo tyto néklady vynalozil. Od
nakladd spojenych s pohtbem se odecte pohtebné, které se poskytuje podle zvlastniho pravniho predpisu;3°) §

119 odst. 2 véta posledni se pouzije obdobné.

(2) Naklady na pohreb jsou zejména naklady, které Gctuje pohrebni Ustav, hrbitovni poplatky, cestovni vylohy,
naklady na zfizeni pomniku nebo desky a Upravu hrobu a jedna tfetina pfimérenych nakladd na smuteéni osaceni
pro pozustalého manzela a pro kazdé pozlstalé dité, které ma narok na sirotéi diichod z ddichodového pojisténi po

zemrelém.

(3) Nahrada naklad@ na zfizeni pomniku nebo desky nesmi presdhnout ¢tyfndsobek minimalni mzdy. 17)

§ 123

Nahrada nakladd na vyzZivu pozistalych

(1) Nahrada nakladtd na vyzivu pozUstalych nalezi pozlstalym, kterym zemrely vyzivu poskytoval nebo byl povinen

poskytovat.

(2) P¥i vypoltu této nahrady se vychdazi z préimérného sluZzebniho platu3®) zemrelého vojdka; ndhrada naklad(i na
vyzivu véech pozlstalych nesmi vdak Uhrnem prevysit ¢astku, do které by prislusela zemrelému vojdkovi ndhrada
za ztrdtu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby, a mdze se poskytovat nejdéle do konce

kalendarniho mésice, ve kterém by zemrely vojak dovrsil 65 let véku. Ustanoveni § 118 odst. 5 véty druhé a treti

plati obdobné.

(3) Nahrada nakladtd nalezi, neni-li uhrazena davkami dlichodového pojisténi, které se poskytuji z téhoz ddvodu.

§ 124

Jednorazové odskodnéni pozistalych

Jednordzové odskodnéni pozUstalych prislusi pozistalému manzelovi a ditéti, které ma narok na sirotéi déichod z

dlchodového pojisténi po zemrelém, a to kazdému ve vysi tficetindsobku pridmérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi
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IV 7

zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém k dmrti vojaka
doslo. Jednorazové odskodnéni pozlstalych ve vysi tficetindsobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém k dmrti vojaka
doslo, dale nalezi rodi¢dm zemfrelého vojaka, jestlize s nim Zili ve spole¢né domacnosti; odSkodnéni ve stejné vysi

prislusii v pripadé, Ze se zemrelym vojakem zil ve spolec¢né domacnosti pouze jeden rodic.

§ 125

Jednorazové mimoradné odskodnéni pozustalych

Pozlstalym po vojakovi, ktery zemrel ndsledkem uUrazu pfi ¢innostech uvedenych v § 120 odst. 1 az 3, nalezi
jednordzové mimoradné odskodnéni pozistalych. Pozlstalému manzelovi a kazdému pozistalému ditéti, které ma
narok na sirotéi diichod z déichodového pojisténi po zemrelém, nalezi jednordzové mimoradné odskodnéni ve vysi
¢astek uvedenych v § 120 odst. 4. Osobam, které byly odkazany na vojaka vyzivou, nalezi jednordzové mimoradné
odgkodnéni pozlstalych rovnym dilem ve vysi tficetindsobku prdmérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi zjisténé za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém k imrti vojaka doslo. Neni-Li
pozlstalého manzela ani pozUstalych déti nebo osob, které byly odkazany na vojaka vyzivou, nalezi jednordzové

mimoradné odskodnéni pozlstalych ve vysi uvedené ve vété treti rodicim vojaka.

Spolecna ustanoveni o odpovédnosti statu za Skodu

§ 126

Zprosténi odpovédnosti za skodu
(1) Stat se zprosti odpovédnosti zcela,

a) byla-li skoda zplsobena tim, ze poskozeny vojdk zavinénym jednanim porusil pravni nebo jiné predpisy anebo

rozkazy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, ackoliv s nimi byl fadné seznamen,

b) pfivodil-li si poskozeny vojak skodu po poziti alkoholickych napojd nebo po védomém uziti jinych navykovych

latek3!) a sluZebni orgdn nemohl $kodé zabranit,

a jestlize tyto skutecnosti byly jedinou pri¢inou Skody.
(2) Stat se zprosti odpovédnosti z¢&asti, jestlize skuteénosti uvedené v odstavci 1 byly jednou z pricin Skody.

3) Stat se nemUze zprostit odpovédnosti, utrpél-li vojak sluzebni draz pfi odvraceni nebezpedi, které pfimo hrozilo

Zivotu nebo zdravi, nebo Skody, ktera hrozila statu, pokud vojak tento stav sam Uumyslné nevyvolal.

(4) Jednorazové mimoradné odskodnéni a jednordazové mimoradné odskodnéni pozlstalych nalezeji i tehdy, jsou-li
splnény podminky pro zprosténi odpovédnosti za $kodu pfi sluzebnim drazu, s vyjimkou, kdy si $kodu poskozeny
vojdk privodil po poZiti alkoholickych ndpoji nebo po védomém uiti jinych ndvykovych latek.31)
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§ 127

Nahrada skody

(1) Nahrada skody se poskytuje ve vysi skutecné skody, a to v penézich, jestlize neni od¢inéna uvedenim do

predchoziho stavu. Pfi uréovani vyse skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.

(2) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vy$e nahrady skody, mize se

poskozeny i stat domahat zmény v Upravé svych prav, popfipadé povinnosti.

(3) Vldda mlze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji platové urovné vojaka, upravit podminky, vysi a
zplsob ndhrady za ztratu na sluzebnim platu prislusejici vojakovi po skonceni neschopnosti vykonu sluzby; to se

vztahuje i na nahradu nakladd na vyZivu pozUstalych.

§ 128

Prima souvislost s vykonem sluzby

(1) V primé souvislosti s vykonem sluzby jsou ukony potrebné k vykonu sluzby a dkony béhem vykonu sluzby
obvyklé nebo nutné pred pocatkem sluzby nebo po jejim skonceni. Takovymi tkony véak nejsou cesta k vykonu
sluzby a zpét, stravovani, oSetreni, popfipadé vysetreni ve zdravotnickém zarizeni ani cesta k nim a zpét, nekona-li
se ve vojenském objektu. VysSetreni ve zdravotnickém zarizeni, které se kona na rozkaz nadfizeného, nebo vysetreni

které se kona v souvislosti se sluzbou v noci, oSetreni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpét jsou Ukony v prfimé

souvislosti s vykonem sluzby.

(2) Cestou k vykonu sluzby a zpét se rozumi cesta z mista bydlisté vojaka do mista vstupu do vojenského objektu

nebo na jiné misto, které nadrizeny urcil k vykonu sluzby, a zpét.

(3) Cesta z mista bydlisté vojaka do mista vykonu sluzby nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem
sluzebni cesty, neni-li soucasné obci jeho mista pravidelného vykonu sluzby, a zpét se posuzuje jako nutny ukon

pred pocatkem sluzby nebo po jejim skonceni.

§ 129
Penézity prispevek

(1) Vojakovi, ktery utrpél skodu na zdravi v souvislosti s plnénim Ukold, za niz stat neodpovida podle tohoto
zakona, muze ministr nebo jim zmocnény sluzebni organ pfiznat v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele penézity
pfispévek do vyse dvacetindsobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti

YN

predchazejiciho kalendarniho roku.

(2) Penézity pfispévek lze za podminek a ve vysi stanovenych v odstavci 1 pfiznat i pozlstalym po vojakovi, ktefi

jsou uvedeniv § 125.
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§ 130

Naroky statu po poskytnuti nahrady skody

(1) Jestlize stat nahradil vojdkovi $kodu, ma narok na nahradu vidi tomu, kdo za $kodu odpovida, a to v rozsahu,

ktery odpovida mife jeho odpovédnosti.

(2) Jde-li o ndhradu Skody pfi nemoci z povolani, ma stat, pokud $kodu uhradil, ndrok na ndhradu vidi véem
zaméstnavatelim, u nichz poskozeny vojak pracoval za podminek, z nichz vznikd nemoc z povoldni, kterou byl

postizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé&, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatell za uvedenych podminek.

§ 130a

Odkazuje-Lli tento zdkon na pouziti prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti
kalendarniho roku predchézejicino kalendarnimu roku, ve kterém doslo ke sluzebnimu Urazu nebo Umrti vojaka,

postupuje se podle sdéleni vyhlddeného Ministerstvem prace a socidlnich véci ve Sbirce zdkonu.

Vysluhové nalezitosti

§ 131

Povinnosti statu pri zabezpeceni vojaka po skonceni sluzebniho poméru

Stat poskytuje s prihlédnutim k naroénosti sluzby vojdka, v zavislosti na dobé trvani sluzebniho poméru a ddvodect

jeho zaniku, vysluhové naleZitosti, kterymi jsou vysluhovy prispévek, odbytné, odchodné a iumrtné.

Vysluhovy prispévek

§ 132

(1) Vojak, jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. a), h), i) a j) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢), e), g) az

1), n) a 0), ma narok na vysluhovy prispévek, jestlize jeho sluzebni pomér trval alespon po dobu 15 let.

IV

(2) Zakladni vyse vysluhového prispévku cini za 15 let sluzby 5 % primérného mési¢niho hrubého sluzebniho
platu. Tato vysSe se zvySuje za Sestnacty a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 6,2 %, za dvacaty prvni a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 2,5 % a za dvacaty sedmy a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 1 % priimérného mési¢niho

hrubého sluzebniho platu.

§ 133

IV

(1) Vyse vysluhového prispévku mize Cinit nejvice 55 % primérného mésiéniho hrubého sluzebniho platu. Byl-li
vojak zarazen jako vykonny letec nebo konal sluZzbu zvlastni povahy nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti alespor
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po dobu 5 let anebo konal sluzbu v zahraniéi za zvlast nebezpeénych podminek podle § 120 odst. 3, mdze vyse

vysluhového prispévku ¢init nejvice 60 % primérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu.

(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou, kdo je povazovan za vykonného letce a ktera sluzba je sluzbou zvlastni povahy

nebo zvlastniho stupné nebezpecénosti.

§ 134

P¥i soub&hu ndroku na vysluhovy prispévek s ndrokem na invalidni dichod anebo starobni diichod3’) z
dichodového pojisténi se vysluhovy prispévek vyplaci pouze tehdy, je-li vy$si nez néktery z uvedenych dichodd, a
to ve vysi rozdilu mezi vysluhovym prispévkem a diichodem. Rozdil se zjistuje ke dni pfiznani didchodu nebo ke dni
zvy$eni diichodd z diichodového pojisténi372) a to nejdéle do dne, kdy uplynuly 2 roky od vzniku ndroku na
starobni diichod z diichodového poji$téni:38) od tohoto dne néleZi vysluhovy prispévek ve vysi rozdilu mezi
nalezejicim starobnim dichodem a vysluhovym prfispévkem k tomuto dni a naddle se samostatné zvySuje podle §
137 bez prihlédnuti k vysi dichodu. Pri stanoveni vyse vysluhového prispévku v soubéhu s diichodem z
dlchodového pojisténi do 2 let po vzniku naroku na starobni dichod se vzdy prihlizi k plné vysi vysluhového

prispévku.

§ 135

(1) Pfi opétovném povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani zanika narok na vysluhovy prispévek dnem,

ktery predchazi dni opé&tovného povolani do sluzebniho poméru.

(2) Pfi pfijeti do sluzebniho poméru prisluénikd bezpeénostnich sborli podle zvldétnich pravnich predpisti 39) se

vyplata vysluhového prispévku zastavuje.

§ 136

(1) Pfi soub&hu naroku na vysluhovy prispévek s narokem na prispévek za sluzbu podle zvlastnich pravnich

predpis3?) nalezi vyssi prispévek.

(2) Zanikl-li narok na prispévek z jiného sluzebniho poméru, vyplaci se vysluhovy prispévek ode dne nasledujiciho
po dni zéniku naroku na prispévek z jiného sluzebniho pomeéru, a to za podminek a ve vysi nalezejici ode dne
nasledujiciho po dni skonéeni sluzebniho poméru podle tohoto zédkona po pric¢teni vSech zvyseni, ktera by k nému
nalezela od tohoto dne, pokud narok na vyplatu vysluhového prispévku za podminek stanovenych timto zdkonem

trva.

(3) Byl-li prijemci vyplacen vysluhovy prispévek a nebyly-li pfitom splnény podminky stanovené timto zakonem
pro vznik naroku na n&j nebo na jeho vyplatu, mé platce vysluhového pfispévku narok na vraceni téch vyplacenych

Castek, které prijemci nendlezely.

§ 137

Vysluhovy pfispévek se zvysSuje stejnym zplsobem a ve stejnych terminech jako procentni vyméra dichodi z
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déichodového pojisténi podle zvldstnich predpisl o zvy$ovani diichodd,?9) pricemz zvyseni vysluhového prispévku

¢ini polovinu procentniho zvyseni ddichodt z ddchodového pojisténi.

§ 137a

Informuje-li Vézeriskd sluzba Ceské republiky piisluény orgdn ministerstva o tom, e ptijemce vysluhového
prispévku je ve vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpelovaci detence, poukazuje se vysluhovy prispévek na
ucet véznice nebo Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, kde prijemce trest odnéti svobody nebo zabezpecovac

detenci vykonava.

Odbytné

§ 138

Vojak, jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. a), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢), e), g) az l), n) ¢
0), anebo vojak, ktery si pfi splnéni stanovenych podminek pro narok na vysluhovy pfispévek nezvolil narok na jehc

vyplatu, ma narok na odbytné.

§ 139

(1) Pfiznanim odbytného zanika narok na vysluhovy pfispévek.

v

(2) Zakladni vyse odbytného ¢ini 2 prdmérné mésiéni hrubé sluzebni platy. Za treti a kazdy dalsi ukonéeny rok
trvani sluzebniho poméru vojaka se odbytné zvysuje o jeden priimérny mési¢ni hruby sluzebni plat. Za jedenacty a
kazdy dalsi ukonceny rok trvani sluzebniho poméru se odbytné zvysuje o jednu polovinu pridmérného mésiéniho

hrubého sluzebniho platu, nejvyse vsak do jeho osmndctindsobku.

(3) Bylo-Lli vojakovi pri predchazejicim zaniku sluzebniho poméru vyplaceno odbytné nebo pri skonceni jiného
sluzebniho poméru vyplaceno odchodné, vyplati se pfi kazdém dalsim zaniku sluzebniho poméru odbytné snizené
o ¢astku odbytného nebo odchodného, které bylo vyplaceno pfi predchazejicim skonceni sluzebniho poméru.
Nedojde-li podle véty prvni k vzajemnému zUctovani drive vyplaceného odbytného nebo odchodného s nové

nalezejicim odbytnym, odbytné nenalezi.

§ 140

Odchodné

(1) Vojak, kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek a ktery misto vyplaceni vysluhového prispévku nezvolil
narok na vyplatu odbytného, ma pfi zaniku sluzebniho poméru narok na odchodné ve vysi ¢tyfnasobku
pramérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu, trval-li jeho sluzebni pomér alespor po dobu 15 let. Za
Sestndcty a kazdy dalsi ukonéeny rok trvani sluZzebniho poméru se odchodné zvysuje o 40 % prdmérného

mési¢niho hrubého sluzebniho platu. Nejvyssi vyméra odchodného ¢ini Sestindsobek priimérného mésiéniho

hrubého sluzebniho platu.
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(2) Bylo-Lli vojakovi pfi predchazejicim zaniku sluzebniho poméru vojdka nebo pfi skonceni jiného sluzebniho
poméru vyplaceno odchodné nebo odbytné, vyplati se pfi novém zaniku sluzebniho poméru odchodné snizené o
¢astku odchodného nebo odbytného, které bylo vyplaceno pfi predchazejicim skonceni sluzebniho poméru.
Nedojde-li takto k vzajemnému zuctovani drive vyplaceného odchodného nebo odbytného na dkor nové

nalezejictho odchodného, odchodné nenélezi.

§ 141
Umrtné

(1) Zanikne-li sluzebni pomér vojaka Umrtim nebo prohlasenim vojaka za mrtvého, ma pozUstaly manzel a kazdé
pozUstalé dité, které ma po zemrelém narok na sirotdi dichod, ndrok na Umrtné ve vysi jedné poloviny odbytného.
Narok na umrtné poztstalému ditéti vznikne i pozdéji, splni-li dité podminky naroku na sirotéi déichod po zemrelém

vojakovi, nejdéle vSak do dvacatého Sestého roku véku ditéte.

(2) Neni-li pozlstalého manzela, poskytuje se umrtné, které by jinak nalezelo manzelovi, pozlstalym détem
uvedenym v odstavci 1, a to kazdému ditéti rovnym dilem. Narok na Umrtné vznikne i ditéti podle odstavce 1 véty

druhé, a to ve vysi, kterd by mu nalezela v dobé Umrti vojdka.

V7 o7 7 7

(3) Neni-li pozlstalého manzela ani pozistalych déti, ndlezi tmrtné v Ghrnné vysi jedné poloviny odbytného

rodi¢im vojdka.

v/ o7

(4) Jestlize sluzebni pomér vojaka trval po dobu kratsi nez 2 roky, nalezi imrtné ve vysi primérného mésiéniho

hrubého sluzebniho platu.

§ 142

Organizace a frizeni
(1) Vysluhovy prispévek, odchodné, odbytné a imrtné priznava a vyplaci prislusny organ ministerstva.
(2) O vysluhovém prispévku, odchodném a odbytném se rozhoduje na zadost vojaka.

(3) Manzelce a détem s narokem na sirotéi dichod se iUmrtné priznava a vyplaci bez zddosti. Rodi¢dim vojdka se

umrtné priznava a vyplaci na jejich Zadost.
(4) Neni-li v této ¢asti zakona stanoveno jinak, fidi se organizace a fizeni o vysluhovych néalezitostech a jejich

vyplata ustanovenimi zvlastnich pravnich predpisi o organizaci a fizeni ve vécech diichodového pojisténi a vyplaté

davek diichodového pojisténi4l).

§ 143

Spolecna ustanoveni o vysluhovych nalezitostech

(1) Neni-li dale stanoveno jinak, je dobou trvani sluzebniho poméru rozhodnou pro narok na vysluhovy pfispévek,

76/96



odbytné a odchodné a jejich vysi doba trvani ¢inné sluzby vojaka, vyjma doby trvani zakladni a nahradni vojenské
sluzby, a doba trvani sluzebniho poméru v bezpeénostnich sborech podle zvldétniho pravniho predpisu.2) Pro vysi

vysluhového pfispévku a odbytného se doba vykonu sluzby

a) ve sluzebnim zarazeni stanoveném ministrem obrany ve Vojenském zpravodajstvi, ve kterém vojak plni zvlastni
Ukoly pfi ¢innostech podle jiného pravniho predpisu3®) v zahranidi, ve sluzebnim zafazeni stanoveném nafizenim
vlady, a v zahrani¢nich operacich, ve kterych je vojak vystaven vysokému riziku ohrozeni zivota nebo zdravi
spojenému s vedenim bojové ¢innosti v prostoru operace, hodnoti dvojndsobné; v ostatnich zahrani¢nich

operacich se hodnoti jedenaptlnasobné,

b) ve sluzebnim zarazeni pilot, druhy pilot, pilot operator, ve sluzebnim zarazeni stanoveném ministrem obrany ve
Vojenském zpravodajstvi, ve kterém vojdk plni zvlastni tkoly pfi ¢innostech podle jiného pravniho predpisu®), a
ve sluZzebnim zarazeni stanoveném ministrem obrany ve vojenském Utvaru, ve kterém vojak plni ukoly specidlnich

sil, hodnoti jedenapllndsobné.

7

Za dobu vykonu sluzby se pro ucely zvyseného zapoctu doby sluzby povazuje i doba Cerpani radné a zvlastni
dovolené, preventivni rehabilitace podle § 97 a mimoradné rehabilitace podle § 97a, doba ¢erpani nahradniho
volna za sluzbu konanou nad zdkladni tydenni dobu sluzby a doba ¢erpani volna z ddvodu nepretrzitého
vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského nasazeni. ZvySeny zdpocet doby sluzby se stanovi za celé

kalendarni mésice. Doba jednotlivych dnl v necelych mésicich se s¢ita a kazdych 30 dnl se hodnoti jako mésic.

(2) Do doby trvéani sluzebniho poméru vojaka rozhodné pro priznani vysluhovych nalezitosti se nezapoditava doba
dispozice podle § 10 odst. 4, doba rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou rodi¢ovské dovolené, po kterou se vojakovi

poskytuje penézitd pomoc v materstvi?), a doba neomluvené nepiftomnosti ve sluzbé.

(3) Za primérny mésiéni hruby sluzebni plat se pro Gcéely stanoveni vy$e vysluhovych naleZitosti povazuje
pramérny hruby sluzebni plat poskytovany za prfedchozich 5 kalendarnich rokld prede dnem skonéeni sluzebniho
poméru. Jestlize sluzebni pomér skoncil poslednim dnem kalendarniho roku, spada jiz tento rok do obdobi 5
kalendarnich rokd podle véty prvni. Trval-li sluzebni pomér po dobu kratsi nez 5 kalendarnich rokl prede dnem
skonéeni sluzebniho poméru podle véty prvni, zjistuje se prdmérny mésiéni hruby sluzebni plat z celé doby trvani
sluzebniho poméru. Za dobu docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo Uraz, dobu, po kterou vojak nemdize
konat sluZbu pro karanténu natizenou podle zvlaétnich pravnich predpis@'®?) nebo po kterou je vojdkovi natizena
izolace, a dalsi dobu, po kterou byly vojakovi poskytovany davky nemocenského pojisténi, se primérny mésiéni
hruby sluZebni plat zjistuje ze sluzebniho platu priznaného rozhodnutim platnym v den predchazejici dni vzniku
neschopnosti ke sluzbé, dni nafizeni karantény ¢i izolace, nebo dni pocatku poskytovani davek nemocenského
pojisténi. Doba vyslani k vykonu sluzby v zahranidi, po kterou je vojakovi poskytovan plat z prostfedkd mezinarodni
nebo nadnarodni organizace nebo organu, a doba ur¢eni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. e) a g), se z doby, za
kterou se zjistuje primérny mési¢ni hruby sluzebni plat, vylucuje. Nelze-li v disledku vylouc¢ené doby pramérny

mési¢ni hruby sluzebni plat zjistit, stanovi se primérny mési¢ni hruby sluzebni plat z kalendarniho roku

predchazejiciho vyloucené dobé.

IV

(4) Do pramérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu se nezapoditavaji odmény poskytnuté vojakovi podle §

68g. Pri vypoctu vysluhovych néalezitosti se dale neprihlizi

a) ke aniZeni sluyehniho nlatin nfi docasném 7znradténi wkonii sluzhv a v diisledkir tllo?eni kdzeriskéhao tresti
77/96



B TR LI S T T T R T T R LI R P e

snizeni sluzebniho platu,

b) k priplatku za sluZbu v zahranidi,

c) ke sluzebnimu platu za nevyclerpanou radnou dovolenou,

d) ke sluzebnimu platu poskytnutému misto volna za nepretrzité vojenské nasazeni, nebo

e) k doplatkiim a preplatkdm sluzebnich platd vyuctovanych za obdobi predchazejici rozhodnému obdobi.

(5) Pri zaniku sluzebniho poméru vojaka, kterému bylo pfi predchazejicim zaniku sluzebniho poméru vyplaceno

7

odbytné, nalezi odbytné za podminek a ve vysi stanovenych timto zdkonem. Celkova vyse odbytného v takovém
pfipadé nesmi presdhnout osmnactinasobek primérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu. Odbytné vsak
nenalezi, byl-li vojakovi pfi predchazejicim zaniku sluzebniho poméru priznan vysluhovy prispévek, i kdyz jeho
vyplata podle § 136 nenalezela. Pro stanoveni vy$e odbytného rozhodné pro vypocet imrtného se prihlizi k dobé

trvani véech sluzebnich poméra.

7

(6) Doba od propusténi vojaka ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. e) do stanovené doby trvani
sluzebniho poméru se pro narok na vysluhové nalezitosti zapocitava jednou polovinou; ke zvySenému zapoctu
doby sluzby podle odstavce 1 se neprihlizi. Vysluhové nalezitosti vojaka, ktery byl jmenovan do nizsi hodnosti
podle § 7 odst. 5, nesmi byt nizsi nez vysluhové nalezitosti, na které by mél narok ke dni jmenovani do nizsi

hodnosti.

(7) P¥i zaniku sluzebniho poméru propusténim ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. g), i) az l) a 0) nalezi
vysluhové nalezitosti v polovi¢ni vysi; to plati i v pfipadé odbytného a odchodného, skondi-li sluzebni pomér vojaka

propusténim podle § 19 odst. 1 pism. h).

8) Na vysluhové naleZitosti nema narok vojak, proti kterému je ke dni zaniku sluzebniho poméru vedeno trestni
fizeni pro Umyslny trestny ¢in, pokud je za néj nasledné pravomocné odsouzen nebo bylo jeho trestni stihani
pravomocné podminéné zastaveno*29) nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani“29) anebo bylo pravomocné
rozhodnuto o podminéném odloZeni ndvrhu na potrestani*2¢). Pokud trestni fizeni skonéilo jinym ne?
pravomocnym rozhodnutim podle véty prvni, je dnem doruceni oznameni byvalého vojaka o pravomocném
skonceni trestniho Fizeni prislusnému organu ministerstva zahajeno fizeni o zadosti o vysluhové nalezitosti.
Splnuje-Lli byvaly vojak narok na vysluhové nalezitosti, vyplati se mu zpétné ode dne zaniku sluzebniho poméru.
Zemrel-li vojak pred ukoncenim trestniho fizeni, priznaji a vyplati se ¢astky splatné od zaniku sluzebniho poméru
do dne smrti vojaka postupné manzelce (manzelovi), détem a rodi¢dim, jestlize Zili s vojakem v dobé smrti ve
spole¢né domdcnosti. Podminka ziti ve spolec¢né domacnosti nemusi byt splnéna u déti, které maji narok na sirotci
dlchod po zemrelém. Obdobné se postupuje i v pfipadé naroku prijemce na vyplatu vysluhového pfispévku, pokud
bylo jeho trestni stihani pro umyslny trestny &in, kterého se mél dopustit pfi vykonu sluzby, zahdjeno az po zaniku

sluzebniho poméru.

(9) Prijemce vysluhového pfispévku je povinen oznamit platci této davky do 8 dni vznik invalidity nebo pfijeti do
sluzebniho poméru podle zvlaétnich pravnich predpist3?). Ve stejné Lhité je prijemce vysluhového piispévku
povinen oznamit platci zahajeni jeho trestniho stihani pro dmyslny trestny ¢in, kterého se mél dopustit pfi vykonu
sluzby, a vysledek tohoto trestniho stihani. Nepozada-Lli pfijemce vysluhového prispévku v pripadé, Ze se stal
invalidnim, o pfiznani invalidniho dichodu, anebo nejpozdéji do 2 let po dosazeni véku potfebného pro vznik
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naroku na starobni ddichod z déichodového pojisténi*Z) o priznani starobniho dichodu, vyplata vysluhového
pfispévku se zastavi. Pozada-li vsak prijemce vysluhového pfispévku o pfiznani starobniho dichodu pozdéji,
stanovi se rozdil zplisobem uvedenym podle § 134 odst. 1 véty druhé a pripadny rozdil vysluhového pfispévku se

doplati.
(10) Vysluhové naleZitosti nalezi za podminek platnych ke dni zaniku sluzebniho poméru vojaka.
(11) Na srazky z vysluhovych néleZitosti se pouZije ustanoveni zvlastniho pravniho predpisu.3)

(12) Ministerstvo stanovi vyhlaskou postup pfi vyplaté vysluhovych néalezitosti.

Rozhodovani ve vécech sluzebniho pomeéru

Obecna ustanoveni

§ 144

(1) Na fizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje § 10 az 12, § 14, § 33 odst. 2 pism. ¢), § 79 odst. 5, hlava
XI &asti druhé a § 175 spravniho radu.

(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje na
a) vybér uchazece o povolani do sluzebniho poméru,

b) sluzebni hodnoceni,

c) vyslani na sluzebni cestu,

d) vyslani na studijni pobyt, ktery trvd méné nez 3 mésice,

e) zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé,

f) nafizeni sluzebni pohotovosti,

g) rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby véetné jejich individudlnich zmén,
h) nafizeni sluzby nad zakladni tydenni dobu sluzby,

i) uréeni nastupu na dovolenou a odvolani z ni,

j) poskytnuti sluzebniho volna,

k) priznani sluzebniho prispévku,

l) udéleni kazenské odmény,
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m) poskytnuti odmény podle § 68g,

n) vraceni sluzebniho platu podle § 68p odst. 1,

o) poskytnuti nahradniho volna nebo volna,

p) poskytnuti preventivni nebo mimoradné rehabilitace,

q) poskytnuti cestovnich, prepravnich, proviantnich nebo vystrojnich naleZitosti,
r) vyftizovani zadosti nebo stiZznosti podle § 153,

s) vybérové fizeni,

t) poskytnuti rekvalifikace.

§ 145

(1) V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o
a) zméné doby trvani sluzebniho poméru,
b) preruseni sluzebniho poméru,
c) nadhradé skody podle tohoto zakona,
d) propusténi ze sluzebniho poméru,
e) odnéti hodnosti,
f) pfiznani kvalifika¢niho prispévku,

g) vraceni ndborového nebo kvalifikacniho prispévku pfi nesplnéni povinnosti setrvat po stanovenou dobu ve

sluzebnim poméru,

h) naroku na sluzebni prispévek, nesouhlasi-li vojak s vysi nebo s neposkytnutim prispévku, nebo se zastavenim

jeho vyplaty,

i) dobé sluzby pro zabezpeceni vysluhovymi naleZitostmi a pro socidlni zabezpedeni, nesouhlasi-li vojak s

vykazanou dobou,
j) neposkytnuti, odnéti nebo snizeni sluzebniho platu podle § 68k odst. 5,
k) zadosti vojaka o jeho setrvani ve sluzebnim poméru podle § 19 odst. 2,

l) vysi ¢astky uhrady spojené se zvysenim nebo prohloubenim kvalifikace pti nesplnéni povinnosti setrvat po

stanovenou dobu ve sluzebnim pomeéru,

m) vydani bezdtvodného obohaceni,
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n) nahradé nakladl za vojenskou vystroj,

o) uloZeni kazenského trestu,

p) priznani penézni vypomoci,

q) priznani penézitého prispévku,

r) vyslani vojaka ke zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace.

(2) Rizeni podle odstavce 1 méZe byt zahdjeno na 2adost nebo z moci tredni. V tizeni zahdjeném z moci tfedni
muze byt vydani rozhodnuti prvnim Ukonem v fizeni; to neplati pro rozhodnuti podle odstavce 1 pism. c), d), g) a l)

az o).

(3) Rizeni 0 zmé&né doby trvani sluzebniho poméru podle odstavce 1 pism. a) se zahajuje vyluéné z moci ttedni. To

neplati, pokud vojak pozada o zménu doby trvani sluzebniho poméru jejim zkracenim.

(4) Pokud vojak vyjadril se zménou doby trvani sluzebniho poméru predem pisemné souhlas podle § 5 odst. 4,
vydani rozhodnuti je prvnim Ukonem v fizeni. Pokud takovy souhlas vyjadril vojak po zahajeni fizeni, mdze sluzebni

organ bez dalsiho vydat rozhodnuti o0 zméné doby trvani sluzebniho poméru.

§ 145a

Personalni rozkaz
(1) Personalnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru o
a) sluzebnim zarazeni,
b) zarazeni do hodnostniho sboru a jmenovani do hodnosti,
c) propujceni vyssi hodnosti,
d) do¢asném zprosténi vykonu sluzby,
e) uréeni do dispozice,
f) povéreni vykonem sluzby nebo zastupovani v jiném sluzebnim zarazeni,
g) odveleni nebo vyslani na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice,
h) prelozeni,
i) stanoveni kratsi tydenni doby sluzby,
j) poskytnuti materské nebo rodi¢ovské dovolené,

k) udéleni dovolené bez naroku na penézni nalezitosti,

l) udéleni souhlasu vyjimec¢né vykonavat vydélecnou ¢innost a jeho odvolani,
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m) stanoveni sluZzebniho platu nebo uréeni sluzebniho platu podle § 68i a 68j,
n) prodlouzeni rozhodné doby,
0) stanoveni vy$e stabiliza¢niho prispévku.

(2) Personélni rozkaz se vydava z moci Uredni a je prvnim Ukonem v fizeni.

(3) Personélni rozkaz obsahuje, kromé obecnych nalezitosti rozhodnuti podle spravniho radu, sluzebni zarazeni

s vrs

vojaka a jeho osobni ¢islo. Odlvodnéni personalniho rozkazu neni tfeba, je-li rozhodovano podle odstavce 1 pism.

a), b), c), e), f), h), i), j) nebo k).

Ve

(4) Personélni rozkaz se vojakovi vyhlasi Ustné. Ustni vyhlaseni ma ucinky oznameni personalniho rozkazu;

ustanoveni § 67 odst. 3 spravniho fadu se nepourzije.

(5) Nelze-li vojakovi vyhlasit personalni rozkaz Ustne, oznami se dorucenim stejnopisu pisemného vyhotoveni

personalniho rozkazu do vlastnich rukou.
(6) Lhita pro podani odvolani ¢ini 5 dnd.
(7) Lhita pro predani spisu odvolacimu organu ¢ini 15 dng.

(8) Odvolaci organ maze personalni rozkaz pouze potvrdit, zrusit nebo zménit. Odvolaci organ rozhoduje formou

personalniho rozkazu.

(9) Rozhodnuti v pfezkumném fizeni v prvnim stupni nelze vydat po uplynuti 5 mésict ode dne nabyti pravni moci

personalniho rozkazu.

§ 146

Podani a postoupeni podani
(1) Uéastnik mGze udinit podani sluzebnimu organu.

(2) Neni-li sluzebni organ prislusny k rozhodnuti ve véci, je povinen postoupit podani prislusnému sluzebnimu

organu bezodkladné a uvédomit o tom ucastnika.

Rizeni o odnéti hodnosti

§ 147

Pokud je sluzebnimu organu znam takovy stav véci, o némz nejsou ddivodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je

nezbytny pro vydani rozhodnuti, mdze vydat rozhodnuti o odnéti hodnosti bez prfedchoziho fizeni.

§ 148

82/96



Rozhodnuti o odnéti hodnosti lze vydat do 6 mésict ode dne, kdy se opravnény sluzebni organ o jednani

uvedeném v § 21 odst. 1 dozvédél, nejpozdéji véak do 1 roku ode dne, kdy k tomuto jednani doslo.

Prezkoumani rozhodnuti

§ 149

Odvolaci organ

Odvolaci orgdn je povinen vydat rozhodnuti o odvolani bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji véak do 90 dnl ode

dne podani odvolani.

§ 150

(1) Odvolani proti rozhodnutim vydanym podle § 145 odst. 1 pism. d) az f) a proti personalnim rozkazdm vydanym

podle § 145a odst. 1 nema odkladny Ucinek.

(2) Na navrh odvolatele, ktery podal oznadmeni podle zdkona o ochrané oznamovateld, mdze odvolaci organ
priznat odkladny ucinek odvolani proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky odvetného opatreni, nebo pozastavit

jeho vykonatelnost, i v pfipadech podle odstavce 1.

(3) Navrh na pfiznani odkladného ucéinku nebo pozastaveni vykonatelnosti podle odstavce 2 lze podat pouze ve

Lhté pro podani odvolani.

(4) O navrhu na priznani odkladného U¢inku nebo pozastaveni vykonatelnosti podle odstavce 2 rozhodne odvolaci

organ bez zbyte¢ného odkladu poté, co mu byl predan spis; proti tomuto rozhodnuti se nelze odvolat.

§ 150b

Zvlastni ustanoveni o vydani nového rozhodnuti

(1) Sluzebni orgdn mlze na zadost vojaka nebo z moci Uredni vydat nové rozhodnuti, kterym zrusi plvodni

rozhodnuti ve véci, jestlize
a) pominuly divody vydani piivodniho rozhodnuti, nebo
b) se podstatné zménily podminky, na zakladé kterych bylo ptvodni rozhodnuti vydano.

(2) Nové rozhodnuti nelze vydat z moci Uredni, pokud bylo plvodni rozhodnuti vydano na zadost.

§ 151

Prezkoumani rozhodnuti soudy
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Navrh na prezkoumani rozhodnuti sluzebniho organu soudem je mozno podat do 60 dnl ode dne nabyti pravni

moci rozhodnuti.

§ 152

Rizeni po zaniku sluzebniho pomeéru

V Fizeni ve vécech sluzebniho poméru se postupuje podle ¢asti devaté tohoto zakona i tehdy, kdyz sluzebni pomér

vojaka zanikl.

§ 152a

Vykon rozhodnuti

(1) Nesplni-li Uc¢astnik ve stanovené Lhité povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu ulozena vykonatelnym
rozhodnutim vydanym podle této ¢asti nebo v fizeni podle § 51 odst. 2, rozhodne sluzebni organ o srazkach z jeho

sluzebniho platu nebo vysluhovych naleZitosti.

(2) Nelze-li zajistit vykon rozhodnuti zplisobem uvedenym v odstavci 1, ministerstvo poda navrh soudu na nafizeni

vykonu rozhodnuti.

Reseni Zadosti a stiznosti
§ 153

Z4dost nebo stiznost vojaka

(1) Vojak mize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich vztah( podle tohoto zdkona Zadost nebo

stiznost. Zadost nebo stiznost vojaka se podava pisemné nadfizenému nebo sluzebnimu organu.

(2) Zadost nebo stiznost vojdka vyfizuje podle jejiho obsahu nadtizeny vojdka nebo sluZebni organ. Stiznost vojéka
nesmi vyrizovat nadfizeny nebo sluzebni orgdn, vici kterému stiznost sméruje; vyfizuje ji nadfizeny toho

nadrizeného nebo nadfizeny sluzebni orgdn toho sluzebniho orgdnu, vici kterému sméruje.

(3) Zadost nebo stiZznost vojéka musi byt vytizena nejpozdéji do 60 dnd ode dne jejiho podéni. O vyfizeni stiznosti
musi byt vojak v této Lhité vyrozumén. Stanovenou Lhitu lze prekrodit jen tehdy, nelze-li v jejim pribéhu zajistit

podklady potfebné pro vytizeni zadosti nebo stiznosti.

(4) Byla-li stiznost shleddna divodnou nebo ¢aste¢né divodnou, je nadfizeny nebo sluzebni organ povinen
bezodkladné ucinit nezbytna opatreni k napravé. O vysledku Setfeni a opatrenich prijatych k napravé se ucini

zadznam do spisu; vojak bude vyrozumén jen tehdy, jestlize o to pozadal.
(5) Ma-Lli vojak za to, Ze stiznost, kterou podal u prislusného nadrizeného nebo sluzebniho organu, nebyla radné
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vyfizena, mize pozadat nadfizeny sluzebni organ, aby presetfil zplsob vyfizeni stiznosti.

(6) Jestlize vojak stiznost opakuje, je nutné prezkoumat, zda pavodni stiznost byla spravné vyfizena, a o vysledku
vojaka vyrozumeét. Neobsahuji-li dalsi stiznosti vojaka v téZe véci nové skutecnosti, sluzebni organ se ji dale

nezabyva. O této skute¢nosti musi byt vojak vyrozumeén.

Spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni

Spole¢na ustanoveni

§ 159

Promléeni, zanik prav a naroku

(1) Narok se promldi, jestlize nebyl uplatnén ve lhaté, kterd je stanovena v tomto zdkoné. K promléeni se prihlédne
jen tehdy, jestlize se ten, vici némuz se narok uplatriuje, promléeni dovold; v takovém pripadé nelze promléeny

narok tomu, kdo jej uplatiuje, pfiznat.

(2) Narok na nahradu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby, za ztratu na sluzebnim platu po
skonéeni neschopnosti vykonu sluzby a ndhradu ndkladd na vyzivu pozistalych se nepromléuji; ndroky na

jednotliva plnéni, kterd z nich vyplyvaji, se vdak promlcéuji ve lhdtdch stanovenych v § 161.

(3) Jestlize ucastnik fizeni uplatnil svij ndrok a v zahdjeném fizeni fadné pokracuje, promléeci Lhita po dobu fizeni

nebézi. Totéz plati i o naroku, ktery byl pravomocné pfiznan a pro ktery se vede fizeni o vykon rozhodnuti.
(4) Narok uplatiuje ucastnik fizeni podanim u sluzebniho organu, sluzebni organ rozhodnutim.

(5) K zaniku prava proto, ze nebylo ve stanovené lhité uplatnéno u prislusného organu, dochazi jen v pripadech

uvedenych v § 113 odst. 3 a § 152 odst. 2; k zaniku prava se pfihlédne, i kdyz neni v fizeni namitan.
(6) Narok na nahradu za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni smrti vojaka zanika.

(7) Ostatni penézité naroky vojaka vzniklé do zaniku sluzebniho poméru nezanikaji; do vyse odpovidajici
trojndsobku jeho prdmérného mésiéniho vydélku prechazeji platové naroky ze sluzebniho poméru postupné pfimo
na manzela, déti a rodice, jestlize s nim zili v dobé& smrti ve spole¢né domacnosti; predmétem dédictvi se stavaiji,

neni-li téchto osob.

(8) Penézité naroky statu zanikaji smrti vojdka, s vyjimkou narokd, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo
které byly vojakem pred jeho smrti pisemné uzndny co do divod( i vy$e, a narokd na nadhradu skody zplsobené

umyslné nebo ztratou pfedmétld svérenych vojakovi na pisemné potvrzeni.

Promléeci Lhaty
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§ 160

(1) Promléeci lhdta pocinag béZet dnem nasledujicim po dni, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé.

Vs s

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splatkach, pocind bézet promléeci lhita jednotlivych splatek ode dne jejich

7

splatnosti. Stane-li se pro nékteré ze splatek splatnou celd dluzna ¢astka, po¢ne bézet promléeci lhdta ode dne

splatnosti nesplnéné splatky.

§ 161

(1) Nestanovuje-li tento zakon jinak, ¢ini lhdta k uplatnéni penézitych narokt ze sluzebniho poméru 3 roky.

(2) Jde-li o opétovné plnéni, ¢ini Lhata k uplatnéni ndroku na jednotliva plnéni 3 roky od jejich splatnosti.

v

(3) Lhata k uplatnéni naroku na nahradu skody ¢ini 2 roky; poéne bézet ode dne, kdy se poskozeny dozvi o tom, ze

Skoda vznikla, a o tom, kdo za ni odpovida.

(4) Narok na ndhradu skody se v$ak promléi, nebyl-li uplatnén ve lhdté 3 let, a jde-li o $kodu zplsobenou umyslné

ve lhité 10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, z niz $koda vznikla; to neplati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 162

(1) Narok priznany pravomocnym rozhodnutim se promlcéuje za 10 let ode dne, kdy se mélo podle rozhodnuti plnit.

(2) Narok, ktery pisemné uznal ten, kdo je povinen plnit co do ddvodu i vy$e, se proml¢uje za 10 let ode dne, kdy k

v

uznani doslo; byla-li véak v uznani uvedena lhita k plnéni, bézi promléeci Lhita od uplynuti této Lhaty.

(3) Promléeci hdta uvedenad v odstavcich 1 a 2 plati i pro jednotlivé splatky, na néz bylo plnéni v rozhodnuti nebo v
uznani prava rozlozeno; promléeci Lhita u jednotlivych splatek pocind béZet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se

pro nesplnéni nékteré ze splatek splatnou celd dluzna ¢astka, po¢ne bézet desetiletd promléeci lhdta ode dne

splatnosti nesplnéné splatky.

(4) Uroky a opé&tovna plnéni pravomocné priznana nebo pisemné uznand, jejichZ splatnost nastala po pravni moci

rozhodnuti nebo po uznani, se promléuji za 3 roky ode dne jejich splatnosti.

§ 163

BezdlUvodné obohaceni
(1) Ziska-li vojak bezdlvodné obohaceni na ukor majetku statu nebo stat na ukor vojaka, musi je vydat.

(2) Bezdtvodnym obohacenim je prospéch ziskany plnénim bez pravniho ddvodu nebo plnénim na zakladé
neplatného pravniho Ukonu. Neplatnost pravniho dkonu nemuze byt vojakovi na djmu, pokud neplatnost
nezpusobil vyluéné sam; vznikne-li vojakovi ndsledkem takového neplatného pravniho Ukonu $koda, jsou

ministerstvo nebo stat povinny ji nahradit.

86/96



(3) Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek maze véak sluzebni organ na vojakovi pozadovat, jen jestlize vojak védél
nebo musel z okolnosti pfedpokladat, ze jde o ¢astky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to ve lhité do =

let ode dne jejich vyplaty.

§ 163a

Zajeti a nezvéstnost
(1) Zajetim se pro Ucely tohoto zdkona rozumi situace, kdy vojdk upadl do moci nepfitele.

(2) Nezvéstnym je pro Ucely tohoto zdkona vojdk, ktery nepodal o sobé nadfizenému zpréavu a o kterém

nadrizenému neni znamo, kde se zdrzuje, pokud
a) nenastoupi v uréeném cCase k vykonu sluzby,
b) se vzdali bez dovoleni z vykonu sluzby, nebo

c) se ztrati pfi plnéni sluzebnich Ukold v zahraniéni operaci, pokud nejde o zajeti.

§ 163b

Doba pocina prvnim dnem a konéi uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v

pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

§ 163c
Dorucovani vojakim

(1) Nedorucuje-Lli sluzebni organ vojakovi pisemnost na misté, doruc¢i mu ji prostrednictvim k tomuto Ucelu

uréeného elektronického nastroje, a neni-li to mozné, prostrednictvim datové schranky.
(2) Elektronicky nastroj uré¢eny k dorucovani pisemnosti musi umoznovat alespon

a) vedeni zdznamu o Ukonu nebo pravnim jednani u¢inéném jeho prostrednictvim nebo pisemnosti doru¢ované

jeho prostrednictvim, ktery obsahuje
1. identifikaci ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti,
2. identifikaci toho, kdo udinil Ukon, pravni jednani nebo odeslal pisemnost,
3. identifikaci adresata Ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti a

i

4. datum a ¢as ucinéni ukonu, pravniho jednani nebo odeslani pisemnosti, vzniku moznosti adresata tkonu,

pravniho jednani nebo pisemnosti se seznamit s jejich obsahem a potvrzeni prevzeti pisemnosti adresatem, a

b) ulozeni obsahu Ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti na nosi¢ dat, ktery je v dispozici jejich adresata.
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(3) NemUze-li sluzebni organ dorudit vojakovi pisemnost postupem podle odstavce 1, doru¢i mu ji na adresu

elektronické posty, kterd mu byla zfizena ministerstvem a spliuje podminky podle odstavce 2.

(4) NemUze-li sluzebni organ dorudit vojakovi pisemnost postupem podle odstavce 1 nebo 3, dorudéi mu ji

zpUsobem stanovenym spravnim fadem.

Ve

(5) Doruceni pisemnosti vojakovi podle odstavcl 1 a 3 ma stejné pravni Ucéinky jako doruéeni do vlastnich rukou.

(6) VyuZiti elektronického nastroje podle odstavce 1 nebo adresy elektronické posty podle odstavce 3 k dorudovan

pisemnosti vojakovi je mozné tehdy, je-li do nich vojakovi umoznén dalkovy pfistup.

(7) Pisemnost dorucovand prostrednictvim ur¢eného elektronického nastroje nebo na adresu elektronické posty se
povazuje za doru¢enou okamzikem, kdy vojak jeji doruéeni potvrdi. Jestlize vojdk jeji doruceni nepotvrdi ve lhaté 10
dnl ode dne jejiho odeslani, povazuje se pisemnost za doru¢enou uplynutim posledniho dne této Lhaty. Véty prvni
a druha se nepouZziji, pokud se pisemnost vratila jako nedoruditelnd; v takovém pripadé se ucini dalsi pokus o

doruceni pisemnosti stejnym zptsobem.

(8) Vojak maze za podminek stanovenych spravnim radem zadat o uréeni neplatnosti doruéeni pisemnosti nebo

okamziku, kdy mu byla pisemnost doruéena.

§ 163d

Ukony vojaki uéinéné viéi sluzebnimu orgénu

(1) Vojak maze cinit ukon podle tohoto zdkona vidi sluzebnimu orgdnu prostfednictvim
a) adresy elektronické posty zfizené ministerstvem, nebo

b) k tomuto Ucelu uréeného elektronického nastroje podle § 163c.

(2) Ukon uéinény vojakem va¢i sluzebnimu orgdnu podle odstavce 1 nemusi obsahovat podpis.

Prechodna ustanoveni

§ 164

Prechod prav a povinnosti

7ooVev s

(1) SluZebni pomér vojédka z povoldni nebo v daléi sluzbé, ktery vznikl podle dfivéjsich predpisl, #6) se povazuje za
sluzebni pomér podle tohoto zakona, a to na dobu urditou v trvani 2 let od nabyti U¢innosti tohoto zakona. Sluzebn
pomér vojaka, ktery ke dni uplynuti 2 let od nabyti dcinnosti tohoto zakona nesplnil zavazek ke sluzbé podle
dosavadnich predpist, se povazuje za sluzebni pomér na dobu urditou, a to do doby splnéni tohoto zavazku ke

sluzbé.

(2) Dobu trvani sluzebniho poméru podle odstavce 1 lze ménit dohodou podle § 5 odst. 4.
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(3) Vojakovi, ktery v den nabyti u¢innosti tohoto zakona dosahl hodnosti
a) desatnika a Cetare, prislusi hodnost rotného,
b) rotného, prislusi hodnost rotmistra,
c) rotmistra, pfislusi hodnost nadrotmistra,

d) nadrotmistra, pfislusi hodnost stabniho rotmistra,

4

e) rotmistra nebo nadrotmistra, ma-li Uplné stfedni vzdélani nebo Uplné stfedni odborné vzdélani, 47) prislusi

hodnost podpraporcika,

f) generalplukovnika, prislusi hodnost generalporudika.

Ostatnim vojakam prislusi hodnosti ziskané podle dosavadnich predpisu.

(4) Vojak, jehoz hodnost podle odstavce 3 neodpovidd hodnosti stanovené pro jeho sluzebni zafazeni, mdze byt
takto sluzebné zarazen nejdéle po dobu 5 let. Po uplynuti této doby bude vojak sluzebné zarazen podle potreb

ozbrojenych sil. Nebude-li sluzebné zarazen podle véty druhé, je to ddvod k propusténi podle § 19 odst. 1 pism. e).

7oVev/

(5) Hodnost proptjé¢ena vojakovi podle drivéjsich predpisl se povazuje za hodnost propUjéenou vojakovi podle
tohoto zadkona. Doba, na kterou byla vojdkovi propljéena hodnost, konéi dnem nasledujicim po dni, kdy divod

7

propujéeni stanoveny dfivéjSimi pravnimi predpisy pominul, nejpozdéji do 5 let od U¢innosti tohoto zakona.

(6) Urazy a nemoci z povoldni, které byly zjigtény pred Gdinnosti tohoto zékona, se posuzuji podle pravnich

predpist platnych pred nabytim G¢innosti tohoto zakona.

(7) Naroky na nahradu skody vzniklé prede dnem ucinnosti tohoto zdkona se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

§ 165

Prechodna ustanoveni k vysluhovym nalezitostem

(4) Vysluhovy pfispévek pfiznany podle dosavadnich predpist se povazuje za vysluhovy prispévek podle tohoto
zakona, a to ve vysi, v jaké nalezel ke dni Uc¢innosti tohoto zdkona, a nadale se vyplaci a zvySuje za podminek, které
stanovi tento zakon. Pozivateli vysluhového pfispévku, ktery mu byl pfiznan podle pravnich predpist Uc¢innych
pred 1. prosincem 1999 do 60 let véku, bude na zakladé jeho Zadosti vyplacen vysluhovy prispévek za podminek
stanovenych ve vété prvni, a to nejdéle do 60 let véku. Nejpozdéji pfi dosazeni 60 let véku mu nalezi vysluhovy

prispévek za podminek stanovenych v § 134.

(5) Pokud pozivatel vysluhového prispévku jiz splnil podminky naroku na plny nebo ¢aste¢ny invalidni anebo
starobni ddichod z dichodového pojisténi a ke dni Ucinnosti tohoto zdkona uplynula doba 2 let po vzniku naroku na
starobni diichod, upravi se vysluhovy p¥ispévek na vyéi, kterou stanovuje tento zékon. Uprava se provede od tieti

mési¢ni splatky vysluhového prispévku po dni nabyti U¢innosti tohoto zakona. Zanikl-li ke dni U¢innosti tohoto

zakona ndrok na vysluhovy prispévek a jeho vyplatu podle dosavadnich predpis, zanikly narok se jiz neobnovuje.
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(6) Vojakim se do doby trvani sluzebniho poméru rozhodné pro pfiznani vysluhovych nalezitosti do dne Ucinnosti
tohoto zakona zapoditavaji doby sluzby v rozsahu, v jakém jim byly zapodéteny podle dosavadnich predpisd; jde-li o

narok na odbytné, zapoditava se doba trvani sluzebniho poméru stejnym zplsobem jako pro narok na odchodné.

(7) Vojdkovi, ktery byl na zakladé dobrovolnosti reatestovan8) a shleddn zplsobilym konat dale sluzbu nebo jeho:
sluzebni pomér trva ke dni U¢innosti tohoto zakona, se do doby trvani sluzebniho poméru, rozhodné pro priznani
vysluhovych nalezitosti, zapoditava doba sluzby v rozsahu uvedeném v odstavci 6 bez prihlédnuti k vylouceni doby
sluzby podle zvldétniho pravniho predpisu.*?) Pokud byl takovému vojakovi po skonéeni sluzebniho poméru
pfiznan vysluhovy prispévek, ktery mu byl snizen nebo zastaven z divodu uvedeného zvlastnim pravnim
predpisem, priznava se vysluhovy prispévek zpétné a jeho vyse se prepocte ode dne Ucinnosti tohoto zakona, a to
za podminek a ve vysi nalezejici ke dni skonéeni sluzebniho poméru po pfi¢teni vSech zvyseni, kterd by k nému

nalezela od tohoto dne, pokud narok na vysluhovy pfispévek nezanikl uplynutim doby nebo dosaZenim véku 60 let

(8) Skondi-li sluzebni pomér vojdka propusténim podle dosavadnich pravnich predpist nejdfive dnem pred dnem

v

ucinnosti tohoto zakona
a) ze zdravotnich divodd, nebo
b) z organizacnich ddvodd, nebo

c) z dbvodt splnéni podminek naroku na starobni dichod,

ma narok na vysluhové nalezitosti, jako kdyby byl propustén z didvodu uvedeného v § 19 odst. 1 pism. e) tohoto

zdkona.

§ 165a

Uprava vyplaty vysluhového pFispévku

v

(1) Pozivateli vysluhového prispévku, ktery mu byl pfiznan podle pravnich predpist ucinnych pred 1. prosincem
1999 do 60 let véku, jemuz bylo v dobé od 1. prosince 1999 vyplaceni vysluhového prispévku omezeno nebo
zastaveno proto, ze dosahl véku o dva roky vyssiho, nez je vék rozhodny pro vznik ndroku na starobni diichod, se
prizna vysluhovy pfispévek na zakladé jeho Zadosti nejdfive ode dne omezeni nebo zastaveni jeho vyplaceni po
pri¢teni véech zvyseni podle § 137, ktera by k nému od tohoto dne nélezela. Nejpozdéji pri dosazeni 60 let véku

mu nalezi vysluhovy prispévek za podminek stanovenych v § 134.

(2) Pobiral-li pozivatel po dobu omezeni nebo zastaveni vyplaty vysluhového prispévku podle odstavce 1 starobni
dlchod, pfiznd se mu vysluhovy pfispévek na zdkladé jeho zddosti ode dne omezeni nebo zastaveni jeho vyplaceni
ve vysi, kterd se rovna rozdilu mezi starobnim dlchodem a vysluhovym pfispévkem prepoctenym podle odstavce

1, pokud bude takto prepocteny vysluhovy prispévek vyssi.

Zavérecna ustanoveni
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§ 166

Zvlastni ustanoveni

Z4kam vojenskych stiednich kol, ktefi nejsou vojaky v ¢inné sluzbé a ktef{ se soustavné studiem pripravuji k
vykonu sluzby vojaka z povolani, lze poskytnout naturalni a penézni naleZitosti. Ministerstvo stanovi vyhlaskou

rozsah, vys$i a zplsob poskytovani naturalnich a penéznich nalezitosti.

§ 166a

(1) Ministerstvo prizndva ob&antm Ceské republiky, ktefi se zavdZi pozadat o povoldni do sluzebniho poméru
vojaka a setrvat v ném po uré¢enou dobu, stipendia podle programi vyhlasovanych ministrem, s pfihlédnutim k
zévazkdim z mezindrodnich smluv, kterymi je Ceska republika vézéna. Pfitom postupuje podle ustanoveni o

stipendiich hrazenych z dotaci nebo p¥ispévkli podle zakona o vysokych $koldch®’) a § 60 piimérené.

(2) Ministerstvo muze priznat vojakovi v zaloze, ktery se zapojil do pfipravy k obrané statu a kterému zanikl podle §
18 pism. a) sluzebni pomér podle § 5a, stipendium podle programu vyhlaseného ministrem s prihlédnutim k

zavazkdm z mezindrodnich smluy, kterymi je Ceska republika vazana.

§ 167

Zrusovaci ustanoveni
Zrusuji se:

1. Zakon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojaka.

2.Z&kon ¢. 65/1978 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluZzebnich pomérech vojaka

ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. Zakon ¢. 228/1991 Sb., kterym se méni a doplnuje zakon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech

Vv

vojaka, ve znéni pozdéjsich predpisa.

4. Zakon €. 226/1992 Sb., kterym se méni a doplnuje zakon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech
vojaka, ve znéni pozdéjsich predpisa.
5. Zakon ¢. 34/1995 Sb., kterym se doplnuje zdkon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojaka, ve

znéni pozdéjsich predpisu.

§ 168
Ué&innost

Ve

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. prosince 1999.
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Klaus v.r.
Havel v. r.

Zeman v.r.

1) § 4 pism. a) zékona & 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich Gdajd a 0 zméné nékterych zdkon(.

13) vyhlagka ¢ 256/1999 Sb., o posuzovani zdravotni zplsobilosti k vojenské ¢inné sluzbé.

1b) § 116 ob&anského zakoniku.

1c) Zakon ¢ 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

1d) Z3kon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjich predpisd.

2) § 157 odst. 1 zakoniku prace.

3) § 158 zakoniku prace.

4) § 32 odst. 1 pism. b) aZ ) zdkona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjéich predpisd.

42) § 31 z4kona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpednostnich sbord.

5) § 33 zdkona ¢&. 218/1999 Sb.

5a) 74kon & 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisti.

6) § 139, 315 a nasl. trestniho radu.
§ 47 a 48 trestniho zakona.

62) § 36 zakona ¢. 218/1999 Sb.

7) § 32 odst. 2 a 3 zédkona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojidtént.

73) § 29 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢ 134/1997 Sb.

9) Zakon & 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjéich

predpisd.

92) Napfiklad zdkon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdkon), ve znéni pozdé&jsich

predpisd.

9) § 74 zékona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni zédkona & 289/1997 Sb.

10) § 20 zakona €. 32/1957 Sb., 0 nemocenské péci v ozbrojenych sildch, ve znéni pozdéjéich predpisd.
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10a) 74kon ¢. 219/1999 Sb., 0 ozbrojenych sildch Ceské republiky, ve znéni pozdéjéich predpisd.

10b) 74kon ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalgich

organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

11) § 2 odst. 1 a 2 zdkona & 93/1951 Sb., o statnim svétku, o dnech pracovniho klidu a o paméatnych a vyznamnych
dnech, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zékon ¢. 204/1990 Sb., o prohldgeni dne 6. ¢ervence, dne upéleni Mistra Jana Husa, za statni svatek Ceské
republiky.

12) § 195a a7 198 zakoniku prace.

12a) § 10 odst. 1 a 2 zdkona & 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky, ve znéni zakona &. 546/2005 Sk

13) § 157 a7 161 zakoniku prace.

14) Vyhldska & 65/1954 Sb., o Zenevskych Umluvach ze dne 12. srpna 1949 na ochranu ob&ti valky.
Sdéleni Federalniho ministerstva zahranicnich véci ¢. 168/1991 Sb.

CL. 24 Zenevské Umluvy na ochranu obé&ti vélky.

CL. 43 odst. 2 Dodatkového protokolu k Zenevskym dmluvém.

CL. 33 Zenevskych Umluv o zachdzeni s vale¢nymi zajatci.

CL. 9 Dodatkového protokolu Il k Zenevskym dmluvém.
15) Naptiklad zdkon & 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich.

16) 74kon ¢&. 255/1946 Sb., o ptisludnicich Ceskoslovenské armédy v zahraniéi a o nékterych jinych Géastnicich

narodniho boje za osvobozeni, ve znéni zdkona ¢. 101/1964 Sb.

17) § 111 odst. 3 zakoniku prace.

Narizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé, ve znéni pozdé&jsich predpisd.
18) § 31 odst. 3 zdkona ¢ 219/1999 Sb., o0 ozbrojenych sildch Ceské republiky.
192) 74kon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént.

19b) 74kon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znénf

pozdé&jsich predpisu.
20) § 2 zdkona ¢ 219/1999 Sb.
21) § 3 a 4 zdkona ¢ 135/1982 Sb., o hldgeni a evidenci pobytu obdand.

22a) § 11 zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.
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22¢) § 18 a nasl. zakona ¢&. 128/2000 Sb.

23) § 5 odst. 1 zdkona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpist.

24) 73kon & 119/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

243) \/yhl4gka & 445/2001 Sb., kterou se pro Ucely poskytovani cestovnich ndhrad stanovi vyée sazeb stravného,

vyse sazeb zdkladnich ndhrad za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a vy$e prdmérnych cen pohonnych hmot.

25) Naftizeni vlady & 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydaji zaméstnanciim rozpoctovych a

prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranidi.

26) § 11b odst. 1 zakona & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych

souvisejicich zakonda.

27) 73kon & 32/1957 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 33 zdkona ¢. 88/1968 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

273) Naptiklad zakon & 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znéni pozdéjéich

predpisd.

28) Vyhlagka ¢ 56/1997 Sb., kterou se stanovi obsah a ¢asové rozmezi preventivnich prohlidek.

29) § 2 odst. 7 zakona ¢. 219/1999 Sb.

30) § 17 zékona ¢&. 1/1992 Sb., 0 mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni zékona &.
74/1994 Sh.

31) § 1 odst. 3 zakona & 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.

32) Natizeni vlady & 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni.

33) § 39 a 44 z4kona ¢ 155/1995 Sb.

34a) § 36 a 37 zakona & 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicict

zdkond.

35) § 5 odst. 3 a 4 zékona ¢.153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

36) Z4kon & 117/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.

37) § 29 a7 31 zakona & 155/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisd.

372) § 67 zakona ¢&. 155/1995 Sb.
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38) § 29 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

39) Napriklad zékon ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfisluénikd Policie Ceské republiky, ve znéni pozdéjéich

predpisd.

40) § 67 zékona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.

41) Z4kon & 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Z&akon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpisa.

42) 74kon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislunikd bezpecnostnich sbord.

42a) § 11 pism. a) natizeni vlady & 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ozbrojenych sil,
bezpecénostnich sbord a sluzeb, organd celni spravy, prislusnik( Sboru pozarni ochrany a zaméstnancd nékterych
dalsich organizaci (sluzebni platovy rad), ve znéni nafizeni vlady ¢. 327/1996 Sb.

42b) § 14 vyhlagky ¢ 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

429) § 307 trestniho fadu.

42d) § 309 trestniho radu.

42e) § 1799 trestniho radu.

42f) § 32, 74, 76 a 94 zakona ¢ 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jéich predpisd.

43) § 18 zdkona & 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich

organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

44) Z4kon ¢&. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoénicich.

Vyhldska ¢. 37/1967 Sb., k provedeni zakona o znalcich a tlumocnicich, ve znéni pozdéjsich predpisg.

46) Z4kon & 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojakd, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Zakon ¢. 92/1949 Sb., branny zdkon, ve znéni pozdéjsich predpisd.

47) § 7 odst. 1 zakona ¢ 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich $kol, stfednich $kol a vy$ich odbornych &kol ($kolsky
zakon), ve znéni zakona ¢. 171/1990 Sb.

48) Rozkaz ministra obrany ¢. 015/90 a usneseni brannych a bezpeénostnich vybor& Federalniho shromazdéni

CSFR ze dne 18. prosince 1990 & 47 o vyslani poslanct Federalniho shromazdéni CSFR do provérkovych komisi

Ministerstva obrany CSFR.
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49) Z4kon ¢&. 34/1995 Sb., kterym se dopliiuje zdkon & 76/1959 Sb., o nékterych sluZzebnich pomérech vojakd, ve

znéni pozdéjsich predpisu.

50) Z3kon & 167/1998 Sb., o ndvykovych latkdch a o zméné nékterych daldich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
Z&akon ¢. 379/2005 Sb., o opatrenich k ochrané pred skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi

navykovymi latkami a o0 zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

51) § 8 zékona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch, ve znéni pozdéjéich predpisd.

52) § 56 odst. 2 pism. b) a c) zdkona & 187/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist.

54) § 2 pism. b) zékona & 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zmé&né nékterych zékon( (krizovy zakon).

56) Naptiklad zédkon ¢ 219/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon & 153/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon ¢ 300/2013 Sb., o Vojenské policii a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o Vojenské policii), ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

57) § 91 odst. 1, 4 a 6 zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich zékond (zékon o

vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

58) Z4kon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky, ve znéni pozdéjéich predpisd.
Z&akon ¢. 89/2005 Sh., o Vojenském zpravodajstvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Z&akon ¢. 300/2013 Sb., o Vojenské policii a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o Vojenské policii), ve znéni

pozdé&jsich predpisu.
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