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118/2000 Sb.

Zakon
ze dne 6. dubna 2000

O ochrané zaméstnanct pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zmeéné nékterych zakond

Vyhlaseno dne 10. kvétna 2000, datum posledni novelizace 1. ledna 2025

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské republiky:

Ochrana zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

§1

Tento zadkon zapracovava prisluéné predpisy Evropské uniel) a upravuje ochranu zaméstnancd pfi platebni

neschopnosti zaméstnavatele.

§ 1a

Zaméstnanec ma v rozsahu a za podminek stanovenych timto zékonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych

narokd nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti.

§2
(1) Zakon se nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, proti kterému nelze vést insolvenéni Fizeni ).

(2) Zakon se déle nevztahuje na zaméstnance, ktefi byli vyslani k vykonu prace do Ceské republiky, pokud jejich

zaméstnavatel je usidlen mimo Uzemi nékterého ¢lenského statu Evropské unie.

(3) Zakon se rovnéz nevztahuje na zaméstnance, ktery byl v rozhodném obdobi zaméstnancem zaméstnavatele,
ktery je v platebni neschopnosti, a soucasné v tomto rozhodném obdobi byl ¢lenem jeho statutarniho organu nebo
osobou, kterd ma rozhoduijici vliv na ¢innost zaméstnavatele, a mél u tohoto zaméstnavatele nejméné 25%

majetkovou ucast.

(4) Uplatni-li zaméstnanec mzdovy narok pred tim, nez stat prevezme dluhy zaméstnavatele nebo se za né zarudi,

jeho narok nezanika ani poté, kdy stat tyto Ukony ve vztahu k pravnické osobé provede.
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§3
(1) Pro ucely tohoto zakona

a) se zaméstnancem rozumi fyzickd osoba, kterd je nebo byla u zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo se
kterou sjednal zaméstnavatel dohodu o provedeni prace, pokud tato dohoda zakladda podle zakona upravujiciho

nemocenské pojisténi Ucast na nemocenském pojisténi, anebo dohodu o pracovni ¢innosti, na jejichz zakladé ji

vznikly v rozhodném obdobi mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem,

b) se mzdovymi naroky rozuméji mzda nebo plat, jejich nahrady a odstupné, které zaméstnanci nalezeji z
pracovniho poméru, nebo odména, popripadé jeji nahrada, kterd zaméstnanci nalezi podle dohody o provedeni
prace za podminek stanovenych zakonem upravujicim nemocenské pojisténi nebo dohody o pracovni ¢innosti,

jejichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti,

c) je zaméstnavatel v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnancd, a to dnem
nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaseno moratorium pred zahdjenim insolvenéniho fizeni, anebo dnem

nasledujicim po dni, kdy bylo ozndmeno zahdjeni insolvenéniho Fizeni ptisluénym soudem v Ceské republice, nebc
u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, od kterého je povazovan za platebné neschopného v jiném ¢lenském

staté Evropské unie podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie®?),

d) je nadndrodnim zaméstnavatelem zaméstnavatel, ktery vedle provozovani &innosti na tzemi Ceské republiky

provozuje ¢innost na Uzemi nejméné jednoho dalsiho ¢lenského statu Evropské unie,

e) se splatnym mzdovym narokem rozumi mzdovy narok, ktery nebyl uspokojen v terminu vyplaty podle zakoniku

prace9),

f) se rozhodnym obdobim rozumi kalendarni mésic,
1. ve kterém bylo vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvencniho Fizeni,

2. ve kterém bylo ozndmeno zahdjeni insolvenéniho Fizeni?1), nebo

3. od kterého je nadnarodni zaméstnavatel povazovan za platebné neschopného v jiném ¢lenském staté

Evropské unie,

jakoz i 3 kalendarni mésice predchazejici tomuto mésici a 3 kalendarni mésice nasledujici po tomto mésici.

(2) Vldda maze z davodl zvlastniho zretele hodnych prodlouzit délku rozhodného obdobi podle odstavce 1 pism.
f).

§ 3a

Mzdové ndroky zaméstnancl nadndrodniho zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, je Urad prace Ceské
republiky — krajskd pobocka a pobocka pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,krajska pobotka Uradu préace®) povinna
uspokojit pouze tehdy, pokud zaméstnanci tohoto nadnarodniho zaméstnavatele v rozhodném obdobi vykonavali
praci v Ceské republice.
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§4

(1) Zaméstnanec mdze pozadat o uspokojeni svych mzdovych narokd kteroukoliv krajskou pobo¢ku Uradu préce
nebo kontaktni pracoviété krajské pobocky U¥adu prace. Pokud mzdové naroky uplatiiuje zaméstnanec, ktery se v
Ceské republice nezdriuje, je povinen zvolit si v Ceské republice zéstupce pro dorudovéni pisemnosti a tuto
skutenost, spolu s &islem G¢tu vedenym u penézniho Ustavu, sdélit krajské pobodce Ufadu prace nebo

kontaktnimu pracovisti krajské pobocky Ufadu prace pfi uplatiiovani mzdovych nérokd.

(2) O néroku rozhoduje Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky U¥adu prace, v jejimz obvodu

ma
a) sidlo zaméstnavatel, nebo
b) nadnérodni zaméstnavatel, ktery nema sidlo v Ceské republice, umistén obchodni zdvod nebo odétépny zavod.

(3) Pokud zaméstnanec poZ4da o uspokojeni mzdovych narokd krajskou pobo¢ku Utadu préce, kterd neni mistné
prisluéna podle odstavce 2, nebo kontaktni pracoviété krajské pobocky Utadu prace, tato krajskd pobocka Utadu
préace nebo toto kontaktni pracoviété krajské pobocky Uradu prace postoupi Zadost mistné prisluéné krajské

pobodce Uradu prace.

(4) Informace o zaméstnavateli, jehoZ zamé&stnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u krajské pobocky Utadu
prace nebo kontaktniho pracoviété krajské poboc¢ky Utadu préce soudasné s informaci o lhit&, ve které mohou
zaméstnanci tyto naroky uplatnit, zvetejni Utad préace Ceské republiky zptisobem umoziiujici délkovy pfistup

neprodlené poté, co se o platebni neschopnosti dozvi.

(5) Mzdové naroky maze zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésicl a 15 dnl nasledujicich ode dne, kdy bylo
vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvenéniho fizeni nebo oznameno zahajeni insolvenéniho fizeni, nebo u
nadnarodniho zaméstnavatele ode dne zverejnéni rozhodnuti o zahajeni insolvencniho fizeni u prislusného organu
v jiném ¢&lenském staté Evropské unie podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie®?), jsou-li splnény dalsi
podminky stanovené timto zakonem. Jestlize v této lhdté zaniklo moratorium vyhldsené pred zahdjenim
insolvenéniho fizeni nebo soud rozhodl o insolvenénim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o Upadku, lhita kondi
dnem zaniku moratoria nebo dnem pravni moci rozhodnuti soudu. Neni-li ndrok na uspokojeni mzdovych
pozadavk( uplatnén v této Lhté, zanikd. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdovych ndrokd u soudu tim

vSak neni dot¢eno.

(6) Vldda mlze z divodl zvlastniho zrfetele hodnych lhdtu podle odstavce 5 prodlouzit.

§5

(1) Mzdové naroky maze zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym ndrokdm za 3
kalendani mésice rozhodného obdobi. Po uspokojeni alespori ¢asti uplatnénych mzdovych ndrokd maze Urad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky U¥adu prace uspokojit daléi mzdové naroky téhoz
zaméstnance uplatnéné vidi témuz zaméstnavateli az po uplynuti kalendarniho mésice, v némz uplynulo 12

mésict od posledniho mésice, za ktery byl mzdovy nérok Zadatele Uradem préce Ceské republiky uspokojen.

(2) Celkova vy$e mzdovych narokl vyplacenych 1 zaméstnanci, véetné doplatku podle § 9 odst. 7, nesmi prekrocit
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za 1 mésic jeden a pll ndsobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zverejiiuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zakond a mezinarodnich smluv vzdy s Géinnosti od 1. kvétna kalendafniho roku na dobu
12 kalenddarnich mésicq, a to ve vysi primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prfedchozi kalendarni rok. Vychazi
se z rozhodné ¢astky platné v den vyhlaseni moratoria pred zahdjenim insolvencniho fizeni nebo v den oznameni o

zahdjeni insolvenéniho fizeni.

§6

(1) Zaméstnanec uplatni mzdové néroky u krajské pobocky Uradu prace nebo kontaktniho pracovité krajské
pobotky U¥adu préce pisemnou #adosti. V Zadosti zaméstnanec uvede zejména své jméno, rodné &islo nebo datum
narozeni, adresu bydlisté, oznaceni zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydlisté, vysi
uplatriovanych mzdovych narokd, udaje potfebné pro vypocet dané z pfijma, kalendaini mésice rozhodného
obdobi, za které uplatriuje mzdové naroky, a zplsob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni Gétu u penézniho Ustavu, na
ktery by ¢astka odpovidajici vy$i mzdovych narokd méla byt bezhotovostné prevedena, a oznaceni zdravotni
pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody podle zvldstnich pravnich predpist.8) Soudasti zddosti mohou byt i
doklady, kterymi maze byt prokdzana vyse uplatriovanych mzdovych narokd. Pri uplatnéni mzdovych narokd je
zaméstnanec povinen prokdazat dobu trvani pracovniho poméru, dohody o provedeni prace?®) nebo dohody o

pracovni ¢innosti.

(2) Uplatnil-li zaméstnanec narok podle § 324a zakoniku prace, uvede v zadosti podle odstavce 1, zda byl
rucitelem uspokojen a v jaké vysi, a dale uvede identifikacni Udaje rucitele. Zaméstnanec je povinen informovat
krajskou pobo¢ku U¥adu prace nebo kontaktni pracoviété krajské pobotky Uradu prace o téchto skute¢nostech i v

pripadé, Ze nastanou po podani zadosti.

§7

(1) Krajskd pobo¢ka Uradu prace mistné pfisluénd podle § 4 odst. 2 neprodlené od uplatnéni mzdovych narokd
alespon jednim ze zaméstnancl pisemné vyzve zaméstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dntd od doruéeni vyzvy
predlozil pisemny seznam dluznych mzdovych narokd véech svych zaméstnancl za rozhodné obdobi.
Zaméstnavatel je povinen této vyzvé v uvedené Lhité vyhovét a soudasné krajské poboéce Utadu préce prokazat,
zda provedl v rozhodném obdobi u zaméstnance srazky a odvody podle zvldétnich pravnich predpisti®), a

poskytnout udaje nutné pro vypocet jejich vyse.

(2) Povinnost podle odstavce 1 ma osoba s dispozi¢nim opravnénim podle insolvenéniho zakona (dale jen ,,osoba <

dispozi¢nim opravnénim).

§8

(1) Souhlasi-li vy$e mzdovych narokd a doba, za kterou zaméstnanec uplatriuje mzdové naroky, s pisemnym
vykdzanim dluznych mzdovych narokd provedenym osobou s dispozi¢nim opravnénim, Utad préace Ceské republiky
prostiednictvim krajské poboc¢ky Uradu préce do 10 pracovnich dné od pfedloZeni tohoto vykazani osobou s
dispozi¢nim opravnénim oznami zaméstnanci termin, zpUsob jejich uspokojeni a Gdaj o obdobi, za které mzdové

naroky uspokoji, a da penéznimu uUstavu prikaz k Uhradé.
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(2) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky ve lh(té podle § 4 odst. 5 a od pisemného vykazani dluznych
mzdovych nérokd osobou s dispozi¢nim opravnénim uplynulo vice ne? 10 pracovnich dnd, ozndmi Utad prace
Ceské republiky prostfednictvim krajské pobo&ky Utadu prace zaméstnanci termin, zpGsob uspokojeni nérokd a
udaj o obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu Ustavu prikaz k hradé do 10 pracovnich dnd ode

dne, kdy obdrzel zadost zaméstnance.

§ 8a

(1) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky a osoba s dispozi¢nim opravnénim potvrdila mzdové naroky
zaméstnance vietné ¢astek, které nelze podle tohoto zdkona povaZovat za mzdové naroky, Urad prace Ceské
republiky prostiednictvim krajské pobotky Uradu prace tyto &astky z celkové vyge uplatnénych mzdovych nérokd

.

odecte a zbyvajici ¢ast mzdovych narokl zaméstnanci pfizna.

(2) Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské poboc¢ky Utadu préce predd penéznimu dstavu piikaz k
Uhradé pfiznanych mzdovych narokl nejpozdéji do 5 pracovnich dnd ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich

pfiznani.

§9

(1) Nesouhlasi-li vyse zaméstnancem uplatfiovanych mzdovych narokd za 1 mésic s vykazanim predlozenym
krajské poboéce U¥adu prace osobou s dispozi¢nim opravnénim, Urad prace Ceské republiky prostiednictvim
krajské pobo¢ky Ufadu prace rozhodne o pfiznéni mzdového ndroku zaméstnance za tento mésic v prokdzané vyséi.
Nelze-li vy&i mzdového ndroku podle véty prvni prokdzat, ptizna Ufad préce Ceské republiky prostfednictvim
krajské pobo¢ky Uradu prace mzdovy nérok ve vyéi odpovidajici minimalni mzdé platné ke dni vyhldgeni moratoria

pred zahdjenim insolvencniho fizeni nebo ke dni ozndmeni o zahajeni insolvenéniho fizeni.

(2) Nesouhlasi-li doba, za kterou zaméstnanec uplatfiuje mzdové naroky, s Udaji uvedenymi osobou s dispozi¢nim
opravnénim, uspokoji U¥ad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky U¥adu prace mzdové naroky

pouze za dobu, kterd je nesporna.

(3) Jestlize osoba s dispozi¢nim opravnénim nesplnila povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pfi uplatnéni
mzdovych narokd predlozil doklady, které jejich vysi, jakozZ i dobu, za kterou je uplatriuje, prokazatelné osvédcuiji,
Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské poboc¢ky Utadu préce rozhodne o ptiznani mzdovych ndrokd za

dobu a ve vysi, kterou uplatnil zaméstnanec.

(4) Jestlize osoba s dispozi¢nim opravnénim nesplnila povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pfi uplatnéni
mzdovych nédrokd nepredlozil doklady, které jejich vyéi prokazatelné osvédéuji, Urad prace Ceské republiky
prostiednictvim krajské pobocky Uradu préce rozhodne a pfiznd zaméstnanci mésiéni mzdovy narok ve vyéi ¢dstky
rovnajici se minimalni mzdé platné ke dni vyhlaseni moratoria pred zahdjenim insolven¢niho fizeni nebo ke dni

oznameni o zahajeni insolvencniho fizeni.

(5) Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobo¢ky Utadu préce podle odstavce 1 nebo 4 ptiznd

zaméstnanci mési¢ni mzdovy narok ve vysi ¢astky rovnajici se minimalni mzdé i v pripadé, kdy zaméstnanec

nevykondval v kalendainim mésici praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby!!?), avéak pouze za
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predpokladu, Zze pomérny mzdovy narok odpovidajici kratsi odpracované dobé této ¢astky dosdhne nebo ji prevysi.
Jestlize zaméstnanec, jemuz je pfiznavan mzdovy narok podle odstavce 1 nebo 4, uplatnuje nizsi ¢astku, nez Cini
minimalni mzda, pfiznd mu Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské poboc¢ky Uradu prace mzdovy

narok nejvyse v uplatnéné vysi.

(6) Neni-li splnéna nékterd ze zdkonnych podminek pro uplatnéni mzdovych nérokd, U¥ad prace Ceské republiky

prostiednictvim krajské poboc¢ky Utadu préce zadost zamitne.

(7) Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky Utadu préce opétovné rozhodne o mzdovych
narocich nejpozdéji do 10 pracovnich dnd, jestlize zaméstnanec dodateéné prokaze dobu, za kterou mzdové naroky
uplatnuje nebo je dodatecné prokaze ve vysi rozdilu mezi poskytnutou ¢astkou a jejich skutecnou vysi. Tyto naroky
musi véak zaméstnanec prokazat nejpozdéji do 15 pracovnich dnd ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle

odstavcl 1 aZ 4, jinak vi¢i Uradu prace Ceské republiky zanikaji.

(8) Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské poboc¢ky Uradu préce predd penéznimu dstavu piikaz k

Uhradé nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od nabyti pravni moci rozhodnuti podle odstavcl 1 az 4 a 7.

§ 10

(1) U¥ad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Utadu prace pred uspokojenim mzdovych nérokd
podle § 8 z nich provede srazky a odvody podle zvlaétnich pravnich predpist®), které mél provést zaméstnavatel
za zaméstnance za pfisluénad mési¢ni obdobi. Jestlize Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobo¢ky
Utadu préce rozhodl o mzdovém ndaroku podle § 8a a 9, provede srazky a odvody podle zvldétnich pravnich

predpist z prfiznaného mzdového naroku.

(2) Z ptiznaného mzdového naroku odette Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Utadu
prace pred provedenim srazek a odvodu podle odstavce 1 mzdové naroky v rozsahu, v jakém byl zaméstnanec

uspokojen z ru¢eni podle zakoniku prace??).

(3) Krajska pobocka Utadu prace sou¢asné pisemné ozndmi nejpozdéji do dne vyplaty ¢astek odpovidajicich
mzdovym narokam pfislusné spravé socidlniho zabezpedeni vysi pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pfislusné zdravotni pojistovné vysi pojistného na verejné zdravotni pojisténi, datum
Uhrady a Udaje o zaméstnavateli, za jeho? zaméstnance uvedené pojistné Utad prace Ceské republiky
prostiednictvim krajské poboc¢ky Utadu préce odvedl. Odvadi-li toto pojistné z pijma zaméstnancd, které
zaméstnavatel zaméstnancim nezuétoval, ozndmi téz vysi vymérovacich zéklad@ jednotlivych zaméstnancd.?) Pri

postupu podle § 8a a 9 mé Utad prace Ceské republiky postaveni platce dané.

(4) Krajska pobo¢ka Uradu prace ozndmi bez zbyteéného odkladu zaméstnavateli, kterym zaméstnancim a v jaké

vyéi Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobo¢ky Utadu préce mzdové naroky uspokojil.

§ 11

(1) Krajskd pobo¢ka U¥adu prace ozndmi bez zbyteéného odkladu soudu, kterym zaméstnancim a v jaké vy$i Urad

prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace mzdové naroky uspokojil.
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(2) Jestlize Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobo¢ky Uradu préce neuspokojil mzdové naroky
ve vys$i uplathované zaméstnancem nebo mzdové naroky nepfiznal vibec, muze je zaméstnanec uplatnit spolu s

dal$imi penézitymi pohleddvkami, které ma vicéi zaméstnavateli, v insolvenénim Fizeni.

(3) Na Utad prace Ceské republiky prechazi do vyge vyplacenych a odvedenych penéznich prostfedkd (§ 8 az 10)
mzdovy ndrok zaméstnance, ktery ma vicéi zaméstnavateli. Bylo-li vydano rozhodnuti o Upadku zaméstnavatele,

uplatni U¥ad prace Ceské republiky tyto pohledavky v insolvenénim fizent.

§ 12

(1) Neni-li ddle stanoveno jinak, zanikd povinnost zaméstnavatele uhradit Uradu prace Ceské republiky finanéni
prostiedky vyplacené zaméstnanci podle tohoto zdkona, a ¢astky odpovidajici srazkdm a odvoddm, které U¥ad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky U¥adu prace odvedl podle zvldétnich pravnich piedpisd, v
rozsahu, v némz tyto pohledavky nebyly uspokojeny v insolvenénim fizeni, dnem pravni moci usneseni, jimz se

insolven¢ni fizeni kondi.

(2) Zaméstnavatel je povinen uhradit Ufadu prace Ceské republiky finanéni prostfedky vyplacené zaméstnanci
podle tohoto zdkona a ¢astky odpovidajici srazkdm a odvodam, které Utad prace Ceské republiky prostfednictvim

krajské pobo¢ky Uradu prace odvedl podle zvldétnich pravnich predpist, v ptipadech, kdy soud pravomocné
a) rozhodl o insolvenénim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o Upadku,
b) rozhodl o tom, Ze dluznik neni v Upadku,

c) zrusil konkurs z jiného d@vodu nez po splnéni rozvrhového usneseni nebo proto, ze majetek dluznika je zcela

nepostacujici,

a to do 15 pracovnich dnl ode dne, kdy byl krajskou pobo¢kou Utadu prace pisemné vyzvén k jejich Ghradé.

(3) Zaméstnavatel je téZ povinen uhradit Ufadu prace Ceské republiky finanéni prostitedky vyplacené zaméstnanci
podle tohoto zdkona a ¢astky odpovidajici srazkdm a odvodam, které Utad préce Ceské republiky prostfednictvim
krajské pobo¢ky Uradu prace odvedl podle zvldétnich pravnich predpish, v ptipadé, e moratorium vyhlagené pred
zahdjenim insolven¢niho fizeni zaniklo aniz bylo zahdjeno insolvenéni fizeni, a to do 15 pracovnich dnl ode dne, kd'

byl krajskou pobo¢kou Utadu prace pisemné vyzvén k jejich Ghradé.

(4) Jestlize zaméstnavatel neuhradil Ufadu prace Ceské republiky finanéni prostfedky ve Lhaité uvedené v

odstavcich 2 a 3, je v prodleni. Po marném uplynuti této lhdty je povinen uhradit droky z prodleni.

§ 13

(1) Osoba s dispozi¢nim opravnénim, kterd vykdazala dluzné mzdové naroky podle § 7, je povinna uhradit Utadu
prace Ceské republiky vyplacené a odvedené penézni prostredky, jestlize byly zaméstnanci pfiznany a poskytnuty
na zakladé nespravného vykazani dluznych mzdovych narokl osobou s dispozi¢nim opravnénim, nebo jestlize byly

7 v v

poskytnuty z tohoto diivodu v ¢astce vy$si, nez zaméstnanci nalezely. Tyto ¢astky je povinna uhradit do 3 tydn(
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ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédéla.

(2) Pokud osoba s dispozi¢nim opravnénim nepravem vyplacené a odvedené penézni prostredky podle odstavce 1

nevrati, vyda krajskd pobot¢ka Uradu préce rozhodnuti o povinnosti je vrétit.

(3) Narok na vraceni penéznich prostfedkd podle odstavce 1 zanika uplynutim 5 let ode dne, kdy byly vyplaceny.

§ 14

(1) Zamé&stnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu vratit Utadu prace Ceské republiky vyplacené mzdové néroky
nebo jejich ¢ast, pokud védél nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o ¢astky poskytnuté nepravem nebo o

¢astky omylem vyplacené.

(2) Pokud zaméstnanec nevrati vyplacené mzdové naroky nebo jejich ¢ast podle odstavce 1, vyda krajska pobocka

Utadu préce rozhodnuti.

(3) Narok na vraceni penéznich prostfedkd podle odstavce 1 zanika uplynutim 5 let ode dne, kdy byly vyplaceny.

§ 14a

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci sdéli na zadost subjektd z ¢lenskych statl Evropské unie, které uspokojuji
mzdové ndroky zaméstnancli zaméstnavatele v platebni neschopnosti, informace®?) tykajici se Ghrady

nesplacenych mzdovych narokd zaméstnanct nadndrodniho zaméstnavatele v rdmci fizeni podle tohoto zdkona.

(2) Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu prislusné krajské
pobocky Utadu préce a Ministerstvu préce a socidlnich véci bezodkladné a bezplatné tdaje rozhodné pro
uspokojovani mzdovych narokd zaméstnancl podle tohoto zdkona; mohou tak udinit zplsobem umoznujicim
dalkovy pfistup.

§ 15

Utad prace Ceské republiky neposkytuje plnéni podle tohoto zédkona mimo tzemi Ceské republiky.

§ 16

Ustanoveni tohoto zakona se pouZiji i v pfipadech, ve kterych ke dni U¢innosti tohoto zakona neuplynuly 3 mésice

ode dne podani navrhu na prohlaseni konkursu.

Zmeéna zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

§ 18
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V § 5 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni zdkona ¢. 10/1993 Sb., zdkona ¢. 160/1993 Sb., zdkona ¢. 307/1993 Sb., zdkona ¢. 42/1994 Sb., zakona .
241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb. a zakona ¢. 160/1995 Sb., se doplnuje odstavec 3, ktery zni:

.»(3) Mzdové naroky zaméstnanct vyplacené Uradem prace podle zdkona o ochrané zaméstnanc( pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonl se povazuji za pfijmy ztUc¢tované zaméstnavatelem

zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je zaméstnavatel zaméstnancim nezuctoval.”.

Zména zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi

§ 19

V § 3 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni zakona ¢. 10/1993 Sb.,
zdkona ¢. 161/1993 Sb., zdkona ¢. 324/1993 Sb., zdkona ¢. 42/1994 Sb., zdkona ¢. 241/1994 Sb., zdkona C.
59/1995 Sb. a zakona ¢. 149/1996 Sb., se doplnuje odstavec 11, ktery zni:

»(11) Pro uUcely pojistného na véeobecné zdravotni pojisténi se mzdové naroky zaméstnanct vyplacené Ufadem
prace podle zdkona o ochrané zaméstnancul pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych
zakon povazuji za pfijmy zuctované zaméstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je zaméstnavatel
zaméstnancdm nezucétoval. Tyto prijmy jsou vymérovacim zakladem zaméstnancd pro dany kalendarni mésic,

pfipadné jeho pomérnou ¢asti, pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnanclim mzdu pouze za ¢ast mésice.”.

Zména zakona o diichodovém pojisténi

§ 20

Z&akon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 134/1997 Sb., zdkona ¢. 289/1997 Sb., zédkona
¢. 224/1999 Sb. a zdkona ¢. 18/2000 Sb., se méni takto:

1.V § 16 odst. 4 se na konci pismene ch) te¢ka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno i), které zni:

) za néz byly podle zdkona o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné

7

nékterych zakont vyplaceny mzdové naroky v nizsi ¢astce, nez nalezely.”.

2.V § 37 odst. 4 se dopliuje véta treti, kterd zni: ,Ke mzdovym ndrokdm podle zdkona o ochrané zaméstnanc( pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakon( se pfihlizi v kalendarnim meésici, v némz byly

vyplaceny, pokud trva pracovnépravni vztah, z néhoz tyto naroky vznikly.".

3.V § 47 odst. 1 se za vétu prvni vklada nova véta, ktera zni: ,Jde-li véak o mzdové naroky podle zdkona o ochrané
zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkond, zahrnuji se do pfijmu v

kalendarnim roce, v némz byly vyplaceny.”.
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4.V § 76 odst. 1 se na konci te¢ka nahrazuje stfednikem a doplnuji se slova ,pfitom se nevyzaduje, aby ke splnéni
podminek stanovenych v § 2 odst. 2 pism. c) tohoto predpisu doslo v souvislosti se snizenim nejvyssi pripustné

expozice.”.

Zména zakona o statni socialni podpore

§ 21

V § 5 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zdkona ¢. 242/1997 Sb., se na
konci doplruji tato slova: ,,a jde-li o mzdové naroky podle zdkona o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnost

zaméstnavatele a o0 zméné nékterych zakond v tom kalendarnim ¢tvrtleti, v némz byly vyplaceny;”.

Uéinnost
§22

Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni, s

vyjimkou ¢asti paté bodu 4, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2001.

Klaus v.r.
Havel v. r.

Zeman v.r.

1) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22. fijna 2008 o ochrané zaméstnanci v piipadé

platebni neschopnosti zaméstnavatele.

2) § 6 zékona & 182/2006 Sb., o Upadku a zptsobech jeho Fedeni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisti.
52) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/848 ze dne 20. kvétna 2015 o insolvenénim Fizeni.

5b) Z3kon & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd a 0 zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpisd.

8) Zakon & 592/1992 Sb., o pojistném na véeobecné zdravotni poji$téni, ve znéni pozdéjsich predpist.

9) Obcansky soudnf Fad.

Z&akon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

Zdakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Z&akon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakon(, ve
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znéni pozdéjsich predpisu.

Z&akon ¢. 280/2009 Sb., darovy fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

11a) § 79 zadkoniku prace.

12) § 5 zékona ¢& 589/1992 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.
§ 5 zdkona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisd.

18a) § 68 odst. 3 pism. f) obchodniho zakoniku.

20) § 67, 141 a 144 zdkoniku prace.

21) § 101 insolvenéniho zakona.

22) § 324a zakona ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
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