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251/2005 Sb.

Zakon
ze dne 3. kvétna 2005

O inspekci prace

Y JUDr. Ondfej Preuss, Ph.D.
tl’ ! Garant obsahu

Zakon o inspekci prace posila na pracovisté kontrolory BOZP i mezd. Zakon ¢.251/2005Sb., zakon o inspekci

prace, dava pravomoc vstupu, pokuty za nelegalni praci a dohled nad bezpeénosti.

Inspektor se ohlasuje jen pfi béZné kontrole; pfi podezreni na nelegal prijde bez varovani. Pokuta za praci naterno

je az 10 miliond, zaméstnanec ji neplati. Nezajisténé ledeni stoji firmu 400000K¢.

Vysledek kontroly dostanete do 30 dnd. Mizete se vyjadrit a zadat ndpravu. Zaméstnanec nesmi byt postihovan

za to, ze nedostatky nahlasi.

Povinna skoleni BOZP nejsou formalita; chrani zdravi i firemni rozpocet pred sankci.

Vyhldseno dne 29. ¢ervna 2005, datum posledni novelizace 1. ¢ervna 2025

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

Vseobecna ustanoveni

§1

Tento zadkon zapracovava prisluéné predpisy Evropské unie’8) a upravuje ziizeni a postaveni organl inspekce prace
jako kontrolnich organt na Useku ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek, plisobnost a pfislusnost

organt inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

§2
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(1) Zfizuji se Statni Urad inspekce prace (dale jen ,Urad”) a oblastni inspektoraty prace (dale jen ,inspektorat"),
které jsou spravnimi Urady. Sidlem Uradu je Opava. Oznaceni, sidla a tzemni obvody inspektoratd jsou uvedeny v

priloze k tomuto zakonu.

(2) Ufad je Géetni jednotkou. Pro tGéely hospodareni s majetkem statu, véetné prostfedkd statniho rozpottu,
Ucetnictvi, sluzebnich vztahl statnich zaméstnancl a pracovnépravnich vztahl maji inspektoraty postaveni

vnitfnich organiza¢nich jednotek uUradu.
(3) U¥ad je Fizen Ministerstvem préce a socidlnich véci (déle jen ,ministerstvo®).

(4) Ministerstvo je ve vécech statni sluzby nadrizenym sluzebnim Urfadem uradu. Urad je nadfizenym sluzebnim

uradem inspektoratu.

(5) V cele Uradu je generalni inspektor. V Cele inspektoratu je vedouci inspektor. Vybér, jmenovani a odvolani

generalniho inspektora a vedouciho inspektora se Fidi zakonem o statni sluzbé.

Pluisobnost a prislusnost aradu a inspektoratt

§3
(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpisd, z nichZ vznikaji zaméstnancim, pfislusnému odborovému organu nebo radé zaméstnancl
nebo zastupci pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci?) prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich véetné pravnich predpisl o odménovani zaméstnancl, nahradé mzdy nebo platu a ndhradé vydaji

zaméstnanctm,
b) pravnich predpisl stanovicich pracovni dobu a dobu odpodinku,
c) pravnich predpis k zajisténi bezpecnosti prace,

d) pravnich predpis k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvy$enou mirou ohrozeni zivota a

zdravi a pravnich predpist o bezpecénosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni,

e) pravnich predpisti o zaméstndvani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanc(i3), zaméstnancl pecujicich o déti,
jakoz i zaméstnancd, ktefi prokazali, ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni ll (stfedné tézka

zavislost), ve stupni Il (t&2ka zavislost) nebo ve stupni [V (Uplnd zavislost)3?),
f) pravnich predpisd upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi 4),

g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost uskutecnit verejnou vyzvu nebo vybérové fizeni na obsazeni mista
urednika nebo na obsazeni mista vedouciho Urednika Uzemniho samospravného celku, jakoz i to, zda verejna
vyzva nebo vybérové Fizeni byly provedeny véetné jejich priibéhu’®),
h) pravni Upravy zakona o ochrané oznamovateld.
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(2) Ufad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

a) kolektivnich smluv®) v &astech, ve kterych jsou upraveny individudlni pracovnépravni ndroky zaméstnanctl

vyplyvajici z pravnich predpisd, jakoz i vnitinich predpist podle § 305 zdkoniku prace,
b) vnitnich predpist vydanych podle zakoniku prace®?), jestlize zakladaji prdva zaméstnancti.

(3) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani pravnich predpist upravujicich pravni postaveni zaméstnanct
vyslanych k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb’?), pfi¢emz ve vzdjemné souvislosti posuzuji

zejména nasledujici skutecnosti:

a) za Uelem zjidténi skuteéného mista vykonu ¢innosti zaméstnavatele v Ceské republice Ufad a inspektoréty
provedou celkové posouzeni véech skuteénosti charakterizujicich &innosti, je? provédi zaméstnavatel v Ceské
republice, popfipadé téz v jiném ¢lenském staté Evropské unie, v némz je usazen, pricemz se vezme v Uvahu
obdobi 5 let predchazejici vyslani zaméstnance; pfi tomto posouzeni jsou zohlednény zejména nasledujici

skutecnosti:
1. misto, kde ma zaméstnavatel své sidlo, poptipadé kde ma administrativni zazemi,
2. misto, kde zaméstnavatel plati dané a prispévky socialniho pojisténi,

3. Clensky stat, ktery vydal zaméstnavateli povoleni k vykonu pfislusné ¢innosti, pfipadné kde je zaregistrovan u

obchodni komory nebo jinych profesnich subjektd v souladu s pravem daného ¢lenského statu,

4. misto, kde zaméstnavatel vykonava hlavni predmét podnikani, a kde zaméstnava zaméstnance vykonavajici

administrativni prace,

5. misto, kde zaméstnavatel pfijima zaméstnance do pracovnépravniho vztahu a odkud jsou zaméstnanci

vysilani,

6. rozhodné pravo, kterym se fidi pracovnépravni vztahy uzaviené mezi zaméstnavatelem a vysilanymi

zaméstnanci,

7. objem zaméstnavatelem realizovanych nadnarodnich sluzeb nebo vySe obratu uskute¢néného v jiném
¢lenském staté Evropské unie s prihlédnutim ke specifické situaci zejména nové zalozenych podnikd a malych a

stfednich podnikad,

b) za ucelem zjisténi, v jakém Clenském staté Evropské unie zaméstnanec docasné vyslany k vykonu prace v Cesk
republice obvykle kona praci, se zkoumaji veskeré skutecnosti charakterizujici tuto praci a zameéstnance, pric¢emz je

zkoumano zejména
1. zda zaméstnanec vykonava praci v Ceské republice po omezenou dobu,

2. misto, kde zaméstnanec obvykle vykonava svoji praci podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
593/2008 o pravu rozhodném pro smluvni zadvazkové vztahy (Rim 1) nebo podle Umluvy o pravu rozhodném pro

smluvni zavazkové vztahy (Rimska amluva),

3. datum, ke kterému bylo vyslani zaméstnance zahajeno,
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4. zda se zaméstnanec po skonceni vyslani vraci do jiného ¢lenského statu Evropské unie, ze kterého byl vyslan,

anebo ma v tomto jiném ¢lenském staté Evropské unie pokracovat ve vykonu prace,
5. povaha vykonavanych ¢innosti,

6. skutecnost, zda dopravu, stravovani a ubytovani poskytuje nebo proplaci zaméstnavatel, ktery zaméstnance

vysild, a zplsob jejich poskytovani nebo proplacent,
7. zda pracovni misto bylo opakované obsazované tymz nebo jinym zaméstnancem.

(4) Utad a inspektoraty vykondvaji kontrolu také v pfipadech stanovenych zvld&tnimi pravnimi predpisy 9).

§4
(1) Utad

a) fidi inspektoraty; je vidi inspektoratdm nadfizenym sluzebnim Uradem v organizac¢nich vécech statni sluzby a
sluzebnich vztazich zaméstnanct vykondavajicich ve spravnich Gfadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska

republika poskytuje verejnosti,
b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

c) zpracovava ro¢ni program kontrolnich akci, ktery projedna s vyssimi odborovymi organy a organizacemi

zaméstnavateld, a predklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich dradd vykonavanou podle
zvlastnich pravnich predpisd, v jejichz plsobnosti je dozor, popfipadé kontrolni ¢innost na Useku bezpeéného a

zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi nebo pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prikazy inspektoriim opravnujici inspektory k vykonu kontroly podle tohoto zdkona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) ukladd opatreni k odstranéni nedostatkt zjisténych pfi kontrole a urcuje pfimérené lhity k jejich odstranéni,
h) kontroluje plnéni opatreni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o prestupcich, zakazu podle § 7 odst. 1 pism. g) nebo odnéti &i

omezeni podle § 7 odst. 1 pism. h),

j) prezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o prestupcich, zakazu podle § 7 odst. 1 pism. g) nebo odnéti ¢i

omezeni podle § 7 odst. 1 pism. h) vydana inspektoratem,

k) vydava zdvazna stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro praci ¢lent posadky lodé s pozadavky

¢asti paté zékona o ndmorni plavbé a zdkoniku prace’®).

(2) Utad

a) predklada ministerstvu podnéty ke zlepseni pravni Upravy tykajici se pravnich predpist uvedenych v § 3 odst.

4/44



1;

b) podili se spole¢né s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykajici se pracovniho prostredi, bezpecnosti

prace, pracovnépravnich vztahd a pracovnich podminek,

c) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby (dale jen
.zaméstnavatel”), a zaméstnancim bezUplatné zdkladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich

vztah( a pracovnich podminek,

d) na zakladé podkladd inspektoratd zpracovava ro¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich kontrolnich akci, kterou

predkldada ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vy$si odborové organy a organizace zaméstnavateld,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztaht a pracovnich podminek zajistovanych jinymi

spravnimi Urady, vy$3imi odborovymi organy nebo organizacemi zaméstnavateld,

f) poskytuje Utadu préce Ceské republiky a ministerstvu informaci o ulozeni pokuty agenture prace za porugeni
povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z § 307b az 309 zdkoniku préace, o ulozeni pokuty zaméstnavateli
za neposkytnuti soucinnosti pfi kontrole a o ulozeni pokuty zaméstnavateli za poruseni povinnosti vyplyvajicich z

pravnich predpisd, jejichz dodrzovani Urad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnt od nabyti pravni moci

rozhodnuti o ulozeni pokuty,

g) podava prislusnému organu jiného ¢lenského statu Evropské unie (dale jen ,pfisludny cizi organ®) Zadosti o
pomoc, informace, ozndmeni nebo vymahani pokuty nebo jiné sankce na jednotném formulafi postupem podle
piimo pouZitelného predpisu Evropské unie?), pficem? Zadost Gradu o vymahani pokuty nebo jiné sankce, jako? i

oznameni rozhodnuti, na jehoZ zakladé je prislusna pokuta nebo jind sankce ukladana, obsahuje alespon:

7 7

1.jméno a zndmou adresu zaméstnavatele a veskeré ostatni prislusné Udaje nebo informace nezbytné pro jeho

identifikaci,

2. shrnuti skuteénosti a okolnosti, na jejichz zakladé doslo k zavéru o mozném poruseni pravnich predpisd,

povahu tohoto poruseni a vycet pfislusnych pravnich predpisd,

3. nastroj umoziiujici vymahatelnost v Ceské republice (vykonatelné rozhodnuti) a vedkeré dalf ptisluéné
informace nebo doklady, véetné informaci a dokladl pravni povahy, které se tykaji souvisejici pohledavky, pokuty

nebo jiné sankce,

4. v pripadé oznameni rozhodnuti G¢el ozndmeni a Lh(tu pro jeho provedeni,

v Vs

5. v pfipadé Zadosti o vymahani pokuty, jiné sankce nebo souvisejici pohledavky di jeji slozky, datum, kdy se stalo
rozhodnuti vykonatelnym, celkovou vymahanou ¢4astku, veskeré informace dalezité pro jeji vymahani, véetné
skutecnosti zda, a pripadné jak bylo rozhodnuti zaméstnavateli doruceno, véetné sdéleni uradu, zda proti uloZeni

pokuty nebo jiné sankce lze podat dalsi opravny prostredek,

h) sdéluje pfislusnému cizimu organu skute¢nosti naznacujici porusovani pravnich predpist v oblasti vysilani
zaméstnanct v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb a informuje Evropskou komisi o pretrvavajicich

problémech pfi vyméné informaci s jinymi ¢lenskymi staty Evropské unie v této oblasti,
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i) poskytuje na svych internetovych strankach v ¢eském jazyce a v daldich jazycich nej¢astéji pouzivanych docasné
vysilanymi zaméstnanci aktualni informace o pracovnich podminkach podle § 319 odst. 1 a 2 a § 319a zakoniku
prace zaméstnanct vyslanych k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb a v ¢eském a anglickém
jazyce zakladni informace o pravech zaméstnancl podle § 324a zakoniku prace. Tyto informace Ufad zpfistupni i
jinymi vhodnymi zpUsoby, a na zadost osoby se zdravotnim postizenim také v podobé, v niz se s nimi tato osoba

muUzZe sezndmit.

(3) Utad vede a zaji$tuje provoz informaéniho systému o pracovnich trazech 1) a informaéniho systému, ktery se
zaméruje na rizika pfi vykonu prace a na opatreni k jejich odstranovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi z Gdajt

inspektoratd.
(4) Informacni systém o pracovnich urazech obsahuje Udaje o

a) fyzické osobé, kterd utrpéla pracovni Uraz, jimiz jsou jméno a prijmeni, datum narozeni, statni pfislusnost,

adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele, predmét jeho podnikani, misto, kde k pracovnimu urazu

doslo, a ¢innost, pfti které k pracovnimu drazu doslo,

c) pracovnim Urazu, jimiZ jsou druh zranéni a zranéna ¢ast téla, druh pracovniho urazu, co bylo zdrojem pracovnihc

Urazu, véetné jejich organizaénich a technickych pficin, a pro¢ k pracovnimu Urazu doslo.

Informadni systém o pracovnich Urazech slouzi pro potfebu Uradu a ministerstva; udaje z ného se poskytuji jinym
orgdndm v pfipadech stanovenych zvlaétnimi zakony!1) nebo v pripadech, kdy dala predchozi souhlas fyzicka

osoba, jiZ se Udaje tykaji, popiipadé fyzickd osoba, kterd by poskytnutim tdaj& mohla byt dotéena. Ceské spravé
socialniho zabezpeceni se Udaje z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podobé umoznujici dalkovy

pristup.
(5) Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace obsahuje Udaje o
a) zaméstnavateli, jimiz jsou oznadeni zaméstnavatele a predmét jeho podnikani,

b) rizicich pfi vykonu prace a o tom, jaka opatreni k jejich odstranéni byla pfijata.

Informaéni systém o rizicich p¥i vykonu préce slouZi pro potiebu Gtadu, ministerstva a Uradu prace Ceské republiky
— krajskych pobodek a pobo&ky pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,krajské pobocky Uradu prace®). Ministerstvu a
krajskym pobockdm Uradu prace se Udaje z informaéniho systému poskytuiji téZ v elektronické podobé umoZiiuijici

dalkovy pfistup.

(6) Utad je povinen pti vedeni informaéniho systému podle odstavcd 4 a 5 zajistit ochranu osobnich Gdajt

zplsobem stanovenym zvlastnim zakonem?2).

§5

(1) Inspektorat
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a) vykonava kontrolu v rozsahu stanovenémv § 3,
b) uklada opatreni k odstranéni nedostatk( zjisténych pri kontrole, uréuje primérené Lhity k jejich odstranéni,
c) kontroluje plnéni opatreni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

d) je opravnén kontrolovat pficiny a okolnosti pracovnich Urazl, popfipadé se zucastriovat Setfeni na misté

urazového déje,
e) poskytuje uradu udaje o

1. pracovnich Urazech9), pro vedeni informaéniho systému o pracovnich Urazech podle § 4 odst. 4, ke kterym

v

doslo v jeho tzemnim obvodu, véetné jejich organizaénich a technickych pficin,

2. rizicich pfi vykonu prace zjisténych kontrolou a o opatrenich prijatych k jejich odstranéni pro vedeni

informacniho systému podle § 4 odst. 5,
f) predklada uradu podnéty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnich predpist uvedenych v § 3 odst. 1,

g) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych ukold, které predklada uradu,

777

h) vyjadruje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb uréenych pro uzivani ve verejném zajmu nebo jako
pracovisté fyzickych osob, zda spliuji pozadavky pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zarizeni,

i) uplatnuje pfi povolovéni staveb uréenych pro uzivani ve verejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob

pozadavky pravnich predpisl k zaji$téni bezpeénosti prace a technickych zatizenil4),

j) poskytuje zaméstnavateldim a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany

pracovnich vztahl a pracovnich podminek,

k) rozhoduje ve spravnim Fizeni v prvnim stupni o prestupcich, zakazu podle § 7 odst. 1 pism. g) nebo odnéti ¢i

omezeni podle § 7 odst. 1 pism. h),

l) prostrednictvim Uradu informuje prislusny cizi organ opravnény podle prava jiného ¢lenského statu Evropské
unie poskytovat nebo pozadovat preshrani¢ni spolupraci, doru¢ovat a vymahat rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo
jiné sankce pri kontrole dodrzovani pravnich predpist upravujicich vysilani zaméstnanct k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb o skute¢nostech souvisejicich s vyslanim zaméstnancd, v pfipadé, ze ma
pochybnosti o skute¢nostech souvisejicich s vyslanim zaméstnance z jiného ¢lenského statu Evropské unie k

vykonu prace v Ceské republice v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zdkladé pisemného podnétu, informuje pisemné o vysledku toho, kdo podnét

podal.

§6

(1) PUsobnost Uradu a inspektoratl se vztahuje na
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a) zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na pravnické osoby, u kterych jsou vykonavany verejné funkce, a na

fyzické osoby vykonavajici verejné funkce,

b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy téz pracuji 1°),

c) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici podle zvldétniho pravniho predpisu 16) a nikoho nezaméstnavajicil’),
d) spolupracujictho manzela nebo dité osoby uvedené pod pismeny b) a c) 18),

e) fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, popfipadé se
na zhotoveni stavby podili podle zdkona o zaji$téni dalich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi pracil®?), a
na koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle zédkona o zajisténi dalsich podminek

bezpeénosti a ochrany zdravi pfi pracil®?),

f) vysilajici a pfijimajici organizace a dobrovolniky pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle zvlastniho pravniho

predpisul?),

v

g) pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost skoly nebo Skolského zafizeni, dalsi pravnické osoby nebo fyzické

osoby, u nichZ se uskuteéniuje praktické vyucovani zak{ stfednich $kol, odbornych uéiligt2%) nebo vyssich

odbornych kol,

h) véznice, pravnické nebo fyzické osoby zaméstndvajici odsouzené a na odsouzené 21),

i) pravnické a fyzické osoby, u kterych je provadén vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi4)

j) rodinny zavod””),

(dale jen ,kontrolovana osoba®).

(2) V zafizenich ozbrojenych sil a bezpeénostnich sbort v plisobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra,
Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich Generdlni inspekce bezpecénostnich sbord,
Bezpetnostni informaéni sluzby, Utadu pro zahraniéni styky a informace, Narodniho t¥adu pro kybernetickou a
informacdni bezpec¢nost a Narodniho bezpeénostniho Uradu, jakoZ i v objektech, s nimiz je prislusné hospodarit
Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k ohroZeni utajovanych skuteénosti, mdze byt kontrola provedena
jen se souhlasem prislusného ministerstva a v zafizenich Generalni inspekce bezpecénostnich sbord, Bezpe¢nostni
informaéni sluzby, U¥adu pro zahraniéni styky a informace, Narodniho Gfadu pro kybernetickou a informaéni
bezpecnost a Narodniho bezpecénostniho Uradu jen se souhlasem jejich feditele. Nebude-li souhlas podle véty
prvni udélen, zajisti ten, kdo odmitl souhlas udélit, provedeni kontroly ve své plsobnosti a poda do 60 pracovnich
dnl ode dne odmitnuti udéleni souhlasu pisemnou zpravu o vysledku provedené kontroly organu inspekce prace,

ktery o souhlas pozadal.

(3) V pravnich vztazich zaméstnancd vykonavajicich ve sprévnich Gfadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska
republika poskytuje verejnosti, upravenych zdkonem o statni sluzb&22), mohou Urad a inspektoraty kontrolovat jen
véci tykajici se doby vykonu statni sluzby a prestavek ve statni sluzbé, sluzebni pohotovosti, statni sluzby prescas ¢

v no¢ni dobé a bezpeclnosti pfi vykonu statni sluzby.
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(4) PUsobnost Uradu a inspektoratl se nevztahuje na

a) vojaky v ¢inné sluzbé povolané k vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni podle branného

zakona,
b) vojaky z povoldni podle zdkona o vojdcich z povoldni24),

c) fyzické osoby vykonavajici sluzbu v bezpecnostnich sborech podle zdkona o sluzebnim poméru pfislusnika

bezpeénostnich sbordi2?),

d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondva vrchni dozor orgdn statni barské spravy 26),

e) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondvaji dozor orgdny statniho zdravotniho dozoru 27)

f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava kontrolni ¢innost Statni Grad pro jadernou

bezpeénost?8),

g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonavaji dozor drazni spravni Urady 2°),

h) bezpenost provozu uréenych technickych zafizeni v ozbrojenych sildch Ceské republiky39),

i) ¢innost bezpeénostniho sboru pfi sluzebnim zakroku3!) nebo zdsahu podle zvldstnich pravnich predpist3?).

7

(5) Mistni prislusnost inspektoratu k vykonu kontroly se Fidi mistem ¢innosti kontrolované osoby a u organizaéni
sloZky statu jejim sidlem; ve spravnim Fizeni se fidi mistni pfisluénost spravnim ¥adem. Utad méze v jednotlivych
pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, zejména z dlvodu podjatosti, pisemné povéfit provedenim kontroly jiny nez

mistné prislusny inspektorat.

Prava a povinnosti pri kontrole

§7
(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zdkona, je-li pfi jejim zahajeni pfitomen ¢len statutarniho organu
kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby, spolupracujici rodinny
prislusnik nebo jina fyzicka osoba, kterd vykonava nebo zabezpecluje ¢innost, ktera je predmétem c¢innosti
kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohrozeni zivota nebo zdravi

inspektora, mdze byt kontrola vykondna jen za doprovodu fyzické osoby povérené k tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle obanského prikazu, cestovniho

dokladu, poptipadé sluzebniho priikazu statniho zaméstnance??),

7

c) v pfipadech hodnych zvlastniho zretele, popfipadé nebezpedi hroziciho z prodleni, nafizovat provedeni méreni,

prohlidek, zkousek nebo revizi,

9/44



d) dotazovat se zaméstnanct kontrolované osoby bez pritomnosti dalsich fyzickych osob, zastupce prislusného
odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici s

vykondvanou kontrolou34),

e) nafizovat zachovani mista Urazového déje v pavodnim stavu az do skoncéeni Setfeni o pracovnim Urazu nebo po

dobu nezbytnou k zadokumentovani mista drazového déje,

f) pfi provadéni kontroly nebo v rdmci UkonU predchazejicich kontrole pofizovat zvukové, obrazové a zvukové-
obrazové zaznamy bez védomi kontrolovanych osob, pokud nelze tGéelu kontroly dosahnout jinak; pravo fyzickych

osob na ochranu jejich soukromého a osobniho Zivota tim neni dotéeno,

g) vydat rozhodnuti o zakazu

7

1. pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostfedkl nebo zafizeni, pracovnich nebo
technologickych postupd, latek nebo materiald, vykondvani praci nebo ¢innosti, které bezprostfedné ohrozuji
bezpeénost zaméstnancl nebo dalsich fyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich
prostorech, a to az do doby odstranéni zavady, s vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a trakénich vozidel na
drahdch a ve verejné silni¢ni dopravé, lodi a letadel; za tim Uc¢elem mohou nafridit, aby pritomné fyzické osoby
ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostfedné ohroZena jejich bezpec¢nost. Vyzaduje-li to nebezpedi hrozici
z prodleni, lze rozhodnuti oznamit Ustné; odvolani nema odkladny ucinek. Jestlize bylo rozhodnuti oznameno
ustné, musi jej inspektor uvést v diléim protokolu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zdkazu musi byt

oznameno kontrolované osobé pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni ozndmeni Ustniho rozhodnuti,

2. prace prescas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnanc, je-li vykonavana v rozporu se

zvl&étnim pravnim predpisem3®),

h) vydat rozhodnuti o odnéti nebo omezeni opravnéni nebo osvédéeni o odborné zplsobilosti k ¢innostem na
vyhrazenych technickych zafizenich vydaného podle zakona o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni, pokud jeho drzitel neprovede radné prohlidku, revizi nebo zkousku ve

stanoveném rozsahu,

i) ukladat kontrolované osobé opatreni k odstranéni nedostatk( zjisténych pfi kontrole a uréovat primérené lhity |

jejich odstranéni: mohou rovnéz navrhovat potiebna technicka a jina opatteni k odstranéni rizik3°),

j) vstupovat se souhlasem zaméstnance a jinych dotéenych osob, které v daném misté Ziji, do jinych mist, nez je

pracovisté zaméstnavatele, je-li tam vykondvéna prace na dalku®3) nebo sluZba z jiného mista4).

(2) Prikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéreni k vykonu kontrolni ¢innosti.

§8
Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen

a) informovat pfislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpecénosti a ochrany
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zdravi pfi praci o zahajeni kontroly, jestlize u kontrolované osoby pUsobi,

b) pofidit o vysledku kontroly diléi protokol [§ 7 odst. 1 pism. g) a h)]; dil¢i protokol musi byt soucasti protokolu,

§9

(1) Inspektor muize v oddvodnénych pfipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uré¢ené Lh(té dostavila na

v 7V

pracovisté Uradu nebo inspektoratu a poskytla Udaje, dokumenty nebo véci souvisejici s vykonem kontroly;
kontrolovand osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji brani ve

splnéni této povinnosti v uréené Lhaté.

(2) Opravnéni zaméstnanci, popfipadé zastupci kontrolované osoby jsou povinni na zddost inspektord dostavit se v

uréeném terminu k projednani vysledkt kontroly.

Prestupky

Prestupky fyzickych osob

§9a

(1) Fyzickd osoba se jako osoba, kterd vykonava nebo zabezpecluje ¢innost, ktera je predmétem cdinnosti

kontrolované osoby, dopusti prestupku tim, Ze nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 1 000 000 K¢.

§ 10

Prestupky na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance
tim, Ze porusi povinnosti vici pfislusnym odborovym organtim, raddam zaméstnanct nebo zastupcdim pro oblast

bezpeclnosti a ochrany zdravi pti praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 200 000 K¢.

§ 11

Prestupky na useku rovného zachazeni

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku rovného zachazeni tim, ze

11/44



a) nezajisti rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a prilezitost dosahnout

funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,
b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zakonnym zplsobem domahal svych prav a narokd

vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zddost se zastupci zaméstnancl jeho stiznost na vykon prav a

povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu3?),

e) omezi zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) lze ulozit pokutu az do vyée 1 000 000 K¢,

b) pism. d) a e) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

§ 11a

Prestupky na useku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnancu

(1) Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku na Useku ochrany soukromi a osobnich prav

zaméstnanci tim, Ze

a) narusi soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele nékterym ze

zpUsobl uvedenych v § 316 odst. 2 zdkoniku prace,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpUsobech jejiho provadéni podle § 316 odst. 3 zakoniku

prace, nebo

c) vrozporu s § 316 odst. 4 zdkoniku prace vyzaduje od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji

s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a) nebo c),

b) 100 000 K¢, jde-Lli o prestupek podle pismene b).

§ 12

Prestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér
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(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tdseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zméndch, skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo

dohody o pracovni ¢innosti,
b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti,

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrodil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na zakladé dohody o

provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zdkoniku prace,
e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zédkoniku prace,
f) nesplni informaéni povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zakoniku prace,
g) porusi povinnost stanovenou v § 35 zakoniku prace.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a), ¢) a g) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) lze uloZit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

c) pism. d) az f) lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 12a

Prestupky na useku prace na dalku

(1) Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku na Useku prace na dalku tim, ze
a) vrozporu s § 317 odst. 1 zdkoniku prace neuzavre dohodu o praci na dalku pisemng,
b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZz do vyse 300 000 K¢.

§ 13

Prestupky na useku odménovani zaméstnancu
(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na Useku odménovani zaméstnancl tim, ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody

jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu alespor ve vy&i minimalni mzdy 4°), nebo plat ve stanovené vysi, nejméné ve
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vysi zaruéeného platu,
c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci prescas anebo pfriplatek k platu

za takovou praci,
f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci
g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy nebo

platu, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zptsobem, ktery pravni predpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné nez stanovené

srazky,
j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace3), a¢koli k tomu md povinnost podle zvldétniho pravniho

predpisu,
l) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,

m) neposkytne zaméstnanci za praci vykonanou na zékladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér odménu
z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek stanovenych jinym pravnim predpisem a sjednanych v

dohodé o praci konané mimo pracovni pomeér,

n) jako rucitel neuspokoji mzdové naroky zaméstnancl podle § 324a odst. 4 zdkoniku prace,

o) porusi povinnost pfi sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy nebo platu,

p) porusi povinnost pfi vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3 zakoniku prace.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), j), o) a p) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

b) pism. d), e), h) a k) lze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢,

c) pism. b), ), f), 9), i), 1), m) a n) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 14

Prestupky na useku nahrad

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy, platu
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nebo odmény z dohody anebo nahradu vydaji spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZz do vyse 200 000 K¢.

§ 15

Prestupky na useku pracovni doby
(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na tdseku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény,

ackoli k tomu md povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®),

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu?®),

c) zapocte prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se zvlastnim pravnim

predpisem?*8),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanct do smén k potfebam zaméstnancl pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnanciim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpeénostni prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby pfimérenou dobu na jidlo a oddech,

h) neposkytne nepretrzity denni odpocinek nebo nepretrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném minimalnim

rozsahu,

i) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych ptipadech °9),
j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho pravniho predpisu ®2),

l) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni smlouvou, popfipadé se

natizenim vlady, kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanc(i v dopravé*?),
m) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zakoniku prace,

n) naridi zaméstnanci praci prescas ve vyssim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni rdmec vyplyvajici ze zakoniku

prace®3),

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas konana nad ramec vyplyvajici ze zadkoniku prace,

p) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas,
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q) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) praci pres¢as®3),

r) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) praci v noci®*)>°), nejde-li o jejich vychovu k povolani,

s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neprekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma

povinnost podle zvlaétniho pravniho predpisu®?),
t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vy&etien lékarem °°),

u) neprojedna s prislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

v) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi

prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou lékafskou pomoc,
w) neuzavie dohodu o kratéi pracovni dobé pisemné 8),

x) neuzavre dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu pisemné podle § 87a

zakoniku prace, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi povinnosti pfi rozvazani dohody.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c), e), u) a x) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. k), 1), s), v) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

c) pism. f), h), ), ]), 0), p), r) a t) lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) lze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§ 16

Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vztahujici se k délce

7

dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérné ¢asti, k dodatkové dovolené, ¢erpani dovolené nebo uréeni jejiho

nastupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZz do vyse 200 000 K¢.

§ 17

Prestupky na useku bezpecnosti prace
(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku bezpecnosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob zdrzujicich se s jejim

védomim na jejich pracovistich,
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b) neplni informacdni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zdkoniku préce,

) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnancl chranéni také zaméstnanci

jiné osoby,
d) prenese naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na zaméstnance,

e) nezajisti prijeti opatreni potrebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu3®),
f) nedodrzi povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103 zdkoniku prace,

g) neposkytne nebo neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekéni prostredky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu®’),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouZzivatelném stavu nebo nekontroluje

jejich pouzivani,
i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu®®),

v
|

j) nevysetti priciny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisul?),

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim uUrazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ac¢koli k tomu ma

povinnost podle zvlaétniho pravniho predpisul?),

l) nepreda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pfipadé smrtelného pracovniho trazu jeho

rodinnym pfislusnikdim,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho predpisul?),

n) neohldsi pracovni Uraz a nezaéle zdznam o ném stanovenym organ(im a institucim9),

0) nepfijme opatreni proti opakovani pracovnich trazd,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uzndna nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v zdkonu o zajisténi dalSich podminek
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci®®?), v natizeni vlady o podrobnéjéich pozadavcich na pracoviété a pracovni
prostiedi®?), nafizeni vlady o blizéich poZadavcich na bezpednost a ochranu zdravi pfi préci na pracovistich s
nebezpedim padu z vyéky nebo do hloubky®?) a nafizeni vlady o blizsich poZzadavcich na zajisténi bezpednosti a

ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpeéim vybuchu®°),

v 7

r) neplni povinnosti pfi zajisténi Fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostfedkd a zafizeni

stanovené v zakonu o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®®?) a v natizeni vlady,

vv/

kterym se stanovi blizéi poZadavky na bezpelny provoz a pouzivani strojd, technickych zafizeni, pfistrojt a
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naradi®9c),

s) porusi povinnost tykajici se organizace prdace a pracovnich postupt stanovenou v zdkonu o zajisténi dalsich

podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®®?), natizeni vlady, kterym se stanovi zptisob organizace prace a
pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit p¥i praci souvisejici s chovem zvitat®?), nafizeni vlady,
kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci
v lese a na pracovistich obdobného charakteru®?), natizeni vlady, kterym se stanovi zptisob organizace prace a

pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit p¥i provozovani dopravy dopravnimi prostfedky®?),
natizeni vlady o blizéich minimalnich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na staveniétich®22) a

natizeni vlady, kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnanc v dopravé®20),

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz lze mit divodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplsobem

ohrozuje zivot nebo zdravi zaméstnanca, popfipadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé zaméstnance3) pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi Urazu nebo pfi

jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecénost a zdravi ostatnich zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob,

v) nepfiznad odborovym orgdandim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v

rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

w) nepfiznd zaméstnanclm pravo Ucasti na feSeni otazek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci,

ackoli k tomu md povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu4),
x) nezajisti na pracovistich dodrzovani zdkazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné navykové latky,

v) nedorudi ve stanoveném terminu oznadmeni o zahdjeni praci na stavbé splnujici pozadavky stanovenév § 15
odst. 1 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci nebo neprovede bez

zbytecéného odkladu jeho aktualizaci,

7) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti
soucinnost, ac¢koli k tomu ma povinnost podle zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpeclnosti a ochrany zdravi

pii praci®2d),

za) nesplni nékterou z povinnosti koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle § 10

odst. 4 nebo § 18 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zb) nedodrzuje opatreni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi predpisy, které upravuji povinnosti

pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouZivani chemickych latek nebo latek obsazenych ve

smésich”?),

zc) nesplni nékterou z povinnosti odborné zplsobilé fyzické osoby k zajistovani tkold v prevenci rizik podle § 10

odst. 4 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

zd) v rozporu s § 10 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vykonava ¢innost

odborné zpusobilé fyzické osoby k zajistovani Ukolld v prevenci rizik nebo ¢innost koordinatora bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci na stavenisti bez prislusného opravnéni,
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ze) v rozporu s § 14 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci neuréi jednoho

nebo vice koordinatord bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti,

zf) v rozporu s § 15 odst. 2 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nezajisti
zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pred zahajenim praci nebo nezajisti jeho

aktualizaci pfi realizaci stavby,

zg) v rozporu s § 14 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nezajisti
soucinnost véech zhotoviteld nebo jiné osoby s koordindtorem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti

po celou dobu pfipravy a realizace stavby.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. b), c), v), w), x), za) a zc) lze uloZit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p), y), zd), ze), zf) a zg) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
c) pism. a), j), k), 9), r), s), t) a z) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d), e), f), g), h), i), 0), u) a zb) lze uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 18

Prestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct
(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na Useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancil tim, ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu nebo

zameéstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) porusi postup pfi vysilani téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zaméstnance, ktery prokazal,
Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (té&zka zavislost)
nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)32), na pracovni cestu nebo postup pfi preloZeni stanoveny v § 240 zakoniku

prace,

7 N

c) nevyhovi pisemné Zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dité mladsi nez 15 let, téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné t&7kd zavislost), ve stupni lll (t&zka zavislost) nebo ve stupni [V (Uplnd zavislost)3?), o krat$i pracovni
dobu podle § 80 zdkoniku prace nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi

s

pracovni doby, prestoze ji v tom nebrani vazné provozni ddvody;,

d) pisemné neodtvodni zamitnuti zddosti zaméstnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zakoniku prace,

e) pisemné neodlvodni zamitnuti Zddosti zaméstnance podle § 241a zakoniku prace,
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f) neposkytne materskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v

rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,
g) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,
h) zaméstna mladistvé zaméstnance3) nepfimérenymi pracemi v rozporu s § 244 a? 246 zakoniku prace,
i) nezabezpedi lékarské vysetfeni mladistvého zaméstnance?3) v ptipadech stanovenych v § 247 zakoniku préce,
j) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnancd 3) se nefidi lékarskym posudkem.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) aj) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. b), f) a i) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
c) pism. a), g) a h) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d) a e) lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 19

Prestupky na useku bezpecnosti technickych zafizeni se zvysenou mirou ohrozeni

zivota a zdravi

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvy$enou mirou
ohroZen( Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technickd zafizeni stanovend zvlaétnim pravnim predpisem®3), kterd
predstavuji zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zplsobilé a zvlast odborné

zpUsobilé fyzické osoby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§ 20

Prestupky na useku bezpecénosti vyhrazenych technickych zarizeni
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni tim, ze

a) neprovede radné prohlidku, revizi nebo zkousku v souvislosti s uvadénim do provozu nebo provozem

vyhrazenych technickych zafizeni,

b) bez opravnéni nebo osvédéeni o odborné zplsobilosti k ¢cinnostem na vyhrazenych technickych zafizenich
vydaného podle zakona o bezpeclnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zarizeni provede
prohlidku, revizi nebo zkousku vyhrazeného technického zafizeni, pro které je nezbytné byt drzitelem tohoto

osvédceni,
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c) nedodrzi uréenou lhitu pro odstranéni zavad zjisténych pfi kontrole.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. a) a b) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 20a

Prestupky na useku agenturniho zameéstnavani
(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku agenturniho zaméstnavani tim, ze
a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,
b) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace
1. obsahovala Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h) zakoniku prace, nebo
2. byla uzavrena pisemné podle § 308 odst. 2 zédkoniku préce,
c) nesplni nékterou povinnost podle § 309 nebo 309a zakoniku prace, nebo

d) jako uzivatel8l) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace obsahovala tUdaje

stanovené v § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace nebo tyto Udaje uvede nepravdiveé.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢.

Prestupky na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
c¢innosti
§ 21

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze

umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§ 22
(1) Zakonny zastupce ditéte se dopusti prestupku na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti tim, Ze umozni vykon ¢innosti ditéte bez povoleni nebo podminky povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZz do vyse 100 000 K¢.
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Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob

§ 22a

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako kontrolovana osoba dopusti prestupku tim, ze nesplni nékterot

z povinnosti podle § 9.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 1 000 000 K¢.

§ 23
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku soucinnosti

zaméstnavatele a organu jednajiciho za zameéstnance

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance tim, ze porusi povinnosti vidi prislusnym odborovym organdim, radam zaméstnancd
nebo zastupclim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339

odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZz do vyse 200 000 K¢&.

§ 24

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku rovného zachazeni
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a prilezitost dosahnout

funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,
b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zakonnym zplsobem domahal svych prav a narokd

vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zddost se zastupci zaméstnancl jeho stiznost na vykon prav a

povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu3?),
e) omezi zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) lze ulozit pokutu az do vyée 1 000 000 K¢,
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b) pism. d) a e) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

§ 24a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku ochrany soukromi a

osobnich prav zaméstnanct

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku na useku ochrany soukromi ¢

osobnich prav zaméstnancl tim, Ze

a) narusi soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele nékterym ze

zpUsobl uvedenych v § 316 odst. 2 zdkoniku prace,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpUsobech jejiho provadéni podle § 316 odst. 3 zakoniku

prace, nebo

c) vrozporu s § 316 odst. 4 zdkoniku prace vyzaduje od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji

s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a) nebo c),

b) 100 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene b).

§ 25
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku pracovniho poméru nebo dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pti vzniku, zméndch, skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo

dohody o pracovni ¢innosti,
b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti,

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrodil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na zakladé dohody o

provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,
d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zdkoniku prace,
e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zédkoniku prace,

f) nesplni informaéni povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zakoniku prace,
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g) porusi povinnost stanovenou v § 35 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. a), ¢) a g) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) lze uloZit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

c) pism. d) az f) lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 25a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku prace na dalku
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku prace na dalku tim, ze

a) vrozporu s § 317 odst. 1 zdkoniku prace neuzavre dohodu o praci na dalku pisemng,

b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 az 3 zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZz do vyse 300 000 K¢.

§ 26

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku odménovani
zaméstnancu

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku odménovani zaméstnanct tim, ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody

jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu alespor ve vy&i minimalni mzdy 4°), nebo plat ve stanovené vysi, nejméné ve

vysi zaruceného platu,
c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradni volno za praci prescas,

e) neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci prescas anebo pfriplatek k platu

za takovou praci,
f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci
g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy nebo

platu, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zptsobem, ktery pravni predpisy nedovoluji,
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i) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné nez stanovené

srazky,
j) neposkytne zaméstnanci odmeénu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu,
l) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,

m) neposkytne zameéstnanci za praci vykonanou na zékladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér odménu
z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek stanovenych jinym pravnim predpisem a sjednanych v

dohodé o praci konané mimo pracovni pomeér,

n) jako rucitel neuspokoji mzdové naroky zaméstnancl podle § 324a odst. 4 zakoniku prace,

0) porusi povinnost pfi sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy nebo platu,

p) porusi povinnost pfi vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3 zakoniku prace.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), j), o) a p) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

b) pism. d), e), h) a k) lze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢,

c) pism. b), ), f), 9), i), 1), m) a n) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 27

Prestupky pravnickych a podnikaijicich fyzickych osob na useku nahrad

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku nahrad tim, ze neposkytne
zaméstnanci ndhradu mzdy, platu nebo odmény z dohody anebo nahradu vydajd spojenych s vykonem prace,

ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZz do vyse 200 000 K¢.

§ 28

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovni doby
(1) Préavnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény,

ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu®®),

b) nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
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predpisu?®),

c) zapocte prekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se zvlastnim pravnim

predpisem?*8),

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanct do smén k potfebam zaméstnancl pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnanciim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpeénostni prestavku,

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby pfimérenou dobu na jidlo a oddech,

h) neposkytne nepretrzity denni odpocinek nebo nepretrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném minimalnim

rozsahu,
i) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych ptipadech °9),

j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho pravniho predpisu ®2),

|) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni smlouvou, popfipadé se

natizenim vlady, kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé*?),

m) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zakoniku prace,

n) naridi zaméstnanci praci prescas ve vysSsim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni rdmec vyplyvajici ze zakoniku

prace®3),

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas konana nad ramec vyplyvajici ze zadkoniku prace,

p) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas,

q) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) praci pres¢as®3),

r) zaméstnd mladistvé zaméstnance3) praci v noci®*)>°), nejde-li o jejich vychovu k povolani,

s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neprekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma

povinnost podle zvlaétniho pravniho predpisu®?),

t) nezajisti, aby zamé&stnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vy&etien lékarem °),

u) neprojedna s prislusnym odborovym orgdnem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,

v) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostredky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi

prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou lékafskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o kratéi pracovni dobé pisemné 8),
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%) neuzavre dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu pisemné podle § 87a

zakoniku prace, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi povinnosti pfi rozvazani dohody.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. c), e), u) a x) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. k), 1), s), v) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

c) pism. f), h), i), ]), 0), p), r) a t) lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), g), m), n) a q) lze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§ 29

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tseku dovolené

(1) Préavnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené
povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérné &asti, k dodatkové dovolené, Cerpani

dovolené nebo urcéeni jejiho nastupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 200 000 K¢.

§ 30

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku bezpecnosti prace
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku bezpecnosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob zdrzujicich se s jejim

védomim na jejich pracovistich,
b) neplni informadni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zdkoniku préce,

c) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnanctd chranéni také zaméstnanci

jiné osoby,
d) prenese naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na zaméstnance,

e) nezajisti prijeti opatreni potrebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu3®),
f) nedodrzi povinnosti pfi zajistovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az 103 zdkoniku prace,

g) neposkytne nebo neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekéni prostredky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu®’),
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h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v pouZzivatelném stavu nebo nekontroluje

jejich pouzivani,
i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisu®®),

j) nevysetti priciny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisul?),

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim uUrazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ac¢koli k tomu ma

povinnost podle zvlaétniho pravniho predpisul®),

l) nepreda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v pfipadé smrtelného pracovniho trazu jeho

rodinnym pfisludnikdim,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho predpisul®),

n) neohldsi pracovni Uraz a nezaéle zdznam o ném stanovenym organ(im a institucim19),

0) nepfijme opatreni proti opakovani pracovnich drazd,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uzndna nemoc z povolani,

a) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v zdkonu o zajisténi dalSich podminek
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci®®?), v natizeni vlady o podrobnéjéich pozadavcich na pracoviété a pracovni
prostiedi®?), nafizeni vlady o blizéich poZadavcich na bezpednost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s
nebezpedim padu z vyéky nebo do hloubky®?) a nafizeni vlady o blizsich poZzadavcich na zajisténi bezpednosti a

ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpeéim vybuchu®°),

r) neplni povinnosti pfi zajisténi Fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostredkl a zafizeni
stanovené v zakonu o zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®®?) a v natizeni vlady;,

7

kterym se stanovi blizéi poZadavky na bezpelny provoz a pouzivani strojd, technickych zafizeni, pfistrojd a

naradi®9c),

s) porusi povinnost tykajici se organizace prdace a pracovnich postupt stanovenou v zdkonu o zajisténi dalsich

podminek bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci®®?), natizeni vlady, kterym se stanovi zptisob organizace prace a
pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit p¥i praci souvisejici s chovem zvitat®?), nafizeni vlady,
kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci
v lese a na pracovistich obdobného charakteru®?), natizeni vlady, kterym se stanovi zptisob organizace prace a

pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit p¥i provozovani dopravy dopravnimi prostfedky®?),
natizeni vlady o blizéich minimalnich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na staveniétich®22) a

natizeni vlady, kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnanci v dopravé®20),

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz lze mit divodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplsobem

ohrozuje zivot nebo zdravi zaméstnanca, popfipadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,
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v

u) zaméstna mladistvé zaméstnance3) pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi Urazu nebo pfi

jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecénost a zdravi ostatnich zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob,

v) nepfiznad odborovym orgdandim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v

rozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

w) nepfiznd zaméstnanclim pravo Gdasti na feSeni otazek souvisejicich s bezpecénosti a ochranou zdravi pfi praci,

ackoli k tomu md povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu4),
X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zédkazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné navykové latky,

y) nedorudi ve stanoveném terminu oznameni o zahdjeni praci na stavbé splnujici pozadavky stanovenév § 15
odst. 1 zadkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo neprovede bez

zbyteéného odkladu jeho aktualizaci,

7) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti

soucdinnost, ac¢koli k tomu ma povinnost podle zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpeclnosti a ochrany zdravi

pii praci®2d),

za) nesplni nékterou z povinnosti koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle § 10

odst. 4 nebo § 18 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zb) nedodrzuje opatreni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovena pravnimi predpisy, které upravuji povinnosti

7

pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouzivani chemickych latek nebo latek obsazenych ve

smésich’?),

zc) v rozporu s § 14 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci neuréi jednoho

nebo vice koordinatord bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci nezajisti
zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pred zahajenim praci nebo nezajisti jeho

aktualizaci pfi realizaci stavby,

ze) v rozporu s § 14 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci nezajisti soudinnos
vSech zhotovitell nebo jiné osoby k soucinnosti s koordinatorem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na

stavenisti po celou dobu pfipravy a realizace stavby.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. b), c), v), w), x) a za) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p), y), zc), zd) a ze) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
c) pism. a), j), k), 9), r), s), t) a z) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d), e), f), g), h), i), 0), u) a zb) lze uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 31
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Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku zvlastnich pracovnich

podminek nékterych zaméstnancu

(1) Préavnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku zvlastnich pracovnich podminek

nékterych zaméstnanc(l tim, ze

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu nebo

zaméstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) porusi postup pfi vysilani téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zaméstnance, ktery prokazal,

v

Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZzuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)32), na pracovni cestu nebo postup pfi preloZeni stanoveny v § 240 zakoniku

prace,

c) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dité mladsi nez 15 let, téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi prevazné sami dlouhodobé peduji o fyzickou osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné té7kd zavislost), ve stupni lll (t&2ka zavislost) nebo ve stupni [V (Uplnd zavislost)3?), o krat$i pracovni

dobu podle § 80 zdkoniku prace nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi

I3

pracovni doby, prestoze ji v tom nebrani vazné provozni ddvody;,
d) pisemné neodtvodni zamitnuti zddosti zaméstnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zakoniku prace,
e) pisemné neodlvodni zamitnuti zZddosti zaméstnance podle § 241a zakoniku prace,

f) neposkytne materskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v

rozporu s § 195 az 198 zakoniku prace,
g) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,
h) zaméstna mladistvé zaméstnance3) nepfimérenymi pracemi v rozporu s § 244 a? 246 zakoniku prace,
i) nezabezpedi lékarské vysetfeni mladistvého zaméstnance3) v ptipadech stanovenych v § 247 zakoniku préce,
j) pfi zaméstnavani mladistvych zaméstnanci 3) se nefidi lékarskym posudkem.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) aj) lze uloZit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. b), f) a i) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
c) pism. a), g) a h) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. d) a e) lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 32
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Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku bezpecnosti

technickych zarizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na Useku bezpecnosti technickych zarfizeni se
zvysenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technicka zafizeni stanovena zvlastnim pravnim
predpisem®3), kterd predstavuji zvy$enou miru ohroZzenf Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zplsobilé a

zvlast odborné zplsobilé fyzické osoby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§33
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku bezpecnosti
vyhrazenych technickych zarizeni

(1) Pravnicka osoba a podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na tUseku bezpecnosti vyhrazenych

technickych zafizeni tim, ze

a) neprovede radné prohlidku, revizi, montaz, opravy nebo zkousku v souvislosti s uvadénim do provozu nebo

provozem vyhrazenych technickych zafizeni,

b) bez opravnéni nebo osvédéeni o odborné zplsobilosti k ¢innostem na vyhrazenych technickych zafizenich
vydaného podle zakona o bezpeclnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zarizeni provede
prohlidku, revizi, montaz, opravy, rekonstrukci nebo zkousku vyhrazeného technického zafizeni, pro které je

nezbytné byt drzitelem tohoto opravnéni nebo osvéddeni,

c) vrozporu s § 20 odst. 5 zdkona o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zafizeni

nezajisti odstranéni zjisténych zavad na vyhrazeném technickém zafrizeni,

d) v rozporu s § 20 odst. 2 pism. d) zakona o bezpeclnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych

sV s

zafizeni nezajisti fadnou obsluhu vyhrazenych technickych zarizeni,

e) jako provozovatel vyhrazeného technického zarizeni neohlasi havarii v rozporu s § 22 zdkona o bezpecnosti

prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zafizeni.
(2) Za prestupek podle odstavce 1
a) pism. c) a d) lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. a), b) a e) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K&.

§ 33a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku agenturniho
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zaméstnavani
(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku agenturniho zaméstnavani tim, Ze
a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,
b) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace
1. obsahovala Udaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h) zakoniku prace, nebo
2. byla uzavrena pisemné podle § 308 odst. 2 zédkoniku préce,
c) nesplni nékterou povinnost podle § 309 nebo 309a zakoniku prace, nebo

d) jako uzivatel8l) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace obsahovala tdaje

stanovené v § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace nebo tyto Udaje uvede nepravdiveé.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢.

§34

Prestupek na useku vykonu umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni cinnosti

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a

reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢.

§ 34a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku ochrany oznamovateli

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Zze jako povinny subjekt podle zédkona o

ochrané oznamovateld

a) neurdi prislusnou osobu podle § 9 odst. 1 zdkona o ochrané oznamovateld nebo jinou pfislusnou osobu podle §

10 odst. 7 zékona o ochrané oznamovateld,
b) nezajisti moznost oznamovatele podat oznameni podle § 9 odst. 2 pism. a) zdkona o ochrané oznamovateld,

) nezajisti uverejnéni stanovenych informaci zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup podle § 9 odst. 2 pism. b)

zdkona o ochrané oznamovateld,

d) v rozporu s § 9 odst. 2 pism. d) zdkona o ochrané oznamovatell nezajisti, aby se s podanymi oznamenimi
mohla seznamovat pouze prislusna osoba nebo aby byl dodrzen zakaz poskytnout Udaje podle § 20 zdkona o

ochrané oznamovateld, nebo

e) v rozporu s § 9 odst. 2 pism. f) zdkona o ochrané oznamovateld nezajisti, aby byl oznamovatel vyrozumén o
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pfijeti oznameni podle § 12 odst. 2 zdkona o ochrané oznamovatell nebo o vysledcich posouzeni divodnosti

oznameni podle § 12 odst. 3 zdkona o ochrané oznamovateld.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. c¢) lze ulozit pokutu do 400 000 K¢.

(3) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a), b), d) a e) lze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢&.

Spolecna ustanoveni o prestupcich

§ 35

Prestupky podle tohoto zdkona v prvnim stupni projednava inspektorat; jestlize kontrolu vykonal Urad, projednava

prestupky podle tohoto zakona v prvnim stupni urad.

§ 36

Utad nebo inspektordt, aniz fizeni o prestupku zahdji, miize véc usnesenim odloZit té% v p¥ipadé, kdy je vzhledem k
vyznamu a mife poruseni nebo ohrozeni chranéného zajmu, ktery byl ¢inem kontrolované osoby dotéen, zplsobu

provedeni ¢inu, jeho nasledku, okolnostem, za nichz byl ¢in spachan, nebo vzhledem k chovéani kontrolované osoby
po spachani ¢inu zfejmé, Ze Ucelu, jehoZ by bylo mozno dosahnout fizenim o prestupku, bylo dosazeno nebo jej lze
dosdhnout jinak. Usneseni o odloZeni véci se poznamena do spisu; ustanoveni zakona upravujiciho odpovédnost za

prestupky a fizeni o nich tykajici se vyrozuméni o odlozeni véci se nepouzije.

§ 37

Pokuta je prijmem statniho rozpoctu.

Kontrola a spravni spoluprace pri vysilani zaméstnanct v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb

§ 37a

Pristup k informacim a spravni spoluprace

(1) Utad ve spoluprdci s inspektoraty na zakladé od@ivodnéné zadosti prisluéného ciziho orgdnu nebo Evropské
komise podané na jednotném formuldfi postupem podle pfimo pouZitelného predpisu Evropské unie®?), kterd se

tykd zaméstnavatele usazeného v Ceské republice, bezplatné

a) poskytne pfislusnému organu informace za Uc¢elem identifikace vyslani a kontroly dodrzovani pravnich predpist

upravujicich postaveni zaméstnanct vyslanych k vykonu préce v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb,

33/44



b) prosetfi skutecnosti souvisejici s vyslanim zaméstnance,
c) poskytne pisemnosti souvisejici s vyslanim zaméstnance.
(2) Utad poskytne informace podle odstavce 1 pism. a)

a) v odtvodnénych naléhavych pfipadech vyzadujicich nahlizeni do pfislusnych rejstrikl bez zbyte¢ného odkladu,

nejvyse vsak do 2 pracovnich dnd,

Y4

b) v ostatnich pfipadech nejpozdéji do 25 pracovnich dnd od obdrzeni zadosti.

(3) Nelze-li Z4dost podle odstavce 1 vy¥idit, informuje o tom Gfad pfisluény cizi organ. Urad bez zbyte¢ného
odkladu informuje pfislusny cizi organ o skute¢nostech souvisejicich s vyslanim, pokud jsou pochybnosti o

dodrzovani pracovnich a mzdovych podminek.

(4) Utad mGZe pozadat p¥islugny cizi orgdn o poskytnuti pfeshrani¢ni spolupréce v rozsahu podle odstavce 1 pism.
a), b) a ¢), ktera se tykd zaméstnavatele usazeného v jiném ¢lenském staté Evropské unie. Informace poskytnuté
pfislusnym cizim orgdnem na zakladé této zadosti mdze Urad vyuzit pouze za Gcelem kontroly dodrzovani pravnich

predpist upravujicich vysilani zaméstnancil k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

§37b

Dorucovani rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce zaméstnavateli usazenému v

jiném Clenském staté Evropské unie a jeji vymahani

(1) Rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce a s nim souvisejici pisemnosti dorucuje Urad a inspektorat
zaméstnavateli usazenému v jiném ¢lenském staté Evropské unie, ktery vysila zaméstnance k vykonu prace v rdmc
nadndrodniho poskytovani sluzeb na tzemi Ceské republiky, prostfednictvim provozovatele po&tovnich sluzeb
nebo prostrednictvim prisluéného organu statni spravy povéreného k dorucovani pisemnosti do ciziny. Pokud se

o

timto zplsobem nepodafi pisemnost zaméstnavateli usazenému v jiném ¢lenském staté Evropské unie dorudit,

pozada Urad na jednotném formuldfi postupem podle pfimo pouZitelného predpisu Evropské unie®®) ptisluény cizf

organ o doruceni pisemnosti podle véty prvni.

(2) Pokud zaméstnavatel usazeny v jiném ¢lenském staté Evropské unie, ktery vysila zaméstnance k vykonu prace
v rdmci nadnarodniho poskytovéni sluzeb na tzemi Ceské republiky, nesplnil dobrovolné povinnost na zékladé
pravomocného a vykonatelného rozhodnuti o uloZenf pokuty nebo jiné sankce v Ceské republice v uréené Lhaté,
pozada urad na jednotném formulafi postupem podle primo pouZitelného predpisu Evropské unie®®) o vykon
rozhodnuti pfislusny cizi organ. Prijetim zadosti pfislusnym cizim organem podle véty prvni zanikd pohledavka

Ceské republiky.

(3) V pripadé, Ze rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce, o jehoz vykon Urad pozadal podle odstavce 2, bylo

TS

napadeno v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky, ozndmi G¥ad tuto skute¢nost bezodkladné p¥isluénému

cizimu organu.

§ 37c
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Dorucovani rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce zaméstnavateli usazenému v

7 V4

Ceské republice a jeji vymahani

(1) Utad na zékladé #4dosti prisluéného ciziho orgdnu podané na jednotném formuldfi postupem podle p¥imo

pouZitelného predpisu Evropské unie®9)

a) dorudi zaméstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb na dzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie rozhodnuti o ulozeni pokuty

vydané v jiném ¢lenském staté Evropské unie, nebo

b) zabezpedi vykon pravomocného a vykonatelného rozhodnuti vydaného v jiném ¢lenském staté Evropské unie

podle pravnich predpist Ceské republiky.

(2) Ufad bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji véak do 1 mésice od pfijeti Zddosti podle odstavce 1 dorudf
zaméstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k vykonu prace v rdmci nadnérodniho
poskytovani sluzeb na Gzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie rozhodnuti o uloZeni pokuty a dorudi podle

odstavce 1 pism. b) obecnému spravci dané podle zvlastniho pravniho predpisu zadost o vymahani pokuty.

(3) Utad odmitne zadost podle odstavce 1, pokud ?4dost obsahuje takové formalni nebo obsahové vady, pro néz je
tfeba ji povaZzovat za zmatednou, anebo pokud zjevné neodpovidd prisluénému rozhodnuti. U¥ad mé&ze odmitnout

zadost, pokud je zjevné, ze vymahani pokuty ¢i jiné spravni sankce by bylo nehospodarné.

(4) Pokuta uloZena v jiném Clenském staté Evropské unie je prijmem statniho rozpoctu, ktery spravuje a vymaha
obecny spravce dané podle jiného pravniho predpisu. Vykonatelné rozhodnuti ciziho organu pfilozené k této

zadosti je exeku¢nim titulem.
(5) Utad informuje bez zbyte¢ného odkladu pfisluény cizi orgén o
a) ukonech, které byly uskutecnény na zakladé jeho zadosti podle odstavce 1, a datu doruceni rozhodnuti,

b) divodech odmitnuti zaddosti.

sV s

(6) Pokud po prijeti zadosti podle odstavce 1 doslo k napadeni rozhodnuti podle pravnich predpisl jiného
¢lenského statu Evropské unie, ve kterém byla pokuta ulozena, a toto napadeni ma vliv na vykonatelnost
rozhodnuti, je vykon tohoto rozhodnuti v Ceské republice prerugen, dokud v této véci nerozhodne pfisluény cizi

organ.

(7) Pokuta ulozend cizim organem v jiné méné, nez je ¢eskd koruna, se prevede na ¢eské koruny podle kurst

devizového trhu vyhlagenych Ceskou ndrodni bankou pro den ulozeni pokuty.

Spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni
Spolecna ustanoveni

§ 38
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Pusobnost ministerstva

Ministerstvo

a) schvaluje ro¢ni program kontrolnich akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],

b) koordinuje kontrolnf priority; za tim U¢elem spolupracuje se statnim zdravotnim dozorem 27),

c) v pfipadech hodnych zvlastniho zretele je opravnéno urdit rozsah a pocet kontrolnich akci v roénim programu

téchto akci [§ 4 odst. 1 pism. c)],
d) prezkoumava spravni rozhodnuti vydana uradem v prvnim stupni,

e) shromazduje a projednava podnéty pfislusnych odborovych orgdnd, organizaci zaméstnavateld tykajici se

kontroly podle tohoto zdkona,

f) je vl¢i uradu nadfizenym sluzebnim Ufadem v organizaénich vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich statnich

zaméstnancd.

§39

Prikazy inspektori

Vzor a provedeni prikazu inspektort podle § 4 odst. 1 pism. f) stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§ 40

v s

(1) U¥ad a inspektordty jsou pfi plnéni konkrétnich tkold spadajicich do jejich plsobnosti v oblasti umoznéni
vykonu nelegalni prace, zastfeného zprostfedkovavani zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastfeného
zprostredkovavani zaméstnani opravnény od spravce dané vyzadat informace nezbytné pro jejich plnéni. Spravce

7NV

dané Zzadosti vyhovi, ledaze by poskytnutim informaci mohlo dojit k naruseni fadného vykonu spravy dani.

(2) Poskytnuti informaci podle odstavce 1 neni porusenim povinnosti mléenlivosti podle danového radu, a to ani v
pfipadé, Ze Urad nebo inspektorat tyto informace poskytne organtiim ¢innym v trestnim fizeni pro Géely trestniho
fizeni v souvislosti s objasnénim okolnosti nasvéddujicich tomu, Zze byl spachan trestny ¢in neopravnéného

zaméstnavani cizincd.

§ 45

Pracovistém kontrolované osoby se pro Ucely tohoto zdkona rozumi mista uréena nebo obvykla pro vykon ¢innosti
kontrolované osoby, véetné jiného mista, neZ je pracovisté zaméstnavatele, je-li tam vykonavana prace na dalku®3)
nebo sluzba z jiného mista®?). Za ¢innost kontrolované osoby se povaZuje zaji$tovani vyroby nebo poskytovani

sluzeb, jakoz i jind ¢innost vykonavana podle zvlastnich pravnich predpisu.
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Prechodna ustanoveni

§ 46

AT

Kontroly a spravni fizeni zahdjené prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona inspektoraty bezpecénosti prace,
Ceskym Uradem bezpednosti prace, Urady prace nebo ministerstvem se dokonéf podle dosavadnich pravnich
{

predpist v plsobnosti inspektoratd, pokud kontrolu a spravni fizeni zahdjil inspektorat bezpeénosti prace nebo

AAY:

Urad préce, a v pasobnosti Gfadu, pokud kontrolu a spravni fizeni zahdjil Cesky trad bezpe&nosti préce nebo

ministerstvo.

§ 47

(1) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl zaméstnancl v Ceském Uradu bezpeénosti prace prechazi

na Urad’3).
(2) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( zaméstnanc( v inspektoratech bezpeénosti prace prechazi:

a) Inspektordtu bezpeénosti prace pro hlavni mésto Prahu na inspektorat pro hlavni mésto Prahu’3),

b) Inspektoratu bezpednosti prace pro Stfedocesky kraj na inspektorat pro Stfedodesky kraj’3),

c) Inspektoratu bezpecnosti prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu na inspektorat pro JihoCesky kraj a kraj

Vysodina’3),

d) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj na inspektorat pro Plzensky kraj a Karlovarsky

kraj’3),

e) Inspektoratu bezpeénosti prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na inspektorat pro Ustecky kraj a Liberecky

kraj’3),

f) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj na inspektorat pro Kralovéhradecky

kraj a Pardubicky kraj’3),

g) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj na inspektorat pro Jihomoravsky kraj a

Zlinsky kraj’3),

h) Inspektoratu bezpecnosti prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj na inspektorat pro Moravskoslezsk

kraj a Olomoucky kraj’3).

(3) Vykon prav a zévazkd Ceského Utadu bezpeénosti prace prechdzi na Gfad. Vykon prév a zavazk( inspektoratd

bezpeclnosti prace prechazi na inspektoraty podle odstavce 2.

(4) Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( zaméstnanc( v Uradech prace, k jejichz pracovnim dkoldm
patfi kontrola nad dodrzovanim povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisd, s vyjimkou
pracovnépravnich predpist o zaméstnanosti a pracovnépravnich predpist o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, prechazi dnem 1. ¢ervence 2005 z Uradl prace na inspektoraty podle odstavce 2.

Utad prace dohodne se zaméstnancem v Gfadu prace podle véty prvni, na ktery inspektorat vykon jeho prav a
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povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht prejde.

(5) Utad prace na zékladé dohody podle odstavce 4 provede delimitaci zaméstnanct v Ufadech prace podle

odstavce 4 véty prvni na inspektoraty podle odstavce 2. Takto provedenad delimitace je zavazna.

(6) Nedojde-li k dohodé podle odstavce 4 nejpozdéji do 30. dubna 2005, stanovi pocty a pravidla delimitace
zaméstnanct v Uradech prace na inspektoraty podle odstavce 2 na navrh feditele Gfadu prace ministerstvo.
§48

Do doby nabyti Uplné tcinnosti zdkona o statni sluzbé& jmenuje a odvoldva 74) generdlniho inspektora a vedouciho
inspektora ministr prace a socialnich véci; vedouciho inspektora jmenuje a odvoldva po projednani s generalnim

inspektorem.

Zavérecna ustanoveni

§ 49

Zruduji se Cesky Utad bezpenosti prace a inspektoraty bezpeénosti prace.

§ 50

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2005, s vyjimkou ustanoveni § 47 odst. 4 az 6, ktera nabyvaji

ucinnosti dnem jeho vyhlaseni.

Zaoralek v.r.

Paroubek v. r.

Priloha k zakonu ¢. 251/2005 sb.
Oznaceni, sidla a ptisobnost oblastnich inspektoratt prace

1. Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykonava plsobnost v hlavnim mésté Praz
2. Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze vykonava plsobnost ve Stfedoceském kraji

3. Oblastni inspektorat préce pro Jihotesky kraj a Vysotinu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich vykonava plisobnost

Jiho¢eském kraji a v kraji Vysocina

4. Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni vykonava plsobnost v

Plzenském kraji a v Karlovarském kraji

5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem vykondvé pdsobnost v

Usteckém kraji a v Libereckém kraji
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6. Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové vykonava

plUsobnost v Kralovéhradeckém kraji a v Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné vykonava plsobnost v

Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé vykondva ptsobnost

v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji

2) § 276 odst. 1 zakoniku prace.

3) § 350 odst. 2 zakoniku prace.

32) § 8 zakona ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

4) § 34 obdanského zakoniku.

§ 121 az 124 zdkona o zaméstnanosti.

5) § 22 aZ 29 zakoniku prace.

62) § 305 zakoniku préce.

8) Zakon & 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradéch, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

9) Zakon & 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpsobenych vybranymi nebezpednymi chemickymi ldtkami
nebo chemickymi smésmi a o zméné zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisd,
(zékon o prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Z&akon ¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nékterych zakond (chemicky zakon).
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Z&akon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

10) § 105 zakoniku prace.
Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Uraz(, hladeni a zasilani zaznamu o drazu, ve znéni pozdé;jsich

predpisd.

11) Napriklad § 128 obdanského soudniho fadu, § 11 odst. 1 zdkona ¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisl, § 9 odst. 1 zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

12) 73kon ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajd a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjich predpisd.

13) § 136 odst. 2 zakoniku prace.
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14) Naptiklad nafizeni vlddy ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni

signald.

15) § 12 pism. a) zdkona & 309/2006 Sb., kterym se upravuji daléi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prac
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovnépravni vztahy (zédkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci), ve znéni

Vv

pozdé&jsich predpisu.

16) Napriklad Zivnostensky zakon.

17) § 12 pism. b) zdkona o zajisténi daléich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

18) § 12 pism. c) zakona o zajisténi daldich podminek bezpednosti a ochrany zdravi pti praci.

182) § 12 pism. d) zdkona & 309/2006 Sb., kterym se upravuji daléi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb

mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi daldich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci).

18b) § 14 zdkona & 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢ 362/2007 Sb.

19) § 3 a 4 zdkona ¢ 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a 0 zméné nékterych zékon( (zdkon o dobrovolnické

sluzbé).

20) § 65 odst. 1 a 2 gkolského zakona.

21) 73kon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znénfi

Vv

pozdé&jsich predpisu.
22) 73kon & 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjéich predpisd.
24) 73kon & 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Vv

25) 73kon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislugnikii bezpe¢nostnich sborfl, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

26) 73kon & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybudninach a o statni bariské spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti.

27) Z3kon & 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znénf

Vv

pozdé&jsich predpisu.

N4

28) 73kon & 18/1997 Sb., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zateni (atomovy zdkon) a 0 zméné a

doplnéni nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

29) § 54, 53a a 58 zdkona & 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
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30) § 36 zakona & 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky.
Vyhlaska ¢. 273/1999 Sb., kterou se vymezuji uréena technicka zafizeni pouzivana s vojenskou vystroji, vojenskou
vyzbroji, vojenskou technikou a ve vojenskych objektech a provadéni zkousek uréenych technickych zafizeni.

31) Naptiklad § 59 zakona & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.

32) Napfiklad zékon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjéich predpisd, a zdkon ¢. 239/2000 Sb., o

integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

34) § 108 a § 276 odst. 1 zadkoniku prace.

35) § 93,94 a § 245 odst. 1 zakoniku préce.

36) § 102 zakoniku préce.

37) Z4kon & 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich

predpisd.

38) § 116 a 117 obc¢anského zakoniku.

39) § 25¢ odst. 7 zékoniku prace.

40) § 111 zakoniku préce.

sV V7

pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich

predpisd.

43) § 300 zakoniku préce.

45) Natizeni vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpodinku

zaméstnanct v dopraveé.

46) § 74 odst. 2, § 76 odst. 3, § 84 a § 87a odst. 2 pism. b) zdkoniku prace.

48) § 97 odst. 1 a 2 zakoniku préace.

50) § 91 zakoniku préace.

52) § 96 odst. 1 zakoniku prace.

53) § 78 odst. 1 pism. i), § 93 odst. 2 a 4 zakoniku préce.

54) § 94 zakoniku préace.
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55) § 245 odst. 1 zadkoniku prace.

56) § 94 odst. 2 zdkoniku prace.

57) Naftizeni vlady ¢ 390/2021 Sb., o bliz&ich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostredkd, mycich, disticich a dezinfekénich prostredkd.

58) § 133b zakoniku prace.
Naftizen{ vlady ¢ 11/2002 Sb.

58a) 7akon ¢&. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢&. 362/2007 Sb.

59) Nafizeni vlady & 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostred;.

592) Nafizeni vlady ¢ 362/2005 Sb., o blizgich pozadavcich na bezpednost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich

s nebezpedim padu z vysky nebo do hloubky.

59b) Natizeni vlddy & 406/2004 Sb., o blizgich poZadavcich na zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v

prostredi s nebezpedim vybuchu.

59¢) Nafizeni vlddy ¢ 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz&i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani strojd,

technickych zafizeni, pfistroji a naradi.

60) Naftizeni vlady & 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupd, které je

zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvirat.

61) Nafizeni vlady & 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupd, které je

zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru.

62) Natizeni vlady ¢ 168/2002 Sb., kterym se stanovi zp(isob organizace prace a pracovnich postup(l, které je

zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostredky.

62a) Narizenf vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz&ich minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci ne

stavenistich.

62b) Narizenf vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpodinku

zaméstnanct v dopravé.

62d) § 16 pism. b) zakona ¢&. 309/2006 Sb.

63) § 134b zakoniku prace.
Vyhldska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlagky ¢. 98/1982 Sb.

42/44



66) § 2 odst. 2 obchodniho zékoniku.

67) Naptiklad § 44 zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(

(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.

68) § 1 odst. 1 pism. e) zdkona ¢ 531/1990 Sb., o izemnich finanénich orgdnech, ve znéni pozdé&jéich predpisti.

73) § 251c zakoniku prace.

74) § 33 odst. 2 zakoniku prace.

75) Z3kon &. 350/2011 Sb.

75) § 6 a7 9 zékona & 312/2002 Sb., o Gfednicich Uzemnich samospravnych celkd a 0 zméné nékterych zdkond, ve
znéni zédkona ¢. 46/2006 Sh.

76) § 12n odst. 2 zdkona ¢. 61/2000 Sb., o ndmorni plavbé, ve znéni pozdéjich predpisd.

76) Z3kon & 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond.

77) § 12 pism. e) zakona o zajisténi daldich podminek bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.

81) § 14 odst. 1 pism. b) zédkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

78) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnik( v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni
spolupraci prostrednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,nafizeni o systému IMI*).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zrueni smérnice Rady 2010/18/EU.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a

predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

79) Naptiklad § 319 zakoniku prace.

80) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1024/2012 ze dne 25. ffjna 2012 o spravni spolupraci
prostrednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitfnim trhu a o zrudeni rozhodnuti Komise 2008/49/ES
(,nafizeni o systému IMI¥), v platném znéni.

83) § 317 zakoniku préace.

84) § 117 zakona ¢ 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

85) § 80 zakoniku prace.
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