vygenerovano 17.7.2025 18:27

D O St u p ny a d VO ka,'t https://dostupnyadvokat.cz/zakony/o-nemocenskem-pojisteni

187/2006 Sb.

Zakon
ze dne 14. brezna 2006

O nemocenském pojisténi

Y JUDr. Ondfej Preuss, Ph.D.
tl’ ! Garant obsahu

Zakon o nemocenském pojisténi kryje vypadek prfijmd pfi nemoci i materstvi. Zakon ¢.187/2006Sb., nemocenské

pojisténi, zavadi karanténni davku, penézZitou pomoc v materstvi a oSetfovné.

Nemocenské nalezi od 15.dne nemoci, prvni dva tydny plati zaméstnavatel ndhradu mzdy. Materska ¢ini 70%

denniho vymérovaciho zakladu a trva 28tydnl. Osetfovné kryje 60% mzdy az 9dni, samozivitelé 16dni.

OSVC si nemocenské plati dobrovolng; minimélni zaloha 168K& mési¢né prinese denni dévku kolem 150K¢.

Elektronicka neschopenka se odesila lékafem, zaméstnanec uz nic nenosi.

Plite oznamovaci povinnost; zména adresy v neschopence brani kraceni davek pfi kontrole.

Vyhlaseno dne 12. kvétna 2006, datum posledni novelizace 1. ¢ervence 2025

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

Uvodni ustanoveni

§1
Rozsah pusobnosti

(1) Tento zékon upravuje nemocenské pojisténi (dale jen ,pojisténi*) pro pripad docasné pracovni neschopnosti,
narizené karantény, téhotenstvi a materstvi, péce otce o dité po jeho narozeni, o$etrovani jiné fyzické osoby nebo

péce o ni, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz
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posuzovani zdravotniho stavu pro Ucely pojisténi.
(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvldsétni pravni predpis 1).

(3) Tento zakon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny pfimo pouzitelnym predpisem Evropskych

spolecenstvi v oblasti pojisténi?).

§2
Ucast na pojisténi
Pojisténi se Ucastni fyzické osoby

a) povinné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),

b) dobrovolnég, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. b) nebo o zahraniéni zaméstnance [§ 3 pism. p)].

§3
Vymezeni nékterych pojmu

V tomto zdkoné se rozumi

a) pojisténcem fyzicka osoba, ktera je Ucastna pojisténi; za pojisténce se povazuje téz fyzickd osoba po zaniku
pojisténi, pokud ji plyne ochrannd lhdta (§ 15), uplatriuje narok na ddvku pojisténi (dale jen ,davka“) nebo davku

pobira,

b) zaméstnavatelem pravnickd osoba nebo fyzickad osoba, které zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance,
organizacni slozka statu, v niz jsou zarfazeni zaméstnanci v pracovnim pomeéru nebo ¢inni na zédkladé dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, sluzebni Urad, v némz je statni zaméstnanec zarazen k vykonu
statni sluzby, véznice a vazebni véznice (dale jen ,véznice"), v nichZ vykonava trest odnéti svobody odsouzeny
zarazeny do prace, Ustavy pro vykon zabezpeclovaci detence, v nichz vykonava zabezpecovaci detenci osoba

7 v s

zarazend do prdce, a Utvary, slozky nebo jiné organiza¢ni ¢asti bezpecnostnich sborl nebo ozbrojenych sil Ceské

republiky, které vypléceji prisluénikiim bezpeénostnich sborl3) sluzebni prijem nebo vojakdm z povoldni?) sluzebni

plat a vojakim v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby sluzné, popfipadé organizaéni slozky statu nebo pravnicke

osoby, v nichz jsou k plnéni sluzebnich Ukold vyslani pfislusnici bezpeénostnich sbord nebo zafazeni vojaci z

povolani nebo vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, (dale jen ,sluzebni Gtvar®),
c) sidlem zaméstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni sloZky, ktera je zapsana v obchodnim rejstiiku, popripadé
v jiném zdkonem urceném rejstriku nebo jiné zakonem upravené evidenci; sidlem organizacni slozky se rozumf

adresa jejiho umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu ®), a jde-li o cizince, misto hldgeného pobytu ) v Ceské republice; u
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osoby, kterd nema hlageny ani trvaly pobyt v Ceské republice, misto jejiho podnikdni na tizemi Ceské republiky a v
piipadé, ze takova osoba na tzemi Ceské republiky nepodnikd, avéak zaméstnavd pro svou potfebu zaméstnance,

misto vykonu prace téchto zaméstnancd,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho Uradu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim predpisem, popfipadé

statutem nebo obdobnym predpisem,

d) mzdovou Uc¢tarnou Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platl zaméstnancy; je-li
zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou Ucétarnou utvar prislusné organizacni slozky statu, ve kterém je vedena

evidence platd,

e) zapoditatelnym prijmem prijem, ktery se podle zvladétniho pravniho predpisul) zahrnuje do vymétovaciho

zakladu pro pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi,
f) dosazenym prijmem zapocditatelny pfijem zUcétovany zaméstnanci do kalendarniho mésice,

g) zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly plynout od
zaméstnavatele pfijmy ze zavislé &innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice,

pfedmétem dané z pfijmd podle pravniho pfedpisu upravujiciho dané z pfijma a nejsou od této dané osvobozeny,

h) osobou samostatné vydélecné ¢innou fyzickd osoba povazovand za osobu samostatné vydéleéné ¢innou pro

Ucely diichodového pojisténi podle zvldstniho pravniho predpisu’),

i) samostatnou vydéle¢nou Cinnosti ¢innost povazovana za samostatnou vydéle¢nou ¢innost pro Ucely
dlchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, a to véetné spoluprace pfi vykonu samostatné

vydéle¢né dinnosti®),

j) pojisténou ¢innosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich dcast na pojisténi, samostatna vydélecéna
¢innost, pokud se osoba samostatné vydélecné ¢innd na zdkladé vykonu této ¢innosti prihlasila k Gcasti na

pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho zaméstnance, pokud se prihlasil k Gcasti na pojisténi,
k) podpuréi dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zdkona vyplacena davka,

l) socidlni udalosti, s niz tento zakon spojuje vznik naroku na davku, vznik do¢asné pracovni neschopnosti, nafizeni
karantény?), vznik potieby odetfovani nebo péce u jiné fyzické osoby v ptipadech uvedenych v § 39, vznik potieby
dlouhodobé pécle u odetfované osoby, nastup na penézitou pomoc v materstvi, nastup na davku otcovské
poporodni péce a prevedeni zaméstnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo

ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni misto,
m) porodem takové ukonceni téhotenstvi, pfi kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditéte,

n) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na Uzemi statu, s nimz Ceska republika
neuzavrela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni (dale jen ,,zahraniéni zaméstnavatel”), je-li ¢inny v Ceské

republice u smluvniho zaméstnavatele,

o) smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd ma ve smyslu pismene c) sidlo na dzemi Ceské

republiky a u niz jsou v Ceské republice ¢inni zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské
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republice za smluvni zaméstnance, pokud podle smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zaméstnavatelem jsou pfijmy
smluvnich zaméstnancl vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem uhrazovany

zahrani¢nimu zaméstnavateli,

p) zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské republice ve

prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

) statem, s nimz Ceska republika uzavrela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, mimo téchto statd téz

¢lenské staty Evropské unie,

r) ¢lenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avéak aplikuje predpisy Evropské unie

o koordinaci systéma socidlniho zabezpecenil?),

s) mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpedeni smlouva o socidlnim zabezpeceni, kterd obsahuje ustanoveni o

N4

pouzivani pravnich predpist pfi vydéleéné ¢innosti na uzemi druhého smluvniho statu,
t) otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni®8?),

u) domacnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potreby; v

piipadé svéreni ditéte soudem do spolecné nebo do stiidavé péde3°) obou rodicl se za domécnost povazuje

domacnost kazdého z téchto rodica,
v) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

w) dobou zaméstnani obdobi od pocatku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele do konce obdobi, v

némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykonavana.

§4
Druhy davek

Z pojisténi se poskytuji tyto davky:

a) nemocenské,

b) penézitd pomoc v materstvi,

c) davka otcovské poporodni péce (dale jen ,otcovskad“),
d) oSetrfovné,

e) dlouhodobé osetrovné,

f) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Ucast na pojisténi
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Okruh pojisténych osob

§5

Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné Ucastni:

a) zaméstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozumi
1. zaméstnanci v pracovnim poméru,

2. prislugnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské
republiky, V&zeriské sluzby Ceské republiky, Generdlni inspekce bezpe&nostnich sbord, Bezpednostni informaéni
sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace3), vojaci z povoldni4) a vojaci v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné

sluzby®?) (dale jen ,pfisludnici),
3. statni zaméstnanci podle zdkona o statni sluzbé,
4. Clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaiji pro druzstvo praci,

5. zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zédkladé dohody o provedeni

prace,
6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisd,
7. soudci,

8. ¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celk( a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych
obvodid Uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urdilo

jako funkce, pro které budou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni,
9. poslanci Poslanecké snémovny a sendtofi Sendtu Parlamentu Ceské republiky,

10. ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho Uradu, ¢lenové Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani, élenové Rady Energetického regulaéniho tradu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezim0, ¢lenové Rady Ceského telekomunikaéniho Gradu, finanéni arbitr, zastupce finanéniho arbitra a vefejny

ochrance prav, ochrance prav déti a jejich zastupce,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho
Uradu nebo do funkce statutdrniho orgdnu pravnické osoby z¥izené zvlaétnim zadkonem?2), poptipadé do funkce
zastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnim organem pouze
jedind osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby,
které podle zvlastniho zdkona vykonavaiji verejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich

pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10 a 18,
12. dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

13. osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou pédi na
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prechodnou dobu, je-li ttmto osobam vypldacena odména péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané

déti13) (déle jen ,osoba pelujici a osoba v evidenci®),

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do préce a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence

zarazené do prace,

15. osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avéak pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly

splnény podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro jeho vznik,

16. spole¢nici a jednatelé spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spole¢nosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, a reditelé obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo

pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci,

17. prokuristé,

18. élenové kolektivnich organt pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1 az 10, 20 a 21,
19. likvidatori,

20. vedouci organizacnich slozek pravnické osoby uvedenych v § 167c, jejichz misto vykonu prace je trvale v

Ceské republice,
21. osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lend zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd a
zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodid uzemné ¢élenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
Prahy zvolenych do funkci, jez zastupitelstvo neurdilo jako funkce, pro které budou ¢lenové zastupitelstva

uvolnéni,

v dobé zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé
&innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z piijmu podle

zvldétniho pravniho predpisu’®) a nejsou od této dané osvobozeny,

b) osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Uc¢ast zaméstnancii na pojisténi

§6
Podminky ucasti zaméstnancu na pojisténi
(1) Zameéstnanci jsou Ucastni pojisténi, jestlize

a) vykonavaji zaméstnani
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1. na Uzemf{ Ceské republiky; za vykon zaméstnani na tizemi Ceské republiky se povaZuje i pfechodny vykon

prace mimo Gzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu préce trvale v Ceské republice, nebo

2.V ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a

nejsou povinné Ucastni dichodového pojisténi podle predpist statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a

maji trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie, a

7 v

b) sjednana ¢astka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic ¢ini aspon ¢astku rozhodnou

pro ucast na pojisténi (dale jen ,rozhodny prijem*).

(2) Rozhodny pfijem &ini 2 000 K¢ Céstka rozhodného piijmu se zvyéi od 1. ledna kalendainiho roku, pokud jedna
desetina soucinu véeobecného vymérovaciho zadkladu stanoveného podle zdkona o dichodovém pojisténi, ktery o
dva roky predchazi tomuto kalendarnimu roku, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zakona o
dlchodovém pojisténi pro Upravu tohoto véeobecného vymérfovaciho zdkladu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem dold vys$si nez dosud platna ¢astka rozhodného prijmu; rozhodny pfijem se stanovi ve vysi
této desetiny po tomto zaokrouhleni. Vysi rozhodného prijmu stanoveného podle véty druhé vyhlasuje

Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakon( a mezinarodnich smluv sdélenim.

(3) Zahrani¢ni zaméstnanec je Uéasten pojisténi, pokud je podle zdkona o dichodovém pojisténi dobrovolné
Ucasten diichodového pojisténi jako zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele’3) a na predepsaném tiskopisu se

prihlasil k pojisténi.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody o provedeni prace.

§7
Pojisténi pri zameéstnani malého rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz neni splnéna podminka uvedena v § 6 odst. 1
pism. b), nebot sjednana ¢astka zapoditatelného prijmu z tohoto zaméstnani je nizsi nez rozhodny pfijem nebo

zapoditatelny prijem nebyl sjednan vibec.

(2) Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvan
takového zaméstnani, v nichZ dosahl ¢astky zapocditatelného prijmu z tohoto zaméstnani aspon ve vysi rozhodného
prijmu.

(3) Zapoditatelny prijem zuc¢tovany zaméstnavatelem az po skonéeni doby zaméstnani malého rozsahu se povazuje

pro Uclely pojisténi za prijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz tato doba zaméstnani skondila.

(4) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykondval v kalendarnim mésici u téhoz
zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a Uhrn zapocitatelnych prijmd z téchto zaméstnani dosahl v
kalendarnim mésici aspon ¢astku rozhodného pfijmu; zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi nejvyse po dobu trvani
takovych zaméstnani v tomto kalendarnim mésici. Za téhoz zaméstnavatele se pritom povazuje téz pravni nastupce

zaméstnavatele.
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§7a

Pojisténi zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace

(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi, jestlize splnuji podminku
uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim ztc¢tovan zapoditatelny prijem v ¢astce ve vysi aspon 25 % primérné mzd
podle § 23b odst. 4 zakona o pojistném na sociadlni zabezpecleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to
po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem dold; vysi této ¢astky vyhlasuje Ministerstvo prdace a socidlnich véci

ve Sbirce zdkonl a mezindrodnich smluv sdélenim.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi jen v téch kalendarnich mésicich
po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl zi¢tovan zaméstnavatelem zapoditatelny prijem z dohody o provedeni

prace ve vysi uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je Uc¢asten pojisténi téz, jestlize vykonaval v
kalendarnim meésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a Uhrn zapoditatelnych pfijmd z téchto
dohod podle odstavce 2 dosahl v kalendarnim mésici aspon ¢astku uvedenou v odstavci 1; zaméstnanec je Ucaster
pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendarnim mésici. Za téhoz zaméstnavatele se

pritom povazuje téz pravni ndstupce zaméstnavatele.

§8
Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada Ucast na pojisténi, je pojistén z kazdého z téchto
zaméstnani. Je-li véak spolecnik spoleénosti s ru¢enim omezenym soucasné jednatelem téZe spolecnosti s ru¢enim
omezenym, je pojistén z téchto ¢innosti jen jednou. Vykonava-Lli élen zastupitelstva tzemniho samospravného
celku, zastupitelstva méstské ¢asti nebo méstského obvodu Gizemné ¢élenénych statutarnich mést nebo hlavniho
meésta Prahy soubézné vice funkci pro tentyz zemni samospravny celek, za které je odménovan, je z nich pojistén
jen jednou; to plati obdobné pro osobu, ktera je ¢lenem vice kolektivnich organ( tzemniho samospravného celku

o

nebo organd zfizenych jeho organy.

§9
Vynéti zaméstnancu z pojisténi
(1) Z pojisténi jsou vynati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v Ceské republice pro

a) zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou Uc¢astni pojisténi v jiném state,

b) mezinarodni organizaci, pokud jsou Ucastni pojisténi prostrednictvim této mezindrodni organizace a v listinné
podobé nebo elektronicky do datové schranky prohlasi orgdanu nemocenského pojisténi, ze chtéji byt z tohoto
dvodu vyhati z pojiéténi v Ceské republice; toto prohldgeni podavaji zaméstnanci orgdnu nemocenského pojiétén

prostrednictvim mezinarodni organizace, pro niz vykonavaji zaméstnani.
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(2) Z pojiéténi jsou déle vyhaty osoby, které nejsou oblany Ceské republiky nebo ob&any Evropské unie a jsou
zaméstnany v Ceské republice bez platného opravnéni k pobytu na Gzemi Ceské republiky podle jiného prévniho

predpisu®).

§ 10
Vznik a zanik pojisténi zaméstnanct

(1) Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele, a zanikd dnem

skoncéeni doby zaméstnani, pokud se dale nestanovi jinak.

(2) U zaméstnance v pracovnim poméru a statniho zaméstnance podle zdkona o statni sluzbé se za den, ve kterém
tento zaméstnanec zacal vykondvat praci, povazuje téz den prede dnem zapoceti vykonu prace, za ktery pfrislusela

nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekrati.
(3) Pojisténi vznika u

a) smluvniho zaméstnance dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro smluvniho zaméstnavatele, a zanikd dnem

skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,
b) soudce dnem nastupu do funkce a zanikd dnem skonceni vykonu funkce soudce,

c) ¢lenl zastupitelstev Gizemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodu
uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy dnem, od néhoz nalezi odména za vykon funkce, a
zanika dnem skonceni této funkce nebo zanikem mandatu ¢lena zastupitelstva; plni-li dosavadni starosta,
mistostarosta, primator, naméstek primatora nebo ¢len rady tzemniho samospravného celku, méstské ¢asti nebo
meéstského obvodu izemné ¢lenéného statutarnino mésta nebo hlavniho mésta Prahy svérené pravomoci po
uplynuti volebniho obdobi do zvoleni nového starosty, mistostarosty, primatora, ndméstka primatora nebo rady
uzemniho samospravného celku, méstské ¢asti nebo méstského obvodu dzemné ¢lenéného statutarniho mésta
nebo hlavniho mésta Prahy a je mu vyplacena odména za vykon funkce, trvd mu Ucast na pojisténi jesté po dobu,
po kterou mu nélezi tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje, naméstka hejtmana kraje, primatora

hlavniho mésta Prahy a ndméstka primatora hlavniho mésta Prahy,

d) poslance Poslanecké snémovny a sendtora Senatu Parlamentu Ceské republiky dnem zvoleni a zanikd dnem

zaniku mandatu,

e) osoby pecujici a osoby v evidenci dnem, od néhoz nalezi odména péstouna podle zdkona o socidlné-pravni
ochrané déti13), a zanikd dnem, od ného? tato odména nendleZi z jinych ddivodd, neZ je do¢asna pracovni

neschopnost nebo nafizena karanténa,
f) odsouzeného dnem zarazeni do prace a zanikd dnem odvolani z vykonu prace,

g) spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditni spolec¢nosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonava pro ni praci, dnem, ve kterém zacal konat praci pro spole¢nost, a zanika dnem

ukonceni vykonu této prace,
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h) osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym v povéreni k

obchodnimu vedeni a zanikd dnem zruseni tohoto povéreni,
i) likvidatora dnem jmenovani a zanika dnem ukonceni vykonu funkce,

j) svédka v soudnim a spravnim fizeni a v pfipravném trestnim fizeni dnem, za ktery mu nalezi ndhrada uslého
vydélku z ddvodu podani svédecké vypovédi, a zanikd dnem, ktery pfedchazi dni, za ktery tato nahrada jiz

nenalezi; to plati obdobné pro osobu, kterd podala vysvétleni na vyzvu policejniho organu nebo spravniho organu

a ma narok na nahradu uslého vydélku.

(4) Jestlize sjednand ¢astka zapoditatelného pfijmu prestane dosahovat rozhodného pfijmu z divodu

YA

a) zmény sjednané ¢astky zapocditatelného prijmu, zanika Gcast zaméstnance na pojisténi dnem predchazejicim

dni, od kterého k této zméné doslo,

b) zvyseni rozhodného prijmu podle § 6 odst. 2 véty druhé, zanika uc¢ast zaméstnance na pojisténi podle § 6

dnem predchazejicim dni, od kterého k tomuto zvysSeni doslo.

(5) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednani zapocitatelného prijmu v ¢astce alespon rozhodného

prijmu anebo sjednany zapoditatelny pfijem bude alespon na tuto ¢astku zvysen, vznika pojisténi ode dne, od

néhoz byl zapoditatelny prijem na takovou ¢astku sjednan nebo zvysen.

(6) Uzavrel-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni pomér k témuz zaméstnavateli tak, ze
oba pracovni poméry na sebe bezprostfedné navazuji, nedochazi k zaniku pojisténi z ddvodu skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru, pokud v dalsim pracovnim poméru jsou splnény podminky Ucasti na pojisténi; v tomto pripadé
se ma za to, Ze pojisténi trva bez preruseni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro ostatni pojisténce, pokud jejick
dalsi zaméstnani je zaméstnanim stejného druhu jako predchozi zaméstnani a pro obé zaméstnani plati stejné
podminky Ucasti na pojisténi. Ustanoveni véty prvni a druhé vsak neplati, je-li jedno zaméstnani zaméstnani

malého rozsahu nebo dohoda o provedeni prace.

(7) Pojigténi zaméstnance zaméstnaného u zaméstnavatele se sidlem na tzemi Ceské republiky, jeho? misto
vykonu prace je trvale v cizing a ktery ma trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky nebo jiného &lenského stétu
Evropské unie, vznikd dnem zahdjeni vykonu prace v ciziné téz v pripadé, ze zaméstnavatel tohoto zaméstnance
nedolozi, Ze tento zaméstnanec je povinné Uc¢asten dichodového pojisténi v ciziné. Vzniklo-li pojisténi
zaméstnance podle véty prvni, zanika pojisténi dnem nasledujicim po dni, ve kterém bylo dolozeno, Ze

zaméstnanec je povinné U¢asten dlchodového pojisténi ve staté, ve kterém ma trvale misto vykonu prace.

(8) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznika dnem, ktery uvedl v prihlasce k Ucasti na pojisténi, nejdrive vsak
dnem, ve kterém byla prihlaska k pojisténi podana, a zanikd dnem skonceni dobrovolné tcasti na dichodovém
pojisténi nebo dnem skondeni doby zaméstnéni na Gzemi Ceské republiky nebo prvnim dnem kalendainiho mésice,
za ktery nebylo ve stanovené Lh(ité nebo vys$i podle zvlastniho pravniho predpisul) zaplaceno pojistné, anebo

dnem uvedenym v odhldsce z pojisténi, ne véak dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana.

(9) Jestlize v dobé trvani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence
dosavadni pojisténi dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence zanikd a opétovné

vznikne dnem nastupu do zaméstnani po skonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeclovaci detence.
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Ucast osob samostatné vydéleéné ¢innych na pojisténi
§ 11

Podminky ucasti osob samostatné vydélecné Cinnych na pojisténi

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je Uc¢astna pojisténi, jestlize

a) vykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost na izemi Ceské republiky anebo mimo dzemi Ceské republiky, avéak

na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpist Ceské republiky, a

b) podala prihlasku k Ucasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu.

§ 12

Pojisténi pri vykonu nékolika samostatnych vydélecnych Cinnosti

v

Jestlize osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vykonava soubézné nékolik samostatnych vydéleénych ¢innosti, je z

nich pojisténa jen jednou.

§ 13
Vznik a zanik pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych

(1) Pojisténi vznika osobé samostatné vydélecéné ¢inné dnem, ktery uvedla v prihlasce k Ucasti na pojisténi, nejdrive

véak dnem, ve kterém byla prihlaska podana.
(2) Osobé samostatné vydélecné ¢inné zanikd pojisténi
a) dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne viak drive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana,
b) dnem skonceni samostatné vydéle¢né ¢innosti,
c) dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
d) dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné ¢innosti,

e) prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené Lh(ité podle zvlastniho pravniho predpisu 1)

zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této lhité, avdak v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno, nebo

f) dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpedovaci detence.

Davky
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Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu

§ 14

(1) Narok na davku vznika, jestlize v dobé pojisténi byly podminky pro vznik naroku na davku splnény v den vzniku

socialni udalosti, nestanovi-li se dale jinak.

(2) V pripadé soubéhu pojisténi se podminky pro vznik naroku na davku posuzuji v kazdém pojisténi samostatné.
Je-li ndrok na tutéz davku, s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi, sou¢asné z vice pojisténi,

7

nalezi ddvka ze vsech pojisténi jen jednou.

§ 15

(1) Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vzniku docasné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo k natizeni karantény (§
105) doslo po zaniku pojisténi v ochranné lhdté. Ochranna lhdta &ini 7 kalendarnich dnt ode dne zaniku pojistént;

pokud vsak pojisténi trvalo kratsi dobu, ¢ini ochrannd Lhita jen tolik kalendarnich dnd, kolik dnt pojisténi trvalo.

(2) Penézitd pomoc v materstvi ndlezi téz, jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastupu na penéZitou pomoc v
materstvi (§ 34 odst. 1) v ochranné Lh(té. Ochrannd Lhdta &ini u Zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, 18I
kalendarnich dnl ode dne zaniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1 ¢asti véty druhé za stfednikem plati zde

obdobné. Vznikne-li zené v ochranné lhité uvedené ve vété druhé znovu pojisténi, ochranna lhdta po dobu tohoto

7 VeV

nového pojisténi nebézi a nevylerpana ochranna lhita z dfivéjsiho pojisténi se pripoditava k ochranné Lh(té ziskane

7

na zakladé tohoto nového pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméry 180 kalendarnich dnd. Nestanovi-li se
ochranna lhdta podle véty druhé, ¢ini ochranna lhita 7 kalendarnich dnt ode dne zaniku pojisténi; ustanoveni

odstavce 1 ¢asti véty druhé za stfednikem plati zde obdobné.

(3) Ochranna lhita plyne jen z pojisténé ¢innosti, a to samostatné z kazdé pojisténé ¢innosti.

(4) Ochranna lhita neplyne
a) z pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
b) z daldiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,
c) ze zaméstnani malého rozsahu,

d) ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je zadkem 1°) nebo studentem®), pokud doba zaméstnani spada

vyluéné do obdobi Skolnich prézdnin nebo prazdnin,

e) v pripadé, Ze pojisténi odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence skondi v dobé jejich Utéku z

mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecdovaci detence,
f) ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

g) z vykonu vojenské ¢inné sluzby vojaka v zaloze,
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h) z vykonu ¢innosti souvisejici s brannou povinnosti, pokud je v souvislosti s touto ¢innosti poskytovana podle

zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu.
(5) Ochranna lhi(ta zanika

a) vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych ochrannd lhdta ze zaméstnani
nezanika, pokud ndrok na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi nevznikne z pojisténi osob samostatné

v V. Vv Ve

vydélecné ¢innych a ochrannd lhita jiz neprosla dfive, s tim, Ze ustanoveni odstavce 2 véty treti zde neplati,

b) poslednim dnem prede dnem, od néhoz nalezi vyplata starobniho nebo invalidniho dichodu; to véak neplati v

)
pfipadé vzniku naroku na vyplatu invalidniho ddchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné, jde-li o narok

na penézitou pomoc v materstvi,
c) poslednim dnem prede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecdovaci detence,

d) poslednim dnem prede dnem utéku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpelovaci detence z mista

vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpelovaci detence.

§ 15a

7

Nemocenské, penézitd pomoc v materstvi, otcovska a odetfovné nalezi téz, jestlize za trvani zaméstnani malého
rozsahu nebo dohody o provedeni prace vznikne docasna pracovni neschopnost, byla nafizena karanténa, dojde k
nastupu na penézitou pomoc v materstvi, dojde k ndstupu na otcovskou, vznikne potreba osetfovani (péce) nebo
dojde k prevzeti o$etrovani (péce) v kalendarnim meésici, v némz zaméstnanec neni Ucasten pojisténi, avsak byl
Ucasten pojisténi pfi vykonu tohoto zaméstnani malého rozsahu nebo pfi vykonu zaméstnani na zékladé této
dohody o provedeni prace alespon ve 3 kalendarnich mésicich bezprostredné pred kalendarnim mésicem, v némz

vznikla tato socidlni udalost.

§ 16

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi, otcovské a oSetfovného za dobu,

po kterou

a) vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tyto davky nalezi, praci nebo osobné vykonava samostatnou vydéleénou

¢innost,

b) mu naleZi podle zvlastnich pravnich predpist 17) ze zaméstnani, z néhoz tyto davky néleZi, nadale zapoditatelny

)
pifjem s vyjimkou sluZzebniho pfispévku na bydleni poskytovaného podle zdkona o vojacich z povoldnil’?),

c) je ve vazbé, jde-Lli o davky, na které vznikl ndrok pred vzetim do vazby,

d) vykonava trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci, jde-li o davky, na které vznikl narok pred nastupem
vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence; to véak neplati v pripadé penézité pomoci v materstvi,

pokud Zena ve vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence pecuje o dité18).

13/1562



§17
(1) Davky nalezi za kalendarni dny. Vyse davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(2) Ma-li zaméstnanec za kalendarni den, v némz vznikl narok na davku nebo v némz narok na davku zanikl, narok
na zapocitatelny prijem za ¢ast pracovni doby, naleZzi mu davka za kalendarni den v pomérné vysi, ktera se uréi jako

pomérny dil pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nenalezi zapocditatelny prijem.

(3) Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné v pripadé dne, v némz vznikla docasna pracovni neschopnost, ktera se
povazuje za pokracovani predchozi docasné pracovni neschopnosti (§ 55 odst. 4 a § 57 odst. 6), a pro ucely
oSetfovného téZ dne, v némz zaméstnanec vykonaval praci jen po ¢ast dne z divodu, ze oSetfovana osoba byla

pfijata do zdravotnického zafizeni lGzkové péce nebo propusténa z tohoto zafizeni.

(4) Kalendarni dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se zapoditavaji do podputréi doby.

Denni vymeérovaci zaklad

§ 18

(1) Denni vymérovaci zaklad se stanovi tak, ze se vymérovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi vydéli poétem
kalendarnich dnl pripadajicich na rozhodné obdobi, pokud se dale nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdobi
vyloucené dny (odstavec 7), snizuje se o né pocet kalendarnich dnd pripadajicich na rozhodné obdobi. Denni

vymeérovaci zaklad se zaokrouhluje s presnosti na 2 platna desetinna mista.

(2) Vymérovacim zakladem zaméstnance je uhrn vymérovacich zakladd pro pojistné na nemocenské a diichodové
pojisténi za jednotlivé kalendarni mésice v rozhodném obdobi. Vymérovacim zakladem osoby samostatné
vydélecné &inné je thrn mésicnich zakladd v rozhodném obdobi, z nichz tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi.
Do uhrnu vymeérovacich zakladl pro pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi podle véty prvni se zahrnuji i ty

v

vymeérovaci zaklady, z nichz nebylo odvedeno pojistné z divodu prekroéeni maximalniho vymérovaciho

7 I3

zakladu®?); do Uhrnu mési¢nich vymérovacich zakladl podle véty druhé se zahrnuji jen ty mésiéni vymérovaci
zaklady, z nichZ bylo odvedeno pojistné v souladu se zvlastnim pravnim predpisem?).

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni

udalost, pokud se dale nestanovi jinak.

(4) Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi zaméstnance do konce
kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu mésici, v némz socialni udalost vznikla, neuplynulo 12
kalendarnich mésicq, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalendarniho

mésice, ktery predchazi kalendarnimu meésici, v némz socialni udalost vznikla.

(5) Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendarnim mésici, v némz vzniklo pojisténi zaméstnance,
povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného prijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v tomto kalendarnim mésici. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na

zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se v tomto pfipadé za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina
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vymeérovaciho zakladu zaméstnance dosaZzeného v tomto kalendarnim mésici.

(6) Nema-Lli zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymérovaci zaklad nebo neni-li v
rozhodném obdobi alespor 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad, je rozhodnym obdobim prvni
predchozi kalendarni rok, v némz byl dosazen zapoditatelny pfijem a je v ném alespon 30 kalendarnich dna, jimiz se

déli vymérovaci zdklad. Rozhodné obdobi podle véty prvni zacina nejdrive dnem vzniku pojisténi zaméstnance.

Prvni predchozi kalendarni rok se zjistuje postupné od roku, v némz vznikla socialni udalost.
(7) Vylou¢enymi dny jsou

a) kalendarni dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbé, za které zaméstnanci nendlezi
nahrada prijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo sluzebni plat, s vyjimkou kalendarnich dni
docasné pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl narok na nemocenské z divodu uvedeného v § 25

pism. a) a c), a kalendarnich dnd do¢asné pracovni neschopnosti po ukonéeni podptréi doby podle § 28 odst. 4,

b) kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy, platt
nebo odmény v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat
(snizend mési¢ni odména) v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)!®),

c) kalendarni dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské, penézitd pomoc v materstvi, otcovska,

oSetfovné nebo dlouhodobé oSetfovné,

s v 7

d) kalendarni dny pripadajici na kalendarni mésice, za které osoba samostatné vydélecné ¢inna podle zvlastniho

pravniho predpisul) neplati pojistné na pojistént,

IV 7 7

e) kalendarni dny pripadajici na kalendarni mésice, v nichZ osoba samostatné vydéleéné ¢inna nebyla Ucastna

pojistént.

§19
(1) Pro Ucely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojisténi povazuje

a) u zaméstnance, ktery je pojistén pri vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo zaméstnani na
zakladé dohody o provedeni prace (§ 7a odst. 2), ndstup tohoto zaméstnance do zaméstnani, a to i kdyz

zaméstnani nezalozilo Ucast na pojisténi v kalendarnim meésici, v némz zaméstnanec do zaméstnani nastoupil,

b) u zaméstnancl propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpedovaci detence opétovny nastup

zaméstnance do zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjistuje ke dni prvniho prevzeti ditéte

do péce; to platii v pripadé, kdy pojisténec prevzal do péce totéz dité opakované.

(3) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalsi penézitou pomoc v materstvi z tohoto
zaméstnani v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte, se za denni vymérovaci zaklad povazuje denni vymérovaci
zaklad zjistény pro vypocet predchozi penéZité pomoci v materstvi, pokud je vy$si nez denni vymérovaci zaklad
zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v matefstvi; pfitom se porovnavaji denni vymérovaci zéklady pred jejich
Upravou podle § 21.
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7 7

(4) Rozhodné obdobi pro osetfovné se u pojisténce, ktery prevzal odetfovani (péci) podle § 39 odst. 5 véty druhé

misto jiného opravnéného, zjistuje ke dni prevzeti osetrovani (péce).

(5) Rozhodné obdobi pro dlouhodobé osetfovné se zjistuje ke dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo ke dni

prvniho prevzeti dlouhodobé péce, jde-li o pojisténce, ktery prevzal dlouhodobou péci.

(6) U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo
kojeni se rozhodné obdobi zjistuje namisto ke dni vzniku socidlni udalosti ke dni prevedeni, pokud je to pro ni

vyhodnéjsi.

(7) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 neméa zaméstnanec vymeérovaci zaklad nebo neni-
li v tomto rozhodném obdobi alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vymérovaci zdklad, povazuje se za denni
vymeérovaci zaklad jedna tficetina zapoditatelného prijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v
kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost. Pokud zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat alespon 30
kalendarnich dnq, je pravdépodobnym pfijmem zapoditatelny pfijem, kterého by zaméstnanec dosahl za trvani
zaméstnani. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace,
povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v
kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost, jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4

nebo 6 neni alespon 30 kalendarnich dnd.

(8) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Ze nelze urdit prvni pfedchozi kalendarni rok s
vymeérovacim zakladem a alespon 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povaZuje se za denni
vymeérovaci zaklad jedna tricetina zapoditatelného prijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v
kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost. Ustanoveni odstavce 7 véty treti plati zde obdobné.

(9) Za vymérovaci zaklad zaméstnance se povazuji také ptijmy, které se podle zvldstniho pravniho predpisu 2°)
zahrnuji do vymérovaciho zdkladu pro pojistné na nemocenské a dichodové pojisténi a které byly dosazeny pfi
vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo na zakladé dohody o provedeni prace v téch kalendarnich mésicich
rozhodného obdobi, v nichz nebyl zaméstnanec pri vykonu tohoto zaméstnani pojistén; do poctu kalendarnich dnd

pripadajicich na rozhodné obdobi se pfitom zapocditavaji i kalendarni dny pripadajici na tyto kalendarni mésice.

(10) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nema osoba samostatné vydéle¢né ¢inna zadny

mési¢ni zaklad, povaZuje se za denni vymérovaci zaklad denni vymérovaci zaklad zjistény pro vypocet predchozi

davky z pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné.

(11) Vznikne-Lli socidlni udalost v ochranné lhité, postupuje se pfi uréeni rozhodného obdobi tak, jako by socidlni
udalost vznikla v den, ktery bezprostfedné nasleduje po dni, ve kterém skoncilo pojisténi; to plati obdobné,

vznikne-li ndrok na penézitou pomoc v materstvi podle § 32 odst. 1 pism. f).

(12) Dennim vymérovacim zakladem pro vypocet nemocenského osoby pecujici nebo osoby v evidenci je jedna
tricetina ¢astky odmény naleZejici osobé pecujici nebo osobé v evidenci naposledy za kalendarni mésic
predchazejici mésici, v némz ji docasna pracovni neschopnost vznikla. Nenalezela-li osobé pecujici nebo osobé v
evidenci odména za zadny z kalendarnich mésicl pred mésicem, v némz ji vznikla docasna pracovni neschopnost,
je jejim dennim vymérovacim zakladem pro vypocet nemocenského jedna tficetina ¢astky odmény, ktera ji nalezela
za kalendarni mésic, v némz ji do¢asna pracovni neschopnost vznikla. Denni vymérovaci zaklad pro vypocet

nemocenského pfi karanténé narizené podle zvlastniho pravniho predpisu a pro vypocet ostatnich davek
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nemocenského pojisténi se u osoby pecujici nebo osoby v evidenci stanovi obdobné.

v

(13) Denni vymérovaci zaklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym zplsobem, jako se stanovi denni

vymeérovaci zaklad u osob samostatné vydéleéné ¢innych.

(14) Nemuze-li prislusny organ nemocenského pojisténi do 3 mésicl ode dne dorucéeni zadosti o davku zjistit
vymeérovaci zaklady zaméstnance za jednotlivé kalendarni mésice rozhodného obdobi, povaZuje se za vymérovaci
zaklad zaméstnance za jednotlivy kalendarni mésic minimalni mzda platna v kalendarnim meésici; to neplati u

zaméstnani malého rozsahu nebo dohody o provedeni prace.

§ 20

(1) Vznikne-li v pfipadé soubéhu vice pojisténi u pojisténce, ktery splinuje podminky naroku na vyplatu téZze davky, <
vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi, z vice pojisténi (§ 14 odst. 2 véta druhd), narok na

vyplatu této davky

a) od stejného dne, stanovi se nejprve denni vymeérovaci zaklad z kazdé pojisténé Cinnosti, z niz pojisténec uplatnil
narok na vyplatu davky, podle § 18 a 19 a za denni vymérovaci zaklad pro stanoveni davky se povazuje dhrn

téchto dennich vymérovacich zakladd,

b) od rdznych dnd, stanovi se ke dni, od néhoz vznikl narok na vyplatu davky z dalsi pojisténé ¢innosti, denni
vymeérovaci zaklad znovu tak, Zze za tento zaklad se povazuje Uhrn denniho vymérovaciho zakladu pred Upravou
podle § 21, ktery byl pouZit pro vypocet vyplacené davky, a denniho vymérovaciho zakladu stanoveného podle §

18 a 19 z daléi pojisténé ¢innosti, v niz vznikl narok na vyplatu davky.

(2) Byl-li stanoven denni vymérovaci zéklad v pfipadé vice do¢asnych pracovnich neschopnosti podle odstavce 1 a
k ukonceni téchto neschopnosti dochazi postupné, stanovi se denni vymeérovaci zaklad pro vypocet nemocenského
vzdy znovu tak, Ze se od denniho vymérovaciho zdkladu stanoveného podle odstavce 1 odecte denni vymérovaci

zaklad stanoveny z té pojisténé ¢innosti, k niz byla do¢asnd pracovni neschopnost ukoncéena. Ustanoveni véty prvni

plati obdobné téz pro pripad naroku na vice penézitych pomoci v materstvi nebo na vice otcovskych.

(3) Dojde-li ke vzniku socialni udalosti v dobé soubéhu ochrannych Lhit nebo v dobé soub&hu ochranné lhaty a

pojisténi, postupuje se obdobné podle odstavct 1 a 2.

§21
(1) Denni vymérovaci zaklad stanoveny podle § 18 az 20 se upravi pro vypocet

a) nemocenského, o$etfovného a dlouhodobého osetfovného tak, ze do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 9C
%, z ¢astky nad prvni reduk¢ni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni

hranici do treti redukéni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi,

b) penézité pomoci v matefstvi, otcovské a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi tak, ze do ¢astky
prvni redukéni hranice se pocitd 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60

%, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukéni
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hranici se nepfihlizi.

(2) Cdstky denniho vyméfovaciho zdkladu vypoctené podle odstavece 1 v pdsmech do prvni redukéni hranice, nad
prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice a nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se

zaokrouhluji s presnosti na 2 platna desetinna mista.
(3) Denni vymérovaci zaklad stanoveny podle odstavcl 1 a 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(4) Pro vypocet davek se pouziva denni vymérovaci zaklad stanoveny podle odstavct 1 az 3.

§ 22
(1) V kalendarnim roce ¢&ini

a) prvni redukéni hranice jednu tricetinu soucinu vSeobecného vymeérovaciho zakladu stanoveného podle zakona o
dlchodovém pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendafnimu roku, pro ktery se vyse
redukénich hranic stanovi, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zdkona o ddichodovém pojisténi pro

Upravu tohoto véeobecného vymérovaciho zakladu,
b) druhd redukéni hranice 1,5nasobek ¢astky prvni redukéni hranice,

c) treti redukéni hranice 3ndsobek ¢astky prvni redukéni hranice;

¢astky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po vypoctu vsech redukénich hranic

podle pismen a) az c).

YN

(2) Vyse davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendarniho roku a tento narok trva jesté tohoto dne, se
upravi bez zadosti od tohoto dne podle nové vyse denniho vymérovaciho zékladu stanoveného podle ¢astek

reduk¢nich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku.

YN

(3) Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve

Sbirce zdkond a mezindrodnich smluv sdélenim.

Nemocenské

Podminky naroku na nemocenské

§ 23

Narok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa podle zvldsétniho pravniho predpisu?l), trva-li do¢asnd pracovni neschopnost nebo natizend karanténa

déle nez 14 kalendarnich dni.
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§ 24

Podminkou naroku na nemocenské z pojisténé ¢innosti, kterad je samostatnou vydéle¢nou ¢innosti, je déle Ucast na
pojisténi jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné podle § 11 alespor po dobu 3 mésict bezprostfedné
predchazejici dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo dni, od néhoz je nafizena karanténa; to véak neplati,
vznikla-li osobé samostatné vydélecné ¢inné Ucast na pojisténi do 8 kalendarnich dnd ode dne skonéeni
zameéstnani, jestlize pri vykonu tohoto zaméstnani byla Ucastna pojisténi jako zaméstnanec alespon v poslednich 3

mésicich trvani tohoto zaméstnani. Ustanoveni véty prvni plati pfimérené pro zahrani¢niho zaméstnance.

§ 25

Narok na nemocenské nema pojisténec,

a) ktery si umyslné privodil do¢asnou pracovni neschopnost,

b) kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény vznikl narok na vyplatu starobniho
dichodu, pokud pojisténa ¢innost skondila pfede dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu;
narok na nemocenské v tomto pripadé zanika poslednim dnem prede dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu

starobniho dlchodu,

c) u néhoz vznikla docasnd pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa v dobé Utéku z mista vazby nebo v
dobé utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo v dobé Utéku osoby ve vykonu zabezpecovaci

detence z mista vykonu zabezpecovaci detence.

Podpuréi doba u nemocenského

§ 26

(1) Podpuréi doba u nemocenského zac¢ind 15. kalendarnim dnem trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo 15.
kalendarnim dnem narizené karantény a konci dnem, jimz kon¢i docasna pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa, pokud narok na nemocenské trva az do tohoto dne; podplréi doba vsak trva nejdéle 380 kalendarnich

dnl ode dne vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény, pokud se ddle nestanovi jinak.

(2) Vznikl-li ndrok na nemocenské z divodu doc¢asné pracovni neschopnosti, zapocitavaji se do podptréi doby
uvedené v odstavci 1 doby predchozich docasnych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380
kalendarnich dnl pred vznikem docdasné pracovni neschopnosti; tento zdpocet se provede i v pfipadé, Ze predchozi
docasna pracovni neschopnost byla uznana pro jinou pojisténou ¢innost. Pfedchozi obdobi do¢asné pracovni
neschopnosti se zapoditavaji do podpuréi doby, i kdyZ pri nich nemocenské nenalezelo. Véta prvni a druhd se
nepouzije v pfipadé, kdy pojisténa cinnost trvala aspor 190 kalendarnich dnd od skonceni posledni do¢asné

pracovni neschopnosti.

(3) Vznikla-li docasna pracovni neschopnost dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, povazuje se

pro Ucely podpuréi doby za den vzniku docasné pracovni neschopnosti nasledujici kalendarni den.
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§ 27

Po uplynuti podptréi doby stanovené podle § 26 se nemocenské vyplaci na zakladé zadosti pojisténce po dobu
stanovenou v rozhodnuti organu nemocenského pojisténi podle vyjadreni lékare organu nemocenského pojisténi
podle § 84b odst. 1 pism. j) nebo § 86 odst. 2 pism. e), pokud lze ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé, nejdéle
véak v dobé 350 kalendarnich dnl od uplynuti podplréi doby stanovené podle § 26, nabude pracovni schopnost, a
to i k jiné nez dosavadni pojisténé ¢innosti; takto lze postupovat i opakovang, pricemz pfi jednotlivém prodlouzeni
vyplaty nemocenského nesmi byt doba tohoto prodlouzeni delsi nez 3 mésice. Nemocenské lze podle véty prvni

vyplacet celkem nejdéle po dobu 350 kalendarnich dnd od uplynuti podpdréi doby stanovené podle § 26.

§ 28

7

(1) Nemocenské se pozivateli starobniho ddichodu nebo invalidniho ddichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplaci
od 15. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo od 15. kalendarniho dne nafizené karantény
po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnd, nejdéle vSak do dne, jimz skondila doba zaméstnani, jde-li o zaméstnance,
popfripadé skondilo pojisténi, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou nebo o zahrani¢niho zaméstnance. Pri
vice docasnych pracovnich neschopnostech v jednom kalendarnim roce se nemocenské vyplaci v tomto roce
nejvyse po dobu uvedenou ve vété prvni. Byla-li podplréi doba podle véty prvni a druhé vycéerpana v jednom
kalendarnim roce, nevznika narok na vyplatu nemocenského od 1. ledna néasledujiciho kalendarniho roku,
pokracuje-li do¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa v tomto nasledujicim kalendarnim roce. Nemocenské
podle véty prvni a druhé vsak nelze vyplacet déle, nez by se vyplacelo podle § 26. Pozivatelem starobniho
dichodu se pro tcely véty prvni a druhé rozumi fyzickd osoba, kterd v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo

narizené karantény ma narok na vyplatu starobniho dichodu alespor po dobu jednoho dne trvani pojisténé

¢innosti, a to ode dne, kdy narok na vyplatu tohoto dichodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani se vyplaci nejdéle do dne,

ve kterém méla skondit tato dovolena.

(3) Nemocenské ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je Zdkem nebo studentem, jen na dobu skolnich

prazdnin (prazdnin) nebo jejich ¢ast, se vyplaci nejdéle do dne, kdy méla skondit doba tohoto zaméstnani.

(4) Podpuréi doba u nemocenského odsouzenému konéi vzdy poslednim dnem prede dnem uUtéku odsouzeného v
dobé docdasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény z mista vykonu trestu odnéti svobody. To plati

obdobné pro pojisténce ve vazbé nebo ve vykonu zabezpelovaci detence.

(5) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady pfijmu nebo
sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo sluzebni plat, pokud docasna pracovni neschopnost
vznikla nebo karanténa byla nafizena nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno. Ustanoveni
véty prvni neplati v pripadé, kdy pojisténka nema narok na penézitou pomoc v materstvi z dosavadni pojisténé

¢innosti, v pripadé, kdy pojisténec byl uznan docasné prace neschopnym podle § 57 odst. 1 pism. e) a f) a v pfipade
pracovniho nebo sluzebniho volna poskytnutého z divodi osetfovani nebo péée uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a)

nebo b).

(6) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stavka, vznikla-li do¢asnda pracovni

neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec sta
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Ucastnikem stavky.

(7) Nemocenské se nevyplaci po dni, kterym kondi do¢asna pracovni neschopnost podle § 59 odst. 2, i kdyz den

ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebyl vyznac¢en na rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti

Vyse nemocenského

§ 29

(1) Vy$e nemocenského za kalendarni den &ini

YN

a) 60 % denniho vymérovaciho zakladu do 30. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo

narizené karantény,

b) 66 % denniho vymérovaciho zakladu od 31. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo

YN

narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,

YN

c) 72 % denniho vymérovaciho zékladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo

narizené karantény.

4

(2) VySe nemocenského za kalendarni den ¢ini 100 % denniho vymeérovaciho zakladu v pfipadech, kdy byl
pojisténec uznan dodasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa v disledku toho, ze se
prokazatelné podilel v obecném zdjmu na haseni pozaru, na provadéni zachrannych nebo likvida¢nich praci anebo
na plnéni Ukoll ochrany obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ obce povolané opera¢nim a
informadnim strediskem integrovaného zachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky
integrovaného zachranného systému, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim

poméru.

§31

IV 7

Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini 50 % vySe nemocenského stanoveného podle § 29, jestlize si

pojisténec privodil do¢asnou pracovni neschopnost

a) zavinénou Ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni ¢i fyzicky stfet dvou nebo vice osob,

nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se nejednd o pfipad uvedeny v pismenu c),

b) jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych nebo psychotropnich latek, nebo

Ve

c) pfi spachani tmyslného trestného ¢inu nebo Umyslné zavinéného prestupku.

Peneézita pomoc v materstvi
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Podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi

§ 32

(1) Narok na penéZitou pomoc v materstvi ma

a) pojisténka, kterd porodila dité; pred porodem ma v dobé nejdrive od pocatku osmého tydne pred olekdavanym

dnem porodu narok na penézitou pomoc v materstvi téhotna pojisténka,

’ Ve

b) pojisténec, pokud prevzal dité do pécée nahrazujici péci rodic¢t na zakladé rozhodnuti pfisludného organu (§ 38),

c) pojisténec, ktery pecluje o dité, jehoz matka zemrela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité porodila, pokud matka ditéte
nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace
neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. e)] nebo pro které bylo vystaveno potvrzeni podle § 67 pism. d), a nema narok na

vyplatu penézité pomoci v materstvi [§ 36 odst. 1 pism. ¢)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité porodila, pokud s matkou ditéte
uzavrel dohodu v listinné podobé podle odstavce 8, ze bude pecovat o dité; tuto dohodu lze uzavfit s Ucinkem na
dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendarnich dnl po sobé

jdoucich,

f) pojisténka uvedena v pismenu a), ktera spliuje podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi podle
odstavc( 2 a 3, jestlize az do dne ndstupu na penézitou pomoc v materstvi pobird nemocenské z drivéjsiho

pojistént.

(2) Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi je Ucast pojisténce na pojisténi alesporn po dobu 270
kalendarnich dni v poslednich dvou letech prede dnem nastupu na penéZzitou pomoc v materstvi (§ 34 odst. 1). Je-
li uplatiovan narok na penézitou pomoc v materstvi z vice pojisténi, musi byt tato podminka tcasti na pojisténi

splnéna v kazdém z téchto pojisténi.

(3) Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi osoby samostatné vydélecné ¢inné je kromé splnéni
podminky Ucasti na pojisténi podle odstavce 2 Ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle §
11 po dobu alespon 180 kalendarnich dnt v poslednim roce pfede dnem pocatku podpuréi doby stanovené podle
§ 34 odst. 1. Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi zahrani¢niho zaméstnance je kromé splnéni
podminky Ucasti na pojisténi podle odstavce 2 Ucast na pojisténi jako zahraniéniho zaméstnance podle § 10 odst. 7
po dobu alespon 180 kalendarnich dnt v poslednim roce pfede dnem pocatku podpiréi doby stanovené podle §

34 odst. 1.

(4) Do doby Ucasti na pojisténi pro narok na penézitou pomoc v materstvi podle odstavcl 2 a 3 se zapoditava téz

vV

a) doba studia na stredni, vy$si odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi povazovana za soustavnou

v

pripravu na budouci povoldni pro tGéely diichodového pojisténi??), jestlize toto studium bylo Usp&éné ukonéeno

nebo preruseno z ddvodu téhotenstvi,

v

b) doba prezencniho studia v doktorském studijnim programu, jestliZze toto studium bylo Uspésné ukoncéeno nebo
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preruseno z divodu téhotenstvi,

c) doba pobirani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento diichod odnat a po odnéti

tohoto dichodu vznikla, popfipadé ddle trvala pojisténa cinnost;

doby uvedené v pismenech a) az c) se zapocitavaji v rozsahu, v jakém se nekryji s pojisténou Cinnosti, a je-Lli

uplatnovan narok na penézitou pomoc v materstvi z vice pojisténi, zapocitavaji se tyto doby jen u jednoho pojisténi.

(5) Je-li uplatnovan narok na penézitou pomoc v matefstvi z pojisténi, v némz neni splnéna podminka Ucasti na
pojisténi podle odstavce 2, zapoctou se pro splnéni této podminky doby uUc¢asti na pojisténi z predchozich pojisténi
v obdobi dvou let pred nastupem na penéZitou pomoc v materstvi; prekryvajici se doby Ucasti na pojisténi lze
zapoditat jen jednou. Je-li zaroven uplatnén narok na penézitou pomoc v matefrstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka Ucasti na pojisténi podle odstavce 2, a z pojisténi, v némz neni splnéna tato
podminka, zapoctou se pro splnéni této podminky v pojisténi, v némz tato podminka splnéna nebyla, jen ty dny v
obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc v materstvi, v nichz trvala ucast na pojisténi v 270 dnech
soubézné v takovém poctu pojisténi, z nichz je ndrok na penézitou pomoc v materstvi uplatfiovan. Neni-Lli
podminka Ucasti na pojisténi podle odstavce 2 splnéna ve vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky
doby Ucasti na pojisténi v obdobi dvou let pred ndstupem na penéZitou pomoc v materstvi jen u toho pojisténi, v

némz je nejvyssi denni vymeérovaci zaklad; pritom plati postup podle véty prvni a druhé.

(6) Pojisténci, ktery je osobou pecujici nebo osobou v evidenci, jemuz vznikl narok na vyplatu penézité pomoci v
materstvi jako osobé pecujici nebo osobé v evidenci, se tato davka nevyplaci po dobu, po kterou je poskytovana

odména péstouna podle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti'3) druhému z manzell nebo z poruénikgi.

(7) Ditétem se pro Ucely odstavce 1 pism. a) a d) az f) rozumi dité do dosazeni 1 roku véku a pro ucely odstavce 1
pism. b) a c) dité, které ke dni prevzeti do péce nedosahlo 7 let véku, nejdéle véak do dosazeni véku 7 leta 31

tydnd.

(8) V dohodé podle odstavce 1 pism. e) musi byt uveden den, od kterého bude pojisténec o dité pecovat, a den
porodu; podpis matky ditéte na dohodé musi byt Gfedné ovéren nebo ovéren orgdnem nemocenského pojisténi.
Den, od kterého bude tento pojisténec o dité pecovat, nesmi spadat do obdobi, za které byla penézita pomoc v

matefstvi vyplacena matce ditéte, a do obdobi prede dnem ovéreni podpisu podle véty prvni.

(9) V pripadech uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e) se podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi zjistuji ke

dni prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripadé, kdy pojisténec prevzal péci o totéz dité opakované.

(10) V pripadé, ze podpuréi doba zadina podle § 34 odst. 1 pism. b), povazuje se podminka ucasti na pojisténi
podle odstavce 2 nebo 3 za splnénou ke dni nastupu na penéZitou pomoc v materstvi, pokud se tato podminka

splni k pocatku Sestého tydne pred oéekdvanym dnem porodu.

Podpuréi doba u penézité pomoci v materstvi

§33
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Délka podpuréi doby u penézité pomoci v materstvi

s

Podpuréi doba u penézité pomoci v materstvi &ini

a) 28 tydn0 u pojisténky, kterd dité porodila,

b) 37 tydnd u pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti, pricemz po uplynuti 28 tydnd podptréi doby

penézitd pomoc v materstvi ndlezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje alespon o dvé z téchto déti,
c) 22 tydnl u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e),

d) 31 tydni u pojisténce, ktery z divodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e) peduje zarover o dvé nebo vice
déti, pficemz po uplynuti 22 tydnl podptréi doby penézita pomoc v materstvi nalezi, jen jestlize pojisténec dale

pecluje alespon o dvé z téchto déti.

§34

Podatek a ukonéeni podpuréi doby u penézité pomoci v matefstvi

(1) Podpuréi doba u penézité pomoci v materstvi zacina ndstupem na penézitou pomoc v materstvi. Nastup na

penéZitou pomoc v materstvi nastava

a) dnem, ktery pojisténka uréi v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred olekavanym
dnem porodu; pokud pojisténka tento den v tomto obdobi neurdi, nastava nastup na penézitou pomoc v materstvi

pocatkem Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu,
b) dnem porodu, pokud k porodu doslo pred poc¢atkem podplréi doby uvedené v pismenu a),

c) dnem prevzeti ditéte pojisténcem do péce v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) aZ e). V pripadech
uvedenych v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se pfitom za den prevzeti ditéte do péce povazuje den prvniho prevzeti

ditéte do péce; to plati i v pripade, kdy pojisténec prevzal pédi o totéz dité opakovaneé.

(2) Podpur¢i doba u penézité pomoci v materstvi kondi uplynutim doby uvedené v § 33, nejpozdéji véak dnem, kdy

dité dosahlo véku uvedeného v § 32 odst. 7.

(3) Do podpuréi doby u pojisténce v pripadé uvedeném v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se zapoditava doba, po kterou
byla penézitd pomoc v materstvi vyplacena matce ditéte, a nastal-li nastup na penézitou pomoc v materstvi podle
odstavce 1 pism. a) ¢asti véty za stfednikem, téz doba od pocatku Sestého tydne pred oéekavanym dnem porodu
do dne, ktery predchazi dni, od néhoz je penézitd pomoc v materstvi vyplacena matce ditéte, s vyjimkou doby od
porodu do konce $estého tydne po porodu; za¢ne-li se matce ditéte znovu vyplacet penézitda pomoc v materstvi,
zapoditava se do jeji podplréi doby doba, po kterou byla penézita pomoc v materstvi vypldcena pojisténci

uvedenému v § 32 odst. 1 pism. d) a e).

(4) Jestlize v pribéhu podpardi doby, po kterou se pojisténci vyplaci penézitd pomoc v matefstvi, vznikne narok na
dalsi penézitou pomoc v materstvi z téhoz pojisténi, nevyplaci se daléi penézitd pomoc v materstvi po dobu, po

kterou trva narok na predchozi penézitou pomoc v matefstvi; podplréi doba u této dalsi penézité pomoci v
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matefstvi se véak stanovi ode dne nastupu na tuto penéZitou pomoc v materstvi.

§ 35

Podpiréi doba u penézité pomoci v matefstvi v nékterych pfipadech

(1) U pojisténky, kterd porodila, nesmi byt podparéi doba u penézité pomoci v matefstvi kratsi nez 14 tydnd a

nesmi skoncit pred uplynutim 6 tydnd ode dne porodu.

(2) Jestlize dité zemrelo pred uplynutim podpuréi doby, konéi podptréi doba uplynutim 2 tydnl ode dne dmrti

ditéte, pokud by neskoncila dfive podle § 33 a § 34 odst. 2; ustanoveni odstavce 1 neni pritom dotéeno.

§ 36

Preruseni vyplaty penézité pomoci v materstvi
(1) Penézitd pomoc v materstvi se nevyplaci

a) matce ditéte za dobu, po kterou ma na zakladé dohody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e) narok na penézitou

pomoc v materstvi pojisténec, s nimz matka ditéte uzavrela tuto dohodu,

b) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich ddvodl prevzato do zdravotnického zafizeni lGzkové péce
a pojisténec v této dobé vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které je penézitd pomoc v materstvi poskytovana, praci

nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

) pojisténci za dobu, po kterou nemuize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro
které byl uznan docasné prace neschopnym [§ 57 odst. 1 pism. e)], a dité bylo z tohoto ddvodu v pédi jiné fyzické

osoby nebo pravnické osoby,

d) za dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dité, a dité bylo z tohoto dlvodu svéfeno do péce
nahrazujici péci rodi¢d nebo do lGzkové péle u poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo do zafizeni poskytujiciho

nepretrzitou pédi o tyto déti,

e) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v zafizeni poskytujicim nepretrZitou péci o tyto déti z jinych nez

zdravotnich ddvod( na strané ditéte nebo pojisténce.

(2) Pominou-li dGvody uvedené v odstavci 1, pro které se penézitd pomoc v materstvi pojisténci nevyplacela,
pokracuje se ve vyplaté penézité pomoci v materstvi, popfipadé se zahdji jeji vyplata, az do uplynuti podpuréi doby,
s tim, ze jde-li o dlvody uvedené v odstavci 1 pism. b) a c), prodluzuje se pojisténci podpiréi doba o dobu, po
kterou se mu penézitd pomoc v materstvi nevyplacela, a jde-li o divody uvedené v odstavci 1 pism. a), d) a e),
zapocitava se doba, po kterou se penézitd pomoc v matefstvi pojisténci nevypldcela, do jeho podplréi doby.
Ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 pfitom neni vétou prvni dotéeno. Dohodu uvedenou v § 32 odst. 1 pism. e) mize
pojisténec nebo matka ditéte zrusit téZ jednostranné; ustanoveni § 32 odst. 8 o ovéreni podpisu plati pfitom
obdobné.

(3) Vyplatu penézité pomoci v matefstvi nelze podle odstavce 1 pism. d) a e) prerusit béhem podplréi doby
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stanovené podle § 35 odst. 1. Penézitd pomoc v matefrstvi se pojisténci, ktery uzavrel dohodu podle § 32 odst. 1
pism. e), nevyplaci, pokud doba, po kterou jsou jinak splnény podminky naroku na vyplatu penézité pomoci v

materstvi, necini aspon 7 kalendarnich dnd po sobé jdoucich.

Vyse penezité pomoci v materstvi

§ 37

VysSe penézité pomoci v materstvi za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

Spolecné ustanoveni o penézité pomoci v materstvi

§38
Za rozhodnuti prislusného organu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povazuje

a) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péce jiné osoby 23),

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte?4),

¢) rozhodnuti soudu o predani ditéte do péce budouciho osvojitele 2°),

d) rozhodnuti soudu o predani ditéte osvoijiteli do péce pred osvojenim 26),

e) jmenovani fyzické osoby poru¢nikem ditéte?’),

f) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péstounské péce a do péstounské péce na prechodnou dobu 28),

g) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do predpéstounské péée zdjemci o péstounskou pééi’®),
84)

h) rozhodnuti soudu o nafizeni predbézného opatreni o pédi o dité

i) vyjadreni obecniho Ufadu obce s rozsifenou plsobnosti podle § 16a odst. 3 zdkona o socidlné-pravni ochrané
déti, a to po dobu, po kterou probiha soudni fizeni o péstounské pédi, predpéstounské péci nebo o jmenovani

poru¢nika ditéti.

Otcovska

Podminky naroku na otcovskou

§ 38a
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(1) Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery pecuje o dite,
a) jeho? je otcem,

b) které prevzal do pécée nahrazujici péci rodic¢l na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, pokud dité ke dni

prevzeti do této péce nedosahlo 7 let véku.

(2) Narok na otcovskou ma téz pojisténec, jestlize dité, jehoz je otcem,
a) se narodilo mrtvé, nebo
b) zemrelo v obdobi 6 tydnt ode dne narozeni.

(3) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydéleéné ¢inné je Ucast na pojisténi jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alespon po dobu 3 mésicl bezprostfedné predchazejici dni ndstupu na
otcovskou podle § 38b odst. 2; to vSak neplati, vznikla-li osobé samostatné vydélecné ¢inné Ucast na pojisténi do
8 kalendarnich dnt ode dne skonceni zaméstnani, jestlize pfi vykonu tohoto zaméstnani byla ucastna pojisténi jako
zaméstnanec alespon v poslednich 3 mésicich trvani tohoto zaméstnani. Véta prvni se pouzije obdobné pro

zahrani¢niho zaméstnance.

(4) Otcovska podle odstavce 1 nalezi, pokud ndstup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte
nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Neni-li dale stanoveno jinak, otcovska podle odstavce 2 nalezi, pokud nastug
na tuto otcovskou nastal v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte. Jde-li o narozené dité, obdobi podle véty prvni
a druhé se prodluzuje o kalendarni dny, po které bylo dité hospitalizovano ze zdravotnich ddvodd na strané ditéte
nebo matky ditéte, a které spadaji do obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte; za den hospitalizace se povazuje téz
den pfijeti ditéte do zdravotnického zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb lGZkové pécée a den propusténi z
takového zarizeni. Bylo-li by véak obdobi pro nastup na otcovskou ode dne umrti ditéte kratsi nez 2 tydny,

otcovska podle odstavce 2 nalezi, pokud nastup na tuto otcovskou nastal v obdobi 2 tydnl ode dne Umrti ditéte.

7V 7

(5) V tomtéz pripadé péce o dité nalezi otcovska jen jednou a jen jednomu z opravnénych. Otcovska podle odstavce
1 nalezi jen jednou i v pripadé, ze pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych
soucasné do péce; v tomto pripadé se péce o vice téchto déti povazuje za péci o jedno dité. Otcovska podle
odstavce 2 naleZi jen jednou i v pripadé, Zze se soucasné narodi vice mrtvych déti. Narok na otcovskou podle
odstavce 1 pism. a) nebrani vzniku naroku na otcovskou podle odstavce 2 pism. b) v pripadé téhoz ditéte; to plati i

v pripadé, ze zemfe jedno z déti narozenych soucasné.

(6) Narok na otcovskou nemaiji pojisténci vykonavajici pojisténou ¢innost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu

odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpelovaci detence zarazené do prace.

Podpuréi doba u otcovské

§ 38b

(1) Podpuréi doba u otcovské ¢ini 2 tydny.
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(2) Podpuréi doba u otcovské zacind ndstupem na otcovskou. Ndstup na otcovskou podle § 38a odst. 1 nastava
dnem, ktery pojisténec urci v obdobi podle § 38a odst. 4 vét prvni a treti. Jestlize hospitalizace ditéte vznikla nebo
trva v den dosazeni Sestého tydne ode dne narozeni ditéte, ndstup na otcovskou podle § 38a odst. 1 nastava téz
dnem, ktery pojisténec urci v obdobi pocinajicim propusténim ditéte z hospitalizace; délka tohoto obdobi odpovida
poc¢tu dnl hospitalizace, které pfipadly do obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte. Nastoupit na otcovskou podle
véty druhé lze nejdéle do jednoho roku véku ditéte. Nastup na otcovskou podle § 38a odst. 2 nastava dnem, ktery

pojisténec urdi v obdobi podle § 38a odst. 4 vét druhé az ¢tvrté.

(3) Jestlize je dité umisténo v zafizeni poskytujicim nepretrzitou pédi o déti z jinych nez zdravotnich ddvodi na
strané ditéte nebo matky, podplréi doba u otcovské konéi dnem umisténi ditéte do takového zafizeni. Obdobné se
postupuje v pfipadé, pokud rodice o dité prestali pecovat a dité bylo z tohoto ddvodu svéreno do pécée nahrazujici

pécdi rodica.

(4) Podpuréi doba u otcovské se neprerusuje. Podptréi doba u otcovské podle § 38a odst. 1 kondi dnem, v némz
dité zemrelo; pokud véak dité zemrelo po uplynuti 6 tydn( ode dne jeho narozeni a podptréi doba jesté neuplynula

nalezi otcovska po celou podpiréi dobu.

(5) Jestlize v pribéhu podpuréi doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovskad, vznikne narok na dalsi otcovskou z
téhoz pojisténi, nevyplaci se dalsi otcovskd po dobu, po kterou trva narok na predchozi otcovskou; podplréi doba u

této dalsi otcovské se vSak stanovi ode dne nastupu na otcovskou. Otcovska se dale nevyplaci za dny pracovniho

4

klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro ného

pracovnim dnem.

Vyse otcovské

§ 38c

Vyse otcovskeé za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

Spolecné ustanoveni o otcovské

§ 38d

Za rozhodnuti prislusného organu o prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢l se povazuji rozhodnuti podle §

38 pism. a) aZz e) a g) az i) a rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péstounské péce.

OSetrovné

Podminky naroku na osetrovné
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§ 39

(1) Narok na oSetfovné ma pojisténec, ktery nemize vykonavat v zaméstnani praci nebo samostatnou vydéleénou
¢innost z dvodu

7 7

a) oSetrovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo

2. jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z ddvodu nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné odetfovani jinou
fyzickou osobou, nebo zeny, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje nezbytné

oSetrovani jinou fyzickou osobou, nebo
b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. Skolské zarizeni nebo zvlastni détské zarizeni, popripadé jiné obdobné zarizeni pro déti (dale jen ,Skolské
zarizeni*), v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je Zakem, jsou uzavreny z nafizeni

prislusného organu z divodu havdrie, mimoradného opatreni pfi epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti,

2. dité nemuUze byt pro nafizenou karanténu v péci skolského zafizeni, v jehoz denni nebo tydenni pé¢i dité jinak

je, nebo dochazet do skoly, nebo

3. fyzickd osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1

pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemdze o dité pecovat.

(2) Podminkou naroku na oSetfovné je, ze osoba uvedenad v odstavci 1 Zije s pojisténcem v domacnosti; to neplati v
piipadé odetifovani nebo péce o pribuzného v linii piimé®8) a sourozence pojisténce nebo odetfovani manzela
(manzelky) pojisténce, registrovaného partnera (registrované partnerky) pojisténce, rodi¢t manzela (manzelky)

nebo registrovaného partnera (registrované partnerky) pojisténce.

(3) Podminkou naroku na oSetfovné osoby samostatné vydélecné ¢inné je Ucast na pojisténi jako osoby
samostatné vydéleéné ¢inné podle § 11 alesporn po dobu 3 mésicl bezprostfedné predchazejicich dni vzniku
potreby osetfovani nebo péce nebo dni prevzeti tohoto oSetfovani (péce); to vsak neplati, vznikla-li osobé
samostatné vydélecné ¢inné Ucast na pojisténi do 8 kalendarnich dnd ode dne skonéeni zaméstnani, jestlize pfi
vykonu tohoto zaméstnani byla Uc¢astna pojisténi jako zaméstnanec alespon v poslednich 3 mésicich trvani tohoto

zaméstnani. Véta prvni se pouzije obdobné pro zahrani¢niho zaméstnance.

(4) Pojisténec nema narok na oSetfovné z divodu osetfovani osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) nebo z ddvodu
péce o dité podle odstavce 1 pism. b), jestlize jiny pojisténec ma z divodu poskytovani dlouhodobé péce osobé
uvedené v odstavci 1 narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného. Pojisténec dale nema narok na oSetrovné z
divodu oSetfovani ditéte nebo péce o né, jestlize jina fyzickd osoba ma z divodu péce o toto dité narok na vyplatu
penéZité pomoci v matefstvi nebo ma ndrok na rodicovsky prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu3l); to

neplati, pokud tato jina osoba

a) onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla

narizena karanténa, a proto nemdze o dité pecovat, nebo
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b) z ddvodu péce o toto dité ma narok na rodi¢ovsky prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu a v den vzniku

potreby osetfovani (péce) je

7 v

1. zaméstnancem a v zaméstnani, které zaklada ucast na pojisténi, neCerpa materskou dovolenou, rodi¢ovskou
dovolenou nebo pracovni volno bez nahrady prijmu poskytnuté zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v pripadech,
kdy zaméstnanec nema na pracovni volno narok; je-li vykondvano vice téchto zaméstnani soubézné, musi byt

podminka uvedend v ¢asti véty pred stfednikem splnéna alespon v jednom zaméstnani, nebo

Ve

2. osobou samostatné vydélec¢né ¢innou a vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost; pfi soubézném vykonu

zaméstnani, které zaklada Ucast na pojisténi, se k podmince uvedené v bodé 1 nepfihlizi.

7 7 v

(5) V témze pripadé oSetrovani (péce) nalezi odetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné
dvéma opravnénym, jestlize se v témze pripadé oSetfovani (péce) vystridaji. Vystridani podle véty prvni je mozné
jen jednou; u pojisténce, ktery takto prevzal osSetfovani (pédi), se podminky naroku na oSetfovné posuzuji ke dni
prevzeti odetfovani (péce). Zména druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy pripad osetrovani.
Navazuje-li potfeba oSetfovani bezprostredné na predchozi potfebu osetrovani téze fyzické osoby nebo se s ni
prekryva, povazuje se tato navazujici nebo prekryvajici se potfeba osetrovani za pokracovani predchozi potreby
oSetrovani; to plati obdobné, jde-li o potfebu péce o totéz dité, pokud divod vzniku této navazujici nebo
prekryvajici se potfeby péce je uveden v témze bodé odstavce 1 pism. b) jako dlvod, pro ktery vznikla predchozi

potreba péce o totéz dité.
(6) Narok na osetfovné nemaiji
a) prislusnici,
b) dobrovolni pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

c) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence

zarazené do prace,

d) pojisténci, ktefi jsou Zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylu¢né do obdobi Skolnich prazdnin nebo

prazdnin,

e) zaméstnanci Ucastni pojisténi z ddvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu, nejde-li o zaméstnance v

pracovnim pomeéru a zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
f) ¢lenové kolektivnich organl pravnické osoby uvedeniv § 5 pism. a) bodé 18.

(7) Narok na vyplatu o$etfovného nema pojisténec v dobé prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni

neschopnosti nebo narizené karantény.

Podpuréi doba u osetfovného

§ 40

(1) Podpur¢i doba u o$etfovného ¢ini nejdéle
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a) 9 kalendarnich dng,

b) 16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého pojisténce, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let,

které neukoncdilo povinnou skolni dochazku.

7

(2) Podpuréi doba u o$etfovného pocina od prvého dne potreby osetfovani nebo péce. Véta prvni plati téz v pripad:
prevzeti osetfovani (péce) jinym opravnénym podle § 39 odst. 5 véty druhé. Vznikla-li potfeba oSetfovani (péce)

dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, poc¢ina podptrci doba nasledujicim kalendarnim dnem.

(3) Béh podpuréi doby u odetfovného se stavi po dobu poskytovani zdravotnich sluzeb oSetfované osobé u
poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové pécée. Osetfovné se pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplaci nejdéle do dne, jimz konéi doba zaméstnani, jde-li o zaméstnance,

nebo pojisténi, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou.

(4) Jestlize v pribéhu podparéi doby, po kterou se pojisténci vyplaci osetfovné, dojde ke vzniku nové potreby
oSetrovani (péce), ktera neni pokracovanim potreby osetfovani (péce) podle § 39 odst. 5, nevyplaci se tomuto
pojisténci osetfovné, na néz vznikl novy narok, po podpurdi dobu, po kterou trva predchozi narok na vyplatu
oSetfovného; podpulrdi doba v pfipadé vzniku nové potreby osetfovani (péce) se viak v takovém pripadé stanovi

ode dne, ve kterém tato potreba nastala.

(5) Ogetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez ndhrady prijmu, pokud
potreba osetfovani (péce) vznikla nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno. Osetfovné se
dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud zaméstnanci nevznikl narok na vyplatu oSetfovného alespon za 1

4

kalendarni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem a v némz potreba osetfovani nebo péce trvala.

(6) Osetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stavka, pokud potreba odetfovani (péce) vznikla

nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal Ucastnikem stavky.

(7) Za osamélého pojisténce [odstavec 1 pism. b)] se pro Ucely oSetfovného povazuje pojisténec svobodny,
ovdovély nebo rozvedeny, pokud neZije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném partnerstvi. Za osamélého
pojisténce se povazuje i pojisténec, jehoz manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnéti svobody ulozeného v trvani
nejméneé jednoho roku nebo ve vykonu zabezpelovaci detence, nebo bylo-li zahajeno fizeni o prohlaseni manzelky

(manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou, a tento pojisténec nezije s druzkou (druhem).

(8) O8etrfovné nalezi pojisténci po celou podplrdi dobu podle odstavce 1 iv pfipadé, ze dité dosdhne véku 10 let v

prabéhu podparéi doby.

Vyse osetfovného
§ 41

Vyse oSetfovného za kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.
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Dlouhodobé oSetrovné

Podminky naroku na dlouhodobé osetrovné

§ 41a

(1) Narok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, ktery pecuje o osobu potrebujici poskytovani dlouhodobé péce
v domacim prostredi, a nevykonava v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé osetfovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani
praci, jde-li o zaméstnance, ani osobné nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, jde-li o osobu samostatné

VI VY VvV Vv

vydélecné ¢innou.
(2) Ogetfovanou osobou se pro Ucely dlouhodobého oSetfovného rozumi fyzicka osoba, u které

a) doslo k zdvazné poruse zdravi, ktera si vyzadala hospitalizaci, pfi niZz byla poskytovana lé¢ebna péce alespon 4
kalendarni dny po sobé jdouci, nejde-li o akutni lizkovou péci standardni poskytovanou oSetfované osobé za
Ucelem provedeni zdravotnich vykond, které nelze provést ambulantné®®); za den hospitalizace se povaZuje téZ
den pfijeti oSetfované osoby do zdravotnického zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb lGzkové péce a den

propusténi z takového zafizeni, a

b) je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domaciho prostrfedi bude nezbytné

vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespon 30 kalendarnich dna.

(3) Osetrovanou osobou se pro Ucely dlouhodobého osetfovného dale rozumi fyzicka osoba v inkurabilnim stavu,
ktery vyZaduje poskytovani paliativni péce a dlouhodobé péce v domacim prostredi; v tomto pripadé se podminka

hospitalizace nevyzaduje.
(4) Podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné je, Ze pojisténec je

a) manzelem (manzelkou) o$etfované osoby nebo registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou)

oSetfované osoby,

b) pribuznym v linii pfimé s o$etfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, netef,

synovec, teta nebo stryc,

c) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo druhem (druzkou) fyzické

osoby uvedené v pismenu b), nebo
d) druhem (druzkou) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou zijici s osetfovanou osobou v domacnosti.

(5) Podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné z pojisténé Cinnosti, kterd je zaméstnanim, je ucast na pojisténi
zaméstnance alespor po dobu 90 kalendafnich dnl v poslednich 4 mésicich bezprostfedné predchazejici dni

vzniku potreby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

(6) Podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné z pojisténé Cinnosti, ktera je samostatnou vydéle¢nou Cinnosti, je
ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné podle § 11 alespor po dobu 3 mésict bezprostfedné
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predchazejici dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce; to vsak neplati, vznikla-li
0sobé samostatné vydéleéné &inné Ucast na pojisténi do 8 kalendarnich dnl ode dne skonéeni zaméstnani, jestlize
pfi vykonu tohoto zaméstnani byla Ucastna pojisténi jako zaméstnanec alespon v poslednich 3 mésicich trvani

tohoto zaméstnani. Ustanoveni véty prvni se pouzije prfimérené téz pro zahrani¢niho zaméstnance.

(7) Je-li uplatnovan narok na dlouhodobé osetfovné z vice pojisténi, musi byt podminka Ucasti na pojisténi podle

odstavc( 5 a 6 splnéna v kazdém z téchto pojisténi.

(8) Pojisténci muze vzniknout narok na dalsi dlouhodobé osetfovné nejdrive po uplynuti 12 mésic ode dne, za
ktery mél naposledy pfi téze potrebé dlouhodobé péce o tutéz osetfovanou osobu narok na vyplatu dlouhodobého

oSetrfovného.

§ 41c

(1) Narok na dlouhodobé osetfovné nemaji
a) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace,
b) zaméstnanci Ucastni pojisténi z ddvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

c) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence

zarazené do prace,

d) pojisténci, ktefi jsou Zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylu¢né do obdobi Skolnich prazdnin nebo

prazdnin,
e) vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,
f) osoby pecujici a osoby v evidenci.

(2) Pojisténec nema narok na dlouhodobé osetfovné z divodu poskytovani dlouhodobé péce ditéti, jestlize jina
fyzickd osoba ma z dlivodu péce o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi nebo ma narok na
rodi¢ovsky piispévek podle zvlastniho pravniho predpisu3?); to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla
Uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafrizena karanténa, a proto

nemuze o dité pecovat.

(3) Poskytuje-li pojisténec dlouhodobou pédi soucasné vice oSetfovanym osobam, dlouhodobé osetfovné mu

nalezi pouze jednou.

§ 41d

v

(1) V pripadé poskytovani dlouhodobé péce téze oSetfované osobé nalezi dlouhodobé osetfovné jen jednou a jen
jednomu z opravnénych nebo postupné vice opravnénym, jestlize se pri téze potrebé dlouhodobé péce vystridaji.

Vystridani podle véty prvni je mozné i opakované.

(2) U pojisténce, ktery prevzal poskytovani dlouhodobé péce, se podminky naroku na dlouhodobé oSetfovné
posuzuji ke dni prvniho prevzeti této péce; to plati i v pripadé opakovaného prevzeti poskytovani dlouhodobé péce
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u téze osetfované osoby pfi téze potrebé dlouhodobé péce.

(3) V jednom kalendarnim dnu muze poskytovat dlouhodobou pééi s ndrokem na dlouhodobé osetfovné jen jeden

opravnény.

Podpuréi doba u dlouhodobého osetfovného

§ 41e

(1) Podpuréi doba u dlouhodobého osetfovného zadina prvnim dnem vzniku potfeby dlouhodobé péce a kondi

dnem, v némz kondi tato potreba péce; podplréi doba vsak trva nejdéle 90 kalendarnich dna.

(2) Dlouhodobé osetrovné se vyplaci za kalendarni dny, v nichzZ pojisténec poskytoval dlouhodobou pédi a v nichz

zaroven tato potreba péce trvala.

(3) Dlouhodobé osetfovné se nevyplaci za kalendarni dny, kdy trvala hospitalizace oSetfované osoby, s vyjimkou

prvniho a posledniho kalendarniho dne hospitalizace.
(4) Dlouhodobé osetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mu naleZi podle zvlastnich pravnich

predpistl’) ze zaméstnani, z ného? tato ddvka naleZi, naddle zapoditatelny prijem, s vyjimkou sluZzebniho pfispévkt

na bydleni poskytovaného podle zdkona o vojacich z povolanil’?).

(5) Dlouhodobé osetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez ndhrady
prijmu, pokud potreba dlouhodobé péce vznikla nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno.
Dlouhodobé osetfovné se déle nevyplaci za dny pracovniho klidu v kalendarnim tydnu, pokud zaméstnanci v tomtc
kalendarnim tydnu nevznikl narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného alespon za 1 kalendarni den, ktery mél

byt pro zaméstnance pracovnim dnem v kalendarnim tydnu a v némz potreba dlouhodobé péce trvala.

Vyse dlouhodobého osetrovného

§ 41f

Vyse dlouhodobého osetfovného za kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi

Podminky naroku na vyrovnavaci prispevek v téhotenstvi a materstvi

§ 42
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(1) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi ma

a) téhotna zaméstnankyné, kterd je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle
zvldstnich pravnich predpis(i32) zakdzéna téhotnym zendm nebo podle rozhodnuti odetfujiciho lékare ohrozuje jeji

téhotenstvi,

b) zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na jinou praci, protoze
prace, kterou predtim konala, je podle zvldstnich pravnich predpis3?) zakdzdna matkdm do konce devatého

meésice po porodu nebo podle rozhodnuti oSetrujiciho lékare ohrozuje jeji zdravi nebo materstvi,

c) zaméstnankyné, ktera koji a je prfevedena na jinou prdaci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle
zvl&étnich pravnich predpis(i32) zakdzéna kojicim Zendm nebo podle rozhodnuti odettujiciho (ékare ohroZuje jeji

zdravi nebo schopnost kojeni,

d) téhotna prislusnice, prislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo prislusnice, ktera koji, jestlize podle
zvldétnich pravnich predpis(i33) byla odvoldna z dosavadniho sluZzebniho mista, nebot to vyzaduije jeji bezpednost

a ochrana zdravi pfi praci, a byla ustanovena na jiné sluzebni misto,

-V V7

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného pfijmu, nez pred timto prevedenim na jinou praci nebo
ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke snizeni zapoditatelného prijmu z ddvodu kratsi pracovni doby nebo doby

sluzby se neprihlizi.

(2) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi ma za podminek uvedenych v odstavci 1 také téhotns
zaméstnankyné nebo prislusénice ¢innd v uméleckém oboru, ktera je prevedena na jinou praci nebo ustanovena na

jiné sluzebni misto, protoze z dlvodu téhotenstvi nemize verejné vystupovat.

(3) Pro ucely ndroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se povazuje za prevedeni na jinou praci

nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto také Uprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popfipadé zprosténi vykonu nékterych praci,

vV

kterym se odstrani pficiny, na zakladé kterych je takova prace zakdzana téhotnym zendm, matkam do konce
devatého mésice po porodu nebo kojicim Zzenam, nebo ktera ohrozuje téhotenstvi zeny, jeji zdravi, materstvi nebo

kojeni,

b) v prelozeni k vykonu prace do jiného mista nebo k pfevedeni na jiné pracovisté z dlvodu, ze prace na
dosavadnim pracovisti je zakazana téhotnym Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim

zenam, nebo ohroZuje téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, materstvi nebo kojeni,
c) ve zprosténi vykonu nocni prace (sluzby v noci).

(4) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi nema zaméstnankyné, pokud je
a) ¢inna na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zdkladé dohody o provedeni prace,

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zafazenou do prace nebo je zarfazena do prace ve vykonu

zabezpeclovaci detence,
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c) Uéastna pojisténi z dlvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

d) dobrovolnou pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

e) zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vylu¢né do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
f) zahrani¢nim zaméstnancem,

g) ¢lenkou kolektivnich organd pravnické osoby uvedenou v § 5 pism. a) bodé 18.

Podpuréi doba u vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§ 43

(1) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na jinou
praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Téhotné zaméstnankyni nebo pfislusnici se vyrovnavaci pfispévek v

téhotenstvi a materstvi vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.

N4

(2) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se nevyplaci za kalendarni dny, ve kterych zaméstnankyné

nebo prislusnice
a) byla doc¢asné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,

b) oSetfovala dité mladsi 10 let nebo o né pecdovala, oSetfovala jinou fyzickou osobu z ddvodl uvedenych v § 39

odst. 1 nebo poskytovala dlouhodobou pédi,

c) méla pracovni volno bez nahrady prijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo

sluzebni plat,
d) méla neomluvenou nepfitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho dne,
e) byla Ucastnici stavky,

f) byla na materské nebo rodi¢ovské dovolené.

Vyse vyrovnavaciho prispevku v téhotenstvi a materstvi

§ 44

(1) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem
zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni misto a

pradmérem jejich zapoditatelnych prijma pfipadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich

po tomto prevedeni nebo ustanoveni.

s

(2) Praimér zapocitatelnych pfijmU podle odstavce 1 se zjisti tak, ze se dosazeny pfijem za jednotlivy kalendarni
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mésic vydéli poétem kalendarnich dnd v tomto mésici, s vyjimkou dnl uvedenych v § 43 odst. 2.

(3) Podle odstavct 1 a 2 se postupuje i v pfipadé, ze k pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni

misto nebo ke skonéeni tohoto pfevedeni nebo ustanoveni doslo v pribéhu kalendarniho mésice.

Spole¢na ustanoveni o davkach

Narok na davky a na jejich vyplatu

§ 45

Narok na davku

Narok na davku vznikd dnem splnéni podminek stanovenych timto zdkonem.

§ 46

Narok na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky vznika splnénim podminek stanovenych timto zakonem pro vznik naroku na davku a na

jeji vyplatu a uplatnénim naroku na vyplatu zplsobem stanovenym timto zakonem.

(2) Narok na vyplatu davky zanika uplynutim tfi let ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast nalezi. Lhita podle véty
prvni neplyne po dobu fizeni o davce a po dobu, po kterou fyzické osobé, kterd musela mit opatrovnika, nebyl

opatrovnik ustanoven.

§ 47

Vzdani se naroku na vyplatu davky

(1) Pojisténec se mlze na zakladé prohlaseni v listinné podobé nebo ucinéného elektronicky do datové schranky
podaného platci davky vzdat naroku na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi, otcovské,
osetfovného a dlouhodobého osetfovného. Pojisténka, kterd dité porodila, se mize vzdat naroku na vyplatu
penézité pomoci v materstvi nejdfive po uplynuti 14 tydnd podpuréi doby, ne vsak dfive, nez uplyne 6 tydnl ode
dne porodu. V prohlaseni podle véty prvni musi byt uveden den, od kterého se pojisténec vzdava naroku na vyplatt
davky. Vzdanim se naroku podle véty prvni zanika narok na vyplatu davky az do konce podptréi doby. Za vzdani se
naroku podle véty prvni se vSak nepovazuje uzavreni dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo jeji zruseni podle §

36 odst. 2 véty treti.

(2) Naroku na vyplatu davky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla davka vyplacena, a v pfipadech, kdy jsou z
davky provadény srazky podle spravniho nebo soudniho rozhodnuti nebo na zakladé dohody o srazkach na dhradu

preplatku na davce nebo regresni ndhrady (§ 126).
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Soubéh narokd na vyplatu davek

§48
(1) Vznikne-li z jednoho pojisténi sou¢asné narok na vyplatu vice davek, ma

a) narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi prednost pred narokem na vyplatu ostatnich davek; ustanoveni §

36 odst. 1 pism. c) a § 57 odst. 1 pism. e) tim neni pfitom dotéeno,

b) narok na vyplatu otcovské prednost pred narokem na vyplatu nemocenského, o$etfovného a dlouhodobého

oSetrovného,
c) narok na vyplatu dlouhodobého oSetfovného prednost pred narokem na vyplatu nemocenského a oSetfovného
d) narok na vyplatu nemocenského prednost pred narokem na vyplatu osetfovného.

(2) Je-li pojisténec uznan docasné prace neschopnym v dobé, kdy mu byla nafizena karanténa, ktera netrvala déle
nez 14 kalendarnich dnd, nebo dnem ndsledujicim po dni ukonceni této nafizené karantény, vyplaci se nemocenské
z dGvodu docasné pracovni neschopnosti od patnactého kalendarniho dne ode dne nafizeni karantény; stejné se
postupuje i tehdy, je-li pojisténci nafizena karanténa v dobé, kdy byl uznan docasné prace neschopnym, nebo
navazuje-li nafizeni karantény na docasnou pracovni neschopnost. Je-li pojisténec uznan docasné prace
neschopnym v dobé&, kdy mu byla nafizena karanténa, kterd trvala déle nez 14 kalendarnich dnd, nebo dnem
nasledujicim po dni ukonéeni této nafizené karantény, vyplaci se nemocenské z ddvodu docasné pracovni
neschopnosti po ukonéeni podparéi doby u nemocenského z divodu karantény; stejné se postupuje i tehdy, je-li
pojisténci narizena karanténa v dobg, kdy byl uznan docasné prace neschopnym, nebo navazuje-li nafizeni

karantény na docasnou pracovni neschopnost.

7

(3) Vznikne-li v pfipadé soubéhu vice pojisténi narok na vyplatu rdznych davek, s vyjimkou vyrovnavaciho pfispévki
v téhotenstvi a materstvi, nesmi byt Uhrn davek za kalendarni den vyssi, nez by ¢inila vy$e nemocenského
vypocteného z denniho vymérovaciho zakladu ve vysi treti redukéni hranice; je-li dhrn davek vyssi, snizuje se
nejdrive osSetfovné a poté nemocenské a dlouhodobé osetfovné tak, aby Uhrn dédvek tuto vysi nemocenského
nepresahl. Je-li véak jednou z davek podle véty prvni penézitda pomoc v materstvi nebo otcovska, nesmi byt dhrn
davek za kalendarni den vys$si, nez by Cinila vy$e penézité pomoci v materstvi nebo otcovské vypoctené z denniho
vymeérovaciho zakladu ve vysi treti redukéni hranice; je-li Uhrn davek vyssi, snizuje se postupné oSetfovné,
nemocenské, dlouhodobé osetfovné a otcovska tak, aby Uhrn davek tuto vysi otcovské nepresahl. Penézitd pomoc

v materstvi se podle véty prvni nesnizuje.

Prechod naroku na davky a jejich vyplatu

§ 49
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Narok na davku a narok na vyplatu davky nelze postoupit ani dat do zastavy.

§ 50

Dohodu o srézkach z davek vyplacenych dzemni spravou socidlniho zabezpeceni [§ 81 odst. 2 pism. a)] nelze
uzavrit, s vyjimkou dohody o srézkach na dhradu preplatku na davce (§ 124) nebo regresni ndhrady (§ 126) a
dohody mezi véfitelem a dluznikem k uspokojeni pohledavky dluzného vyZzivného v ramci vzdjemné vyzivovaci

povinnosti rodi¢d a déti.

§ 51

(1) Zemfrel-li pojisténec po vzniku naroku na davku, prechazi narok na vyplatu ¢astek davky, které nebyly pojisténci
vyplaceny, postupné na manzela (manzelku), déti a rodice, jestlize Zili s pojisténcem v dobé jeho smrti v
domadcnosti, pokud pojisténec splioval podminky naroku na vyplatu davky; tyto osoby vstupuji téz do fizeni o
davce. Pokud pojisténec neuplatnil narok na vyplatu davky, mohou tento narok uplatnit osoby uvedené ve vété

prvni.

(2) Naroky prechazejici na osoby uvedené v odstavci 1 nejsou predmétem dédictvi; predmétem dédictvi se stavaiji,

neni-li téchto osob.

Zména naroku na davky a jejich vyplatu

§ 52

Zjisti-li se, ze

a) narok na davku nebo na jeji vyplatu zanikl, ddvka se odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne

nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,

Vv 7

b) davka byla pfiznana nebo je vyplacena v nizsi ¢astce, nez v jaké naleZi, nebo byla nepravem odeprena anebo
byla pfiznana od pozdéjsiho data, nez od jakého naleZi, davka se zvysi nebo pfiznd, a to ode dne, od néhoz davka
nebo jeji zvyseni naleZi, pokud narok na vyplatu davky nezanikl podle § 46 odst. 2,

{

c) davka byla pfiznana nebo je vyplacena ve vy$si Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfiznana nebo se vyplaci

N

nepravem, davka se snizi nebo odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo

obdobi, za které jiz byla vyplacena,

d) se zménily skutecnosti rozhodné pro vysi davky nebo pro narok na jeji vyplatu, postupuje se obdobné podle

ustanoveni pismene b) nebo c).

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi
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Zakladni ustanoveni

§53

(1) Posuzovani zdravotniho stavu pojisténcl a dalsich osob pro Ucely pojisténi zahrnuje posuzovani
a) docasné pracovni neschopnosti,
b) pracovni schopnosti po uplynuti podptréi doby,

c) zdravotniho stavu pro Ucely poskytovani penéZité pomoci v materstvi, otcovské, osetfovného, dlouhodobého

oSetfovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi.
(2) Posuzovani zdravotniho stavu

a) podle odstavce 1 pism. a) a c) provadi oSetrujici lékar (§ 54), popfipadé ve stanovenych pripadech (§ 75)

prislusné organy nemocenského pojisténi svymi lékafi,

b) podle odstavce 1 pism. b) provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi svymi lékafi.

§54
Osetrujici lékar

(1) Osetrujicim lékarem se pro Ucely tohoto zakona rozumi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery svymi lékari
poskytuje pojisténci, oSetfované osobé nebo jiné posuzované osobé& ambulantni, liZkovou nebo lazeriskou lé¢ebné
rehabilitacni pédi, s vyjimkou poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby a lékarské pohotovostni sluzby, a
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pri odetfovani pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud ziskal opravnéni k
poskytovani zdravotnich sluzeb. OSetfujicim lékafem se pro Uéely nemocenského pojisténi u vojakil z povolani a
vojakd v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby rozumi téz resortni poskytovatel zdravotnich sluzeb podle

zvldétniho pravniho predpisu34).

(2) Lékar, ktery provadi posuzovani zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1 pism. a) a ¢), je opravnén tuto ¢innost

vykondvat jen v rozsahu své odbornosti3®).

Posuzovani docasné pracovni neschopnosti

Zakladni pojmy

§ 55

Docasna pracovni neschopnost
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(1) Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto zdkoné uvedené

dbvody neumozniuje pojisténci

a) vykonavat dosavadni pojisténou c¢innost a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendarnich dni, i jinou nez

dosavadni pojisténou ¢innost,

b) plnit povinnosti uchazede o zaméstnani podle zvlastniho pravniho predpisu3®) (dale jen ,povinnost uchazede o

"

zaméstnani*), vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné Lhité nebo trva-li do¢asna pracovni

neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé Cinnosti, a to i kdyZ pojisténec neni uchazeem o zaméstnani.
(2) Za docasnou pracovni neschopnost se nepovazuje oSetrovani pojisténce
a) v no¢nim sanatoriu,

b) v dobé detoxikace po poziti alkoholu, omamnych nebo psychotropnich latek, s vyjimkou pfipadd, kdy pojisténec

pozil tyto latky bez vlastniho zavinéni,

) pri poskytovani zdravotni péce v osobnim zdjmu z kosmetickych nebo estetickych ddvod( za dhradu

pojisténcem.

(3) Docasnou pracovni neschopnost pojisténce, ktery vykonava nékolik pojisténych ¢innosti, posuzuje osettujici

lékar pro kazdou pojisténou Cinnost samostatné.

(4) Pokud pojisténci po ukonceni docasné pracovni neschopnosti vznikne v nadsledujicim kalendarnim dni dalsi
docasna pracovni neschopnost, povazuje se tato do¢asna pracovni neschopnost za pokracovani predchazejici
docasné pracovni neschopnosti; to viak neplati, jestliZze tato dalsi do¢asna pracovni neschopnost byla uznana k jine

pojisténé ¢innosti.

§ 56

Rezim docasné prace neschopného pojisténce a misto pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti

(1) Rezim docasné prace neschopného pojisténce stanovi osetrujici lékar pfi rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti. Rezim docasné prace neschopného pojisténce mize byt osetfujicim lékafem zménén v souladu se

zménou zdravotniho stavu. ReZim docasné prace neschopného pojisténce se nestanovi v pripadé docasné pracovni

neschopnosti podle § 57 odst. 1 pism. c) a f).
(2) ReZim docasné prace neschopného pojisténce zahrnuje
a) stanoveni individualniho lé¢ebného postupu podle zvldétniho pravniho predpisu 37),

b) povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat rozsah a dobu
povolenych vychazek; mistem pobytu docasné prace neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdélil
oSetrujicimu Lékari pri vzniku docasné pracovni neschopnosti, nebo misto, na které zménil pobyt v souladu s

odstavcem 3,
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c) povoleni vychazek, véetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojisténce a stanoveny individualni

lé¢ebny postup tyto vychazky nevyluluje,

d) povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a treti, pokud

zdravotni stav pojisténce a stanoveny individualni lé¢ebny postup tuto zménu nevyluduje,
e) provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpetuje Utad prace Ceské republiky.

(3) Zménit misto pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti smi pojisténec pouze s pfedchozim souhlasem
oSetrujiciho lékare. Byla-li pojisténci podle véty prvni povolena zména mista pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti, popfipadé nalezi-li pojisténci
po uplynuti tohoto obdobi v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti nadale zapoditatelny prijem [§ 16 pism. b)] také
obdobi, po které mu v dobé docasné pracovni neschopnosti nalezi tento prijem, je pojisténec povinen tuto zménu
mista pobytu predem v listinné nebo elektronické podobé anebo jinak prokazatelné oznamit zaméstnavateli.
Zménu mista pobytu do¢asné prace neschopného pojisténce z diivodu pobytu v ciziné muze oSetfujici lékar povolit
jen po predchozim souhlasu pfislusného organu nemocenského pojisténi. O souhlas organu nemocenského
pojisténi podle véty treti zZada tento organ osetrujici lékar v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu
uréenou orgdnem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Pfislusny organ
nemocenského pojisténi sdéluje osetfujicimu lékari souhlas podle véty treti v elektronické podobé prostrednictvim

informacniho systému pojisténi, pokud to technické reseni daného informacniho systému pojisténi umozni.

(4) O povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsahu a doby [odstavec 2 pism. ¢)] a 0 zméné mista pobytu v dobé
docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a treti rozhoduje osettujici lékar; 0 zméné mista pobytt
rozhoduje osetrujici lékar jen na zakladé zadosti docasné prace neschopného pojisténce. Pokud docasné prace
neschopny pojisténec pozada o povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsahu a doby nebo o povoleni zmény mista
pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti a oSetrujici lékar vychazky nebo jejich zménu nebo zménu mista
pobytu nepovoli, vyda osettujici lékar rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen pokud pojisténec vydani tohoto
rozhodnuti pozaduje. Na rozhodnuti tykajici se vychazek a povoleni zmény mista pobytu oSetrujicim lékafem a na

dal&f postup se pouzije zvldsétni pravni predpis3®) o poskytovani zdravotnich sluZeb.

(5) O zménu mista pobytu pojisténec nezada a osetrujici lékar o ni nerozhoduje v pfipadé, jde-li o zménu mista
pobytu v souvislosti s poskytovanim lGzkové nebo lazeriské [é¢ebné rehabilitaéni péée; tuto zménu hlasi pojisténec

oSetfujicimu lékari pri propousténi z lizkové nebo lazenské lécebné rehabilitacni péce.

(6) Vychazky podle odstavce 2 pism. c) mUze oSetrujici lékar povolit pouze v rozsahu, ktery odpovida zdravotnimu
stavu docasné prace neschopného pojisténce a ktery nenarusuje stanoveny individualni lé¢ebny postup. Osetrujici
lékar mGze vychazky povolit podle véty prvni nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin dc¢
19 hodin; pfitom vymezi konkrétni ¢asovy Usek nebo ¢asové Useky téchto vychazek. Vyjimecné mize osetfujici
lékar v pripadech, kdy mimoradné naroény lé¢ebny plan, probihajici intenzivni léCba, neptiznivé vedlejsi ucinky
lé¢by nebo celkové zavazny zdravotni stav neumoznuji pojisténci, aby vyuzil pevné stanovenou dobu vychazek, na
zadost docasné prace neschopného pojisténce a po predchozim souhlasu prislusného orgdnu nemocenského
pojisténi udéleného na zadkladé zadosti osetrujiciho lékare povolit, aby si tento pojisténec volil dobu vychazek
podle svého aktualniho zdravotniho stavu. O souhlas organu nemocenského pojisténi podle véty treti zada tento
organ osetrujici lékar v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu uréenou organem nemocenského
pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Prislusny organ nemocenského pojisténi sdéluje oetfujicimu
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lékari souhlas podle véty treti v elektronické podobé prostfednictvim informacdniho systému pojisténi, pokud to

technické reseni daného informacniho systému pojisténi umozni.

Posuzovani docCasné pracovni neschopnosti

§ 57

Vznik docCasné pracovni neschopnosti
(1) Osetrujici lékar rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vysetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc nebo uraz (dale jen ,nemoc”)
nedovoluje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, popripade, jde-li o vznik do¢asné pracovni neschopnosti v

ochranné Lhité, plnit povinnosti uchazede o zaméstnani, a to i kdyz pojisténec neni uchaze¢em o zaméstnani,

b) pojisténce, ktery byl pfijat k poskytnuti lGzkové péce nebo kterému byla na zakladé verejného zdravotniho

pojisténi poskytnuta komplexni ldzeriskd lé¢ebné rehabilitaéni péde3?),

) pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako privodce nezletilého ditéte pfijatého k poskytnuti

7 v

LGzkové péce?9), s vyjimkou pojisténce, ktery md narok na vyplatu penéZité pomoci v materstvi,

d) pojisténce, ktery nemuze pro poskozeni nebo ztratu ortopedické nebo kompenzacéni pomucky vykondvat
dosavadni pojisténou ¢innost, popfipadé, jde-li o vznik docasné pracovni neschopnosti v ochranné Lhité, plnit

povinnosti uchazece o zaméstnani, a to i kdyz pojisténec neni uchaze¢em o zaméstnani,

v 7

e) pojisténce v dobé naroku na vyplatu penézité pomoci v materstvi, jestlize mu zavazné dlouhodobé onemocnéni
znemoznuje pecovat o dité; dlouhodobym onemocnénim se pro ucely tohoto zakona rozumi takové onemocnéni,

které podle poznatkd lékarské védy ma trvat déle nez jeden mésic,

f) pojisténky, kterad doloZila potvrzenim organu nemocenského pojisténi, Ze nema narok na penézitou pomoc v

materstvi z dosavadni pojisténé c¢innosti, a to od pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu,

g) pojisténce, ktery byl uznan invalidnim v prvnim nebo druhém stupni, pokud u tohoto pojisténce v den, ktery
bezprostredné nasleduje po dni, jimz byla ukonc¢ena doc¢asna pracovni neschopnost podle § 59 odst. 2, nastala
nebo trva jind porucha zdravi, nez ktera byla ddvodem uznani do¢asné pracovni neschopnosti, anebo nastaly
nebo trvaji jiné ddvody, které by oddvodrovaly uznani do¢asné pracovni neschopnosti, a tato porucha nebo tyto

ddvody neumozniuji pojisténci vykondvat pojisténou ¢innost.
(2) Docasna pracovni neschopnost za¢ind dnem, v némz ji oSetrujici lékar zjistil, pokud se dale nestanovi jinak.

(3) OSetrujici lékar mlze v pripadé, Ze pojisténec nemohl navstivit odetfujiciho lékare nebo v jinych odivodnénych
pripadech rozhodnout, ze docasna pracovni neschopnost pojisténce vznikla i pfede dnem uvedenym v odstavci 2;
za obdobi delsi nez 3 kalendarni dny prede dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil, véak mize
oSetrujici Lékar, nejde-li o vznik docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 1 pism. f) a g), tak ucinit jen po

predchozim souhlasu pfislusného orgdnu nemocenského pojisténi udéleného na zaklade zadosti osettujiciho
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lékare. O souhlas organu nemocenského pojisténi podle véty prvni zada tento organ osetrujici lékar v elektronické
podobé zaslanim na elektronickou adresu uréenou orgdnem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati
zde obdobné. Prislusny organ nemocenského pojisténi sdéluje oSetrujicimu lékafi souhlas podle véty prvni v
elektronické podobé prostrednictvim informacniho systému pojisténi, pokud to technické reseni daného
informacniho systému pojisténi umozni. Pokud osetrujici lékar rozhodl o tom, Ze docasna pracovni neschopnost
vznikla v obdobi delsim nez 3 kalendarni dny prede dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil, bez
souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi, ma se za to, ze do¢asna pracovni neschopnost trvé pouze 3

kalendarni dny prede dnem, v némz ji zjistil.

(4) Nezjisti-li osetrujici lékar po vysetreni divody k rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, avsak
pojisténec pozaduje vydani rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, vyda osetfujici lékar rozhodnuti o
tom, Ze docasnd pracovni neschopnost nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije zvlastni pravni
predpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb. Tento zvlaétni pravni predpis plati téZ pro postup v
pripadé, kdy pojisténec nesouhlasi s datem vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo s tim, Ze byla uznana jeho

docasna pracovni neschopnost.

(5) Osetrujici lékar, ktery rozhodl o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti a tato neschopnost byla ukoncena
rozhodnutim orgdnu nemocenského pojisténi (§ 75), mlze rozhodnout o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
téhoz pojisténce v obdobi 7 dnd po ukonceni predchozi do¢asné pracovni neschopnosti rozhodnutim tohoto organt
pro stejnou nebo obdobnou nemoc, s vyjimkou akutniho vzplanuti téze nemoci, pouze s predchozim souhlasem
tohoto orgdnu udélenym na zakladé zadosti oSettujiciho lékare. O souhlas orgdanu nemocenského pojisténi podle
vety prvni zada tento organ osSetrujici lékar v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu uréenou
organem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Pfislusny organ nemocenského
pojisténi sdéluje osetrujicimu lékari souhlas podle véty prvni v elektronické podobé prostrednictvim informacniho

systému pojisténi, pokud to technické feseni daného informacniho systému pojisténi umozni.

(6) Docasna pracovni neschopnost podle odstavce 1 pism. g) se povazuje za pokracovani predchozi docasné

pracovni neschopnosti.

§ 58

Prubéh dodasné pracovni neschopnosti

(1) V pribéhu docdasné pracovni neschopnosti odetfujici lékar posuzuje, zda je zdravotni stav pojisténce
stabilizovany a zda se pracovni schopnost pojisténce obnovila. Za stabilizovany se pro ucely tohoto zakona
povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustélil na urcité drovni zdravi a pracovni schopnosti, kterd umoznuje
pojisténci vykonavat dosavadni nebo jinou pojisténou ¢innost bez zhorseni zdravotniho stavu, a ktery dalsi léceni ji
podstatné nemuze ovlivnit; udrzeni stabilizace zdravotniho stavu mize byt pfitom podminéno zavedenim urcité

lé¢by nebo pracovnich omezeni.

VsV

(2) Osetrujici lékar stanovi se zfetelem na zdravotni stav pojisténce termin pristiho lékarského osetfeni nebo

kontroly. Tento termin oSetfujici lékar vyznacuje na rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti.

(3) Prokaze-li pojisténec existenci vaznych ddvodd, pro které se nemUze dostavit k oSetfeni nebo kontrole v den

stanoveny podle odstavce 2, stanovi oSettujici lékal nahradni termin.
44/152



7

(4) Prokazal-li pojisténec existenci vaznych dtvodd, pro které se nemohl dostavit k oSetfeni nebo kontrole v den
stanoveny podle odstavce 2, oSetrujici lékar vyda nové rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Tato

docasna pracovni neschopnost se povazuje za pokracovani predchozi do¢asné pracovni neschopnosti.

§ 59

Ukoncovani doCasné pracovni neschopnosti
(1) Osetrujici lékar rozhodne o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vysetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav umoznuje vykonavat dosavadni pojisténou
¢innost, a to dnem, kdy tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tretim kalendarnim dnem nasledujicim po dni
tohoto vysSetreni; pokud oSetfujici lékar ukonci do¢asnou pracovni neschopnost pozdéjsim nez tretim kalendarnim
dnem nasledujicim po tomto vysSetreni, ma se za to, ze do¢asna pracovni neschopnost skoncila timto tfetim

kalendarnim dnem,

b) pojisténce, jestlize uplynulo alespori 180 dnd trvani do¢asné pracovni neschopnosti a vySetfenim zjisti, ze
zdravotni stav je stabilizovany a je predpoklad, Ze pojisténec jiZ nebude moci vykondavat dosavadni pojisténou

¢innost, a to 30. kalendarnim dnem nasledujicim po dni tohoto vysSetreni,

7 7

) pojisténce pfi ukonceni poskytovani lizkové nebo komplexni lazeriské lééebné rehabilitacni péce, je-li splnéna

podminka uvedend v pismenu a),

d) pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako privodce nezletilého ditéte pfijatého k poskytnuti
Lazkové péce, pfi propusténi tohoto ditéte z lGzkové péce nebo pri ukonéeni pobytu tohoto pojisténce v zafizeni, di

jehoz lGZkové péce bylo toto dité prijato,

e) pojisténce, ktery po opravé nebo opatfeni nové ortopedické nebo kompenzaéni pomuicky mize vykondvat
dosavadni pojisténou ¢innost, popfipadé, vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné lhité nebo trva-li
docasna pracovni neschopnost po skoncéeni dosavadni pojisténé ¢innosti, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani,

a to i kdyz pojisténec neni uchaze¢em o zaméstnani,

) pojisténky, kterd ma narok na penézitou pomoc v materstvi z dosavadni pojisténé ¢innosti, k pocatku Sestého

tydne pred olekavanym dnem porodu, pokud pojisténka nezacala pobirat penézitou pomoc v materstvi dfive,

g) pojisténce, kterému zavazné dlouhodobé onemocnéni znemoznovalo pecovat o dité, jestlize vySetrenim zjisti,

7ze mu jeho zdravotni stav opét umoznuje pecovat o dité,

h) pojisténky, kterd byla v docasné pracovni neschopnosti v souvislosti s téhotenstvim a porodem podle § 57
odst. 1 pism. f), uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni nadale docasné prace neschopna z jinych

davodd,

i) pojisténce, jestlize vysetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav umoznuje plnit povinnosti uchazece o
zaméstnani, vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné lhité nebo trva-li doc¢asna pracovni neschopnos

po skoncéeni dosavadni pojisténé ¢innosti, a to i kdyZ pojisténec neni uchazeem o zaméstnani,
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j) pojisténce, ktery se nedostavi k lékarskému osetreni nebo kontrole zdravotniho stavu v den, ktery je vyznacen n.
rozhodnuti podle § 58 odst. 2, aniz by pojisténec prokazal existenci vaznych divodd, pro které se k tomuto

oSetfeni nebo kontrole nemohl dostavit, a to timto dnem,

k) pojisténce, ktery je pozivatelem starobniho ddchodu a jehoz pojisténa ¢innost skondila prede dnem, od néhoz v
dobé docdasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu, a to nejpozdéji dnem, kterym
podle oznameni organu nemocenského pojisténi v listinné podobé nebo ucinéného elektronicky do datové
schranky zanikl ndrok na nemocenské, pokud k ukoncéeni do¢asné pracovni neschopnosti nedojde dfive podle

pismen a) az e) nebo j).

(2) Docasna pracovni neschopnost kondi tficatym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v némz byl pojisténec
posudkem Institutu posuzovani zdravotniho stavu uznan invalidnim nebo invalidnim ve vy$Sim stupni invalidity
anebo invalidnim nebo invalidnim ve vy$$im stupni invalidity na zakladé vysledku fizeni o ndmitkach®?). Institut
posuzovani zdravotniho stavu vydavajici posudek o invalidité je povinen neprodlené v listinné podobé nebo
elektronicky do datové schranky vyrozumét osetrujiciho lékare o tom, kterym dnem kondi do¢asna pracovni
neschopnost pojisténce. Byl-li pojisténec uznan invalidnim na zakladé vysledku soudniho fizeni o zalobé, kond¢i
docasna pracovni neschopnost tficatym dnem ode dne nésledujiciho po dni, v némz organ rozhodujici o invalidnim
dichodu obdrzel rozhodnuti soudu; tento orgdn je povinen neprodlené v listinné podobé nebo elektronicky do
datové schranky vyrozumét osetrujiciho lékare o tom, v kterém dni toto rozhodnuti soudu obdrzel. Osettujici lékar

vyznadi den ukondeni do¢asné pracovni neschopnosti z ddivodu uznani invalidity na predepsaném tiskopisu.
(3) Na postup pfi nesouhlasu pojisténce s rozhodnutim o ukoncéeni docasné pracovni neschopnosti podle odstavce

1 se pouzije zvlastni pravni predpis’®) o poskytovéni specifickych zdravotnich sluzeb.

§ 60

Rozhodnuti ve vécech docasné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o dobé trvani do¢asné pracovni neschopnosti,

rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o0 zméné rezimu docasné prace neschopného

7 v v oes 7

pojisténce vydava osetrujici lékar na predepsanych tiskopisech; rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti slouzi po dobu dodasné pracovni neschopnosti téz jako prikaz docasné prace neschopného
pojisténce. Statistickou znac¢ku diagnézy*!) nebo jiny Udaj, z néhoZ lze diagnézu dovodit, mGZe obsahovat jen ¢ast

tiskopisu, které jsou uréeny pro pfislusny organ nemocenského pojisténi.

Povinnosti a opravnéni lékaru

§61
Povinnosti osetrujiciho lékare
(1) Osetrujici lékar je povinen
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a) rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti v pfipadech uvedenych v § 57 v den, kdy ji zjistil,

b) vést evidenci do¢asné prace neschopnych pojisténcd, u nichz rozhodl o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
nebo které prevzal do své péce; touto evidenci se rozumi zaznam v listinné nebo v elektronické podobé o kazdém
rozhodnuti o vzniku a o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, ktery obsahuje eviden¢ni ¢islo nebo identifikatol
predepsaného tiskopisu, jméno, popfipadé jména (dale jen ,jméno”) a prijmeni pojisténce, datum vzniku docasné
pracovni neschopnosti, diagnosticky kdd nemoci nebo Urazu, den osetreni a datum dalsi kontroly, datum ukonceni
docasné pracovni neschopnosti a pripadny Udaj o predani nebo prevzeti docasné prace neschopného pojisténce s
uvedenim data predani nebo prevzeti, jména a prijmeni ékare, kterému byl tento pojisténec predan do péce nebo
od néhoz byl prevzat do péce, a adresy pracovisté tohoto lékare, nebo s uvedenim data predani nebo prevzeti,
nazvu poskytovatele zdravotnich sluzeb véetné prislusné odbornosti, do jehoZ péce byl tento pojisténec predan

nebo od néhoz byl prevzat do péce, a adresy pracovisté tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb,
c) stanovit rezim docasné prace neschopného pojisténce a pojisténce o tomto rezimu informovat,

d) predat pojisténci zplisobem podle § 73b rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o
ukonceni docasné pracovni neschopnosti, popfipadé rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace neschopného
pojisténce, a to v den, kdy byly vydany, popfipadé v den propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byla

poskytnuta lGzkova péce,

e) odeslat prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu hlaseni o vzniku docasné
pracovni neschopnosti, hlaseni o ukoncéeni docasné pracovni neschopnosti a hldaseni o zméné rezimu docasné

prace neschopného pojisténce,

f) stanovit podle poZadavku lékare prislusného orgdnu nemocenského pojisténi termin kontroly pro ucely
provedeni kontroly posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti a za timto Ucelem pojisténce predvolat ke

kontrole,

g) rozhodnout na zadost pojisténce o povoleni vychazek a zméné jejich rozsahu nebo doby nebo o povoleni zmén
mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété prvni a tfetia o
tomto rozhodnuti informovat pfislusny organ nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise; je-li tfeba k
povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti a k povoleni vychazek podle § 56 odst. 6
véty treti pfedchoziho souhlasu organu nemocenského pojisténi, mize povolit tuto zménu nebo tyto vychazky jen

na zakladé tohoto predchoziho souhlasu,

h) posuzovat v pribéhu dodasné pracovni neschopnosti, zda u pojisténce doslo k obnoveni pracovni schopnosti, a
po uplynuti 180 kalendarnich dnd dodasné pracovni neschopnosti spolu s pfislusnym (ékafem organu

nemocenského pojisténi zhodnotit, zda je zdravotni stav pojisténce stabilizovany,

i) vyznadit pri propusténi ze zdravotnického zarizeni, v némz byla poskytnuta l8zkova péce, pokud pojisténci jeho
zdravotni stav neumoznuje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, na rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti den propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byla poskytnuta lGzkova péce a misto pobytu,
kde se bude pojisténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto skute¢nosti oznamit prisluénému organu

nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu,

j) potvrdit pojisténci v prikazu docasné prace neschopného pojisténce zplsobem podle § 73b a oznamit
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prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu nejméné jednou mési¢né trvani do¢asné
pracovni neschopnosti, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalendarni dny dopredu; trva-li
docasna pracovni neschopnost déle nez 14 kalendarnich dn, je povinen potvrdit pojisténci v prikazu dodasné
prace neschopného pojisténce zplsobem podle § 73b a oznamit pfislusnému organu nemocenského pojisténi na

predepsaném tiskopisu jeji trvani vzdy k 14. kalendarnimu dni ode dne jejiho vzniku,

k) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den prevzeti pojisténce do své péce a den
propusténi pojisténce ze své péce, den nastupu k poskytovani Llizkové péée a den ukonéeni poskytovani lGzkové
péce a den dalsiho oSetreni nebo kontroly; pokud pojisténci pfi propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byle
poskytovana 8zkova nebo komplexni lazenska lécebné rehabilitaéni péce jeho zdravotni stav neumozriuje
vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, popripadé netrva-li jiz tato ¢innost, plnit povinnosti uchazeée o
zameéstnani, stanovit termin, do kterého je pojisténec povinen dostavit se ke kontrole do¢asné pracovni
neschopnosti osetfujicim lékarem, a to nejdéle do sedmého kalendarniho dne ode dne ukonceni poskytovani

Lazkové nebo komplexni lazeriské lé¢ebné rehabilitaéni péce,

l) informovat v listinné nebo elektronické podobé o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, délce jejiho trvani a
diagndze, pro kterou byl poji$ténec uznan docasné prace neschopnym, lékare, ktery registruje pojisténce*?), a to
do 7 kalendarnich dn(, uzna-Lli pojisténce dolasné prace neschopnym jiny oSetrfujici lékar nez jeho registrujici
poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru véeobecné praktické lékarstvi (dale jen ,registrujici lékar*); je-li
pojisténec vojdkem z povolani nebo vojakem v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, je povinen informovat do

7 kalendarnich dnl téz o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti,

m) rozhodnout o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti v pripadech uvedenych v § 59 odst. 1 pism. a) azj) v

den, ve kterém zjistil, Ze netrvaji ddvody docasné pracovni neschopnosti,

n) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu zasadni zménu diagndzy
nemoci, kterd odtvodnuje dodasnou pracovni neschopnost; zdsadni zménou diagndzy se zde rozumi zména

povahy chorobného procesu nebo zména jeho etiologie,

0) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi poruseni reZzimu docasné prace neschopného pojisténce,

a to nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, kdy se dozvédél o tomto poruseni,

p) poskytnout potfebnou soucinnost prislusnému organu nemocenského pojisténi pri kontrole posuzovani
docasné pracovni neschopnosti, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti, dostavit se za tim
ucelem na prisluény organ nemocenského pojisténi nebo na zadost prislusného organu nemocenského pojisténi
zaslat informace v listinné nebo elektronické podobé o pribéhu lécby, planu dalsiho lé¢ebného postupu a
predpoklddaném terminu obnoveni pracovni schopnosti, a to ve lhité 8 dnt od obdrzeni zadosti, nestanovi-Lli
organ nemocenského pojisténi Lhitu delsi, a sdélit zaméstnanclim organu nemocenského pojisténi opravnénym
provést kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce nebo zaméstnancim zaméstnavatele
povérenym k provedeni této kontroly na pozadani skute¢nosti potfebné k provedeni kontroly, a to véetné
stanoveného rezimu docasné prace neschopného pojisténce v rozsahu, ve kterém jsou tito zaméstnanci opravnéni

kontrolovat dodrzovani tohoto rezimu,

7

g) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu nastup k poskytovani lGzkové

péce, ukonceni poskytovani lizkové péce docasné prace neschopnému pojisténci, propusténi docasné prace
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neschopného pojisténce ze své péce a prevzeti doasné prace neschopného pojisténce z péce jiného osetrujiciho

lékare do své péce,

r) oznamit prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi zménu sidla poskytovatele zdravotnich sluzeb, popripadé

zménu svého pracovisté,

s) predat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho vyzadani zpravu o zdravotnim stavu docasné prace
neschopného pojisténce a o prabéhu a predpokladané délce trvani do¢asné pracovni neschopnosti; pfedat
poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb zpravu o zdravotnim stavu doc¢asné prace neschopného pojisténce vzdy,
kdy je dGvodny predpoklad, Ze v souvislosti s nemoci dojde ke zméné nebo ztraté zdravotni zpUsobilosti

vykonavat dosavadni zaméstnani,

t) zabezpedit prislusné tiskopisy, které pouziva pro ucely provadéni pojisténi, pred zneuzitim, sdélit neprodlené
pfislusnému organu nemocenského pojisténi ztratu, zni¢eni nebo poskozeni predepsanych tiskopist, neumoznit
jiné fyzické nebo pravnické osobé pod svou identitou pristup na elektronickou adresu uréenou orgdnem
nemocenského pojisténi, chranit pridéleny identifikator osettujiciho lékare pred ztratou, odcizenim nebo zneuzitim
a oznamit neprodlené prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi ztratu, odcizeni nebo zneuziti pridéleného

identifikatoru oSetrujiciho lékare,

u) vést ve zdravotnické dokumentaci Udaje o pribéhu do¢asné pracovni neschopnosti véetné zaznamd o vysledku
vlastnich vysetreni a lékarskych zprav potizenych jinymi lékafi a vyplhovat potfebné Udaje na predepsanych

tiskopisech,

v) sdélit v listinné nebo v elektronické podobé neprodlené zaméstnavateli do¢asné prace neschopného pojisténce
na jeho zadost informace uvedené v § 65 odst. 2 pism. b), a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni
obdrzeni této zadosti, a dale v listinné nebo v elektronické podobé neprodlené sdélit, ze vysetrenim zjistil, ze
zdravotni stav pojisténce je stabilizovany a je predpoklad, Ze pojisténec jiz nebude moci vykondvat dosavadni
pojisténou ¢innost, Ze jeho docasna pracovni neschopnost bude ukoncéena podle § 59 odst. 1 pism. b) a Ze tento
predpoklad je divodem pro lékarskou prohlidku poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ze zdravotnich
dbvodd podle § 62,

w) vystavit ve stanovenych pfipadech doklady nebo tiskopisy v souladu s pravem Evropskych spoleéenstvi a s

mezinarodnimi smlouvami,

x) vyznacit v rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti den ukoncéeni docasné pracovni neschopnosti
podle § 59 odst. 2,

y) informovat pojisténce o jeho povinnosti podrobit se podle § 64 odst. 1 pism. p) u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb lékarské prohlidce ze zdravotnich ddvodu, nebot jeho docasna pracovni neschopnost

bude ukondéena podle § 59 odst. 1 pism. b), a o podani této informace ucinit zaznam ve zdravotnické dokumentaci.

(2) Osetrujici Lékar plni povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. €), g), i), j), n), 0) a q) v elektronické podobé zaslanim

na elektronickou adresu ur¢enou organem nemocenského pojisténi.

(3) Pokud osettujici lékar nemize z technickych divodd plnit povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. e), g), i), j), n),

0) a q) zpUsobem uvedenym v odstavci 2, mize tak ucinit predanim predepsaného tiskopisu v listinné podobé
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organu nemocenského pojisténi nebo jeho zaslanim na adresu ur¢enou organem nemocenského pojistént; pritom je

povinen uvést ddvod tohoto postupu.

(4) Zaslani nebo predani podle odstavce 2 nebo 3 provede osetrujici lékar nejpozdéji v pracovni den nasledujici po

dni, kdy nastala skutecnost zakladajici povinnost uvedenou v odstavci 1 pism. ), g), i), j), n), o) a q).
(5) Technickym divodem podle odstavce 3 je zejména vypadek
a) elektrické energie,

b) sluzeb provozovatele komunikaéni infrastruktury,

7 7

c) informacniho systému osetrujiciho lékare, pro ktery neni mozné Udaje uvedené v odstavci 1 pism. e), g), i), j), n),

0) a g) odeslat,

d) informaéniho systému organu nemocenského pojisténi, pro ktery neni mozné vystavit v elektronické podobé
tiskopis, na jehoz zakladé osettujici lékar plni povinnost uvedenou v odstavci 1 pism. e), g), i), j), n), o) a g), nebo

Udaje odeslané podle odstavce 2 pfijmout.

§ 62

Povinnosti zameéstnavatele a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

(1) Zameéstnavatel je povinen po obdrzeni sdéleni osetfujiciho lékare podle § 61 odst. 1 pism. v) o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance podle § 59 odst. 1 pism. b) s uvedenim, Ze je predpoklad, Ze
pojisténec jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost a ze tento predpoklad je ddvodem pro
lékarskou prohlidku poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ze zdravotnich ddvodd, pozadat neprodlené

poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o provedeni této prohlidky s uvedenim ddvodd.

(2) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen na zakladé zadosti zaméstnavatele podle odstavce 1
provést lékarskou prohlidku ze zdravotnich divodd a vydat ve hité do 7 dnl a v pfipadé nutnosti dosetreni
zdravotniho stavu do 15 dnl posudek o zdravotni zpUlsobilosti nebo nezplsobilosti doc¢asné prace neschopného
pojisténce vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost a tento posudek zaslat nebo predat pojisténci, jeho osettujicimt

lékari a zaméstnavateli, ktery pozadal o provedeni této prohlidky.

§63

Opravnéni osetrfujicich lékaru a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

(1) Osetrujici lékar je pfi posuzovani zdravotniho stavu pro Ucely docasné pracovni neschopnosti opravnén

pozadovat

a) soucinnost lékare prislusného organu nemocenského pojisténi pri stanoveni a kontrole rezimu docasné prace

neschopného pojisténce a pri hodnoceni zdravotniho stavu a pribéhu nemoci,

b) od pfislusného organu nemocenského pojisténi informace o primérné dobé trvani jedné docasné pracovni
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neschopnosti pro jednotlivé diagndzy v regionalnim a celostatnim prdiméru za uplynuly kalendarni rok,

c) informace od zaméstnavatele o pracovnim zarazeni, ndplni prace a pracovnich podminkach pojisténce a o

poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,

d) od pfisludného organu nemocenského pojisténi informace o ¢erpani podplréi doby pro narok na nemocenské u

docasné prace neschopného pojisténce,

e) od jinych subjektd informace o Lh(té stanovené k opravé nebo pofizeni nové ortopedické nebo kompenzacni

pomicky a dalsi informace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti.

(2) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén vyzadat si zpravu osetfujiciho lékare o zdravotnim stavu
docasné prace neschopného pojisténce a pribéhu a predpokladané délce trvani docasné pracovni neschopnosti.
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén vyzvat docasné prace neschopného pojisténce, jehoz docasne
pracovni neschopnost byla ukonéena podle § 59 odst. 1 pism. b), aby se v uréeném terminu dostavil k provedeni
lékarské prohlidky ze zdravotnich ddvodd za Uéelem vydani posudku o zdravotni zpUsobilosti nebo nezptsobilosti

pojisténce vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost.

Povinnosti a opravnéni docasné prace neschopného pojisténce

§64
(1) Pojisténec, ktery je do¢asné prace neschopny, je povinen
a) dodrzovat rezim docasné prace neschopného pojisténce,

b) umoznit prislusnému organu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném v § 65 odst. 2 pism. ¢) téz
zaméstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce a poskytnout nezbytnou
soucinnost k provedeni této kontroly, zejména oznacit potfebnymi udaji misto pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést; pti této kontrole je do¢asné prace neschopny pojisténec

povinen prokazat svou totoznost a predloZit rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti,

c) dostavit se v ur¢eném terminu k osetrujicimu lékafi nebo k lékafri prislusného organu nemocenského pojisténi

ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti,

d) predkladat lékari prislusného organu nemocenského pojisténi doklady potrebné ke kontrole posouzeni

zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti a za tim Ucelem téz prokazat svou totoznost,

e) podrobit se na vyzvu organu nemocenského pojisténi vysetreni zdravotniho stavu lékafem organu
nemocenského pojisténi a vysetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, kterého urci organ nemocenského

pojisténi, je-li to potrebné ke kontrole posuzovani podle § 74,

f) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi, popripadé zaméstnavateli, pokud kontrolu provedl
zaméstnavatel, dGvody své nepfitomnosti v misté pobytu v dobé kontroly dodrzovani rezimu docasné prace

neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni této kontroly, popfipadé po dni, kdy se ¢
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ni dozvédél,

7

g) dostavit se do uré¢eného terminu po ukonéeni poskytovani lGzkové nebo komplexni ladzenské lé¢ebné
rehabilitacni péce k oSetfujicimu lékari ke kontrole do¢asné pracovni neschopnosti [§ 61 odst. 1 pism. k)],

popfipadé brani-li mu vazné divody, projednat s oSetfujicim lékarem v této Lhité jiny termin,

h) sdélit oSetfujicimu lékari pri uznani do¢asné pracovni neschopnosti misto pobytu, na kterém se bude v dobé

docasné pracovni neschopnosti zdrzovat,

i) pozadat predem osettujiciho ékare o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti,

pokud chce zménit toto misto v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété prvni a treti,
j) hlasit oetfujicimu lékafi zmény Udajd o dosavadni pojisténé ¢innosti a o zaméstnavateli,

k) dolozit v pfipadé uvedeném v § 57 odst. 1 pism. d) oSetrujicimu lékari dobu, po kterou bude trvat oprava nebo

pofizeni nové ortopedické nebo kompenzacni pomcky,

v v Vv

|) sdélit oSetfujicimu lékafi, kdo je jeho zaméstnavatelem nebo zda je osobou samostatné vydéleéné ¢innou anebc
zda je zahrani¢nim zaméstnancem; ma-li pojisténec vice zaméstnavateld, sdéluje vdechny své zaméstnavatele a v
pripadé, Ze u téhoz zaméstnavatele vykonava vice zaméstnani, sdéluje véechna zaméstnani u téhoz

zaméstnavatele,

m) predat oSetrujicimu lékari potvrzeni organu nemocenského pojisténi v listinné podobé, Ze nema narok na
penézitou pomoc v matefstvi z dosavadni pojisténé Cinnosti, ma-li byt uznana do¢asna pracovni neschopnost
podle § 57 odst. 1 pism. f),

n) sdélit osetrujicimu lékari registrujiciho lékare a kontakt na ného,

o) informovat neprodlené zaméstnavatele o rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti (karantény)
vcetné ¢&isla nebo identifikatoru rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, o rozhodnuti o ukonéeni do¢asné
pracovni neschopnosti (karantény), o dobé jejiho trvani a v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti i 0 zméné mista pobytu nebo doby a rozsahu povolenych vychazek, a popfipadé, nalezi-li pojisténci
po uplynuti tohoto obdobi v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti nadale zapoditatelny prijem [§ 16 pism. b)], téz

obdobi, po které mu v dobé docasné pracovni neschopnosti nalezi tento prijem,

p) dostavit se na zakladé vyzvy zaméstnavatele nebo poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb do 7 dnl k
lékarské prohlidce lékarem, ktery pro zaméstnavatele zajistuje pracovnélékarské sluzby, za Gcelem posouzeni
zdravotni zpUsobilosti vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost a poskytnout poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb soucinnost potrebnou k provedeni této prohlidky, nebot jeho do¢asna pracovni neschopnost bude

ukoncena podle § 59 odst. 1 pism. b).

v 7

(2) Pojisténec je opravnén pozadat prislusny organ nemocenského pojisténi, a jde-li o prisludnika, téz pfislusny

sluzebni Utvar, o informaci o ¢erpani podpuréi doby pro vyplatu nemocenského.

Povinnosti a opravnéni zaméstnavatele
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§ 65

(1) Zameéstnavatel je povinen sdélit na vyzadani neprodlené prisluénému organu nemocenského pojisténi a

oSetrujicimu Lékari informace o

a) poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,

b) pracovnim zarazeni, ndplni prace a pracovnich podminkach docasné prace neschopného zaméstnance.
(2) Zaméstnavatel je opravnén

a) dat prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole ddvodnosti trvani do¢asné pracovni

neschopnosti a ke kontrole dodrzovéni rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce, jde-li o jeho zaméstnance,

b) pozadovat v listinné nebo v elektronické podobé od osettujiciho lékare informaci o misté pobytu zaméstnance \

dobé docdasné pracovni neschopnosti a o rozsahu a dobé povolenych vychazek,

c) provést kontrolu, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd, popripadé nalezi-li pojisténci po
uplynuti tohoto obdobi v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti nadale zapoditatelny prijem [§ 16 pism. b)], téZz v
obdobi, po které mu v dobé docasné pracovni neschopnosti nalezZi tento prijem, dodrZuje povinnosti stanovené v ¢
56 odst. 2 pism. b).

Posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpiirci doby

§ 66

(1) Lékar organu nemocenského pojisténi posuzuje na zakladé Zadosti docasné prace neschopného pojisténce
podané organu nemocenského pojisténi, zda lze olekdvat, Ze tento pojisténec po uplynuti podptrdi doby nabude v

kratké dobé pracovni schopnost (§ 27), a to i k jiné neZ dosavadni pojisténé ¢innosti.

(2) K posouzeni podle odstavce 1 je organ nemocenského pojisténi opravnén pozadat osettujiciho lékare o
vyjadreni o zdravotnim stavu docasné prace neschopného pojisténce a o predlozeni lékarskych zprav, nalezl a
posudkl a zprdv o pribé&hu nemoci; osetrujici lékar je povinen této zadosti vyhovét ve Lhité 8 kalendarnich dni od

doruceni této zadosti, nestanovi-li orgdn nemocenského pojisténi lhitu delsi.

(3) Zjisti-li se pfi posouzeni podle odstavce 1, ze jsou divody pro ukonéeni docasné pracovni neschopnosti,
rozhodne organ nemocenského pojisténi o ukonceni docasné pracovni neschopnosti postupem podle § 75 odst. 1;

ustanoveni § 75 odst. 2 a 3 plati obdobné.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v
materstvi, otcovské, osetrovného, dlouhodobého osetfovného a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi

53/152



Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v
materstvi

§ 67

Osetrujici lékar je pro Ucely poskytovani penézité pomoci v materstvi povinen

a) stanovit téhotné pojisténce ocekavany den porodu a tento den potvrdit na predepsaném tiskopise,

b) potvrdit na predepsaném tiskopise, Ze pojisténka porodila, a den porodu, pokud se pojisténce penézita pomoc v

matefstvi nevyplacela prede dnem porodu,
c) plnit povinnosti oSetfujiciho lékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w),

d) potvrdit na pfedepsaném tiskopise, ze matka ditéte nemuUze nebo nesmi o dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé
onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které by byla uzndna doc¢asné prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism.

e), kdyby byla pojisténkou.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely otcovské

§ 67a

Osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb Lizkové péce je povinen

a) na zadost pojisténce nebo matky ditéte potvrdit na predepsaném tiskopise dobu hospitalizace ditéte ze
zdravotnich ddvod( na strané ditéte nebo matky ditéte; v tomto potvrzeni je povinen vyznadit den pfijeti a den

propusténi ditéte z hospitalizace,

b) plnit povinnosti oSetrujiciho lékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani osetrovného

§ 68

Vznik a zanik potreby osetrovani nebo péce

(1) OSetrujici lékar na Zadost pojisténce, jiné fyzické osoby s potfebou oSetfovani nebo jejiho privodce rozhodne o

vzniku potfeby oSetfovani nebo péce (dale jen ,potreba oSetfovani®), jestlize vySetfenim zjisti, ze
a) dité mladsi 10 let je nemocné nebo utrpélo Uraz,

b) osoba, ktera dovrsila aspon 10 let, je nemocna nebo utrpéla Uraz a jeji zdravotni stav vyzaduje nezbytné
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oSetrovani jinou osobou,

c) zena, ktera porodila, vyZaduje z divodu stavu v dobé bezprostfedné po porodu nezbytné osetfovani jinou

osobou,

d) fyzicka osoba, ktera jinak pecuje o dité mladsi 10 let, onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u ni situace uvedené v

§ 57 odst. 1 pism. b) nebo c) nebo porodila, a proto nemuze o toto dité pecovat.

(2) Potreba osetfovani zacina dnem, v némz ji odetrfujici lékar zjistil. Osettujici lékar mize v oddvodnénych

pripadech rozhodnout, Ze potfeba osetfovani vznikla dfivéjsim dnem nez dnem uvedenym ve vété prvni, nejvyse

N4

vsak 3 kalendarni dny prede dnem, v némz potrebu osetrovani zjistil.
(3) Osetrujici lékar rozhodne o ukonceni potreby osetrfovani,

a) zjisti-li vySetrenim, Ze potreba osetrovani podle odstavce 1 pominula, a to dnem, kdy tuto skutec¢nost zjistil,

nebo nejpozdéji tretim kalendarnim dnem nasledujicim po dni tohoto vys$etreni,

b) jestlize se fyzicka osoba uvedend v odstavci 1 pism. b) az d) nedostavi k oSetfeni nebo kontrole zdravotniho
stavu nebo osoba poskytujici oSetfovani ditéti mladsimu 10 let se nedostavi ke kontrole potreby osetfovani s
timto ditétem, a to v den, ktery ji byl uréen, aniz by tato osoba prokazala existenci vaznych ddvodd, pro které se k

tomuto oSetreni nebo kontrole nemohla dostavit; potfeba oSetfovani se ukondi timto dnem.

(4) Nebylo-li rozhodnuti o vzniku potfeby odetfovani nebo péce vydano v den, v némz osetrujici lékar potrebu
oSetrovani nebo péce zjistil, nebo vznikla-li potfeba odetfovani nebo péce drivéjsim dnem podle odstavce 2 véty
druhé, vyda osetrujici lékar toto rozhodnuti nejpozdéji spolu s rozhodnutim o ukondéeni potreby osetfovani nebo

péce podle odstavce 3.

(5) Osetrujici lékar vydava na predepsanych tiskopisech rozhodnuti o vzniku potreby oSetfovani, rozhodnuti o
ukondeni potreby oSetfovani, potvrzeni o potrebé péce a potvrzeni o trvani potreby oSetfovani. Tyto tiskopisy

nesmf{ obsahovat statistickou znac¢ku diagnézy*!) nebo jiny Udaj, z néhoz lze diagnézu dovodit.

(6) Nezjisti-li oSetrujici lékar po vysetreni divody k vydani rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani, avsak
pojisténec, osoba s potfebou oSetfovani nebo péce nebo jeji privodce pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda
oSetrujici Llékar rozhodnuti, ze potfeba osetfovani nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije zvlastni
pravni predpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb. Tento zvldsétni pravni predpis plati téZ pro postup

pfi nesouhlasu s rozhodnutim o ukonceni potrfeby oSetfovani podle odstavce 3.

§ 69
Povinnosti osetrujiciho lékare
Osetrujici Lékar je pfi posuzovani potrfeby osetfovani povinen

a) rozhodnout o vzniku potreby oSetfovani v den, kdy ji zjistil, a potvrdit pojisténci nejméné jednou mésic¢né na
predepsaném tiskopisu trvani potreby osetrfovani, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalendarni

dny dopredu,
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b) vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniku potreby oSetfovani; pro nalezitosti této evidence plati § 61 odst.

v

1 pism. b) pfiméreng,

c) predat pojisténci, popfipadé osobé s potfebou osetfovani nebo jejimu privodci, rozhodnuti o vzniku potfeby

oSetfovani a rozhodnuti o ukonceni potreby oSetrfovani, a to v den, kdy byly vydany,

d) stanovit podle pozadavku lékare prislusného organu nemocenského pojisténi termin kontroly pro tUcely
provedeni kontroly posuzovani potreby osetfovani a za timto Gcelem osobu s potrebou osetfovani predvolat ke

kontrole,

e) rozhodnout o ukonceni potreby oSetfovani v pripadech uvedenych v § 68 odst. 3 v den, kdy zjistil, Ze netrva

potreba oSetrovani,

f) poskytnout potfebnou soucinnost prislusnému organu nemocenského pojisténi pri kontrole posuzovani potreby
oSetrovani, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti nebo se za tim tGcelem dostavit na
pfislusny organ nemocenského pojisténi, a sdélit zaméstnanclim orgdnu nemocenského pojisténi opravnénym
provést kontrolu na pozadani skute¢nosti potfebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je organ

nemocenského pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,

g) vést ve zdravotnické dokumentaci Gdaje o pribéhu potreby osetfovani na zakladé vlastnich vysetreni a

lékarskych zprav porizenych jinymi lékari,
h) plnit povinnosti oSetrujiciho lékare uvedené v § 61 odst. 1 pism.t) a w),

i) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku potreby odetfovani den prevzeti osoby s potfebou osetfovani do své péce a

den propusténi této osoby ze své péce,

j) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise propusténi osoby s potrebou
oSetrovani ze své pécle a prevzeti této osoby z péce jiného osetrujiciho lékare do své péce, a to nejpozdéji v pracovr

den nasledujici po dni, kdy k této skutec¢nosti doslo.

§ 70

Povinnosti poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové pécée

(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb lizkové pécle je povinen na predepsaném tiskopise potvrdit na zadost
pojisténce, oSetfované osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika, osoby urc¢ené osetfovanou osobou nebo
organu nemocenského pojisténi prijeti oSetfované osoby k poskytnuti lGzkové péle ve zdravotnickém zafizeni u

tohoto poskytovatele.

(2) Propusténi oSetfované osoby z lizkové péce ve zdravotnickém zafizeni pfijaté k poskytnuti liZkové pécée podle
odstavce 1 poskytovatel zdravotnich sluzeb l8zkové péce potvrzuje orgdnu nemocenského pojisténi na

predepsaném tiskopise bez Zadosti.

§71
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Povinnosti pojisténce

Pojisténec, ktery pobira osetfovné, je povinen na vyzvu osettujiciho lékare, ktery vydal rozhodnuti o vzniku potreby
oSetrovani, nebo organu nemocenského pojisténi dostavit se k osetrujicimu Lékari nebo k lékafi organu
nemocenského pojisténi s osobou s potrebou osetfovani ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a potreby

7 7

oSetrovani.

§72

Opravnéni zameéstnavatele

Zaméstnavatel je opravnén dat pfislusnému organu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole ddivodnosti
potreby osetrovani, je-li pojisténec, ktery pobira osetfovné, jeho zaméstnancem. Dal-li zaméstnavatel podle véty
prvni podnét ke kontrole, je povinen na zadost organu nemocenského pojisténi sdélit mu Udaje potrebné pro

provedeni této kontroly.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani dlouhodobého
osetrovného

§ 72a

Dlouhodoba péce

7

Dlouhodobou pédi se rozumi poskytovani celodenni péce odetfované osobé spocivajici v kazdodennim osetrovani,
provadéni opatreni spojenych se zajisténim é¢ebného rezimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb
nebo pomoci pfi péci o vlastni osobu osetfované osoby. Pécéi o vlastni osobu se rozumi zejména péce spojend s

podavanim jidla a piti, oblékanim, svlékanim, télesnou hygienou a pomoci pfi vykonu fyziologické potreby.

§ 72b

Vznik potreby dlouhodobé péce

v 7/ Vv

(1) Potreba dlouhodobé péce vznika dnem propusténi oSetfované osoby z hospitalizace. Je-li odetfovanou osobou
osoba v inkurabilnim stavu, potfeba dlouhodobé péce vznikd dnem, v némz ji oSettujici lékal poskytovatele

zdravotnich sluzeb, ktery pro uvedeny stav poskytuje o$etfované osobé zdravotni sluzby, zjistil.

(2) Ogetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb Gzkové péce na zadost odetfované osoby, jejiho zdkonného
zastupce, opatrovnika nebo osoby uré¢ené oSetfovanou osobou rozhodne o vzniku potreby dlouhodobé péce v den
propusténi oSetfované osoby z hospitalizace do domaciho prostredi. Nebylo-li rozhodnuti o vzniku potreby
dlouhodobé péce vydano v den propusténi oSetfované osoby z hospitalizace, rozhodne osettujici lékar
poskytovatele zdravotnich sluzeb liZkové péce o vzniku potfeby dlouhodobé pécée do 3 pracovnich dnl ode dne
poddani zadosti. Zadost lze podat do 8 dnd po dni propuéténi odetfované osoby z hospitalizace; k pozdé&ji podanym
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zadostem se neprihlizi. Je-li oSetfovanou osobou osoba v inkurabilnim stavu, rozhodne o vzniku potreby
dlouhodobé péce na Zadost oSetfované osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika nebo osoby uréené
oSetfovanou osobou osettujici lékar poskytovatele zdravotnich sluZeb, ktery pro inkurabilni stav poskytuje

oSetrované osobé zdravotni sluzby.

(3) Nezjisti-li osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb l8zkové péce nebo poskytovatel zdravotnich sluzeb,
ktery pro inkurabilni stav poskytuje oSetfované osobé zdravotni sluzby, po vysetreni ddvody k vydani rozhodnuti o
vzniku potreby dlouhodobé péce, avsak oSetfovana osoba, jeji opatrovnik, zdkonny zastupce nebo osoba uréena
oSetrfovanou osobou poZaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda tento osettujici lékar rozhodnuti, Ze potreba
dlouhodobé péce nevznikla; na toto rozhodnuti a na daléi postup se pouzije zvlastni pravni predpis’®) o

poskytovani specifickych zdravotnich sluZeb.

(4) Doslo-li v pribéhu trvani potreby dlouhodobé péce k hospitalizaci oSetfované osoby, nezaklada tato

hospitalizace novou potrebu dlouhodobé péce.

§ 72c

Prubéh potfeby dlouhodobé péée

(1) Osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, ktery prevzal oSetfovanou osobu po
propusténi z hospitalizace do péce, na zakladé rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2

posuzuje, zda trva potreba poskytovani dlouhodobé péce.

(2) Osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce stanovi se zfetelem na zdravotni stav

oSetrované osoby termin pristi lékarské kontroly. Tento termin oSetrujici lékar poskytovatele ambulantni péce

vyznacuje na rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce.

§72d

Ukonceni potreby dlouhodobé péce
(1) Potfeba dlouhodobé péce kondi nejdéle uplynutim podplréi doby uvedené v § 41e odst. 1.

(2) Osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce rozhodne o ukonceni potreby dlouhodobé

péce i pred uplynutim doby uvedené v odstavci 1,

a) jestlize vysetrenim zjisti, ze zdravotni stav oSetfované osoby jiz dalsi poskytovani dlouhodobé péce nevyZaduje,
a to dnem, kdy tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tretim kalendarnim dnem nasledujicim po dni tohoto

vySetreni, nebo

b) jestlize se oSetfovana osoba nedostavi ve stanoveném terminu ke kontrole trvani potreby dlouhodobé péce
stanovené podle § 72c odst. 2, § 72f pism. a) nebo c¢) nebo § 72g odst. 1 pism. g) nebo se nepodrobi vysetreni
zdravotniho stavu u uréeného poskytovatele zdravotnich sluzeb, aniz by prokdzala existenci vaznych ddvodd, pro
které se k této kontrole nebo vysetreni zdravotniho stavu nemohla dostavit; potfeba dlouhodobé péce se ukondi

timto dnem.
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(3) Prokazala-li oSetfovana osoba existenci vaznych divodd, pro které se nemohla dostavit ke kontrole trvani
potreby dlouhodobé péce stanovené podle § 72c odst. 2, § 72f pism. a) nebo ¢) nebo § 72g odst. 1 pism. g) nebo
se podrobit vysSetreni zdravotniho stavu u uréeného poskytovatele zdravotnich sluzeb, osetrujici lékar
poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce vyda nové rozhodnuti o vzniku potrfeby dlouhodobé péce. Tato

potreba dlouhodobé péce se povazuje za pokracovani predchozi potreby dlouhodobé péce.

(4) Osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce vyznadi den ukonceni potreby dlouhodobé

pécle podle odstavce 1 nebo 2 na rozhodnuti o ukonéeni potreby dlouhodobé péce.

(5) Na postup pfi nesouhlasu o$etfované osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika nebo osoby uréené
oSetfovanou osobou nebo pojisténce s rozhodnutim o ukonéeni potrfeby dlouhodobé péce podle odstavce 1 nebo 2

se pouZije zvldstni pravni predpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich sluZeb.

§ 72e

Rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce

’

Rozhodnuti o vzniku potifeby dlouhodobé péce, které po dobu trvani potfeby dlouhodobé péce slouzi téz
oSetfované osobé k prokazovani trvani potreby této péce, rozhodnuti o ukonceni potreby dlouhodobé péce a
potvrzeni o trvani potreby dlouhodobé péce vydava osetrujici lékar na predepsanych tiskopisech. Statistickou
znacku diagnézy*!) nebo jiny Udaj, z ného? lze diagnézu dovodit, obsahuji pouze predepsané tiskopisy uré¢ené pro

prisluény organ nemocenského pojisténi.

§ 72f

Povinnosti osetfujiciho lékare poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce

Osettujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb Lizkové péce je povinen

a) na zadost oSetfované osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika nebo osoby uréené oSetfovanou osobou
rozhodnout o vzniku potfeby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2 a na rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé
péce vyznacit den pfijeti a den propusténi z hospitalizace, statistickou znacku diagndzy, ktera je pricinou potreby
dlouhodobé péle, misto trvalého pobytu®) odetfované osoby, a jde-li o cizince, misto hldéeného pobytu €) v Ceské
republice nebo obdobného pobytu v ciziné a termin, do kterého je oSetfovana osoba povinna dostavit se ke kontrol
zdravotniho stavu a potreby dlouhodobé péce u osetfujiciho lékare poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni

péce, a to nejdéle do 15 dnl ode dne propusténi z hospitalizace,

b) predat oSetfované osobé, jejimu zdkonnému zastupci, opatrovnikovi nebo osobé uréené osetfovanou osobou

podle § 72b odst. 2 rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce,

) pri propusténi z hospitalizace, k niz doslo v prabéhu trvani poskytovani dlouhodobé péce, stanovit oSetfované
osobé termin, do kterého je povinna dostavit se ke kontrole zdravotniho stavu a potreby dlouhodobé péce u
osSetfujiciho lékare poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, a to nejdéle do 15 dnl ode dne tohoto

propusténi, a predat ji do péce tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce,
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d) odeslat prislusné tzemni spravé socialniho zabezpeceni rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce,

e) potvrdit na predepsaném tiskopise na zadost pojisténce, oSetfované osoby, jejiho zakonného zastupce,
opatrovnika, osoby uréené osetfovanou osobou nebo organu nemocenského pojisténi prijeti oSetfované osoby k

hospitalizaci u tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb lGzkové péce,

f) potvrdit organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise propusténi osetfované osoby z hospitalizace.

potvrdil-li prijeti této osoby k hospitalizaci podle pismene e).

§72g
Povinnosti osetrujiciho lékare poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce

(1) Osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce je povinen

a) vést evidenci oSetfovanych osob, u nichZ rozhodl o vzniku potreby dlouhodobé péce nebo které prevzal do své

péce; pro nalezitosti této evidence plati § 61 odst. 1 pism. b) pfiméreng,

b) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé pécée den prevzeti oSetfované osoby do své péce a den

propusténi této osoby ze své péce,

c) ozndmit prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise propusténi oSetfované osoby

ze své péce a prevzeti této osoby z péce jiného osetrujicino lékare do své péce,

d) posuzovat, zda trva potreba poskytovani dlouhodobé péce,

7

e) stanovit a vyznadit na rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce termin pristi lékarské kontroly,

v

f) potvrdit na predepsaném tiskopisu nejméné jednou mésicné pro Ucely vyplaty dlouhodobého osetfovného
trvani potreby dlouhodobé péce podle § 72c odst. 1, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3
kalendarni dny dopredu; toto potvrzeni se nevydava, pokud oSetfovana osoba, jeji zakonny zastupce, opatrovnik
nebo osoba uréend osetfovanou osobou nepredala osetrujicimu lékafi poskytovatele zdravotnich sluzeb
ambulantni péce rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce, které obdrzela pfi propusténi z hospitalizace od

osSetrujiciho lékare poskytovatele zdravotnich sluzeb ldzkové péce podle § 72f pism. b),

g) stanovit podle pozadavku lékare prislusného organu nemocenského pojisténi termin kontroly zdravotniho
stavu pro Ucely provedeni kontroly posuzovani potreby dlouhodobé péce a za timto Ucelem oSetfovanou osobu

predvolat ke kontrole,

h) rozhodnout o ukonéeni potreby dlouhodobé péce v pripadech uvedenych v § 72d odst. 2, vyznacit ukonceni
potreby dlouhodobé péce podle § 72d odst. 4 a oSetfované osobé, jejimu zakonnému zastupci, opatrovniku nebo

osobé uréené oSetfovanou osobou toto rozhodnuti predat,

i) odeslat prislusnému organu nemocenského pojisténi rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce nebo o

ukonceni potreby dlouhodobé péce,

j) poskytnout potrebnou soucinnost prislusnému organu nemocenského pojisténi pri kontrole posuzovani potreby
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dlouhodobé péce, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti nebo se za tim Ucelem dostavit na
pfislusny organ nemocenského pojisténi, a sdélit zaméstnanclim organu nemocenského pojisténi opravnénym
provést kontrolu na pozadani skute¢nosti potfebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je organ

nemocenského pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,

k) vést ve zdravotnické dokumentaci Udaje o pribéhu zdravotniho stavu pro posuzovani potfeby dlouhodobé

pécle na zakladé vlastnich vysetreni a lékarskych zprav pofizenych jinymi lékafi,
l) plnit povinnosti oSetrujiciho lékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).

(2) Osetrujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, ktery pro inkurabilni stav poskytuje

oSetfované osobé zdravotni sluzby, je dale povinen

a) na zadost oSetfované osoby v inkurabilnim stavu, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika nebo osoby uréené
oSetfovanou osobou rozhodnout o vzniku potreby dlouhodobé péce a na rozhodnuti o vzniku této potreby
vyznadit den vzniku potreby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 1 véty druhé, statistickou znacku diagndzy, ktera
je pfitinou potieby dlouhodobé péce, Gidaj, Ze se jedna o inkurabilni stav, misto trvalého pobytu®) odetfované
osoby;, a jde-li o cizince, misto hld&eného pobytu®f) v Ceské republice nebo obdobného pobytu v ciziné a termin

pristi lékarské kontroly,

b) predat oSetfované osobé v inkurabilnim stavu, jejimu zakonnému zastupci, opatrovnikovi nebo osobé uréené

oSetfovanou osobou rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce, a to v den, kdy bylo vydano.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani vyrovnavaciho
prispévku v tehotenstvi a materstvi

§73

(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb rozhodne o tom, Ze jsou dany divody uvedené v § 42 odst. 1 pro
prevedeni téhotné pojisténky, pojisténky do konce devatého mésice po porodu nebo pojisténky, ktera koji, na jinou
praci nebo jiné sluzebni misto, jestlize vysetfenim zjisti tyto divody; rozhodnuti vyda na predepsaném tiskopisu.

Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. t) se pouZzije obdobné.

(2) Nezjisti-li poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pfi vysetfeni ddvody k rozhodnuti podle odstavce 1, avéak
pojisténka pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda rozhodnuti o tom, ze dosavadni prace nebo ¢innost vyplyvajici
ze sluzebniho zarazeni nebo funkce, do niz byla ustanovena, neohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi nebo materstvi do
konce devatého mésice po porodu nebo schopnost kojeni; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije zvlastni

pravni predpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

Povinnosti osetrujiciho lékare pfri elektronické komunikaci v pojisténi

§73a
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Elektronicka komunikace osetrujiciho lékare s organem nemocenského pojisténi

(1) Osetrujici lékar je povinen zasilat predepsané tiskopisy v elektronické podobé na elektronickou adresu uréenou

organem nemocenského pojisténi pri posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
a) penézité pomoci v materstvi podle § 67 pism. a), b) a d),
b) otcovské podle § 67a pism. a),
c) oSetfovného podle § 69 pism.a)ae)a§70a
d) dlouhodobého oSetfovného podle § 72f pism. ¢), d), e) af), § 72g odst. 1 pism. c), f), i) a § 729 odst. 2 pism. a).

(2) Pokud osettujici lékar nemize z technickych divodi zaslat predepsany tiskopis v elektronické podobé podle
odstavce 1, mize tak udinit pfedanim predepsaného tiskopisu v listinné podobé orgdnu nemocenského pojisténi
nebo jeho zaslanim na adresu ur¢enou organem nemocenského pojisténi; pfitom je povinen uvést diivod tohoto

postupu. Technické ddvody podle véty prvni se posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.

(3) Zaslani nebo predani predepsaného tiskopisu podle odstavce 1 nebo 2 provede osetfujici lékar nejpozdéji v

pracovni den nasledujici po dni, kdy nastala skute¢nost zakladajici povinnost podle odstavce 1.

§73b

Komunikace osetrujiciho lékare s pojisténcem nebo dalsi fyzickou osobou

(1) Osetrujici lékar preda pojisténci, nebo fyzické osobé s potrfebou osetfovani nebo dlouhodobé péce anebo jejimu
pravodci rozhodnuti podle § 61 odst. 1 pism. d), § 69 pism. a) nebo c¢), § 72f pism. b), § 72g odst. 1 pism. h) nebo §
72g odst. 2 pism. b) anebo potvrzeni podle § 61 odst. 1 pism. j), § 67 pism. a), b) nebo d), § 67a pism. a), § 69
pism. a), § 70, § 72f pism. €) nebo § 72g odst. 1 pism. f).

(2) Pfedéanim rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 se rozumi,

a) sdélil-li pojisténec nebo fyzicka osoba s potfebou osetfovani nebo dlouhodobé péce anebo jeji privodce
oSetrujicimu Lékari kontaktni idaje pro zaslani identifikatoru predepsaného tiskopisu, zaslani tohoto identifikatoru
pojisténci nebo fyzické osobé s potfebou osetfovani nebo dlouhodobé péce anebo jejimu privodci podle § 73c

odst. 2,

b) nesdélil-li pojisténec nebo fyzicka osoba s potfebou osetfovani nebo dlouhodobé péce anebo jeji privodce
oSetrujicimu Lékari kontaktni daje pro zaslani identifikatoru predepsaného tiskopisu, jeho predani pojisténci nebo
uvedené osobé osetfujicim lékarem v listinné podobé; vykonava-li pojisténec vice pojisténych ¢innosti, osetrujici
lékar preda pojisténci pfi docasné pracovni neschopnosti rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 samostatné

pro kazdou pojisténou ¢innost, pro kterou zdravotni stav posoudil, nebo

c) pozadal-Lli pojisténec nebo fyzickd osoba s potfebou oSetfovani nebo dlouhodobé péce anebo jeji privodce
oSetrujiciho lékare o predani rozhodnuti nebo potvrzeni v listinné podobé, jeho predani osetrujicim lékafem, ato i

kdyz doslo k predani podle pismene a); ustanoveni pismene b) ¢asti véty za stfednikem se pouZije obdobné.
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(3) Rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 v elektronické podobé jsou pojisténci nebo fyzické osobé s
potrebou odetfovani nebo dlouhodobé pécée anebo jejimu privodci pfistupné prostfednictvim elektronické aplikace
organu nemocenského pojisténi s vyuzitim pfistupu se zaru¢enou identitou ovérenou ob¢anskym prikazem nebo
jinym prostredkem pro elektronickou identifikaci; o predani rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 v listinné

podobé muze pojisténec nebo tato osoba pozadat téz na kterékoliv Uzemni spraveé socidlniho zabezpedeni.

§ 73c

Identifikator predepsaného tiskopisu

(1) Rozhodnuti, potvrzeni, hlaseni, oznameni nebo dalsi doklady vystavené osetfujicim lékarem pti posuzovani
zdravotniho stavu a zaslané zplsobem podle § 73a odst. 1 jsou opatfeny identifikdtorem predepsaného tiskopisu,
ktery slouzi k identifikaci téchto tiskopist a prislusné socidlni udalosti. Véta prvni se pouzije obdobné u

nemocenského pro predani identifikatoru predepsaného tiskopisu podle § 61 odst. 1 pism. d) a ).

(2) Identifikdtor predepsaného tiskopisu Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni zaéle neprodlené po obdrzeni
predepsaného tiskopisu podle § 73a pojisténci nebo fyzické osobé s potfebou osetfovani nebo dlouhodobé péce
anebo jejimu privodci elektronicky na zakladé jimi sdélenych kontaktnich udaji datovou zpravou zaslanou na
elektronickou adresu nebo textovou zpravou zaslanou na mobilni telefonni pfistroj. Vykonava-Lli pojisténec vice
pojisténych innosti, Ceskd spréava socidlniho zabezpedeni sdéli pojidténci v pipadé dodasné pracovni neschopnost
identifikator predepsaného tiskopisu samostatné pro kazdou pojisténou ¢innost, pro kterou osetrujici lékar

zdravotni stav posoudil.

Kontrola posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisténi

§74
(1) Organ nemocenského pojisténi provadi svym lékarem kontrolu

a) spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti, potfeby o$etfovani a potreby

dlouhodobé péce a spravnosti vedeni a Uplnosti zdravotnické dokumentace pfi tomto posuzovani,

b) plnéni povinnosti odetfujicich lékard pri posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti,

otcovské, potreby osetfovani a potfeby dlouhodobé péce.

7]

(2) Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti se provadi na pracovisti odetfujiciho lékare nebo na jiném
misté ur¢eném lékarem organu nemocenského pojisténi, a to zpravidla za osobni Gcasti posuzovaného pojisténce;
lékar organu nemocenského pojisténi maze urdit, v kterych pripadech neni pfitomnost posuzovaného pojisténce

potrebna. To plati obdobné i pro kontrolu posuzovani otcovské, potreby osetfovani a kontrolu posuzovani potreby

dlouhodobé péce.

(3) Kontrolu posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti mize organ nemocenského pojisténi provést téz formou

7

vyzadani a posouzeni informace v listinné nebo elektronické podobé od osetfujiciho lékare o pribéhu lé¢by, planu
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dalsiho lé¢ebného postupu a predpokladaném terminu obnoveni pracovni schopnosti, a to bez osobni Ucasti
posuzovaného pojisténce. Pro Uhradu za vypracovani a zaslani informace v listinné nebo elektronické podobé

podle véty prvni plati obdobné § 16 zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
(4) O kontrole vyhotovi orgdn nemocenského pojisténi zapis, jehoz stejnopis preda osetrujicimu Lékari.

(5) O8etrujici lékar je povinen poskytnout lékariim orgdnu nemocenského pojisténi potfebnou soudinnost pfi
kontrole, zejména umoznit vstup na své pracovisté a predlozit potfebnou zdravotnickou dokumentaci nebo zaslat

informaci v listinné nebo elektronické podobé podle odstavce 3.

(6) Na zakladé jednani s oSetfujicim lékarfem organ nemocenského pojisténi stanovi harmonogram kontrol
posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti na pracovisti osetrujiciho lékare a oSetrujiciho lékare o ném vyrozumi v

7 o

listinné nebo elektronické podobé. Harmonogram musi byt stanoven nejméné na dobu 3 mésica.

(7) Pokud nastanou ddvody k provedeni mimoradné kontroly posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, je organ nemocenského pojisténi povinen o tom vyrozumeét osetrujiciho lékare nejpozdéji

2 pracovni dny prede dnem kontroly.

(8) Na postup pfi kontrole posuzovani zdravotniho stavu pro Ucely pojisténi se zakon o kontrole nepouZije.

§ 75

(1) Zjisti-li orgdn nemocenského pojisténi, ze jsou divody pro ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, potreby
oSetrovani nebo potreby dlouhodobé péce, rozhodne o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, potreby

oSetrovani nebo potreby dlouhodobé péce, pokud ji neukondil osetfujici lékar, a to na predepsaném tiskopise.

(2) Toto rozhodnuti je vykonatelné dnem, ktery je v rozhodnuti uveden jako den ukonéeni do¢asné pracovni
neschopnosti, den ukondeni potreby osetfovani nebo den ukonéeni potreby dlouhodobé péce, ne vsak drive nez
dnem jeho Ustniho vyhlaseni prfitomnému pojisténci nebo osetfované osobé nebo dorudeni v listinné podobé nebo
elektronicky do datové schranky nepritomnému pojisténci nebo osetfované osobé. Pokud se pojisténec osobné
nezucastnil kontroly podle § 74 odst. 2, aniz by prokazal existenci vaznych divodU své neucasti, je rozhodnuti

vykonatelné dnem této kontroly; to plati obdobné i pro oSetfovanou osobu.

(3) Ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti podle odstavce 1 zaznamend organ nemocenského pojisténi do

registru pojisténcl nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy o tomto ukonéeni rozhodl.

§ 75a

(1) Nejpozdéji do 30 dnl pred uplynutim podptréi doby zhodnoti osetfujici lékar spolu s lékafem orgdnu
nemocenského pojisténi zdravotni stav a dosavadni pribéh docasné pracovni neschopnosti pojisténce za ucelem

zjisténi, zda
a) lze oéekdvat, ze pojisténec pred uplynutim podpuréi doby nabude pracovni schopnost,

b) existuji zdravotni ddvody pro predpoklad, ze pojisténec nabude pracovni schopnost v kratké dobé po uplynuti
podpuréi doby, nebo
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c) je zdravotni stav pojisténce dlouhodobé nepfiznivy podle zakona o dlichodovém pojisténi.

(2) S vysledkem zhodnoceni podle odstavce 1 sezndmi oSettujici lékar pojisténce a v ndvaznosti na vysledek tohotc

zhodnoceni ho soucasné informuje o moznostech dalsiho postupu.

(3) Pro pribéh zhodnoceni zdravotniho stavu a dosavadniho pribéhu docasné pracovni neschopnosti plati § 74

odst. 2 a 5 obdobné. Toto zhodnoceni a jeho vysledek zaznamena oSettujici lékar ve zdravotnické dokumentaci.

Kontrola dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce

§ 76

(1) Kontrolu dodrzovani reZimu docasné prace neschopného pojisténce provadi prislusny orgdn nemocenského
pojisténi povérenymi zaméstnanci z vlastniho podnétu nebo z podnétu osetrujiciho lékare pojisténce anebo
zaméstnavatele. Poda-li podnét k provedeni této kontroly oSetrujici lékar nebo zaméstnavatel, je tento organ
povinen provést kontrolu do 7 dnt od obdrzeni zadosti a o vysledku kontroly neprodlené zadatele informovat v

listinné nebo elektronické podobé.

(2) O kontrole dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce se sepisuje zaznam v listinné nebo
elektronické podobé, ve kterém se uvede vysledek kontroly. Pokud bylo pri kontrole dodrZovani reZimu docasné
prace neschopného pojisténce zjisténo poruseni tohoto rezimu, zasild orgdn nemocenského pojisténi zaznam o

kontrole docasné prace neschopnému pojisténci, osetrujicimu (ékafi a zaméstnavateli.

(3) Povéreni zaméstnanci organu nemocenského pojisténi provadéjici kontrolu dodrzovani reZzimu docasné prace
neschopného pojisténce jsou povinni se prokazat prikazem s fotografii vydanym organem nemocenského pojisténi

NaleZitosti prikazu stanovi provadéci pravni predpis.

(4) Provedl-li kontrolu dodrzovani povinnosti stanovenych v § 56 odst. 2 pism. b) zaméstnavatel, vyhotovi zaznam
o kontrole v listinné nebo elektronické podobé jen, zjisti-li poruseni povinnosti, a zasle jej docasné prace

neschopnému pojisténci, osetrujicimu Llékari a orgdnu nemocenského pojisténi.

(5) Na postup pfi kontrole dodrzovani rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce se zakon o kontrole

nepouzije.

Soucinnost poskytovateli zdravotnich sluzeb a fyzickych a pravnickych osob

§77

(1) Poskytovatelé zdravotnich sluZeb jsou povinni na zadost organu nemocenského pojisténi za Ghradu

a) provést vysetreni zdravotniho stavu osoby, ktera je povinna se tomuto vysSetfeni podrobit podle § 64 odst. 1
pism. e), pro Ucely posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti nebo kontroly posuzovani do¢asné pracovni
neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podplréi doby a vysetreni zdravotniho stavu osoby
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pro ulely posuzovani potreby osetfovani a potreby dlouhodobé péce,

b) zpracovat bez souhlasu osoby uvedené v pismenu a) lékarské podklady v rozsahu uréeném organem
nemocenského pojisténi, jichzZ je tfeba k posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti a pro kontrolu

docasné pracovni neschopnosti a potfeby osetfovani a potreby dlouhodobé péce.

(2) Poskytovatelé zdravotnich sluZeb jsou povinni lékafi organu nemocenského pojisténi na jeho zadost a bez
souhlasu osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) bezplatné sdélit informace potrebné ke kontrole posuzovani
zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti, umoznit lékari organu nemocenského pojisténi nahlizeni do
zdravotnické dokumentace a na nezbytné nutnou dobu zapujcit lékafi orgdnu nemocenského pojisténi

zdravotnickou dokumentaci v rozsahu uréeném organem nemocenského pojisténi.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb plni povinnosti podle odstavcd 1 a 2 ve lhdté uréené organem nemocenského

pojisténi, a neni-li tato lhdta uréena, do 15 kalendarnich dnd ode dne, kdy obdrzel zddost.

(4) Vy&e UGhrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami43) a

zvld&tnimi pravnimi predpisy*4). Uhradu poskytuje ten, kdo si provedeni vykonu vyzadal, a to na zékladé vydétovén
predlozeného poskytovatelem zdravotnich sluzeb. To plati obdobné i pro nahradu postovného za zaslani

zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

§ 78

Fyzické a pravnické osoby, které provadéji nebo zprostredkovavaji opravy nebo prodej ortopedickych nebo
kompenzaénich pomuUcek, maji povinnost sdélit na vyzadani bezplatné informace o lhité stanovené k opravé nebo
pofizeni nové ortopedické nebo kompenzacni pomucky nebo jiné informace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovani
docasné pracovni neschopnosti, ktera vznikla podle § 57 odst. 1 pism. d), oSetrujicimu lékari nebo prislusnému

organu nemocenského pojisténi.

Opravnéni organii nemocenského pojisténi pfi porusovani povinnosti lékart pri
posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisténi

§ 79

(1) Organ nemocenského pojisténi je opravnén v pripadé, kdy oSetrujici lékar porusil své povinnosti pfi posuzovani

zdravotniho stavu pro Ucely pojisténi a za toto poruseni mu byla pravomocné ulozena pokuta podle § 138 odst. 1,

a) upozornit zfizovatele poskytovatele zdravotnich sluZzeb nebo orgén, ktery rozhodl o opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb, a pfislusnou zdravotni pojistovnu na to, ze oSettujici lékar porusil povinnosti stanovené mu

timto zdkonem; k tomuto upozornéni se priklada opis rozhodnuti o ulozeni pokuty;,

b) podat podnét Ceské (ékarské komote nebo Ceské stomatologické komore k zahdjeni disciplindrniho fizeni s
lékarem podle zvldstniho pravniho predpisu?®); k tomuto podnétu se ptiklddda opis rozhodnuti o uloZeni pokuty. O

vysledku tohoto fizeni musi byt organ nemocenského pojisténi prislusnou komorou do 1 mésice od jeho skonceni
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informovan v listinné nebo elektronické podobé.
(2) Organ nemocenského pojisténi je povinen upozornit prislusnou zdravotni pojistovnu na to, ze

a) prdmérna doba trvani jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti lékafe stanovend za obdobi
nejméné 6 mésict v rdémci docasnych pracovnich neschopnosti, o nichz rozhodl tentyz oSetfujici lékar, se vyrazné
odliduje od regionalniho nebo celostatniho priiméru trvani jedné docasné pracovni neschopnosti zjisténého timto

organem,

b) osetrujici lékar pres predchozi upozornéni v listinné nebo elektronické podobé porusuje povinnosti stanovené v
§61,67 a69.

Organizace a provadéni

Organy nemocenského pojisténi a jejich prislusnost k provadéni pojisténi

Organy nemocenského pojisténi

§81
(1) Pojisténi provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi.
(2) Organy nemocenského pojisténi jsou
a) Uzemn( spravy socialniho zabezpedeni*®),
b) Institut posuzovani zdravotniho stavu,
c) Ceské sprava socidlniho zabezpedeni#’),
d) sluzebni orgéany,
e) Ministerstvo prace a socidlnich véci.
(3) Sluzebnimi organy jsou
a) Ministerstvo obrany,
b) Ministerstvo vnitra,

c) Vézeriska sluzba Ceské republiky,

d) Generalni feditelstvi cel,
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e) Generalni inspekce bezpecénostnich sbord,
f) Bezpecnostni informacdni sluzba,

g) Utad pro zahraniéni styky a informace.

"4 v V4

Prislusnost organi nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi

§82
Vécna prislusnost
(1) Pojisténi provadeéji
a) Gzemni spravy socidlniho zabezpedeni a Ceskd sprava socidlniho zabezpedent, jde-li o pojidténce uvedené v § 5

pism. a) bodech 1, 3 az 13 a 15 az 22, s vyjimkou pojisténcd vykondvajicich pojisténou ¢innost ve vazbé, (dale jen

.zaméstnané osoby*) a o pojisténce uvedené v § 5 pism. b),
b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojaky z povolani nebo vojaky v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

¢) Ministerstvo vnitra, jde-li o ptisluéniky Policie Ceské republiky a piisluéniky Hasi¢ského zachranného sboru

Ceské republiky,

d) Vézeriska sluzba Ceské republiky, jde-li o prislugniky Vézeriské sluzby Ceské republiky a jde-li o odsouzené ve
vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace, osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zarazené do prace a

pojisténce vykondavajici pojisténou ¢innost ve vazbé (dale jen ,odsouzené osoby*),

e) Generalni feditelstvi cel, jde-li o p¥islugniky Celni spravy Ceské republiky,

f) Generdlni inspekce bezpecénostnich sbord, jde-li o pfislusniky Generalni inspekce bezpeénostnich sbord,
g) Bezpeclnostni informacéni sluzba, jde-li o prislusniky Bezpeénostni informacni sluzby,

h) U¥ad pro zahraniéni styky a informace, jde-li o p¥islugniky Uradu pro zahrani¢ni styky a informace.

(2) Vznikl-li ndrok na davku v ochranné Lhaté, provadi pojisténi ten organ nemocenského pojisténi, ktery byl
prislusny k provadéni pojisténi z té pojisténé ¢innosti, z niz ochranna lhata plyne, pokud se nestanovi jinak v

odstavci 3 nebo 4.

v v

(3) Je-li fyzicka osoba soucasné ucastna pojisténi jako pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism. a) i jako pojisténec
uvedeny v odstavci 1 pism. b) az h) a uplatnuje narok na davky z obou téchto pojisténi, vyplaceji davky ty organy
nemocenského pojisténi, které jsou prislusné k provadéni pojisténi prislusnikl; tyto organy plni pfitom dkoly, které
ma vUci pojisténcim uvedenym v odstavci 1 pism. a) dzemni sprava socidlniho zabezpeceni a které se tykaji
stanoveni vyse a vyplaty davek, kraceni nebo odnéti nemocenského pri poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce a pfi nesplnéni povinnosti soudinnosti pfi kontrole dodrzovani tohoto rezimu podle § 64

odst. 1 pism. b) a regresni nadhrady.
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(4) Kontrolu docasné pracovni neschopnosti podle § 74 odst. 1 pojisténce, ktery byl prislusnikem a jehoZ docasna
pracovni neschopnost vznikla v pribéhu sluzebniho poméru a trva i po jeho skonceni nebo vznikla po skonéeni
sluzebniho poméru v ochranné Lhaité, a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podparéi doby (§ 66) u tohoto
pojisténce provadi Institut posuzovani zdravotniho stavu, a to vzdy na zdkladé zadosti prislusného sluzebniho

organu.

§83

Mistni prislusnost

v s

(1) Mistni prislusnost zemni spravy socidlniho zabezpeceni pro provadéni
a) pojisténi zaméstnancl véetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavateld v pojisténi,

1. prihlasil-li se zaméstnavatel do registru zaméstnavateld pred 1. lednem 2025, se fidi sidlem zaméstnavatele,
pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové uctarny nebo pokud zaméstnavatel nema mzdovou Ucétarnu; pokud

zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu a misto mzdové Uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se

mistni prislusnost tzemni spravy socialniho zabezpeleni mistem mzdové Uctarny,

2. prihldsil-li se zamé&stnavatel do registru zaméstnavatell po 31. prosinci 2024, urdi Ceska sprava socidlniho
zabezpeceni s prihlédnutim k provoznim moznostem jednotlivych Gzemnich sprav socidlniho zabezpeceni; to
plati obdobné, jde-li o prihlaseni mzdové ucétarny, neni-li sidlo zaméstnavatele shodné s mistem mzdové
uctarny, nebo dojde-li u zaméstnavatele uvedeného v bodé 1 ke zméné sidla nebo mista mzdové Ucétarny anebo
je-li mzdova uctarna zfizena nové; proti usneseni o uréeni mistni prislusnosti nelze podat opravny prostredek;
usneseni o uréeni mistni prislusnosti a kontaktni Gdaje uréené mistné prislusné Gdzemni spravy socialniho
zabezpeceni a pridéleny variabilni symbol podle § 93 odst. 6 Uzemni sprava socidlniho zabezpeceni zasle

zaméstnavateli elektronicky neprodlené po pfihlaseni do registru zaméstnavateld,

b) pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych véetné kontroly plnéni jejich povinnosti v pojisténi se fidi mistem
trvalého pobytu osoby samostatné vydélecéné ¢inné. Nema-li osoba samostatné vydélecné ¢inna trvaly pobyt na
Gzemi Ceské republiky, fidi se mistni prisluénost Gzemni spréavy socidlniho zabezpedeni mistem hlageného
pobytu®) v Ceské republice. Nema-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky
ani hldgeny pobyt v Ceské republice, fidi se mistni p¥isluénost Gzemni spravy socidlniho zabezpe&eni mistem
vykonu samostatné vydélec¢né ¢innosti; je-li nékolik mist vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti, je mistné
prislusna dzemni sprava socialniho zabezpeceni, v jejimz obvodu podle prohlaseni osoby samostatné vydéleéné

¢inné prevazuje vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti.
(2) Mistni prislusnost izemni spravy socidlniho zabezpeceni se fidi
a) mistem vykonu prace oSetrujiciho lékare, ktery vede pojisténce v evidenci docasné prace neschopnych,

b) mistem pobytu pojisténce v dobé docasné pracovni neschopnosti ur¢eného podle § 56 odst. 2 pism. b) a odst. :

nebo podle § 64 odst. 1 pism. g), jde-li o kontrolu dodrZovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce,

c) mistem trvalého pobytu pojidténce, mé-Lli pojiéténec misto trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky,
poptipadé mistem hldgeného pobytu v Ceské republice nebo mistem, kde se na tzemi Ceské republiky zdrzuje,
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nema-li pojiéténec misto trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky nebo misto hldéeného pobytu, pokud nelze

urcit prislusnost podle odstavce 1 nebo podle pismene a) nebo b), anebo jde-li o postup podle § 66 odst. 3,

d) mistem vykonu prace oSetfujiciho lékare, jde-li o potvrzeni doby hospitalizace ditéte ze zdravotnich dtvodi na
strané ditéte nebo matky ditéte pro uUcely otcovské, nebo jde-li o rozhodovani ve vécech potreby dlouhodobé

péce,
e) sidlem organu ochrany verejného zdravi, ktery nafidil karanténu,

f) sidlem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zafizenti; jde-li vSak o zvlastni détské zarizeni
popfripadé jiné obdobné zafizeni pro déti podle § 39 odst. 1 pism. b), sidlem tohoto zafizeni, ma-li toto zafizeni
pravni osobnost, nebo sidlem toho, kdo toto zafizeni zfidil (dale jen ,zfizovatel”), nema-Lli toto zafizeni pravni

osobnost.

(3) Vznikl-li ndrok na nemocenské nebo penézitou pomoc v materstvi v ochranné haté, urdi se mistni pfislusnost
Uzemni spravy socialniho zabezpecleni podle odstavce 1 tak, jako by dale trvalo pojisténi, z néhoz vznikl narok na

tyto davky.
(4) Mistni prislusnost izemni spravy socidlniho zabezpedeni v fizeni o prestupcich se fidi

a) podle odstavce 1 pism. a), jde-li o prestupek spachany zaméstnavatelem nebo o prestupek spachany

pojisténcem, ktery prestupek spachal jako zaméstnana osoba,

b) podle odstavce 1 pism. b), jde-li o pfestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal jako osoba

samostatné vydélec¢né ¢inng,

c) mistem trvalého pobytu pojisténce nebo jiné fyzické osoby, jde-li o pfestupek spachany pojisténcem nebo jinou

fyzickou osobou a nelze-li urcit mistni prislusnost podle pismene a) nebo b),
d) sidlem poskytovatele zdravotnich sluzeb, jde-li o pfestupek spachany poskytovatelem zdravotnich sluzeb

e) sidlem pravnické osoby, jde-li o prestupek spachany pravnickou osobou a nelze-li urcit mistni prislusnost podle

pismene a) nebo d).

(5) Nelze-li mistni pfislusnost Gzemni spravy socidlniho zabezpedeni uréit podle odstavct 1 az 4 nebo pokud by
bylo mistné prisludnych vice izemnich sprav socialniho zabezpedeni, stanovi Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
Uzemni spravu socialniho zabezpedeni, ktera bude pfrislusna k provadéni pojisténi a kontrole plnéni povinnosti v

pojistent.

(6) Ceska sprava socidlniho zabezpedeni mdze na 4dost zaméstnavatele nebo z podnétu mistné p¥islugné dzemni
spravy socialniho zabezpeceni usnesenim delegovat mistni prislusnost pro provadéni pojisténi véetné kontroly
plnéni povinnosti zaméstnavateld v pojisténi stanovenou podle odstavce 1 pism. a) na jinou Uzemni spravu
socialniho zabezpeceni, jestlize je to Ucelné z hlediska provadéni pojisténi. Je-li usneseni o delegaci vydavano z
podnétu mistné prislusné tzemni spravy socidlniho zabezpeceni, k delegaci dochazi prvnim dnem druhého
kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém bylo zaméstnavateli doru¢eno usneseni o
delegaci. Proti usneseni o delegaci nelze podat opravné prostredky. Pri zméné okolnosti, za kterych bylo o delegaci

rozhodnuto, mlze Ceska sprava socialniho zabezpedeni rozhodnout o zméné nebo zruseni delegace; pritom plati
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ustanoveni véty druhé a treti obdobné. Usneseni Ceské spravy socidlniho zabezpeceni ve vécech delegace se
uverejiuji na urednich deskach dotéenych Gzemnich sprav socidlniho zabezpeceni a Ceské spravy socidlniho
zabezpedeni a zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup, a to prede dnem, od néhoz dochazi k delegaci anebo ke

zméné nebo zruseni delegace.
(7) Ustanoveni odstavcl 1 az 4 se pouzije, nestanovi-li se v tomto zdkoné jinak.

(8) Institut posuzovani zdravotniho stavu ma celostatni mistni pfislusnost.

Ukoly a opravnéni p¥i provadéni pojisténi

Ukoly a opravnéni organti nemocenského pojiténi
§ 84

Ukoly uzemnich sprav socialniho zabezpeceni

(1) Uzemni sprévy socidlniho zabezpedeni pti provadéni pojisténi zaméstnanych osob a osob samostatné
vydélecné ¢innych plni dkoly stanovené timto zakonem organu nemocenského pojisténi, pokud nejde o Ukoly, které

pfi tomto provadéni plni Ceska spréva socidlniho zabezpedeni nebo Institut posuzovani zdravotniho stavu.
(2) Uzemni sprévy sociélniho zabezpedeni
a) rozhoduji ve vécech pojisténi podle odstavce 1, a to:
1. 0 vzniku, trvani a zaniku pojisténi, vznikl-li spor o Uéast na pojisténi,
2. 0 pfiznani davek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a o zméné vyse davek,
3. o vraceni preplatku na davce,
4. o vyplaté nemocenského po uplynuti podpuréi doby,
5. o regresnich nahradach,
6. o prestupcich,
7.v dalsich pfipadech stanovenych timto zakonem,
b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech,

c) vydavaji pojisténcim oznameni v listinné nebo v elektronické podobé o druhu jimi vyplacené davky, denni vysi
davky, vysi denniho vymérovaciho zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena, a ozndmeni v listinné nebo v
elektronické podobé o vysi preplatku na nemocenském, ktery je pojisténec povinen uhradit z ddivodu zpétného

pfiznani starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné anebo v disledku zpétného
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zvys$eni invalidniho dichodu z divodu zvysSeni stupné invalidity, a obdobi, za které byl tento preplatek vycislen,
d) vydavaji pojisténcim oznameni v listinné nebo v elektronické podobé o zuctovani davek podle § 124 odst. 8,
e) vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

f) vedou evidenci zaméstnancl a osob samostatné vydéleéné ¢innych, jejichz pojisténi provadéji, véetné evidence
doby pojisténi a evidence lhit a podpuréich dob a dalich podkladid pro vyplatu davek, evidenci zaméstnanct a
osob samostatné vydéle¢né ¢innych dodasné prace neschopnych a s nafizenou karanténou, a evidenci pojisténct

s narokem na vyplatu davek podle druhu davek,

g) vedou evidenci rozhodnuti o poruseni povinnosti oSetfujicich lékard spojenych s posuzovanim a potvrzovanim
zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti pro Ucely pojisténi a umoznuji odetfujicim lékariim nahlizet dc

této evidence, jde-li o rozhodnuti, ktera se jich tykaji,
h) vedou evidenci zaméstnavateld, ktefi spadaji do jejich mistni pfislusnosti,

i) kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavatell a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v pojisténi a plnéni

povinnosti dalsich pravnickych nebo fyzickych osob ulozenych jim timto zakonem,
j) kontroluji dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych pojisténca,

k) vystavuji Zené, ktera nesplnuje podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi, na jeji Zadost potvrzeni o tétc

skutednosti,

l) upozornuji v listinné nebo elektronické podobé osetfujiciho lékare a zaméstnavatele na trvani docasné pracovni
neschopnosti v délce 180 dni, a to alespon 15 dni predem, a oSetfujiciho lékare, zaméstnavatele a pojisténce,
jemuz se poskytuje nemocenské, na ¢erpani podplréi doby v délce 380 dni, a to alespon 2 mésice predem;
pojisténce pritom zdroven informuiji, co pro n&j znamena ukonceni podplréi doby a o podminkach vyplaceni

nemocenského po uplynuti podparéi doby,

m) informuiji v listinné nebo elektronické podobé osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnance o
zaniku jejich Ucasti na pojisténi z dlivodu nezaplaceni pojistného na pojisténi, a to nejpozdéji do patnactého dne

druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz tUcast na pojisténi z tohoto divodu zanikla,

n) poskytuji o$etfujicim lékariim, zaméstnavatelim a pojisténciim bezplatné tiskopisy pfedepsané podle tohoto

zakona,
0) poskytuji pojisténcdim a zaméstnavateldim bezplatné odborné informace o pojisténi,

p) oznamuji oSetrujicimu lékari, kterym dnem skoncil narok na nemocenské pojisténci, ktery kon¢i pojisténou
¢innost a zada o zahdjeni vyplaty starobniho déichodu ode dne, ktery spada do doby doc¢asné pracovni

neschopnosti,
q) vedou potrebnou statistiku a icetni evidenci v oblasti pojisténi,

r) pfeddvaji Ceské spravé socialniho zabezpedeni Gdaje potrebné k vedeni registru pojisténci nemocenského

pojisténi (dale jen ,registr pojisténcli") a registru zaméstnavateld,
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s) vystavuji na zddost zaméstnavatele pro Ucely vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku poskytované z divodu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani potvrzeni v listinné nebo elektronické podobé o plné vysi
nemocenského; toto potvrzeni vystavuji Uzemni spravy socidlniho zabezpeceni téz na zadost pfislusného

sluzebniho Utvaru pro Ucely vypoctu nahrady za ztratu na sluzebnim prijmu,

t) oznamuji zaméstnavateldim, Ze pojisténci nevznikl narok na dlouhodobé osetfovné z divodu, ze nespada do

okruhu opravnénych osob podle § 41a odst. 4,

u) spolupracuji s Institutem posuzovani zdravotniho stavu pfi vykonu posuzovani zdravotniho stavu pojisténct a

dalSich osob pro ucely pojisténi podle § 53,

v) podavaiji zdravotni pojistovné informace o sankcich udélenych osetfujicimu lékafri za Gcelem kontroly

7

efektivniho vyuzivani a poskytovani zdravotni péce hrazené z verejného zdravotniho pojisténi,

w) kontroluji plnéni povinnosti stanovenych timto zakonem o3etrujicim (ékarim.

§ 84a

Kontaktni pracovisté dzemni spravy sociadlniho zabezpeceni

a) plni tkoly podle § 84 odst. 2 pism. ¢), d), k), n), o) a s),

b) prijima sdéleni podle § 104 odst. 1 pism. a) a d),

) prijiméa zadosti o vyplatu davky podle § 109 odst. 2 pism. b),
d) ovéruje podpis matky ditéte na dohodé podle § 32 odst. 8,

e) umoznuje Institutu posuzovani zdravotniho stavu posouzeni zdravotniho stavu podle § 74 odst. 2, pokud se
jedna o posouzeni zdravotniho stavu na misté ur¢eném lékarem organu nemocenského pojisténi, a pracovni
schopnosti podle § 84b odst. 1 pism. j), je-li pfi tomto posouzeni potfebna pritomnost posuzovaného pojisténce
nebo jiné fyzické osoby, v misté svého dzemniho obvodu pro posuzované pojisténce a jiné fyzické osoby, maji-li v
tomto obvodu misto trvalého pobytu nebo misto hlaseného pobytu, jde-li o cizince; pojisténec se mize s timto
kontaktnim pracovistém dohodnout, Ze toto posouzeni bude provedeno jinym kontaktnim pracovistém v Gzemnim
obvodu mistné prislusné uzemni spravy socialniho zabezpeceni, pokud tomu na jiném kontaktnim pracovisti

7

nebrani vazné provozni ddvody,

f) zajistuje v pripadé potreby osobni pritomnosti pojisténce nebo zaméstnavatele provedeni tkonu v misté svého
uzemniho obvodu, pokud v tomto obvodu ma pojisténec misto trvalého pobytu nebo misto hlaseného pobytu, jde-|

o cizince, nebo pokud v tomto obvodu je sidlo zaméstnavatele nebo misto jeho mzdové Uctarny.

§ 84b

Ukoly Institutu posuzovani zdravotniho stavu

(1) Institut posuzovani zdravotniho stavu
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i

a) spolupracuje s Uzemni spravou socidlniho zabezpedeni pfi plnéni Ukold v oblasti pojisténi,

b) ve spolupraci s Uzemni spravou socidlniho zabezpeceni provadi kontrolu vedeni evidence docasné prace
neschopnych pojisténct, osob s potfebou osetfovani a osetfovanych osob a kontrolu spravnosti a Uplnosti
zdravotnické dokumentace tykajici se pribéhu docasné pracovni neschopnosti, potfeby dlouhodobé péce a

potreby osetfovani fyzické osoby v pfipadech uvedenych v § 39 ze zdravotnich ddvodi u oSetfujiciho lékare,

c) ve spolupréci s Uzemni spravou socidlniho zabezpeceni provadi kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro

Ucely pojisténi a vede evidenci zapish o této kontrole,

d) spolupracuje s zemni spravou socialniho zabezpedeni pfi kontrole plnéni povinnosti stanovenych timto

zadkonem osetrfujicim lékartim,

e) dava osettujicimu lékari predchozi souhlas v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété tfetia odst. 6av § 57
odst. 3 a 5; udéleni nebo neudéleni predchoziho souhlasu neprodlené sdéli tzemni spravé socidlniho zabezpeden

k zaznamenani do registru pojisténca,

f) ve spolupraci s Uzemni spravou socidlniho zabezpedeni prosetfuje podnéty tykajici se posuzovani do¢asné
pracovni neschopnosti osetrujicimi lékafi podané zdravotni pojistovnou a podnéty zaméstnavatele ke kontrole

divodnosti docasné pracovni neschopnosti, potreby odetfovani nebo potfeby dlouhodobé péce,

g) podava zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu a doc¢asné pracovni
neschopnosti osetfujicimi lékafi, a to véetné informaci o prdmérné délce trvani jedné docasné pracovni

neschopnosti podle odbornosti osetrujiciho lékare, za Ucelem kontroly efektivniho vyuzivani a poskytovani

zdravotni péce hrazené z verejného zdravotniho pojisténi,

h) predava poskytovateli zdravotnich sluzeb a spravnimu dradu, prislusnym podle zvlastniho pravniho
predpisu38), pro tlely Fizeni o ndvrhu na prezkoumani rozhodnuti a o odvoldni potfebné kopie podkladd pro toto

fizeni, a to na jejich zadost,

i) nafizuje vysetreni zdravotniho stavu pojisténce nebo oSetfované osoby u poskytovatele zdravotnich sluzeb, je-li

to nezbytné pro posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti nebo potreby dlouhodobé péce,

j) na zadost Uzemni spravy socialniho zabezpecleni a Ceské spravy socialniho zabezpecleni posuzuje pracovni

schopnost dodasné prace neschopnych pojisténcd po uplynuti podparéi doby,

k) provadi kontrolu do¢asné pracovni neschopnosti, zhodnoceni zdravotniho stavu a dosavadniho pribéhu
docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podplréi doby v pfipadech

uvedenych v § 82 odst. 4,

l) informuje prislusny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontroly do¢asné pracovni neschopnosti a posuzovani
pracovni schopnosti po uplynuti podptréi doby v prfipadech uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o

kontrolu nebo posouzeni pozadal,

m) rozhoduje o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani nebo potreby dlouhodobé péce v

pripadech uvedenych v § 75 odst. 1, a to na predepsanych tiskopisech,

74/152



n) na zadost Ceské spravy socialniho zabezpeleni posuzuje pracovni schopnost do¢asné prace neschopnych

pojisténcl po uplynuti podplréi doby a plni tkoly podle pismen e) a k) pro tcely odvolaciho fizeni,

o) spolupracuje s Uzemnimi spravami socialniho zabezpeceni pfi bezplatném poskytovani odbornych informaci o

pojisténi pojisténciim a zaméstnavatellim podle § 84 odst. 2 pism. o).

7

(2) Ukoly podle odstavce 1 pism. b) aZ f), i) az k), m) a n) mGzZe plnit pouze ékat. Je-li léka¥ Institutu posuzovéni
zdravotniho stavu vedoucim zaméstnancem, je opravnén davat statnimu zaméstnanci prikazy k vykonu statni

sluzby podle zakona o statni sluzbé.

(3) Z posuzovani pro Ucely odvolaciho fizeni je vyloucen ékar, ktery tutéz véc posuzoval nebo pro takové posouzer
vypracoval podklad pro Ucely rozhodnuti spravniho organu v prvnim stupni fizeni anebo plnil tentyz dkol v rémci
prvniho stupné fizeni. Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely odvolaciho fizeni musi byt vedeno oddélené od
posuzovani zdravotniho stavu pro rozhodovani organu nemocenského pojisténi v prvnim stupni; nemohou se na

ném podilet osoby, které se Ucastnily fizeni o vydani napadeného rozhodnuti.

§ 85

Ukoly Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

a) fidi a kontroluje ¢innost Gzemnich sprav socialniho zabezpedeni a Institutu posuzovani zdravotniho stavu v

oblasti pojisténi,

b) rozhoduje o odvolanich ve vécech pojisténi, v nichZ v prvnim stupni rozhodla Gzemni sprava socialniho

zabezpeceni a Institut posuzovani zdravotniho stavu,
c) jedna pred soudem v fizeni o pfezkoumani rozhodnuti ve vécech pojisténi,

d) vede registr pojisténcd, jde-li o zaméstnané osoby, zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace,

nejsou-Li Ucastni pojisténi, a osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e) vede registr zaméstnavateld zaméstnavajicich zaméstnané osoby nebo zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o

provedeni prace, nejsou-Lli Ucastni pojistent,

f) vede evidenci hlageni vystavenych osettujicimi lékafi pfi posuzovani zdravotniho stavu pro Ucely pojisténi,
oznameni organd ochrany verejného zdravi o vzniku, trvani nebo ukonceni karantény a hlaseni skolskych zafizeni, v
jejichz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skol, jejichz je zdkem, o jejich uzavreni a o trvani nebo ukonceni

tohoto uzavreni oznacenych identifikdtorem predepsaného tiskopisu,

g) zajistuje vydavani tiskopisl predepsanych podle tohoto zdkona a poskytuje tyto tiskopisy bezplatné ostatnim

organdm nemocenského pojisténi, osetfujicim lékardm a daldim subjektlm, které tyto tiskopisy pouzivaiji,

i i

h) zajistuje plnéni kol vyplyvajicich z prava Evropskych spoleéenstvi a plnéni tkold vyplyvajicich z mezindrodnich

smluv v oblasti pojisténi.
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§ 86

Ukoly sluzebnich organt

(1) Sluzebni organy v oborech své plsobnosti pfi provadéni pojisténi prislusnikd a pojisténi odsouzenych osob plni
ukoly stanovené timto zakonem organu nemocenského pojisténi, pokud nejde o Ukoly, které pfi tomto provadéni

plni sluzebni Utvary, véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence.
(2) Sluzebni organy v oborech své plsobnosti

a) plni tkoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a), g), j), n) a o),

b) vedou registr sluzebnich dtvard,

c) vedou registr pojisténcd, jde-li o pfislusniky a odsouzené osoby,

d) kontroluji plnéni povinnosti sluzebnich Utvard v pojisténi,

e) plni Ukoly uvedené v § 84b odst. 1 pism. b) azj) am) av § 85 pism. c) a h); Ukoly uvedené v § 84b odst. 1 pism.

b) az f), i), j) a m) mGze plnit pouze lékar,

f) prijimaji rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, doklady potvrzujici trvani do¢asné pracovni
neschopnosti, rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, potvrzeni o narizeni karantény, doklady
potvrzujici trvani karantény, potvrzeni o ukonéeni karantény a dalsi hlaseni ve vécech docasné pracovni

neschopnosti, ktera je povinen podavat osetrujici lékar,

g) informuji neprodlené prislusny sluzebni Utvar o skutecnostech potrebnych pro stanoveni naroku na

nemocenské a pro vyplatu nemocenského.

§ 87

Ukoly Ministerstva prace a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci

a) fidi a kontroluje vykon statni spravy v pojisténi,

b) koordinuje a usmérnuje provadeéni pojisténi ve vztahu k Ceské sprave socialniho zabezpeceni a ke sluzebnim

organdm,
c) fidi a kontroluje Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni pfi provadéni pojisténi,

d) sleduje ucelné vynakladani prostfedkd statu uréenych na pojisténi.

§ 88

Odstranovani tvrdosti
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Minist¥i préace a socidlnich véci, obrany a vnitra, generalni feditel Veézeriské sluzby Ceské republiky, generdlni fedite
Generalniho feditelstvi cel, feditel Generdlni inspekce bezpeénostnich sbord, feditel Bezpeénostni informacni
sluZby a teditel Utadu pro zahraniéni styky a informace mohou rozhodnout v oboru své pdisobnosti o odstranéni

tvrdosti v jednotlivych pfipadech, které se vyskytly pfi provadéni pojisténi.

Opravnéni organi nemocenského pojisténi

§ 89

(1) Organy nemocenského pojisténi mohou vyzvat

a) zaméstnavatele k podani hlaseni a predlozeni zaznamu o skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni Ucasti

zaméstnanct na pojisténi a pro narok na davky, jejich vysi a vyplatu,

b) pojisténce, aby sdélil, popripadé dolozil skutec¢nosti rozhodné pro provadéni jeho pojisténi,

’-

c) prijemce davky, aby osvédcil skutecnosti rozhodné pro narok na davku, jeji vysi a vyplatu,

d) zaméstnavatele, ktery ke dni vydani vyzvy Gzemni spravy socialniho zabezpeceni ma v registru pojisténcu
evidovano méné nez 26 zaméstnancl Ucastnych pojisténi, osobu samostatné vydéleéné ¢innou nebo zahrani¢nihc
zaméstnance, aby se za Uc¢elem provedeni kontroly plnéni jejich povinnosti v pojisténi, véetné placeni pojistného
na pojisténi, dostavili v uréeném terminu na misto, které tato sprava uréi na izemi okresu nebo na Gzemi hlavniho
mésta Prahy, ve kterém je sidlo tohoto zaméstnavatele nebo misto mzdové Gcétarny, misto trvalého pobytu osoby
samostatné vydéle¢né &inné, popiipadé misto hldgeného pobytu osoby samostatné vydéle¢né &inné v Ceské
republice nebo misto vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti, misto trvalého pobytu zahrani¢niho zaméstnance,
poptipadé misto hldéeného pobytu zahrani¢niho zaméstnance v Ceské republice nebo misto, kde se na Gzemi

Ceské republiky zdrzuje, nedohodnou-li se na jiném misté,

e) drzitele postovni licence, aby dolozil skute¢nosti tykajici se vyplaty davek, zejména komu, kdy a v jaké vysi byly

vyplaceny,

(2) Lhitu ke splnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 stanovi orgdn nemocenského pojisténi; tato lhita nesmi by

kratsi nez 8 kalendarnich dnd ode dne doruceni nebo sdéleni vyzvy ke splnéni téchto povinnosti.

§ 90

Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény

a) pfezkoumat spravnost a Uplnost zaznamd a hlaseni, které jsou zaméstnavatelé pro Ucely provadéni pojisténi

N4

povinni vést, véasnost a zpUsob jejich predlozeni a podani,

b) kontrolovat Ucetni a dalsi podklady, které jsou rozhodné pro Ucast na pojisténi, stanoveni naroku na davku, jeji
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vySi a vyplatu, a to véetné urceni vyse pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti,

c) dat prislusné zdravotni pojistovné podnét ke kontrole poskytovani zdravotni péce a postupu ve vécech docasné

v Y

pracovni neschopnosti, potfeby osetfovani a potreby dlouhodobé péce osetfujicim lékarem,

d) vyzadovat od poskytovateld pracovnélékarskych sluzeb vyjadreni o zdravotni zpUsobilosti do¢asné prace
neschopného pojisténce vykondvat dosavadni zaméstnani; poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb pritom

vychazi ze zprdvy o zdravotnim stavu pojisténce, kterou jim orgdn nemocenského pojisténi zaslal,

e) vyzadovat opisy z evidence prestupkl vedené Rejstrikem trestd pro Ucely fizeni o stanoveni vy$e nemocenského

podle § 31 a o regresni ndhradé podle § 126.

§91

(1) Povéreni zaméstnanci organd nemocenského pojisténi jsou opravnéni kontrolovat plnéni povinnosti uloZzenych
zaméstnavatelim a osobdam samostatné vydélecné ¢innym timto zakonem; k odstranéni zjisténych nedostatkd jsot

opravnéni ukladat napravna opatreni, popripadé vyzadovat prijeti opatfeni k ndpravé ve stanovené Lh(té.

(2) Povéreni zaméstnanci organu nemocenského pojisténi provadéjici kontrolu podle odstavce 1 jsou povinni se
prokazat priikazem vydanym podle zvlaétniho pravniho predpisu’’) nebo prikazem vydanym orgdnem
nemocenského pojisténi. Prikaz podle véty prvni je povérenim ke kontrole plnéni povinnosti ulozenych

zaméstnavatelim a osobdam samostatné vydéleéné ¢innym timto zakonem. NaleZitosti prikazu stanovi provadéci

pravni predpis.

o

Ukoly dalgich organd

§91a

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, které samostatnou vydéleénou ¢innost provozuji na zakladé opravnéni podle
Zivnostenského zakona, mohou za podminek stanovenych Zivnostenskym zakonem prihlasky k pojisténi a odhlasky

z pojisténi podat téZ u Zivnostenského tradu?’?).

§91b

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné mohou za podminek stanovenych zdkonem o danich z pfijm0 podat prihlasky k

pojisténi u organd Finanéni spravy Ceské republiky spoleéné s ozndmenim o vstupu do pausélniho rezimu.

Ukoly zaméstnavateld v pojigténi

YR 4

Rozdéleni zaméstnavatelu a jejich prislusnost k plnéni ukold v pojisténi
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§92

(1) Ukoly zaméstnavatell v pojiéténi plni v rozsahu déle stanoveném
a) zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni se prihlasit do registru zaméstnavateld (§ 93 a 123),
b) sluzebni dtvary,
c) véznice a Ustavy pro vykon zabezpeclovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.
(2) Ukoly zaméstnavatel uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u
a) zaméstnancl v pracovnim poméru zaméstnavatel, k némuz jsou v pracovnim poméru,

b) statnich zaméstnancl podle sluzebniho zdkona sluzebni Ufad, v némz je statni zaméstnanec zarazen k vykonu

statni sluzby,
c) élenl druzstev druzstvo, jehoz jsou ¢leny, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,

d) zaméstnancd ¢innych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni price zaméstnavatel,

ktery uzavrel se zaméstnancem tuto dohodu,

e) pracovnik( v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist zaméstnavatel, ktery uzavrel s

pracovnikem tento vztah,
f) soudct soud, k némuz je soudce pridélen k vykonu funkce,

g) ¢lenl zastupitelstev Gizemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodu
uzemneé ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, Utvar, ktery vyfizuje pracovni zalezitosti

zaméstnanct téchto Uzemnich samospravnych celkd,

h) poslanct Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, Kanceldi Poslanecké snémovny a u sendtorl

Sendatu Parlamentu Ceské republiky Kanceldi Senatu,
i) ¢lenG vlady organ, ktery ¢lendim vlady vyplaci plat,
j) prezidenta, viceprezidenta a ¢lenl Nejvyssiho kontrolniho dradu Nejvyssi kontrolni trad,

k) élend Rady pro rozhlasové a televizni vysiléani Ufad Rady pro rozhlasové a televizni vysildni, pfedsedy

TR,

Energetického regulaéniho G¥adu Energeticky regulaéni Gtad, élend Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd
Ustav pro studium totalitnich reZim@, ¢élent Narodni rozpo¢tové rady U¥ad Nérodni rozpoctové rady a u &lend

Rady Ceského telekomunikaéniho tradu Cesky telekomunikaéni Gtad,
l) finan¢niho arbitra a zéstupce finan¢niho arbitra Kancelar finanéniho arbitra,

m) verejného ochrance prav, ochrance prav déti a jejich zastupce Kancelar verejného ochrance prav a ochrance

prav déti,
n) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 11 spravni Urfad nebo pravnicka osoba uvedena v tomto ustanoveni anebo
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ten, kdo ma u osob vykondavajicich verejnou funkci postaveni zaméstnavatele,

o) dobrovolnych pracovnikl pecovatelské sluzby pravnickd osoba, ktera témto pracovnikdm vyplaci odménu za

vykon pecovatelské sluzby,
p) osob pedujicich a osob v evidenci organ, ktery vyplaci odménu péstouna podle zvldétniho pravniho predpisu 13
q) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 15 ten, pro néhoz jsou tyto osoby ¢inné,
r) smluvnich zaméstnanc smluvni zaméstnavatel,

s) spolecnikd a jednateld spolec¢nosti s ru¢enim omezenym tato spoleénost,

t) komanditistd komanditni spolecnosti tato spolecnost,

u) reditell obecné prospésné spolecnosti tato spolecnost,

v) prokuristd zaméstnavatel, ktery je zmocnil prokurou,

7

w) likvidator( ten, kdo likvidatorovi vyplaci prijem z ¢innosti likvidatora,
x) €lent kolektivnich organl pravnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) bodé 18 tato pravnicka osoba,
y) vedoucich organizacnich sloZek pravnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) bodé 20 tato organizacni slozka,

z) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 21 pravnicka osoba, ktera tyto osoby povérila obchodnim vedenim na

zakladé smluvniho zastoupeni podle ob¢anského zakoniku.

(3) Ukoly zaméstnavatell uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u zaméstnancl uvedenych v § 5 pism. a) bodé 22

ten, kdo zaméstnava tyto zaméstnance.

Ukoly zaméstnavateld p¥ihlagovanych do registru zaméstnavateld

§93

(1) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnané osoby nebo zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni
prace, nejsou-li U¢astni pojisténi., je povinen pfihlasit se nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd od svého vzniku na
predepsaném tiskopisu do registru zaméstnavateld; na tomto tiskopise uvadi téz véechny penézni Ustavy v Ceské
republice, u nichz ma vedeny Uc¢ty. Zaméstnavatel je povinen uvést na tomto tiskopisu téz vSechny své mzdové
uctarny s uvedenim jejich adres a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem zaméstnavatele. Jestlize
zaméstnavatel, ktery neni povinen se prihlasit do registru zaméstnavateld podle véty prvni nebo neni povinen se
prihlasit podle § 136 odst. 4 zdkona o zaméstnanosti, zaméstnava zaméstnance, jehoz zaméstnani je zaméstnanim
malého rozsahu, a v priibéhu tohoto zaméstnani vznikne tomuto zaméstnanci pojisténi, je zaméstnavatel povinen
se pfihlasit do registru zaméstnavateld nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd po kalendarnim mésici, v némz tomuto

zameéstnanci pojisténi vzniklo.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve lh(té uvedené v odstavci 1 vété prvni prihlasit na predepsaném tiskopisu do
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registru zaméstnavatell téZ kazdou svou mzdovou Ucétdrnu; na tomto tiskopise je povinen uvést téz okruh
zaméstnanct organizaéni slozky, popfipadé jinak vymezeny okruh zaméstnancd, pro které mzdova uctarna vede
evidenci mezd nebo platd. Pokud bude mzdova Uctarna zfizena az po podani pfihldsky zaméstnavatele do registru

o

zaméstnavateld podle odstavce 1, béZi lhdta 8 kalenddrnich dnd k jejimu prihlaseni ode dne jejiho zfizeni.

(3) Zaméstnavatel je povinen ohlasit kazdou zménu Gdajt, které uvedl na predepsaném tiskopisu podaném podle
odstavcl 1 a 2, a to do 8 kalendarnich dnd ode dne, kdy zména nastala. Zaméstnavatel je ddle povinen ohlasit
rozhodnuti soudu o zru$eni zaméstnavatele, a to do 8 dnd ode dne pravni moci tohoto rozhodnuti, a ve stejné lhité
té7 daléi pripady zrueni zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich predpist*®). Fyzickd osoba, kterd pokraduje v
Zivnosti po umrti fyzické osoby, ktera byla zaméstnavatelem, do skonceni fizeni o projednani dédictvi je povinna
ohlasit v listinné podobé nebo elektronicky do datové schranky do 30 dnd Uzemni spravé socidlniho zabezpedeni

den Umrti této fyzické osoby a své pokradovani v jeji Zivnosti podle zvlastniho pravniho predpisu??).

(4) Zaméstnavatel je povinen se odhldsit na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to do 8
kalendarnich dntd ode dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem. V pfipadé zaniku zaméstnavatele je povinen jeho
pravni nastupce odhlasit ho na pfedepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to do 8 kalendarnich dnl ode
dne jeho zaniku. V pripadé zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce je povinen ten, kdo byl ke dni zaniku
zaméstnavatele povéren jeho likvidaci, odhlasit zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu z registru

zaméstnavateld, a to nejméné do 8 kalendarnich dnd ode dne jeho zaniku.

(5) Pfi zruseni mzdové uctarny, ktera byla zapsana v registru zaméstnavateld, je zaméstnavatel povinen odhlasit ji

na predepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendarnich dnl ode dne zrudeni mzdové Gcétarny.

(6) Zaméstnavatelé a jejich mzdové Uctarny jsou povinni ve styku s Uzemni spravou socialniho zabezpeceni a

Ceskou spravou socialniho zabezpedeni pouzivat pridéleny variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové uctarny.

(7) Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a odstavce 2 neplati, ma-li zaméstnavatel jen jednu mzdovou uctarnu, jejiz

misto je shodné se sidlem zaméstnavatele.
(8) Ustanoveni odstavcl 1 az 7 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zaméstnava jen zahrani¢ni zaméstnance.

(9) Povinnosti podle odstavcl 1 az 5 zaméstnavatel plni elektronicky zaslanim na elektronickou adresu uzemni
spravy socialniho zabezpedeni nebo do jeji datové schranky, pricemz povinnosti podle odstavcl 1 a 2 véty prvni
plni u kterékoliv Uzemni spravy socialniho zabezpeceni a povinnosti podle odstavce 2 véty druhé a odstavcti 3 az 5

plni u pfislusné Gzemni spravy socialniho zabezpedceni.

§94

(1) Zaméstnavatel je povinen oznamit Gzemni spraveé socialniho zabezpedeni v elektronické podobé na
elektronickou adresu uréenou touto spravou na predepsaném tiskopisu den nastupu zaméstnance do zaméstnani,
které mu zalozilo Uéast na pojisténi, a to do 8 kalendarnich dnl ode dne ndstupu do zaméstnani, a den skonceni
doby zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendarnich dnd ode dne skonéeni doby zaméstnani; to neplati, jde-
li o zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace. Dojde-li u zaméstnance k zaniku Ucasti na
pojisténi podle § 10 odst. 4, oznamuje zaméstnavatel den zaniku Ucasti na pojisténi, ktery se pro Ucely tohoto

7

zakona povazuje za den skonéeni doby zaméstnani, do 8 kalendarnich dnl ode dne, v némz sjednana ¢astka
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zapocitatelného prijmu prestala dosahovat rozhodného prijmu. Dojde-li u zaméstnance ke vzniku ucasti na
pojisténi podle § 10 odst. 5, oznamuje zaméstnavatel den skoncéeni doby zaméstnani malého rozsahu, pokud doslo
k ozndmeni tohoto zaméstnani podle véty prvni, do 8 kalendarnich dnd ode dne skonceni doby zaméstnani malého
rozsahu. Pfi vzniku Ucasti na pojisténi podle § 10 odst. 5 se za den nastupu do zaméstnani povazuje den vzniku
pojisténi. U smluvniho zaméstnance oznamuje zaméstnavatel podle véty prvni den zahdjeni vykonu prace na
tzemi Ceské republiky a den skonéeni vykonu této préace do 8 kalendéinich dn ode dne zahdjeni nebo skonéenf
vykonu této prace. U zaméstnance, jehoZ zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, u kterého zaméstnavatel
nebyl povinen ozndmit den nastupu do zaméstnani podle § 136 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, oznamuje
zaméstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani do 20. kalendarniho dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim meésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla ucast na pojisténi; vznikla-li tomuto
zaméstnanci v kalendarnim mésici, v némz doba zaméstnani skondila, ucast na pojisténi na zakladé postupu podle
§ 7 odst. 3, oznamuje zaméstnavatel den nastupu do zaméstnani do 20. kalendarniho dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim meésici, v némz byl zGc¢tovan prijem, ktery zaloZil Uc¢ast na pojisténi. U zaméstnance, u
kterého zaméstnavatel oznamil den nastupu do zaméstnani podle § 136 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, je postup
podle véty Sesté splnén. Jestlize zaméstnanec uplatnil narok na vyplatu davky a zaméstnavatel jesté den nastupu
zaméstnance do zaméstnani neoznamil, ucini zaméstnavatel toto oznameni soucasné s predanim zZadosti tohoto
zaméstnance o davku podle § 97 odst. 1. Jestlize by lhita pro oznadmeni skonéeni doby zaméstnani uplynula dfive,
nez lhita pro oznameni dne nastupu zaméstnance do zaméstnani, oznamuje zaméstnavatel den skonéeni doby
zaméstnani téchto zaméstnanct ve Lh(té stanovené pro ozndmeni dne ndstupu téchto zaméstnancl do

zaméstnani.

(2) Zaméstnavatel je povinen ohlasit v listinné nebo elektronické podobé dzemni spravé socialniho zabezpecleni
zménu Udaju uvedenych na oznameni o ndstupu zaméstnance do zaméstnani, a to do 8 dnli ode dne, kdy se o této

zméné dozvédél.

(3) Zaméstnavatel je povinen v oznameni o dni ndstupu zaméstnance do zaméstnani (zahajeni vykonu prace na
tzemi Ceské republiky u smluvniho zaméstnance) podle odstavce 1 uvést téz tidaje o zaméstnanci potfebné pro
zaneseni do registru pojisténcd (§ 122). Udaje podle § 122 odst. 5 oznamuje pouze zaméstnavatel podle § 1230

odst. 1 zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni.

Y ANA

(4) Soucésti ozndmeni podle odstavce 1 o dni skonéeni doby zaméstnani se zaméstnancem jsou téz Udaje podle §
42 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti potfebné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, tyka-li se toto

oznameni zaméstnanych osob.

§ 95

(1) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich Gcastnych pojisténi, ktera musi pro ucely

pojisténi obsahovat tyto udaje:

a) jméno, prijmeni, rodné prijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého, poptipadé hlaseného

pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstnani a skonéeni doby zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici icast na
pojisténi, idaj o misté vykonu prace, je-li toto misto trvale v cizing, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné povinné
ucasten ddichodového pojisténi, statni obcanstvi, a byl-li zaméstnanec povinné Uéasten dichodového pojisténi v

ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této Ucasti nebo za jejiho trvani, téz udaj o
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nazvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském Cisle pojisténi, a u smluvniho zaméstnance téz
identifika¢ni Udaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele, jakoz i den zahajeni a den skonceni vykonu prace smluvniho

zaméstnance na Uzemi Ceské republiky,
b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného prijmu,
c) vysi zapocditatelného prijmu za jednotlivda mzdova (vyplatni) obdobi,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a dobu karantény, které spadaji do doby zaméstnani, dobu
oSetrovani fyzické osoby v pfipadech uvedenych v § 39 (péce o dité ve véku do 10 let), dobu poskytovani
dlouhodobé péce, dobu materské dovolené, otcovské dovolené a rodi¢ovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu
zabezpeclovaci detence a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dalsi dny jeho omluvené nepfitomnosti v
praci, dny pracovniho volna bez nahrady pfijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v pripadech,
kdy zaméstnanec nema na pracovni volno narok, a dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé ¢innosti v dobé, v
niz ma narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi, otcovské, osetfovného a dlouhodobého

oSetrfovného,
e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popfripadé jejich ¢asti,

f) zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho stupné, a od kdy jej
pobird, platce tohoto diichodu, a pobirad-li zaméstnanec starobni nebo invalidni diichod ze stétu, s nimz Ceskd
republika uzavrela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni, téz zaznam o tom, z jakého statu je tento

dlchod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem dlchodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni tzemni sprava sociadlniho

zabezpeceni,
h) vysi vymérovaciho zakladu pro pojistné,
i) ndzev zdravotni pojistovny, u niZ je zaméstnanec zdravotné pojistén,

j) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zédkona, Udaje o jeho povinné
Ucasti na ddichodovém pojisténi v ciziné.
(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstnani jim nezaklada ucast na pojisteni,

Udaje uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c) s tim, Ze Udaj o druhu ¢innosti se tyka ¢innosti, kterd nezaklada ucast na

pojistént.

(3) Povinnost uvedend v odstavci 2 plati téz pro zaméstnavatele, ktery neni povinen se pfihlasit do registru

zaméstnavateld, a pro zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru odhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace,

kterad obsahuje Udaje podle odstavce 1.

§ 96

Zaméstnavatel je povinen uschovavat zdznamy o skuteénostech uvedenych v § 95 po dobu 10 kalendarnich rokd
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nasledujicich po roce, kterého se tykaji, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter
Ucetnich zaznamda, delsi uschovaci dobu. Za zdznamy o téchto skute¢nostech se vzdy povazuji doklady o druhu,
vzniku a skoncéeni pracovniho vztahu a zaznamy o evidenci dochazky do préace, véetné doby pracovniho volna bez
nahrady prijmu. Zaméstnavatel je dale povinen po dobu uvedenou ve vété prvni uschovavat zadosti podle § 109
odst. 1 pism. b) bodu 1 svych zaméstnanych osob, jde-li o davky podle § 4 pism. b) az f), a originaly dalsSich
podkladd, jejichz kopie predal izemni spravé socidlniho zabezpedeni postupem podle § 97 odst. 1 véty druhé.
Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho ndstupce pred uplynutim lhity uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel
povinen zajistit po tuto dobu Uschovu zdznamU a sdélit dzemni spraveé socidlniho zabezpedeni misto, na kterém

budou zaznamy ulozeny.

§ 97

(1) Zaméstnavatel je povinen prijimat zadosti podle § 109 odst. 1 pism. b) bodu 1 svych zaméstnanych osob o
davky, s vyjimkou nemocenského, a dalsi podklady potrfebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a
neprodlené je spolu s Udaji potfebnymi pro vypocet davek predavat Gzemni spravé socialniho zabezpedeni.
Zaméstnavatel je povinen na predepsaném tiskopise zaznamenat sdéleni zaméstnance podle § 109 odst. 1 pism.
b) bodu 1 a spolu s dalsimi podklady, které zaméstnanec predal zaméstnavateli a kterymi osvédcuje splnéni
podminek pro ndrok na davku a jeji vyplatu, zaslat Uzemni spravé socialniho zabezpeceni v elektronické podobé na
elektronickou adresu ur¢enou touto spravou nebo do datové schranky urcené touto spravou ve formé datové
zpravy, a to ve formatu, strukture a tvaru ur¢eném pfislusnou Uzemni spravou socidlniho zabezpeceni; soucasti
predepsaného tiskopisu oznameni o podani zéddosti o davku jsou vzdy Udaje zaméstnavatele pro vypocet davek.
Predal-li zaméstnanec zaméstnavateli podklady, kterymi osvédcuje splnéni podminek pro narok na davku a jeji
vyplatu v listinné podobé, prevede zaméstnavatel tyto podklady do elektronické podoby a alespon ve formé kopie
je predava Uzemni spravé socidlniho zabezpedeni datovou zpravou zplisobem podle § 162 odst. 1; ustanoveni §
162 odst. 2 pism. a) v ¢asti véty prvni za stfednikem a § 162 odst. 3 pism. b) se pouziji obdobné. Jde-li o Zadost o
otcovskou, predava zaméstnavatel oznameni o podéani této zadosti Uzemni spraveé socidlniho zabezpecleni podle
véty prvni neprodlené po uplynuti podpdréi doby podle § 38b, a jde-li o zddost o oSetfovné, predava
zaméstnavatel ozndmeni o podani této zadosti po uplynuti podptréi doby podle § 40 nebo po vydani potvrzeni o

trvani potreby osetfovani podle § 69 pism. a).

(2) Zaméstnavatel je povinen prijimat podklady potfebné pro stanoveni ndroku na nemocenské a jeho vyplatu a
spolu s udaji potfebnymi pro vypocet nemocenského je predavat izemni sprave socialniho zabezpeceni; témito
udaji jsou téz udaje o zplsobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény. Podklady pro vypocet nemocenského a tdaje o
zpUsobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény zaméstnavatel zasila Uzemni spravé socialniho zabezpedeni neprodlené
po uplynuti prvnich 14 dnd trvani docasné pracovni neschopnosti nebo trvani nafizené karantény v elektronické
podobé na elektronickou adresu uréenou Uzemni spravou socialniho zabezpeceni. Pro pfedavani podkladd pro

stanoveni naroku na nemocenské plati odstavec 1 véta druha obdobné.

(3) Zaméstnavatel je povinen Uzemni spravé socidlniho zabezpeceni neprodlené oznamovat téz vsechny

skutecnosti, které mohou mit vliv na vyplatu davek.

(4) Udaje potrebné pro vypolet ddvek se preddvaiji na predepsaném tiskopisu; témito tdaji se rozumi vymérovaci
zaklady pro pojistné na nemocenské a dichodové pojisténi uvedené v § 18 odst. 2 a vyloucené dny uvedené v § 1€
odst. 7. Platce odmény péstouna, kterd osobé pecujici a osobé v evidenci nalezi podle zdkona o socidlné-pravni
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ochrané déti, oznamuje na predepsaném tiskopisu pro ucely vypoctu davek mési¢ni vysi této odmeény, ktera osobé

pecujici a osobé v evidenci ndlezela za kalendarni mésic predchazejici kalendarnimu mésici, v némz u néj vznikla

socialni udalost, popfipadé za kalendarni mésic, v némz u né&j vznikla socialni udalost.

(5) Zaméstnavatel je dale povinen predavat Uzemni spravé socidlniho zabezpeceni nejpozdéji v nasledujici pracovn
den po dni, ktery je uréen pro vyplatu mezd a platd, udaje potfebné podle § 44 pro stanoveni vyse vyrovnavaciho

prispévku v téhotenstvi a materstvi, a to za ty kalendarni mésice, v nichz aspon po ¢ast trvalo prevedeni podle § 42
odst. 1 az 3; témito udaji se rozumi zapoditatelny prijem za kalendarni mésic, v némz trvalo toto prevedeni aspon p:

jeho ¢ast, a pocet dnli uvedeny v § 43 odst. 2.

(6) Je-li u zaméstnance natizen vykon rozhodnuti sraZzkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen spolu s Udaji
potfebnymi pro vypocet davek predat tzemni spravé socialniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z
davek nemocenského pojisténi; témito podklady se rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni
vy$e dosud provedenych sraZek a sdéleni, jaka ¢ast zakladni ¢astky®®) nemd byt Uzemni spravou socidlniho
zabezpedeni srdzena®’). Pokud zaméstnavatel jiz predal Uzemni spravé socidlniho zabezpedeni Udaje potfebné pro
vypocet davek a dlvod pro poskytovani ddvky nemocenského pojisténi nadale trva, je povinen predat dzemni
sprave socialniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez zbyteéného
odkladu. Podklady uvedené v tomto odstavci zaméstnavatel nemusi predavat izemni spraveé socialniho

zabezpecleni v elektronické podobé postupem podle odstavce 1.

(7) Pokud zaméstnavatel nemuze z technickych divodi plnit povinnosti uvedené v odstavci 1 a 2 v elektronické
podobé, mize tak udinit v listinné podobé na predepsaném tiskopise zaslanim na adresu uré¢enou Uzemni spravou
socialniho zabezpecdeni; pfitom je povinen uvést divod tohoto postupu. Technické ddvody podle véty prvni se

posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.

(8) Povinnosti uvedené v odstavcich 1 aZz 7 jsou pravnické nebo fyzické osoby, které jiZz nejsou vedeny v registru
zaméstnavateld, povinny plnit téz v pfipadé Zadosti osob, které byly zamé&stnanymi osobami a narok na davku

uplatriuji v ochranné Lhaté.

§ 98

(1) Zaméstnavatel je povinen na Zadost Uzemni spravy socialniho zabezpedeni sdélit ji veskeré potrebné udaje pro
provadeéni pojisténi, popripadé o nich predlozit doklad, a podat hlaseni nebo predlozit zaznamy podle § 89 odst. 1

pism. a), a to ve Lh(té 8 kalendarnich dnl od doruceni zadosti, nebyla-li stanovena lhita delsi.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve stanovené Lh(té plnit opatfeni k napravé ulozené Gzemni spravou socialniho

zabezpeceni.

(3) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnancl evidovanych v registru pojisténca, je povinen na
vyzvu Uzemni spravy socidlniho zabezpedeni se dostavit na Gizemni spravu socidlniho zabezpeceni, popripadé na
jiné urc¢ené misto, ve stanoveny den za Uc¢elem provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se predem z

vaznych divodd neomluvi.

(4) Ustanoveni odstavcl 1 aZ 3 se vztahuji téZ na zaméstnavatele, ktefi nejsou vedeni v registru zaméstnavateld.
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§99

(1) Ma-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych Gctéren, plni povinnosti zaméstnavatele v pojisténi kazda mzdova

uctdrna zvlast za okruh zaméstnancd, pro které vede evidenci mezd nebo platd.

(2) Povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 94 az 97 se netykaji zahrani¢nich zaméstnancu.

§ 100

Zaméstnavatel obstarava prace spojené s plnénim ukold v pojisténi na vlastni naklady.

Ukoly sluZebnich Gtvara

§ 101

(1) Sluzebni Utvary plni v pojisténi tyto povinnosti:

a) pfijimaji Zadosti o davky a dalsi podklady potfebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu, pokud je

neprijimaji sluzebni organy [§ 86 odst. 2 pism. f)],
b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech, a to véetné davek priznanych rozhodnutim sluzebniho organu,

c) predkladaji neprodlené zadost o davku nebo nesouhlas prislusnika (odstavec 2 véta druhd) spoleéné se vSemi

podklady sluzebnimu organu,
d) predkladaji neprodlené sluzebnimu organu podklady k rozhodnuti o preplatku na davce,
e) pripravuji podklady potrebné pro rozhodovani o davkach,

f) vydavaiji pfislusnikiim spolu s vyplatou davky doklad v listinné podobé o druhu davky, denni vysi davky, vysi

denniho vymérovaciho zakladu a dobé, za kterou je davka vyplacena,
g) zabezpeduji pribéznou kontrolu davek, které vyplaceji,

h) vedou evidenci pfislusnikl v rozsahu, v jakém jsou povinni ji vést zaméstnavatelé podle § 95 odst. 1, s tim, Ze
tato evidence obsahuje vZdy Udaj o pfedchazejicim organu, ktery provadél pojisténi prislusnika, a idaj o

podpurcich dobdch, a evidenci pfislusnikt do¢asné prace neschopnych,

i) plni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pism. e), k), |), a p) a § 96 a ve vztahu ke sluZzebnimu organu povinnosti

uvedené v § 98 odst. 2,
j) poskytuji pfislusnikdm bezplatné informace o narocich na davky;,
k) vyhlasduji vyplatni terminy pro vyplatu ddvek a Lhity, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem maji byt

predlozeny doklady pro vyplatu davky.
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(2) Sluzebni Utvar zastavuje vyplatu davek, nejsou-li podminky naroku na davku splnény, a snizuje nebo zvysuje
vySi davek, zmeéni-li se skutecnosti rozhodné pro jejich vysi; pro preruseni vyplaty dlouhodobého oSetfovného se
pouziji § 110 odst. 9 pism. b) a § 110 odst. 10 obdobné. V pfipadé, kdy ma sluzebni Utvar pochybnost o tom, zda
jsou podminky pro narok a vyplatu davky splnény, anebo pfisludnik nesouhlasi s vysi davky, s dobou jeji vyplaty, s
neposkytnutim davky nebo se zastavenim anebo prerusenim jeji vyplaty, preda sluzebni Utvar potrebné podklady k
rozhodnuti o ddvce pfisluénému sluzebnimu orgdnu. Ukon sluzebniho dtvaru nebo pfisluénika podle véty druhé

musi byt u¢inén v listinné podobé& nebo elektronicky do datové schranky.

(3) Sluzebni dtvar je opravnén vyzadovat od zadatel( o davky a pfijemct davek potfebné podklady pro stanoveni

naroku na davku a jeji vyplatu a vyse davky.

Ukoly véznic a ustavu pro vykon zabezpedovaci detence

§ 102

Vé&znice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence plni v pojisténi povinnosti uvedené v § 101 odst. 1 a 2 a maji

opravnéni uvedené v § 101 odst. 3 obdobné ve vztahu k odsouzenym osobam.

Povinnosti pojisténcu

§ 103

(1) Pojisténec, ktery zada o davku nebo kterému se davka vyplaci, je povinen

v

a) osvédcovat skutecnosti, na kterych zavisi Gcast na pojisténi a rozhodovani o davce, predkladat stanovené
doklady, podavat organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu Utvaru, véznici nebo Ustavu pro vykon

zabezpeclovaci detence pozadovana vysvétleni a Udaje,

b) ohlésit orgdnu nemocenského pojisténi, sluzebnimu dtvaru, véznici nebo Ustavu pro vykon zabezpelovaci
detence, které vyplaceji davku, véas véechny skutec¢nosti, které jsou nebo mohou byt ddivodem pro zanik nebo
zménu naroku na davku, pro trvani naroku na davku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu, a to nejpozdéji do 8 dnl ode

dne, kdy se o skutec¢nosti dozvédél,

c) umoznit organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu Utvaru, véznici nebo Ustavu pro vykon zabezpecovaci

detence prezkoumani skutecnosti rozhodnych pro vznik nebo trvani naroku na davku, jeji vysi nebo jeji vyplatu,

d) sdélit zaméstnavateli, Ze zaméstnani je sjednano jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2) nebo

na dobu, kterd spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) sdélit sluzebnimu Utvaru skutecnost, Ze je téz zaméstnanou osobou nebo osobou samostatnée vydélecné

éinnou,

f) pozadat poskytovatele zdravotnich sluzeb o vydani potvrzeni o prijeti oSetfované osoby k poskytnuti lizkové
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pécle ve zdravotnickém zafizeni u tohoto poskytovatele podle § 70 nebo k hospitalizaci oSetfované osoby podle §

72f pism. e), a to nejpozdé&ji do 8 dnl ode dne jejiho pfijeti,

g) predat pojisténci, s nimz se strida v poskytovani dlouhodobé péce, rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé

péce.

(2) Pojisténec, ktery byl vyzvan orgdnem nemocenského pojisténi k osvédceni skute¢nosti rozhodnych pro Ucast na
pojisténi, narok na davku, vysi davky nebo jeji vyplatu, je povinen vyzvé vyhovét, a to ve Lhité do 8 dnli od vyzvani,

pokud nebyla orgdnem nemocenského pojisténi stanovena lhita delsi.

(3) Zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli Udaje potrebné k vedeni evidence o zaméstnancich podle § 95,
popripadé o téchto Udajich téZ predloZit potfebné doklady. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro povinnost

smluvniho zaméstnance sdélit tyto udaje smluvnimu zaméstnavateli.

§ 104
(1) Pojisténec, ktery je osobou samostatné vydélecné ¢innou, je dale povinen

a) sdélit uzemni spraveé socialniho zabezpecleni na jeji vyzvu Udaje potrfebné k vedeni evidence o pojisténcich

podle § 122 odst. 4, popripadé o téchto Udajich téZ predloZit potfebné doklady,
b) podavat prihlasku k pojisténi na predepsaném tiskopisu,

¢) na vyzvu Uzemni spravy socialniho zabezpedeni dostavit se ve stanoveny den na Gzemni spravu sociadlniho
zabezpeceni, popfipadé jiné uréené misto, za Ucelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se

pfedem z vaznych ddvodld neomluvi,

d) sdélit Uzemni spravé socidlniho zabezpedeni, je-li soubézné zaméstnan nebo samostatné vydéleéné ¢inny v

cizing, udaje podle § 95 odst. 1 pism. j), a to ve lhté do 8 dnd,

e) osvéddit Uzemni spraveé sociadlniho zabezpedeni skutecnosti a predat doklady podle § 103 odst. 1 pism. a) a b)
stejnym zpUsobem, jimZ podava zadost o davku, a jsou-li tyto podklady v listinné podobé, prevést tyto podklady
do elektronické podoby a alespon ve formé kopie je predat izemni spraveé socialniho zabezpecleni datovou
zpravou zpUsobem podle § 162 odst. 1; ustanoveni § 162 odst. 2 pism. a) v &asti véty prvni za stfednikem a § 162

odst. 2 pism. b) se pouziji obdobné.

7

(2) Zahrani¢ni zaméstnanec plni vici Gzemni spravé socialniho zabezpecéeni povinnosti uvedené v odstavci 1 pism.
a)azc)ae)av§ 103 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 2; dale je tento zaméstnanec povinen oznamit Uzemni spravé
socialniho zabezpeceni skonéeni doby zaméstnani na dzemi Ceské republiky, pokud je v Ceské republice ucasten

pojistént.

(3) Fyzickd osoba s trvalym nebo hldgenym pobytem na tzemi Ceské republiky, kterd vykondvéd zaméstnani nebo
samostatnou vydéleénou ¢innost na Uzemi dvou nebo vice ¢lenskych statd Evropské unie, je povinna Gzemni
sprave socialniho zabezpeceni prislusné podle mista trvalého nebo hlaseného pobytu sdélit na predepsaném
tiskopise takovou skute¢nost®©), a to do 30 dnl ode dne zahdjeni takového zaméstndni nebo samostatné

v v 7 Vv

vydélecné ¢innosti.
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Povinnosti daldich subjektu

§ 105

(1) PFislusny organ ochrany verejného zdravi je povinen na predepsaném tiskopisu potvrdit pro ucely vyplaty
davek a poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu (sniZzené odmény) po dobu prvnich
14 kalendarnich dnl karantény nebo po dobu karantény, kdy pojisténci nalezi zapoditatelny prijem podle § 16
pism. b) narizeni karantény, jeji trvani a ukonceni a prislusné ¢asti tohoto tiskopisu predat pojisténci a zaslat
prislusnému organu nemocenského pojisténi nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy nastala skute¢nost
zakladajici tuto povinnost. Trva-Lli karanténa déle nez 14 kalendarnich dnd, je povinen potvrdit jeji trvani vzdy ke

14. kalendarnimu dni.

(2) Pfislusny organ ochrany verejného zdravi je na zadost pojisténce nebo osoby, kterd o dité pecuje, povinen na

predepsaném tiskopise potvrdit pro Ucely vyplaty oSetfovného v pripadé podle
a) § 39 odst. 1 pism. b) bodu 2 narizeni karantény a dobu jejiho trvani,
b) § 39 odst. 1 pism. b) bodu 3, Ze osobé, ktera o dité pecuje, byla nafizena karanténa a dobu jejiho trvani.

(3) Potvrzeni podle odstavce 2 prislusny organ ochrany verejného zdravi preda v listinné podobé nebo zasle
elektronicky do datové schranky pojisténci nebo osobé, kterd o dité peluje, nejpozdéji v pracovni den nasledujici pc
dni, kdy nastala skutecnost zakladajici tuto povinnost. Souc¢asné zasle oznameni o této skutecnosti prislusnému

organu nemocenského pojisténi.

(4) Oznameni organu ochrany verejného zdravi, které tento orgén zasila prislusnému organu nemocenského
pojisténi podle odstavce 1 nebo 2, se oznaduje identifikdtorem predepsaného tiskopisu podle § 73c. Organ
ochrany verejného zdravi preda pojisténci prislusnou ¢ast tiskopisu podle odstavce 1 nebo 2 zplsobem podle §
73b.

(5) Povinnost zaslat prislusné ¢asti tiskopisu o narizeni karantény a jejim ukonceni a potvrzeni o trvani narizené
karantény podle odstavce 1 nebo 3 plni pfisludny organ ochrany verejného zdravi v elektronické podobé jejich
zaslanim na elektronickou adresu uréenou orgdnem nemocenského pojisténi, a to nejpozdéji v pracovni den

nasledujici po dni, kdy nastala skutecnost zakladajici povinnost podle odstavce 1 nebo 2.

(6) Pokud pfislusny organ ochrany verejného zdravi nemize z technickych divodd plnit povinnosti uvedené v
odstavci 1 nebo 2 zplsobem uvedenym v odstavci 5, mGze tak udinit v listinné podobé nebo elektronicky do datove
schranky na predepsaném tiskopise zaslanim na adresu uréenou organem nemocenského pojisténi; pritom je
povinen uvést divod tohoto postupu. Tato povinnost je splnéna i pfedanim tohoto tiskopisu organu nemocenskéhc

pojisténi. Technické ddvody podle véty prvni se posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.
(7) Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. t) se pouZije pro organ ochrany verejného zdravi obdobné.

(8) Ustanoveni tohoto zakona tykajici se organu ochrany verejného zdravi plati obdobné pro oSetfujiciho lékare,

pokud podle zvldstniho pravniho predpisu®l) posuzuje nebo nafidil karanténu.
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§ 106

(1) Pro Ucely poskytovani osetfovného jsou Skolské zafizeni, v jehoz denni nebo tydenni pédi dité jinak je, nebo
Skola, jejimz je zakem, povinny zaslat prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi na adresu uréenou timto

organem v elektronické podobé na predepsaném tiskopise oznameni o tom, ze

a) toto zarizeni nebo $kola jsou uzavieny z nafizeni pfislusného organu z divodu havdrie, mimoradného opatreni
pfi epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti a od kterého dne; to plati pro zménu Udajd uvedenych na tomto

oznameni obdobné,
b) u tohoto zarizeni nebo Skoly trvé uzavreni,
¢) u tohoto zarizeni nebo skoly skoncilo uzavreni podle pismene a) a od kterého dne.

(2) Skolské zatizeni nebo gkola zasild ozndmeni podle odstavce 1 pism. a) a c) nejpozdéji v pracovni den nasledujic
po dni, kdy nastala skute¢nost zakladajici tuto povinnost, a oznameni podle odstavce 1 pism. b) nejméné jednou

mési¢né.

(3) Pokud $kolské zarizeni nebo $kola nemuze z technickych ddivodd plnit povinnosti uvedené v odstavci 1
elektronicky, muze tak ucinit predanim predepsaného tiskopisu v listinné podobé organu nemocenského pojisténi
nebo jeho zaslanim na adresu ur¢enou organem nemocenského pojisténi ve lhité podle odstavce 2; pfitom jsou
toto Skolské zarizeni nebo $kola povinny uvést divod tohoto postupu. Technické ddvody podle véty prvni se

posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.

(4) Oznameni Skolského zafizeni nebo Skoly o jejich uzavreni a o trvani nebo o ukoncéeni tohoto uzavreni, které toto
Skolské zartizeni nebo skola zasilé prislusnému organu nemocenského pojisténi, se oznacuje identifikatorem

predepsaného tiskopisu podle § 73c.
(5) Skolské zafizeni nebo gkola preda pojiéténci nebo priivodci ditéte na jejich 2adost neprodlené potvrzeni o

uzavreni tohoto zafizeni nebo Skoly zplsobem podle § 73b.

§ 107

v

Drzitel postovni licence je povinen na vyzvu organu nemocenského pojisténi dolozit skuteénosti tykajici se vyplaty

v

davek [§ 89 odst. 1 pism. e) a odst. 2]; to plati obdobng, jde-li o penézni Ustav [§ 89 odst. 1 pism. f) a odst. 2].

Vyplaceni davek

Prislusnost k vyplaté davek

§ 108

(1) Davky vyplaceji
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a) Uzemni spravy socialniho zabezpedeni, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
b) prislusné sluzebni Utvary, jde-li o prislusniky,
c) véznice a Ustavy pro vykon zabezpeclovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

(2) Uzemni spravy socialniho zabezpecdeni, sluzebni Utvary, véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence
vyplaceji davky téZ osobam, u nichz socialni udalost vznikla v dobé pojisténi a narok na davku trva i po skonceni

pojisténi, a osobam, které byly pojisténci uvedenymi v odstavci 1 a kterym vznikl narok na davku v ochranné lhaté.

(3) Sluzebni utvary vyplaceji davky téz v pripadé uvedeném v § 82 odst. 3.

Uplatnovani naroku na vyplatu davek

§ 109

(1) Davka se vyplaci,

v Vv s

a) jde-li o nemocenské, na zakladé zadosti pojisténce, za kterou se povazuje rozhodnuti o vzniku docasné pracovn
neschopnosti nebo potvrzeni o nafizeni karantény, vydané osetrujicim lékarem nebo orgdnem ochrany verejného

zdravi na predepsaném tiskopise, a to u

1. pojisténcd, s vyjimkou pfislugnikd, trva-li do¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez 14

kalendarnich dng,

2. prislusnikd, s vyjimkou vojakd z povolani a vojakl v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, trva-li docasna
pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po kterou se pri do¢asné pracovni neschopnosti nebo

karanténé poskytuje prislusnikovi sluzebni prijem,

3. vojaki z povoldni, trva-li do¢asnd pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po kterou pfi docasné

pracovni neschopnosti nebo karanténé nalezi vojaku z povolani sluzebni plat,

4. vojaka v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, trva-li doc¢asnd pracovni neschopnost nebo karanténa déle

nez doba, po kterou pfi do¢asné pracovni neschopnosti nebo karanténé nalezi vojaku v zaloze sluzné;

podpis osoby, kterd uplatiuje narok na nemocenské, se nevyZaduje; odeslanim rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti oSetrujicim lékafem nebo potvrzeni o nafizeni karantény organem ochrany verejného

zdravi nebo osetrujicim lékafem se ma za to, Ze pojisténec o vyplatu nemocenského pozadal,

b) jde-li o davku podle § 4, s vyjimkou nemocenského, na zdkladé zadosti pojisténce, ktery uplatnuje narok na

davku a jeji vyplatu; za tuto zadost se povazuje

1. u zaméstnance, s vyjimkou zahrani¢niho zaméstnance, oznameni zaméstnance zaméstnavateli, Ze u tohoto
zaméstnance nastala socidlni udalost, a sdéleni, o kterou davku 7ada, spolu s dolozenim prislusného dokladu

podle odstavcl 4 az 8, kterym osvédcuje splnéni podminek pro narok na tuto davku a jeji vyplatu, a sdélenim
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identifikatoru predepsaného tiskopisu; zahrani¢ni zaméstnanec uplatiuje narok na davku a jeji vyplatu zplsoben
podle bodu 2,

2. u osoby samostatné vydélec¢né ¢inné predepsany tiskopis podepsany touto osobou s uvedenim, ze u této
osoby nastala skutec¢nost, kterd zaklada narok na davku, a sdélenim, o kterou davku zada, spolu s doloZenim
pfislusného dokladu podle odstavct 4 az 6 a 8, kterym osvéduje splnéni podminek pro narok na tuto davku a
jeji vyplatu, a sdélenim identifikatoru predepsaného tiskopisu. Osoba samostatné vydélec¢né ¢inna podava
zadost o vyplatu davky elektronicky zplsobem podle § 162 odst. 2 pism. a) nebo v listinné podobé zptisobem
podle § 162 odst. 2 pism. b).

(2) Zadost o vyplatu davky se podava,
a) jde-li o nemocenské, u organu nemocenského pojisténi,
b) jde-li o davky podle § 4, s vyjimkou nemocenského,
1. u zaméstnavatele, jde-li o zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnancd,

2. u Uzemni spravy socidlniho zabezpeceni, jde-li o osoby samostatné vydélecné ¢inné, o osoby, které byly
zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl ndrok na davku v ochranné Lhté a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, :

o zahrani¢ni zameéstnance,
3. u sluzebniho Utvaru, jde-li o pfislusniky,
4. u véznice nebo Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby,

5. podle bodd 1 az 4, vznikl-li ndrok na davku v ochranné Lh(té nebo uplatnuji-li ndrok na vyplatu davky v

pripadé Umrti pojisténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.
(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatiuje

a) pfi do¢asné pracovni neschopnosti na predepsaném tiskopise rozhodnutim osetrujiciho lékare o vzniku docasné
pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tfeba osvéddit trvani docasné pracovni
neschopnosti, a to potvrzenim osetrujiciho lékare na predepsaném tiskopise o trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo rozhodnutim osetfujiciho lékare nebo orgdnu nemocenského pojisténi o ukoncéeni docasné

pracovni neschopnosti,

b) pri karanténé potvrzenim prislusného organu ochrany verejného zdravi nebo oSetrujiciho lékare na
predepsaném tiskopise o natizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tfeba osvéddit trvani
karantény, a to potvrzenim prislusného organu ochrany verejného zdravi nebo osettujiciho lékare na

predepsaném tiskopise o trvani nebo ukondeni karantény,

c) pri stanoveni vySe nemocenského podle § 29 odst. 2 téZ potvrzenim operacniho a informacéniho strediska
integrovaného zachranného systému, ze pojisténec je ¢lenem jednotky sboru dobrovolnych hasi¢d obce nebo
¢lenem ostatni slozky integrovaného zachranného systému a ze k docasné pracovni neschopnosti nebo k nafizeni

karantény doslo v souvislosti se skute¢nostmi uvedenymi v § 29 odst. 2.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi uplatiuje

92/152



a) téhotna pojisténka nebo pojisténka, ktera porodila dité, sdélenim dne nastupu na penézitou pomoc v materstvi

a identifikatoru predepsaného tiskopisu osetrujiciho lékare o ocekdavaném nebo skute¢ném dni porodu,

b) pojisténec v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) sdélenim dne nastupu na penézitou pomoc v

materstvi a

’ v

1. pfedlozenim rozhodnuti pfislusného organu (§ 38) o svéreni ditéte pojisténci do péce nahrazujici pédi rodica,

2. pfedloZenim dohody v listinné podobé podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. sdélenim identifikatoru predepsaného tiskopisu, kterym oSetrujici lékar matky ditéte na predepsaném
tiskopise potvrdil, Ze matka ditéte nemUze nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni,
nebo alespon kopii tohoto potvrzent; to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni

neschopnosti z dlvodUd uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu osetfovného se uplatnuje sdélenim dne, od kterého pojisténec zada o vyplatu oSetfovného,
identifika¢nich Gdajl fyzické osoby nebo ditéte, které osetfuje, nebo ditéte, o které pecuje, a jde-li o splnéni

podminek podle § 39 odst. 2, ¢estnym prohlagenim pojisténce o téchto skute¢nostech, a dale

a) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 3 z ddvodu,
7e osoba, ktera o dité jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila, sdélenim identifikatoru predepsaného tiskopisu
osetrujiciho lékare o vzniku potreby oSetfovani; pro vyplatu oSetfovného je treba osveéddit trvani potreby
oSetrovani, a to sdélenim identifikatoru predepsaného tiskopisu osetrujiciho lékare o trvani potreby oSetrovani

nebo sdélenim identifikatoru predepsaného tiskopisu osetfujiciho lékare o ukoncéeni potreby osetfovani,

b) v pfipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 sdélenim identifikatoru predepsaného tiskopisu
Skolského zafizeni nebo zvlastniho détského zafizeni, jiného obdobného zarizeni pro déti, v jehoz pédi dité jinak je,

nebo Skoly, jejimz je zakem, o jejich uzavreni na zakladé nafizeni pfislusnych organa,

c) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 2 a v pripadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 3 z
divodu, Ze osobé, kterd o dité pecuje, byla nafizena karanténa, sdélenim identifikdtoru predepsaného tiskopisu

organu ochrany verejného zdravi nebo osetrujiciho lékare o nafizeni karantény,

d) v pripadé prevzeti oSetfovani (péce) podle pismen a) az c¢) s tim, Ze uvede, kdy vznikla potreba osetfovani

7

(péce), od kterého dne dochazi k tomuto prevzeti, a identifikacni idaje o zaméstnanci, od néhoz se osetrovani

e

(péce) prebira.

(6) Narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného se uplatnuje sdélenim dne, od kterého pojisténec Zada o vyplatu
dlouhodobého osetfovného, identifikacnich Udaji oSetfované osoby, které pojisténec poskytuje dlouhodobou pédi,
identifikatoru predepsaného tiskopisu oSetrujiciho lékare o vzniku potreby dlouhodobé péce, a jde-li o splnéni

podminek podle § 41a odst. 4, cestnym prohlasenim pojisténce o téchto skute¢nostech.
(7) Narok na vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi se uplatiuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopise o tom, Ze pojisténka byla prevedena na jinou praci,
protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpist zakazana téhotnym zendm, matkam

do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam; to plati obdobné, jedna-li se o prislusnici, kterd byla
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odvolana z dosavadniho sluzebniho mista, protoze pfi vykonu sluzby vykondvala ¢innosti, které jsou zakazany

téhotnym zenam, zenam do konce devatého mésice po porodu a zenam, které koji,

b) rozhodnutim osetfujiciho lékare na predepsaném tiskopise o potrebé prevedeni pojisténky na jinou praci z
dbvodu, Ze prace, kterou predtim konala, ohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi, matefstvi nebo schopnost kojeni; to

plati obdobné pro pfislusnici odvolanou z vykonu sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je tfeba osvéddit potrebné skutecnosti, a to
potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu, v némz je uveden den, kdy doslo k prevedeni pojisténky na
jinou praci nebo na jiné sluzebni misto, dosavadni prace (sluzebni misto) a prace (sluzebni misto), na kterou byla
pojisténka prevedena, divod prevedeni a den, kdy bylo prevedeni ukonceno. Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku
téhotenstvi a materstvi za jednotlivé kalendarni mésice je dale treba osvéddit vysi zapocitatelného prijmu a pocet

dnl uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97 odst. 1 a odst. 4).

(8) Narok na vyplatu otcovské se uplatnuje sdélenim dne, od kterého pojisténec Zada o vyplatu otcovské, a
identifika¢nich Gdajl ditéte, o které pecuje. Pro vyplatu otcovské v pfipadé uvedeném v § 38a odst. 1 pism. b) je
treba dale osvéddit skutecnost, ze Zadatel prevzal dité do péce, rozhodnutim pfislusného organu (§ 38d). Pro
vyplatu otcovské v pripadé uvedeném v § 38b odst. 2 vété druhé a paté je treba osvéddit dobu hospitalizace ditéte
ze zdravotnich ddvodU na strané ditéte nebo matky ditéte a den propusténi ditéte z hospitalizace, které spadaji do

obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte, a to sdélenim identifikdtoru pfedepsaného tiskopisu o této skute¢nosti.

(9) Jde-li o zaméstnané osoby, zaméstnavatel predava lzemni spravé socidlniho zabezpeceni podklady potrebné
pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu podle odstavce 3 pism. c) a odstavcl 4 az 8, které prevzal od

zaméstnance v listinné podobé, alespon ve formé kopie elektronicky postupem podle § 97 odst. 1.

(10) Z&dost o ddvku podle odstavce 1 pism. b) je zamé&stnanec povinen uplatnit prokazatelnym zpsobem; to plati

obdobné pro dolozeni prislusnych dokladl podle odstavce 3 pism. c) a odstavcl 4 az 8.

(11) Pro ucely uplatrovani narokd na davky se za predepsané tiskopisy nebo pfislusné doklady povazuji téz
tiskopisy vydané na zakladé mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuZivané pro koordinaci socialniho zabezpeceni v

ramci Evropské unie.

Vyplata davek

§ 110

Zpusob vyplaty davek
(1) Davky se vyplaceji na zakladé dokladd uvedenych v § 109.

(2) Nemocenské, otcovska, osetfovné a dlouhodobé oSetfovné se vyplaceji za obdobi, za které bylo osvédcéeno
splnéni podminek pro narok na tyto davky a jejich vyplatu. Penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v

téhotenstvi a materstvi se vyplaceji za kalendarni mésic, popftipadé za jeho ¢ast, trval-li ndrok na vyplatu téchto

94/152



YN

davek jen po ¢ast kalendarniho mésice; je-li tfeba pro narok na tyto davky a jejich vyplatu osvéddit potrebné
skutecnosti, vyplaceji se po osvédceni téchto skutecnosti. Pokud se vSak provadi vykon rozhodnuti srazkami z
nemocenského, vyplaci se nemocenské za cely kalendarni mésic, popripadé za jeho ¢ast, trva-li narok na vyplatu
nemocenského jen po ¢ast mésice, pokud bylo splnéni podminek pro narok na nemocenské a jeho vyplatu

v s

osvédceno za cely kalendarni mésic, popripadé za jeho ¢ast, po kterou trval narok na vyplatu nemocenského.

(3) Davky se vyplaceji nejpozdéji ve Lhité do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz byl stanoveny doklad pro narok
na vyplatu davky doruéen Gzemni spravé socialniho zabezpedeni, je-li platcem davek tzemni spréva socidlniho
zabezpeceni. Tato lhita nebézi po dobu, po kterou nejsou splnény podminky pro vyplatu davky podle § 97 nebo
podle § 109 odst. 1; o této skutecnosti a nesplnéni podminek pro vyplatu davky uzemni sprava socialniho
zabezpedeni informuje pojisténce do 8 kalendarnich dnl ode dne zjisténi, ze tyto podminky nejsou splnény, a to v

elektronické podobé prostrednictvim elektronické aplikace orgdnu nemocenského pojisténi.

(4) Terminy vyplaty davek a lhity, ve kterych se maji podminky pro vyplatu ddvek ve stanovenych terminech podle
odstavce 2 osvédcit, zverejni sluzebni Utvary, véznice a Ustavy pro vykon zabezpelovaci detence, jsou-Lli platcem

davek tyto Utvary, véznice a Ustavy.

(5) Davky vyplacené Gzemni spravou socidlniho zabezpedeni se pojisténci poukazuji na jeho Ucet u penézniho
Ustavu v Ceské republice nebo se vypldceji v hotovosti prostrednictvim dritele potovni licence; Gzemni spravy
socidlniho zabezpedeni mohou dévky vyplécet prostfednictvim G¢tu Ceské sprévy socidlniho zabezpedeni.
Pojisténec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zplsobl ma byt davka vyplacena; v
pripadé poukazovani davky na Ucet je pojisténec povinen sdélit ¢islo svého uctu. Davka se zaméstnanci vyplaci
stejnym zpUsobem, jakym je zaméstnanci vyplacena mzda, plat nebo odména, pokud zaméstnanec nepozada o jiny
zpUsob vyplaty davky. Je-li zaméstnanci vyplacena mzda, plat nebo odména v hotovosti na pracovisti,
prostrednictvim drzitele postovni licence do ciziny nebo do ciziny na Ucet jiného penéZniho Ustavu nez banky,
vyplaci se davka zaméstnanci zplsobem, ktery urdi; ustanoveni § 111 odst. 2 tim neni dotéeno. Davka se osobé
samostatné vydéleéné ¢inné a zahrani¢nimu zaméstnanci vyplaci stejnym zplsobem, jakym osoba samostatné
vydélecné ¢innd nebo zahrani¢ni zaméstnanec plati pojistné na pojisténi, a to na Ucet nebo prostrednictvim drzitele
postovni licence na adresu uvedenou v registru pojisténcd, neurdi-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd nebo

zahraniéni zaméstnanec jiny zpUsob vyplaty davky.

(6) Davky vyplacené sluzebnimi Utvary, véznicemi a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence se vyplaceji
pfislusnikim zpldsobem, jakym se jim vyplaci sluzebni pfijem nebo plat, a ostatnim pojisténclim se poukazuji na
jejich Gcet u penézniho Ustavu v Ceské republice, pokud pojiéténec o toto poukazovéni pozada, nebo se vyplaceji v
hotovosti. Nemocenské a penéZitou pomoc v materstvi rozdéluji odsouzenym osobdm véznice a Ustavy pro vykon

zabezpecovaci detence stejnym zplsobem jako odménu za vykonanou praci.

(7) Pozada-li pojisténec o zménu zpUsobu vyplaty davky, je jeji platce povinen provést zménu zpUsobu vyplaty

davky od nejblizsiho mozného terminu vyplaty davek.

(8) V pripadé vyplaty davky v hotovosti prostfednictvim drzitele postovni licence hradi naklady za doruceni jeji

prijemce.
(9) Uzemni sprava socialniho zabezpeceni prerusi vyplatu

a) o$etfovného, pokud fyzickd osoba nebo dité, které pojisténec oSetfuje, byly prijaty k poskytnuti lizkové péce,
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b) dlouhodobého osetfovného, pokud osoba s potfebou dlouhodobé péce, které pojisténec poskytuje

dlouhodobou pédi, byla prijata k poskytnuti l8zkové péce u tohoto poskytovatele.

(10) Vyplata osetfovného nebo dlouhodobého osetfovného podle odstavce 9 se prerusuje po dobu trvani

hospitalizace oSetfované osoby, s vyjimkou prvniho a posledniho kalendarniho dne této hospitalizace.

§ 110a

Vyplata nemocenského v polovicni vysi

V pfipadé podezreni, zZe si pojisténec pfivodil do¢asnou pracovni neschopnost z nékterého z ddvodl uvedenych v §
31, se nemocenské vyplaci ve vysi stanovené podle § 31 do doby, neZ bude zjisténo, ze docasna pracovni
neschopnost z tohoto dlvodu nenastala; pokud dodasna pracovni neschopnost z tohoto ddivodu nenastala,
nemocenské se doplati. Lhita uvedend v § 46 odst. 2 vété prvni plyne ode dne zjisténi, ze docasna pracovni

neschopnost nenastala z zddného z ddvodl uvedenych v § 31.

§ 111

Vyplata davek do ciziny

(1) Davky, s vyjimkou nemocenského, se vyplaceji do ciziny na zakladé zadosti pojisténce. Nemocenské se vyplaci
do ciziny, je-li zaméstnanci do ciziny vyplacena mzda, plat nebo odména na ucet pojisténce u banky, nebo kdy tak

zaméstnanec urdi v pfipadech uvedenych v § 110 odst. 5.

(2) Davky se vyplaceji do ciziny jen na Ucet pojisténce u banky a za uhradu ndkladd této vyplaty; organ

nemocenského pojisténi, ktery davku do ciziny vyplaci, je povinen zvefejnit zplsob stanoveni téchto nakladd.

§ 112

Vyplata davky zvlastnimu prijemci

(1) NemUze-li pojisténec, popfipadé jeho zakonny zastupce nebo opatrovnik, vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nebo z jinych vaznych divodd uplatnit narok na vyplatu davky nebo ddvku pfijimat, ustanovi organ
nemocenského pojisténi jinou fyzickou osobu jako zvlastniho prijemce davky. S ustanovenim zvlastniho prijemce
musi souhlasit pojisténec i osoba, ktera ma byt ustanovena zvlastnim prijemcem; souhlas pojisténce se nevyzaduje
pokud vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyjadreni oSetfujiciho lékafe nemize podat vyjadreni k
ustanoveni zvlastniho prijemce. Zvlastnim prijemcem mdze byt ustanovena i pravnicka osoba, pokud s takovym
ustanovenim souhlasi. Pro Ucely fizeni o davce a vyplaty davky ma zvlastni prijemce postaveni opatrovnika podle
spravniho Fadu®2?).

(2) Zvlastni prijemce je povinen uplatnit narok na vyplatu davky bez zbyte¢ného odkladu. Zvlastni prijemce je
povinen pouzivat davku podle pokynl pojisténce, a nemuze-Lli pojisténec takovy pokyn dat, je povinen davku
pouzivat ve prospéch pojisténce a osob, které je pojisténec povinen vyZivovat. Zvlastni prijemce je povinen na
zadost pojisténce nebo organu nemocenského pojisténi, ktery jej ustanovil, podat do 1 mésice v listinné podobé
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nebo elektronicky do datové schranky
a) sdéleni, jaké Ukony jako opatrovnik ucinil, a
b) vyuctovani davky, kterd mu byla vyplacena.
(3) Organ nemocenského pojisténi rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho prijemce zrusi, pokud
a) odpadly ddvody, pro které byl zvlastni prijemce ustanoven,
b) zjisti, Ze zvlastni prijemce neplni povinnosti uvedené v odstavci 2 vété prvni, nebo

c) zjisti, ze zvlastni prijemce nesplnil povinnost uvedenou v odstavci 2 vété druhé.

Sdélovani iidajti a informacni systémy pojisténi

Povinnost zachovavat mléenlivost

§ 113

(1) Povinnost zachovavat mléenlivost o skutecnostech, se kterymi se seznamili pfi plnéni povinnosti v oblasti

pojisténi nebo v souvislosti s nimi, maji
a) zaméstnanci organd nemocenského pojisténi a osoby ve sluzebnim poméru k orgdnim nemocenského
pojistént,
b) zaméstnanci zaméstnavatell; pokud pro zaméstnavatele vede evidenci mezd jind pravnicka nebo fyzicka
osoba, vztahuje se tato povinnost obdobné i na tuto osobu a na jeji zaméstnance.

(2) Povinnost uvedend v odstavci 1 trva i po skonceni pracovniho (sluzebniho) vztahu.

(3) Povinnost zachovavat mléenlivost maji fyzické osoby, které byly jakkoliv zi¢astnény na fizeni v pojisténi, jde-li
o skutecnosti, se kterymi se seznamily pfi takovém fizeni nebo v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skonéen
tohoto fizeni. Fyzické osoby ztcastnéné na fizeni v pojisténi musi byt orgadnem nemocenského pojisténi pouceny o

své povinnosti zachovavat mléenlivost a o pravnich dlsledcich porugeni této povinnosti.

(4) Fyzické osoby vazané povinnosti mléenlivosti podle odstavcd 1 az 3 mohou sdélovat Udaje, na néz se tato

povinnost vztahuje,
a) jen jestlize to stanovi tento zdkon nebo zvlastni zékon, nebo

b) se souhlasem toho, v jehoz zajmu povinnost mléenlivosti maji, pokud je ten, v jehoZ zdjmu tuto povinnost maji,
této povinnosti zbavi, a to v listinné nebo elektronické podobé s uvedenim rozsahu a ucelu, pro ktery mohou byt

takové Udaje sdéleny.

(5) Zobecnéné informace a souhrnné Udaje, které organy nemocenského pojisténi ziskaji pri své ¢innosti, mohou
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byt bez uvedeni konkrétnich Gdajd, zejména jmennych, vyuzivany zaméstnanci a osobami uvedenymi v odstavci 1

pism. a) pri védecké, publikaéni a pedagogické ¢innosti.

V4

Sdélovani udaju

Sdélovani udaju mezi organy nemocenského pojisténi

§ 114

(1) Organy nemocenského pojisténi si na zadost vzajemné sdéluji tdaje nezbytné k plnéni jejich dkold v oblasti
pojisténi, a to véetné Udaju o jednotlivych pojisténcich. Dozddany organ nemocenského pojisténi je povinen zadosti
dozadujiciho organu nemocenského pojisténi vyhovét ve lhité do 8 kalendarnich dnl ode dne, kdy zddost obdrzel,
nestanovil-li organ, ktery Udaje vyzaduje, lhdtu delsi. Pozadované Udaje lze poskytovat v elektronické podobé
zpUsobem umoznujicim dalkovy pfistup. Pro Ucely sdélovani Gidajd podle véty prvni az treti maji postaveni organt

nemocenského pojisténi téz sluzebni Utvary.

(2) Udaje, které ziskaly o pojiéténcich a jejich zaméstnavatelich orgdny nemocenského pojidténi, slou?i té% orgdntnr

provadéjicim ddchodové pojisténi.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na sdélovani Gidajd zpravodajskymi sluzbami®3). Subjekty uvedené v § 81
odst. 3 pism. a), b), e), f) a g) mohou sdélit idaje podle odstavce 1, pokud nebudou ohrozeny ukoly, které plnf;
odmitnout sdélit tdaje mohou i bez udani divodu. Obdobné se postupuje i v pripadech, pokud by vyzadany udaj

podléhal ochrané jako utajovand skute¢nost®?).

§ 115

Uzemni sprévy socidlniho zabezpedeni sdéluji na 2&dost sluzebnim Gtvar@m Udaje potfebné pro rozhodovani o vyéi
a vyplaté davky, na kterou vznikl narok prislusniku, a idaje potfebné pro kraceni nebo odnéti nemocenského pri

poruseni reZimu docasné prace neschopného pojisténce a pfi nesplnéni soucdinnosti pfi kontrole dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce podle § 64 odst. 1 pism. b) a pro stanoveni regresnich ndhrad. Ustanoveni

§ 114 odst. 1 véty druhé a treti plati zde obdobné.

Sdélovani udaju mezi organy nemocenského pojisténi a zivhostenskymi
urady

§ 115a

7

Organy nemocenského pojisténi a zivnostenské Urady si v mezich své plsobnosti na Zadost vzajemné predavaji
Udaje potrebné k provadeéni pojisténi u osob samostatné vydélecéné ¢innych. Tyto Udaje mohou byt vyzadany a
predavany i v elektronické podobé zplsobem umoznujicim dalkovy pristup.
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Sdélovani udaju organy nemocenského pojisténi ostatnim subjektim

§ 116

(1) Organy nemocenského pojisténi na zaddost sdéluji spravnim uraddm, orgdnim Uzemnich samospravnych celkd,
souddm, notardm, soudnim exekutordim, organim &innym v trestnim fizeni, Nejvy$simu statnimu zastupitelstvi,
zpravodajskym sluzbam, orgdndm opravnénym ke kontrole ¢innosti organd nemocenského pojisténi, jinym
fyzickym nebo pravnickym osobam, které na zakladé zdkona vykondvaji plsobnost v oblasti vefejné spravy, a
zahraniénim organdm v souladu s mezinarodnimi smlouvami udaje nezbytné k plnéni Ukold v jejich plsobnosti
podle zvlastnich zakond, a to véetné Udaju o jednotlivych pojisténcich, s vyjimkou Udaji o zdravotnim stavu. Organ
nemocenského pojisténi poskytne pozadovanou informaci, pokud subjekt, ktery informaci pozaduje, v Zadosti
uvede ustanoveni zakona, o ktery svUj pozadavek na poskytnuti informace opira, rozsah udajd, jejichz poskytnuti

pozaduje, a Ucel, pro ktery dané informace pozaduje.

(2) Organy nemocenského pojisténi sdéluji zdravotnim pojistovnam provadéjicim verejné zdravotni pojisténi

konkrétniho pojisténce:

a) upozornéni na oSetrujici lékare, u kterych se primérna doba trvani jedné docasné pracovni neschopnosti
pojisténcl vyrazné odlisuje od regionalniho nebo celostatniho prdméru, a to v intervalech a v rozsahu
dohodnutém mezi pfislusnou zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou socialniho zabezpecéeni nebo sluzebnimi

organy,

b) pfipady ulozeni sankce poskytovateli zdravotnich sluzeb za neplnéni povinnosti vic¢i orgdndm nemocenského

pojistént,
c) pripady ukonceni docasné pracovni neschopnosti rozhodnutim organu nemocenského pojisténi,

d) ddaje o jménu a prijmeni, datu narozeni, rodném ¢isle, adrese mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu na

tzemi Ceské republiky, popfipadé bydLlisti v cizing, a zaméstnani konkrétnich pojidténca,

e) Udaje o ndzvu a sidle zaméstnavateld konkrétnich pojisténcd;

Udaje uvedené v pismenech a) az c) se sdéluji bez zadosti, Udaje uvedené v pismenech d) a e) se sdéluji na zadost,

a to v rozsahu Ucelu uvedeného v zadosti, pro ktery maji byt Gdaje pouZity.

(3) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost organtim poskytujicim davky statni socialni podpory Udaje o
vyéi jednotlivych ddvek ztétovanych ve stanoveném obdobi a o preplatcich a nedoplatcich na dévkach. Ceska
sprava socialniho zabezpedeni sdéluje na Zadost Statnimu Urfadu inspekce prace, oblastnim inspektoratdm prace a
Utadu préce Ceské republiky pro Gcely jejich &innosti Udaje podle § 42 odst. 3 zadkona o zaméstnanosti, které

obdrzela podle § 147ba zdkona o zaméstnanosti.

(4) Udaje podle odstavce 2 a odstavce 3 véty prvni se sdéluji v elektronické podobé zpiisobem umoziujicim
dalkovy pfistup, listinnou formou nebo predavanim dat na médiich, a to podle dohody organu nemocenského

pojisténi se zdravotni pojistovnou a s orgdnem poskytujicim davky statni socialni podpory; nedojde-li k této
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dohodé, uréi zplsob predavani idajd organ nemocenského pojisténi, ktery Udaje sdéluje, a to s pfihlédnutim k
technickym moZnostem obou stran. Udaje podle odstavce 3 véty posledni se sdéluji zplisobem umoZiujicim

dalkovy pfistup.

(5) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost fidicim organtim a koordinaénimu organu uréenym pro
operaéni programy financované z evropskych strukturalnich a investi¢nich fond@’8) tdaje ziskané pfi provadéni
pojisténi, a to véetné Udaju o jednotlivych pojisténcich a o jejich zdravotnim stavu, jsou-li tyto Udaje nezbytné k
plnéni tkold vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie’?). Tyto Gdaje je moZno poskytovat v elektronické podobé
zpUsobem umoznujicim dalkovy pfistup. V Zadosti musi byt uvedeno ustanoveni pravniho predpisu Evropské unie,

o které se zadost opird, rozsah pozadovanych udajl a ucel, pro ktery jsou dané Udaje pozadovany.
(6) Zaméstnavateldm sdéluji organy nemocenského pojisténi bez zadosti
a) pfipady, kdy organ nemocenského pojisténi ukoncil docasnou pracovni neschopnost svym rozhodnutim,

b) zjisténa poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce,

IV 7

c) ze vy$e nemocenského za kalendarni den se stanovi sazbou 50 % podle § 31, a to do 8 dnl ode dne, kdy organ

nemocenského pojisténi zjistil skuteénosti, které maji za nasledek stanoveni nemocenského v této vysi,

d) Udaje potrebné pro provadéni vykonu rozhodnuti formou srazek ze mzdy, a to do 8 dnl ode dne, kdy orgdn
nemocenského pojisténi tyto udaje zjistil; organ nemocenského pojisténi tyto udaje sdéluje jen tehdy, pokud sam

provadi vykon rozhodnuti srazkou z davek,

v 7

e) kondi-li vyplata davky nemocenského pojisténi, z niz byl provadén vykon rozhodnuti srazkami, provadéna

uzemni spravou socialniho zabezpedeni a zaméstnani u platce mzdy, u néhoz byl zaméstnanec zaméstnan pred
vyplatou davky nemocenského pojisténi, nadale trva, bez zbyteéného odkladu vysi dosud provedenych srazek a
Udaj o tom, jaka ¢ast zakladni ¢astky’3) nemd byt zaméstnavatelem srazena’?); byl-li natizen vykon rozhodnuti
srazkami v dobé, kdy Gzemni sprava socidlniho zabezpeceni vyplacela ddvku nemocenského pojisténi, preda po
skonceni vyplaty davky nemocenského pojisténi, z niz byl provadén vykon rozhodnuti srézkami, bez zbytec¢ného

odkladu zaméstnavateli téZ kopii usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti.
(7) Organy nemocenského pojisténi sdéluji zaméstnavateldm na jejich zadost neprodlené

a) ze obdrzely rozhodnuti o tom, Ze zaméstnanec, ktery je evidovan v registru pojisténcd, byl uznan docasné prace
neschopnym k zaméstnani u zaméstnavatele, ¢islo rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, datum vzniku
docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti a datum, k némuz bylo trvani
docasné pracovni neschopnosti potvrzeno, rozhodnuti o ukoncéeni docasné pracovni neschopnosti a datum

ukonceni docasné pracovni neschopnosti tohoto zaméstnance,

b) zda v rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti osetrujici lékar vyznadil, ze zaméstnanec uvadi nebo
je podezreni, Ze doslo k uUrazu, pracovnimu Urazu, Urazu zavinénému jinou osobou nebo k poziti alkoholu nebo

zneuziti omamnych nebo psychotropnich latek,

¢) misto pobytu zaméstnance a rozsah a dobu povolenych vychazek v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnd
docasné pracovni neschopnosti, popfipadé nalezi-li zaméstnanci po uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné
pracovni neschopnosti nadale zapocitatelny pfijem [§ 16 pism. b)], také v obdobi, po které mu v dobé docasné

100/152



pracovni neschopnosti nalezi tento prijem,

d) jméno, pfijmeni a adresu pracovisté osetrujiciho lékare, ndzev a adresu pracovisté poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery vydal rozhodnuti o vzniku, ukonceni nebo ktery potvrdil trvani do¢asné pracovni neschopnosti, nebo
jméno, prijmeni a adresu pracovisté osetrujiciho lékare, nazev a adresu pracovisté poskytovatele zdravotnich

sluzeb, ktery prevzal do¢asné prace neschopného zaméstnance do své péce,

e) ze obdrzely potvrzeni o tom, ze zaméstnanci, ktery je evidovan v registru pojisténcu, byla nafizena karanténa,
datum nafizeni karantény, potvrzeni o trvani karantény, datum, ke kterému bylo trvani potvrzeno, potvrzeni o

ukonceni karantény a datum ukonceni karantény,

f) ndzev a adresu organu ochrany verejného zdravi, ktery rozhodl o nafizeni karantény nebo ukonceni karantény
nebo potvrdil jeji trvani, nebo jméno, prijmeni a adresu pracovisté osettujiciho ékare, anebo nazev a adresu
pracovisté poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery rozhodl o nafizeni karantény nebo ukoncéeni karantény nebo

potvrdil jeji trvani,
g) Udaje o zaméstnanci evidované v registru pojisténcl podle § 122 odst. 4 pism. a), €), h) a ).

(8) Organy nemocenského pojisténi sdéluji zaméstnavateldm a pojisténcdim na jejich zadost Udaje vedené pod
identifikatorem predepsaného tiskopisu, a to na zakladé identifikacnich Gdajd stanovenych organy nemocenského

pojistént.

(9) Udaje podle odstavce 7 sdéluji orgdny nemocenského pojiéténi zaméstnavateli i po skonéeni zaméstnéni jeho
zameéstnance, a to pouze v rozsahu, ktery se vztahuje k dobé trvani zaméstnani, pro které byl tento zaméstnanec
uznan docasné prace neschopnym. Povinnost organd nemocenského pojisténi sdélovat zaméstnavateli Udaje
podle odstavce 7 pism. a) az f) zanika uplynutim 3 let ode dne ukonceni docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance, k niz se pozadované udaje vztahuji a povinnost podle odstavce 7 pism. g) zanika uplynutim 3 let ode

dne skondeni zaméstnani zaméstnance, jehoz se tyto Udaje tykaji.

(10) Z&dost podle odstavce 7 zaméstnavatel poddvé v elektronické podobé, a to zplisobem stanovenym orgdnem
nemocenského pojisténi, ktery je uveden na jeho internetovych strankach. Organ nemocenského pojisténi sdéluje

Udaje podle odstavce 7 v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy pristup.
(11) Ostatnim subjektdm sdéluji organy nemocenského pojisténi tidaje na jejich zaddost
a) v pripadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a) a b),
b) jde-li o poskytnuti idajd fyzické nebo pravnické osobé, které se ji tykaji,

c) v rozsahu vymezeném prisluénymi predpisy Evropskych spoledenstvi?) a mezindrodnimi smlouvami, jde-li o

i

sdélovani udajl tykajicich se pojisténi do ciziny, nebo

d) jde-li o fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd prokaze, ze ma vidi fyzické osobé podle pravomocného
vykonatelného rozhodnuti splatnou pohledavku, ddaje o tom, zda fyzickd osoba je poZivatelem davky, jaka je vyse

davky a udaj o rodném ¢isle této osoby,

e) jde-li o zaméstnavatele, Udaje o vyéerpani podpréi doby u zaméstnance.
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(12) Ustanoveni odstavcll 1 az 11 se nevztahuji na zpravodajské sluzby °3); § 114 odst. 3 véta druhd plati zde
obdobné.

§ 116a

Oznamovani vzniku do¢asnych pracovnich neschopnosti zaméstnancu a karantén

nafizenych zaméstnancum

(1) Ceska sprava socidlniho zabezpecdeni na zadost zaméstnavatele neprodlené zasila zaméstnavateli v

elektronické podobé zplsobem, ktery zarucuje ochranu osobnich Udajd, informaci o tom, Ze

a) oSettujici lékar v rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti uvedl, ze zaméstnanec nemuze vykondvat
zaméstnani [§ 3 pism. g)] pro tohoto zaméstnavatele, ¢islo rozhodnuti a datum vzniku docasné pracovni

neschopnosti,

b) obdrzela potvrzeni o nafizeni karantény zaméstnanci podle § 105, ¢islo potvrzeni o nafizeni karantény a datum

nafizeni karantény.

(2) Zadost podle odstavce 1 zaméstnavatel poddva v elektronické podobé na predepsaném tiskopise zplsobem
uréenym Ceskou spravou socidlniho zabezpedent; v #4dosti uvede zplsob, kterym maji byt informace o vzniku
docasné pracovni neschopnosti zaméstnancd a informace o nafizeni karantén zaméstnancim zasilény. Zdost o
zasilani informaci podle odstavce 1 se povazuje za zadost podanou podle § 160 odst. 3. V zadosti mize

zaméstnavatel vymezit délku obdobi, za které mu maiji byt informace podle odstavce 1 zasilany.

§ 116c¢

Sdélovani udaji pojistovnam provadéjicim zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani

(1) Ceskd spréva socidlniho zabezpedeni na zadost sdéluje pojistovnam provadéjicim zdkonné pojiéténi
odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani (dale jen ,provadéjici
pojistovna“) udaje vedené v registru zaméstnavateld o zaméstnavatelich, jejichZ zakonné pojisténi odpovédnosti za
Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani provadi provadéjici pojistovna a ktefi zaméstnavaiji
zaméstnance v pracovnim poméru, zameéstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnance ¢inné
na zakladé dohody o provedeni prace, a Udaje vedené v registru pojisténcl o zaméstnancich téchto
zaméstnavateld, ktefi jsou v pracovnim poméru, ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo ¢inni na zakladé
dohody o provedeni prace, jsou-li tyto Udaje nezbytné k plnéni tkold pfi provadéni tohoto zdkonného pojisténi.
Ceska spréva socidlniho zabezpeleni poskytne pozadovanou informaci, pokud provadéjici pojidtovna, kterd
informaci pozaduje, v zadosti uvede ustanoveni pravniho pfedpisu, o ktery svij pozadavek na poskytnuti informace

opird, rozsah udajq, jejichz poskytnuti pozaduje, a Ucel, pro ktery dané informace pozaduje.
(2) Ceskd spréva socidlniho zabezpedeni bez 24dosti sdéluje prisluéné provadéjici pojidtovné

a) o jednotlivych zaméstnavatelich podle odstavce 1 tyto udaje:
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1. obchodni firmu, ndzev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo mista trvalého

pobytu, popripadé mista podnikani,

s vrs

2. identifikac¢ni ¢islo osoby zaméstnavatele, popfipadé individudlni ¢islo zaméstnavatele,
3. den, od kterého je osoba zaméstnavatelem pro ucely pojisténi,

b) o jednotlivych zaméstnancich podle odstavce 1 tyto udaje:
1. jméno a soucasné prijmeni,

2. datum a misto narozeni a datum Umrti zaméstnance,

7

3. rodné ¢&islo,

4. adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o cizi statni prislugniky, té% adresu pobytu na Gzemi Ceské republiky,
popripadé téz kontaktni adresu zaméstnance, pokud se lisi od adresy mista trvalého pobytu a zaméstnanec ji

oznamil,
5. vznik a zanik Ucasti na pojisténi a nastup do zaméstnani a skoncéeni doby zaméstnani,
6. druh zédkladniho pracovnépravniho vztahu zaméstnance,

7. obchodni firmu, ndzev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele, véetné adresy jeho sidla nebo trvalého pobytu,

popfripadé mista podnikani,

s vrs

8. identifikacni ¢islo osoby zaméstnavatele, popfipadé individudlni ¢islo zaméstnavatele,

c) pripady, kdy v rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti osetrujici lékar vyznadil, ze zaméstnanec

uvadi nebo je podezreni, ze doslo k pracovnimu Urazu.

(3) Udaje sdéluje Ceskd sprava socidlniho zabezpe&eni neprodlené poté, kdy byl zaméstnavatel zaregistrovén v
registru zaméstnavateld, jde-li o Udaj podle odstavce 2 pism. a), nebo kdy byl zaméstnanec zaregistrovan v
registru pojisténcd, nebo kdy byl v registru pojisténcl zaregistrovan zanik ucasti na pojisténi nebo skonéeni doby
zaméstnani, jde-li o Gdaj podle odstavce 2 pism. b). Udaj podle odstavce 2 pism. c) sdéluje Ceska sprédva socidlnihc

zabezpecleni neprodlené poté, kdy tuto skute¢nost zjistila.

(4) Sdélila-li Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni piisluéné provadéjici pojittovné Gdaje podle odstavce 2, sdéluje

této pojistovné bez zadosti téZ do jednoho mésice ode dne, kdy se dozvédéla, ze
a) nastaly zmény v Udajich podle odstavce 2 pism. a) azc) a

b) zaméstnavatel, o némz ji jiz sdélila Udaje podle odstavce 2, prestal zaméstnavat zaméstnance v pracovnim
poméru, ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace evidované v registru

pojisténcl, a den, kdy skondil pravni vztah posledniho z téchto zaméstnancd.
(5) Pro sdélovani tdajd podle odstavcd 1 az 4 se § 116 odst. 10 pouzije obdobné.
(6) Povinnost Ceské spravy socidlniho zabezpedeni sdélovat p¥islugné provadéjici pojitovné daje podle odstavct
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1 a7z 4 se nevztahuje na pfipady, je-li zaméstnavatelem stat.

Sdélovani udaju orgdnum nemocenského pojisténi ostatnimi subjekty

§ 117

(1) Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény v rozsahu své plsobnosti vyzadovat od fyzickych nebo
pravnickych osob sdéleni udajd potfebnych pro provadéni pojisténi a k plnéni tkold vyplyvajicich z prava
Evropskych spolecenstvi a z mezindrodnich smluy, a to véetné Gdajd o jednotlivych fyzickych osobach a
pravnickych osobach. Udaje potiebné pro provadéni pojisténi sdéluji fyzické a pravnické osoby orgdndim

nemocenského pojisténi na zadost.

(2) Utad prace Ceské republiky — generdlni feditelstvi sdéluje orgdn@im nemocenského pojisténi bez z4dosti Gdaje

(0]

a) zamé&stnavatelich, ktef{ nemaji sidlo na Gzemi Ceské republiky a zaméstndavaji na tzemi Ceské republiky

zaméstnance, a to v terminech stanovenych Ministerstvem prace a socialnich véci; udaji se zde rozumi Udaje o

nazvu a sidle (adrese) téchto zaméstnavateld,

b) cizich statnich pfisluénicich zaméstnanych na dzemi Ceské republiky °).

(3) Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace sdéluji organdim nemocenského pojisténi bez zadosti
udaje o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace; tuto povinnost plni zaslanim kopie pravomocného

rozhodnuti o ulozeni pokuty.
(4) Zdravotni pojistovny sdéluji organiim nemocenského pojisténi bez zadosti:

a) prehled oSettujicich lékard, s nimiz maji smluvni vztah, a to v intervalech dohodnutych mezi pfislusnou

zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni a sluzebnimi organy,

b) informaci o navazani smluvniho vztahu s poskytovatelem zdravotnich sluzeb, o zméné pracovisté (mista

vykonu prace) a o ukonceni smluvniho vztahu s pfislusnou zdravotni pojistovnou,

¢) oznameni o nové registrovaném pojisténci, o ukonéeni registrace pojisténce a o0 zméné registrace pojisténce k
jinému oSetrujicimu Lékari.
(5) Poskytovatelé zdravotnich sluZeb jsou povinni pro ucely regresni ndhrady bez zadosti sdélit prislusnému
organu nemocenského pojisténi Urazy a jind poskozeni zdravi, které zaloZily docasnou pracovni neschopnost osob,
kterym poskytli zdravotni pééi, pokud maji dGvodné podezreni, ze Uraz nebo jiné poskozeni zdravi byly zplsobeny

jednanim jiné fyzické osoby, nez je pojisténec, nebo pravnické osoby.

(6) Orgény Policie Ceské republiky, statni zastupitelstvi, soudy a spravni Ufady jsou povinny bez zadosti sdélit

neprodlené orgdndm nemocenského pojisténi

a) okolnosti zjisténé v ramci své ¢innosti, které by mohly vést k zaniku naroku na davku, ke snizeni ¢i odnéti této

davky, popripadé k zastaveni jeji vyplaty,
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b) okolnosti zjisténé v rdmci své Cinnosti, které nasvédcCuji neplnéni povinnosti v oblasti pojistént,

c) okolnosti zjisténé v ramci své ¢innosti nasvédcujici tomu, ze v dlsledku zavinéného protipravniho jednani osoby

nebo pravnické osoby doslo ke vzniku socidlni udalosti, z jejihoz divodu byla poskytnuta davka,

d) skutecnost, Ze v rdmci svého pravomocného rozhodnuti konstatovaly, ze fyzickd nebo pravnickd osoba

zpUsobila vznik pfislusné socidlni udalosti tim, ze svym zavinénym protipravnim jednanim porusila pravni predpis.

(7) Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky je povinen sdélit na 24dost orgdnm nemocenskéhc
pojisténi tdaje z Narodniho registru zdravotnickych pracovnik( a udaje z Narodniho registru poskytovatel

zdravotnich sluzeb potrebné pro provadéni pojisténi.

(8) Za Uelem ové&iovani identity odetiujiciho lékare jsou Ceskd spréava socidlniho zabezpedeni a sluzebni organy
opravnény vyuzivat resortni systémové pristupové certifikaty poskytovatell zdravotnich sluzeb vydavané
Ministerstvem zdravotnictvi podle zdkona o elektronizaci zdravotnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi za timto ucelem

poskytuje organdim uvedenym ve vété prvni potfebné Udaje.

(9) Ministerstvo zdravotnictvi je povinno sdélit na zddost orgdnlm nemocenského pojisténi tdaje o organech

ochrany verejného zdravi potfebné pro provadéni pojisténi.

(10) Jsou-li spravni Urady nebo zdravotni pojistovny povinny sdélovat podle tohoto zdkona Udaje, mohou tak udinit

v elektronické podobé zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup.

Sdélovani udaju do zahraniéi
§ 119

(1) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost nebo z Ufedni povinnosti orgdandim nemocenského pojisténi
¢lenskych statl Evropské unie Udaje potrebné pro provadéni pojisténi, a to véetné Gdajd o jednotlivych

pojisténcich®l).

(2) Prisludné organy nemocenského pojisténi sdéluji organiim nemocenského pojisténi statd, které nejsou ¢leny
Evropské unie a s nimiz ma Ceska republika uzavienu smlouvu o socidlnim zabezpeceni, Udaje nezbytné pro
provadeéni téchto mezinarodnich smluv a pro plnéni povinnosti vyplyvajicich ze spravnich ujednani k témto

smlouvam.

(3) Ostatnim cizozemskym organiim nemocenského pojisténi sdéluji organy nemocenského pojisténi na zakladé

jejich Zadosti Udaje tykajici se jednotlivych osob v rozsahu potfebném pro fizeni ve vécech pojisténi.

i

(4) Ke sdélovani tdajd do zahranidi v rozsahu daném timto zdkonem neni tfeba souhlasu Uradu pro ochranu

osobnich udaja.

(5) Pokud Komise Evropskych spolecenstvi zjistila postupem podle ¢l. 31 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu

a Rady 95/46/ES, ze Clensky stat Evropské unie nebo jiny stat nezajistuje odpovidajici Uroven ochrany osobnich
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Udajl, udaje pozadované organy tohoto statu se neposkytnou®?).

Informacni systémy pojisténi

§ 120

(1) Jednotlivé organy nemocenského pojisténi jsou opravnény shromazdovat tudaje v rozsahu nezbytném pro plnén
jejich kol v oblasti pojisténi, a to véetné Udajl o jednotlivych pojisténcich nebo zaméstnancich ¢innych na zaklad¢

dohody o provedeni prace, nejsou-Lli u¢astni pojisténi.

(2) Uprava vztahujici se na Gdaje shromazdované nebo sdélované pro Glely provadéni pojisténi nebo plnéni tkold
v ném se vztahuje i na udaje potfebné pro organy nemocenského pojisténi k plnéni ukolld vyplyvajicich pro né v

pojisténi z prava Evropskych spoleenstvi a z mezinarodnich smluv.

(3) Z informacdnich systému pojisténi se poskytuji idaje v rozsahu stanoveném timto zdkonem nebo zvlastnimi

zakony.
(4) Organy nemocenského pojisténi mohou vést evidenci o fyzickych osobach pro ucely tohoto zakona podle jejich

rodnych disel.

§121
(1) Informacnimi systémy pojisténi jsou registry pojisténcl a registry zaméstnavateld.

(2) Informaéni systémy pojiéténi jsou sou&asti Integrovaného informaéniho systému Ceské spravy socidlniho
zabezpedeni podle zvldstniho pravniho predpisu®?), jehoz spravcem je podle tohoto zvlastniho pravniho predpisu

Ministerstvo prace a socialnich véci.

(3) Informadni systémy pojisténi nejsou verejné pristupné. Pristup do informacnich systému pojisténi maji organy
nemocenského pojisténi a organy provadéjici diichodové pojisténi, a to i zplsobem umoznujicim dalkovy pristup.

Ostatni subjekty maji pristup do informacniho systému pojisténi, jen stanovi-li tak zakon.

§ 122

Registry pojisténct a dalsich osob
(1) Registry pojisténct a dalsich osob” (dale jen ,registr pojisténci") slouzi

a) Ceské spravé socidlniho zabezpeleni k plnéni Ukold vyplyvajicich pro ni z préva Evropskych spoledenstvi a z

mezinarodnich smluv a k provadéni pojisténi,
b) zemnim spravam socidlniho zabezpeceni k provadéni pojisténi,
c) sluzebnim organdm k plnéni tkold vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spoleéenstvi a z mezinarodnich
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smluv a k provadéni pojisténi, a

v 7

d) organdm verejné moci podle § 1230 odst. 1 pism. a) bodd 1 az 3, 7 a 8 zdkona o organizaci a provadeéni

socialniho zabezpeceni k plnéni jejich Ukold podle tohoto zakona nebo jinych pravnich predpisd.

(2) Spravcem registrd pojisténcd jsou
a) Ministerstvo prace a socialnich véci, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélecné &inné,
b) v oborech své plsobnosti sluzebni organy, jde-li o pfislusniky a odsouzené osoby.

(3) Spravcem Udajl o zaméstnanych osobdch a osobdch samostatné vydéleéné ¢innych v registru pojisténct je

Ceska sprava socialnich zabezpedeni. Spravou Udajd se rozumi jejich sbér a zpracovani.

(4) Registr pojisténct obsahuje o pojisténcich a zaméstnancich ¢innych na zédkladé dohody o provedeni prace,

nejsou-Lli Ucastni pojisténi, tyto Udaje:
a) jméno a soucasné pfijmeni,
b) rodné a véechna dalsi prijmeni prfedchazejici sou¢asnému prijmeni,
c) datum a misto narozeni a datum Umrti pojisténce,

d) pohlavi,

7

e) rodné dislo,
f) statni obc¢anstvi,

g) adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o cizi statni prislugniky, té% adresu pobytu na Gzemi Ceské republiky,

popripadé téz kontaktni adresu pojisténce, pokud se lisi od adresy mista trvalého pobytu a pojisténec ji oznamil,

h) vznik a zanik Ucasti na pojisténi; u zaméstnani malého rozsahu a zaméstnani na zakladé dohody o provedeni
prace nastup do zaméstnani a skonceni doby zaméstnani a u smluvniho zaméstnance zahajeni a skonéeni vykonu
prace pro smluvniho zaméstnavatele,

i) druh vydéleéné ¢innosti zakladajici Ucast na pojistént,

j) obchodni firmu, ndzev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo trvalého pobytu,
popfripadé mista podnikani,

s vrs

k) identifika¢ni ¢islo osoby zaméstnavatele, poptipadé individudlni ¢islo zaméstnavatele,
l) variabilni symbol platce pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
m) Udaje o davkach,

n) Udaje o docasné pracovni neschopnosti a karanténé v rozsahu podle § 116 odst. 7, a dale statistickou znacku
diagndzy, skutecénost, Ze ke vzniku docasné pracovni neschopnosti doslo v disledku Urazu, misto pobytu do¢asné

prace neschopného pojisténce a rozsah a dobu povolenych vychazek v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v
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YN

obdobi od patnactého kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti, popfipadé po skonceni obdobi, po které
nalezi v dobé docasné pracovni neschopnosti nadale zapocitatelny prijem [§ 16 pism. b)], ndzev a adresu
pracovisté poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pojisténci povolil zménu pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti, povolil vychazky nebo zménu jejich rozsahu a doby, neni-li tento poskytovatel zdravotnich sluzeb
zaroven osetrujicim lékafem zaméstnance, Udaje o udéleni nebo neudéleni predchoziho souhlasu osetrujicimu
lékari v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 véte treti a odst. 6 a § 57 odst. 3 a 5, Udaj o tom, Ze pojisténci byla
narizena karanténa, ¢islo rozhodnuti o nafizeni karantény, datum narizeni karantény, dobu trvani karantény, divod
karantény, rozhodnuti o ukoncéeni karantény a datum ukonceni karantény a jméno, pfijmeni a adresu pracovisté

organu nebo osetfujiciho lékare, ktery rozhodl o nafizeni nebo ukonéeni karantény nebo potvrdil jeji trvani,
0) zédznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni d@chod, a od kdy jej pobira,
p) nazev zdravotni pojistovny pojisténce,

q) ndzev prededlého organu, ktery provadél pojiéténi zaméstnance, pokud jim neni Ceskd spréva socilniho

zabezpeceni,

r) u osob samostatné vydélecné ¢innych Udaje o mési¢ni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi osob

samostatné vydélec¢né Cinnych,

s) Udaj o tom, Ze pojisténec je Ucasten téz pojisténi provadéného jinymi organy nemocenského pojisténi,
t) ndzev a adresu cizozemského nositele pojisténi,

u) cizozemské Cislo pojisténi,

v) misto vykonu prace, je-li trvale v cizing, a Udaj o tom, zda je zaméstnanec ve staté, v némz je toto misto vykonu

prace, povinné Ucasten dichodového pojisténi,

w) mési¢ni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi, jde-li o zahrani¢niho zaméstnance,

7

x) jméno, prijmeni, rodné ¢islo a adresu mista trvalého pobytu zvlastniho prijemce,
y) ¢&isla a druhy identifika¢nich dokladd a datum skonceni jejich platnosti,

z) telefonni ¢islo pojisténce a adresu elektronické posty pojisténce, pokud pojisténec sdélil tyto Udaje organu

nemocenského pojistént,

v/ o7

za) dalsi udaje, vyplyva-li jejich evidovani z pozadavk( prava Evropskych spolecenstvi a z mezindrodnich smluv o

socialnim zabezpeceni.

(5) Registr pojisténct dale obsahuje Udaje o véech zaméstnancich zaméstnavatele podle § 1230 odst. 1 zdkona o
organizaci a provadeéni socialniho zabezpedeni; témito zaméstnanci jsou zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a), ktefi

jsou Ucastni pojisténi, a dale zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a) a osoby majici prijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6
zakona o danich z prijma, nejsou-li tito zaméstnanci nebo osoby Ucastni pojisténi (dale jen ,nepojistény

zaméstnanec”). Udaji podle véty prvni jsou:
a) Udaje podle odstavce 4, jde-li o zaméstnance podle § 5 pism. a), a Udaje podle odstavce 4 pism. a) az g),j) az l),
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0) az q), s) az v) a za), jde-li o nepojisténého zaméstnance,

b) Udaje podle odstavce 4 pism. y) a dale udaj o datu vydani identifikacniho dokladu a kdd statu, ktery tento
doklad vydal,

c) druh vydélecné ¢innosti nepojisténého zaméstnance,

d) datum vzniku zaméstnani, datum nastupu do zaméstnani a datum skonceni zaméstnani,

e) ¢islo socialniho pojisténi podle § 123r odst. 1 zdkona o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni,
f) identifikator zaméstnani podle § 123r odst. 2 zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,

) kéd a ndzev zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO) 2°) a nejvy$si dosazené vzdélani poZzadované

zameéstnavatelem pro vykon zaméstnani zaméstnance,

h) nazev pracovniho nebo sluzebniho mista uréeného zaméstnavatelem, obdobi, ve kterém byla prace na
pracovnim nebo sluzebnim misté vykonavéana, a udaj o tom, zda jde o pracovni misto vedouciho zaméstnance

podle § 11 zakoniku prace, nebo o sluzebni misto predstaveného podle § 9 sluzebniho zakona,
i) akademicky titul,

j) den, od kterého je zaméstnanec, ktery byl dosud Ucasten pojisténi podle cizich pravnich predpisi, u¢asten
pojisténi podle ¢eskych pravnich predpisi, a den, od kterého zaméstnanci zanikla Gc¢ast na pojisténi podle éeskyct
pravnich predpist z ddvodu vzniku Ucasti na socidlnim pojisténi podle cizich pravnich pfedpist, aplikovanych v

souladu s predpisy Evropské unie o koordinaci systémt socidlniho zabezpedenil?),

k) ddaje pro Ucéely dané z pfijmu fyzickych osob podle § 38j odst. 2 pism. b) zdkona o danich z pfijma, kterymi jsou
1. typ danové identifikace ve staté danové rezidence,

2. identifikator pro danové ucely ve staté rezidence,

’-

3. kdd statu®?), jeho? je osoba dariovym rezidentem podle § 2 zdkona o danich z pijm,

l) Gdaj o tom, zda osoba je nebo byla osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zdkona o

zaméstnanosti,

m) Udaj o tom, zda osoba je osobou v teoretické a praktické pripravé pro zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou

¢innost osob se zdravotnim postizenim provadéné podle pravnich predpisi o zaméstnanosti,

n) udaj o tom, zda osoba je drzitelem prikazu osoby se zdravotnim postizenim oznaéenym symbolem ZTP/P,

7 V7

o) ¢islo opravnéni pro vykon pracovni ¢innosti cizince nebo jeho evidenéni ¢islo, druh tohoto opravnéni, tdaje o
dobé platnosti tohoto opravnéni, a byla-Lli jeho platnost prodlouzena, téz idaj o tomto prodlouzeni, a vydava-li
toto opravnéni Urad prace Ceské republiky — krajskd pobotka nebo pobodka pro hlavni mésto Prahu (déle jen
~krajska pobocka uradu prace*), téz oznaceni krajské pobocky Uradu prace, a den, od kterého jiz osoba toto
opravnéni nepotrebuje; druhem opravnéni pro vykon pracovni ¢innosti cizince se rozumi povoleni k zaméstnani

cizince podle zdkona o zaméstnanosti a zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
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nebo modrad karta vydané podle zdkona o pobytu cizincd,
p) adresa bydlisté ve staté, jehoz je zaméstnanec danovym rezidentem,
q) udaj o nejvy$sim dosaZeném stupni vzdélani podle Klasifikace kmenovych obord vzdélani 92),

r) Gdaje o druhu diichodu a datu zahdjeni jeho vyplaty, vypléci-li tento diichod jiny platce ne? Ceskd sprava

socialniho zabezpeceni, nebo vyplaci-li ho cizozemsky nositel pojisténi,

s) Udaj o tom, zda jsou u zaméstnance provadény srazky z prijmu na zakladé nafizeného soudniho nebo spravniho

vykonu rozhodnuti, konkursu nebo dohody o srazkach z prijmu,
t) ddaj o pravnim predpisu, podle néhoz je zaméstnanec odménovan,

u) Udaje o stanovené tydenni pracovni dobé nebo sjednané kratsi pracovni dobé& zaméstnance a jeji délce podle §

79 a 80 zakoniku prace,
v) Udaj o mistu vykonu prace a pravidelného pracovisté podle § 34a zdkoniku préce,
w) Udaj o postaveni v zaméstndni podle klasifikace postaveni v zaméstnani vydané Ceskym statistickym Gradem,

x) Udaje rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti, kterymi
jsou Udaje o druhu zaméstnani, vysi prdmérného nebo pravdépodobného mésiéniho ¢istého vydélku zjisténého
podle jinych pravnich predpist, o dobé dichodového pojisténi ziskané zaméstnanim, zplsobu a divodu skonéeni

zaméstnani,

y) udaje o divodech ukonéeni zdkladniho pracovnépravniho vztahu a o vys$i odchodného, odbytného a
odstupného zjistované podle pravniho predpisu upravujiciho Program statistickych zjistovani na prislusny

kalendarni rok,
7) Udaj o tom, zda jde o zaméstnance v rezimu oznamené dohody.

(6) Registry pojisténcd mohou byt vedeny spolu s registry pojisténci didchodového pojisténi podle zvlastniho

pravniho predpisu®?) jako spolecny registr pojisténct pojisténi a diichodového pojistént.

(7) V registru pojisténcd, jehoz spravcem je Ministerstvo prace a socidlnich véci, se vedou téZ Udaje podle § 42
odst. 3 zdkona o zaméstnanosti potfebné pro priznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti sdélené
zaméstnavatelem podle § 94 odst. 4, a to po dobu 15 let nasledujicich po roce, v némz byly tyto udaje zapsany do

registru pojisténcd.

(8) V registru pojisténcd, jehoz spravcem je Ministerstvo prace a socidlnich véci, jsou evidovani téz zaméstnandi,

jejichz evidence se vede podle § 136 odst. 3 zakona o zaméstnanosti.

§ 122a
(1) Pristup do registru pojisténcd, a to i zpldsobem umoznujicim dalkovy pfistup, ma téz

a) poskytovatel zdravotnich sluzeb, jde-li o Udaje uvedené v § 122 odst. 4 pism. a) az ) a s) aZ u) a Udaje uvedené
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v § 122 odst. 4 pism. n) véetné statistické znacky diagndzy, které se tykaji pojisténce,
1. jehoz docasnou pracovni neschopnost posuzuje, nebo
2. 0 jehoz predchozich do¢asnych pracovnich neschopnostech rozhodoval, nebo jejichz trvani potvrzoval,

b) organ ochrany verejného zdravi, jde-li o Udaje uvedené v § 122 odst. 4 pism. a) az |) a s) az u) a udaje o

karanténé uvedené v § 122 odst. 4 pism. n), s vyjimkou statistické znacky diagndzy, které se tykaji pojisténce,
1. 0 jehoZ karanténé rozhoduje, nebo

2. 0 jehoz predchozich karanténach rozhodoval nebo jejichz trvani potvrzoval;

v

Udaje uvedené v § 122 odst. 4 pism. f) az ), n) a s) az u) se poskytuji za obdobi 3 let prfede dnem, v némz

r 7

poskytovatel zdravotnich sluzeb nebo orgdn ochrany verejného zdravi pfislusny Gdaj z registru pojisténct zjistuje.

(2) Subjekty uvedené v § 81 odst. 3 pism. a), b), e), f) a g) mohou odmitnout, a to i bez udani ddvodu, sdélit ze
svého informacniho systému Udaje o probihajicich nebo predchozich do¢asnych pracovnich neschopnostech jimi

uréenym osSetrujicim lékardm nebo o jimi uréenych pojisténcich; § 114 odst. 3 véta druhd a tfeti plati zde obdobné

§ 123

Registry zaméstnavatell

(1) Registry zaméstnavateld slouzi organiim nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi, k plnéni tkold
vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spolecenstvi a z mezindrodnich smluv a ke kontrole plnéni povinnosti
zaméstnavatell ve vécech pojisténi a ddle k plnéni povinnosti zaméstnavatell ve vécech pojistného na socialni
zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a ve vécech dichodového pojisténi. Registry
zameéstnavateld déle slouzi organim verejné moci podle § 1230 odst. 1 pism. a) bodl 1 az 3, 7 a 8 zdkona o
organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni k plnéni jejich Ukold podle tohoto zakona nebo jinych pravnich

predpisd.
(2) Spravcem registru zaméstnavateld jsou
a) Ministerstvo prace a socialnich véci, jde-li o zaméstnavatele zaméstnanych osob,
b) v oborech své plsobnosti sluzebni organy, jde-li o zaméstnavatele prislusnikd a odsouzenych osob.

(3) Spravcem Udaji o zaméstnavatelich zaméstnanych osob v registru zaméstnavateld je Ceska sprava socidlnich

zabezpedeni. Spravou Udajd se rozumi jejich sbér a zpracovani.

(4) V registru zaméstnavateld spravovaném Ministerstvem prace a socidlnich véci se o zaméstnavatelich vedou

tyto Udaje:

a) obchodni firma, ndzev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo mista trvalého

pobytu, popripadé mista podnikani,
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b) den vzniku a zaniku zaméstnavatele,

c) identifika¢ni ¢islo osoby zaméstnavatele, popfipadé individualni ¢islo zaméstnavatele,

d) variabilni symbol platce pojistného na socidlni zabezpecleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
e) o vybéru pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

f) nazvy penéznich Ustavd, u nichz ma vedeny Ucty,

g) o zruSeni zaméstnavatele,

h) telefonni ¢islo zaméstnavatele a adresa elektronické posty zaméstnavatele, pokud zaméstnavatel sdélil tyto

udaje organu nemocenského pojisténi.

(5) Registr zaméstnavatell dale obsahuje o zaméstnavatelich podle § 1230 odst. 1 zdkona o organizaci a

provadeéni socialniho zabezpedeni tyto Udaje:

a) identifikacni daj pro ucely dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, kterym je vlastni identifikator

7

platce pridéleny finan¢nim Uradem,

7 v

b) Udaj o statu, ktery vydal identifika¢ni ¢islo osoby zaméstnavatele, popfipadé individualni ¢islo zaméstnavatele,

c) zakladni Udaje o bankovnim Uctu zaméstnavatele, kterymi jsou preddisli a ¢islo bankovniho Uctu, kéd banky, kéc

IBAN, nazev a adresa banky véetné statu, kde ma banka své sidlo,

d) udaj o ekonomické ¢innosti zaméstnavatele podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) 23) o tom, zda
je zaméstnavatel agenturou prace, o pravni formé zaméstnavatele, véetné Udaje o tom, zda je zaméstnavatel
Skolou nebo vzdélavacim zafizenim, jde-li o zaméstnavatele, u néhoz se provadi teoretickd a prakticka priprava

pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osob se zdravotnim postizenim,

e) Udaj o poctu zaméstnanct zaméstnavatele, pro které mzdova Uétarna vede evidenci mezd nebo platd

zaméstnancy; § 3 pism. d) ¢ast véty za strednikem se pouzije obdobné,

f) udaj o tom, zda se jedna o zaméstnavatele, se kterym byla uzaviena pisemna dohoda o uznani zaméstnavatele

na chranéném trhu prace podle § 78 zdkona o zaméstnanosti,
g) identifikator datové schranky zaméstnavatele,

h) identifikator datové schranky zaméstnavatele pro zasilani notifikaci o stavu zpracovani jednotného mési¢niho
hlageni zaméstnavatele podle § 123n zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, je-li odlisny od

identifikatoru podle pismene g).
(6) U zaméstnavatele, ktery ma
a) vice mzdovych Gétdren, registr zaméstnavateld dale obsahuje
1. variabilni symboly a adresy mzdovych Gcétéren,

2.jména a prijmeni osob, které jsou jménem zaméstnavatele opravnény jednat za tyto jednotlivé mzdové
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uctarny,
3. okruh zaméstnancl organiza¢ni slozky, popfipadé jinak vymezeny okruh zaméstnancd, pro které kazda
mzdova Ucétdrna vede evidenci mezd nebo platd,

b) jen jednu mzdovou Uétarnu, avsak jeji misto neni shodné s jeho sidlem, registr zaméstnavateld ddle obsahuje
1. variabilni symbol a adresu mzdové uctarny,

2.jméno a prijmeni osoby, ktera je jménem zaméstnavatele opravnéna jednat za tuto mzdovou uctarnu.

(7) V registru zaméstnavateld spravovanych sluzebnimi organy se vedou Udaje o sluzebnich Utvarech uvedené v
odstavcich 4 a 6, které u sluzebnich Utvar( pfipadaji pfiméfené v dvahu, pokud v téchto Utvarech konaji sluzbu
prislusnici, jejichZ pojisténi provadéji; to plati obdobné téZ pro véznice a Ustavy pro vykon zabezpeclovaci detence,

jde-li o odsouzené osoby.

(8) V registru zaméstnavateld, jehoz spravcem je Ministerstvo prace a socidlnich véci, jsou evidovani téz

zaméstnavatelé, jejichZ evidence se vede podle § 136 odst. 4 zdkona o zaméstnanosti.

(9) Udaje vedené v registru zaméstnavatel( se pro Géely pojiéténi uchovavaji po dobu 10 kalenda¥nich rokd

nasledujicich po roce, v némz fyzicka nebo pravnicka osoba nebo sluzebni Utvary prestaly byt zaméstnavatelem.

V4

Zpracovani udaju

§ 123b

(1) Organy nemocenského pojisténi zpracovavaji osobni Udaje a jiné Udaje, jsou-li nezbytné pro vykon jejich
pUsobnosti. Tyto Udaje organy nemocenského pojisténi predavaji dalsim organdm verejné moci nebo osobam v

rozsahu a za podminek stanovenych zakonem.

(2) Organy nemocenského pojisténi pfi zpracovani osobnich Gdajd, k némuz dochazi v souvislosti s vykonem jejich

plUsobnosti podle tohoto zdkona nebo jinych pravnich predpisd,

a) oznadi vhodnym zpUsobem osobni Udaje, jejichz prfesnost byla poprena nebo proti jejichz zpracovani byla

vznesena namitka, a tyto osobni Udaje ddle zpracovavaji i bez souhlasu subjektu Gdajd, a

b) mohou provadét vykon svoji plsobnosti, nejde-li o vydavani rozhodnuti, téZ zplsobem, ktery je zalozen
vyhradné na automatizovaném zpracovani osobnich Gdajd; popis pocitacovych algoritmd a vybérova kritéria, na
jejichz zakladé je toto zpracovani provadéno, uvede organ nemocenského pojisténi v zdznamech o ¢innosti
zpracovani osobnich Udaji a uchovava je nejméné po dobu jednoho roku od jejich posledniho pouziti pro

zpracovani osobnich udaju.

(3) Pfi uplatnéni prava na namitku nebo jiného prostredku ochrany proti zpracovani osobnich tdaji se pouziji

obdobné ustanoveni spravniho radu o stiZznosti.
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Odpovédnost, sankce a prestupky v pojisténi

Odpovédnost v pojisténi a sankce

§ 124

Odpovednost za preplatek

(1) Pojisténec nebo jiny prijemce davky, ktery nesplnil nékterou jemu ulozenou povinnost nebo pfijal davku nebo
jeji ¢ast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat, Ze byla vyplacena nepravem nebo ve vy$si ¢astce, nez nalezela,
anebo jinak zavinil, ze davka byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezela, je povinen uhradit platci
davky preplatek na davce. JestliZe jina fyzicka osoba nebo pravnicka osoba zavinila, ze davka byla vyplacena

nepravem nebo ve vys$si ¢astce, nez nalezela, je povinna uhradit platci davky preplatek na davce.

(2) Pojisténec je povinen uhradit platci davky preplatek na nemocenském dale v pfipadé, kdy mu nemocenské bylo
vypldceno i v dobé, kdy mu byl po vzniku do¢asné pracovni neschopnosti pfiznan ddchod uvedeny v § 25 pism. b),
proto mu nemocenské nenalezelo, nebo pokud mu bylo nemocenské vyplaceno po dobu delsi, nez je stanoveno v ¢
28 odst. 1, v disledku zpétného pfiznani starobniho dlchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné, anebo vznikl-li preplatek proto, ze nemocenské bylo vyplaceno v dobé, kdy mu v disledku zpétného
pfiznani starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nemocenské nendlezelo téz z
dbvodd uvedenych v § 15 odst. 4 pism. a) av § 15 odst. 5 pism. b), doslo-Lli k pfiznani téchto dichodd az po vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Pojisténec je povinen uhradit platci davky preplatek na nemocenském dale v
pripadé, kdy mu nemocenské bylo vyplaceno v plné vysi, i kdyz vySe nemocenského naleZela ve vysi stanovené
podle § 31.

(3) Jestlize preplatek na ddvce podle odstavce 1 zpUsobilo vice subjektd, odpovidaji platci davky za preplatek na
davce spolecné a nerozdilné a vzajemné se vyporadaji podle miry zavinéni, pokud se nedohodnou jinak. Spory o

7 7

vzajemné vyporadani rozhoduji soudy.

(4) Narok na uhradu preplatku na ddvce podle odstavcd 1 az 3 zanika uplynutim 5 let ode dne vyplaty této davky.
Lhdta uvedena ve vété prvni neplyne po dobu Fizeni o zalobé, po dobu vykonu rozhodnuti, nebo jsou-li na dhradu
preplatku provadény srazky z prijmu nebo z davky. Ndrok na Uhradu preplatku na ddvce podle odstavctd 1 az 3
vznika znovu, zjisti-li se, Ze preplatek na davce vznikl v pri¢inné souvislosti s trestnym ¢inem, jehoz pachatelem,
spolupachatelem nebo Ucastnikem je pojisténec nebo jiny prijemce davky; v téchto pripadech bézi Lhita pro zanik

naroku znovu ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o tomto trestném dinu.

(5) Povinnost k uhradé preplatku na davce vznika na zakladé rozhodnuti prislusného organu nemocenského

pojisténi o povinnosti vratit tento preplatek.

(6) Povinnost uhradit preplatek na davce nevznika, pokud vyse preplatku nedosahuje ¢astky 300 K¢; tento
preplatek se odepise k tizi orgdnu nemocenského pojisténi. Organ nemocenského pojisténi mize zcela nebo z&asti

prominout dosud neuhrazeny preplatek, zejména byla-li by ohrozena vyZiva toho, kdo je povinen preplatek uhradit
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(7) Tomu, kdo odpovida za preplatek, mize orgdn nemocenského pojisténi povolit placeni preplatku ve splatkach.
Organ nemocenského pojisténi mize zrusit povoleni placeni preplatku ve splatkach, jestlize ten, jemuz bylo placen

preplatku ve splatkach povoleno, nezaplati nékterou splatku preplatku véas nebo ve spravné vysi.

(8) Pojisténci nebo jinému prijemci davky, kterému byla vyplacena davka, ktera mu nendlezela, avsak za totéz
obdobi mu naleZela jind davka, se preplatek na vyplacené davce zuctuje s davkou nebo s jejim doplatkem, kterd za

toto obdobi nalezi.

(9) Vznikl-li pojisténci preplatek na nemocenském v disledku zpétného pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné nebo v disledku zpétného zvyseni invalidniho dichodu z dGvodu zvyseni stupné invalidity, povazuje
se za preplatek na nemocenském nejvyse ¢astka odpovidajici doplatku invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho
stupné nalezZejiciho za obdobi, za které mu nemocenské nenalezelo. Preplatek na nemocenském podle véty prvni
se zUctuje s doplatkem invalidniho dichodu podle § 115a odst. 3 zdkona o organizaci a provadéni socialniho

zabezpeceni.

§ 125

Kraceni nebo odnéti nemocenského

(1) Pojisténci, ktery porusil rezim docasné prace neschopného pojisténce nebo nesplnil povinnost soucinnosti pfi
kontrole rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle § 64 odst. 1 pism. b), mdze byt nemocenské kraceno
nebo odnato ode dne poruseni tohoto rezimu nebo nesplnéni povinnosti této soucinnosti az do skonc¢eni docasné

pracovni neschopnosti, pfi niz doslo k poruseni tohoto rezimu nebo nesplnéni povinnosti této soucinnosti.

(2) Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, povazuji se ¢astky vyplacené na nemocenském za preplatek na davce,

ktery je pojisténec povinen uhradit platci davky.

(3) Opravnéni organu nemocenského pojisténi kratit nebo odejmout nemocenské zanikd uplynutim 1 roku ode dne,
kdy k porugeni reZimu docasné prace neschopného pojisténce nebo nesplnéni povinnosti soucinnosti pfi kontrole
rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce doslo. Lhita uvedend ve vété prvni neplyne po dobu fizeni o krdcen

nebo odnéti nemocenského a po dobu fizeni o Zalobé.

§ 126

Regresni nahrada

(1) Ten, kdo zpUsobil, ze v disledku jeho zavinéného protipravniho jednani zjisténého soudem nebo spravnim
uradem doslo ke skuteénostem rozhodnym pro vznik naroku na davku, je povinen zaplatit organu nemocenského
pojisténi regresni ndhradu. Narok na regresni ndhradu nema organ nemocenského pojisténi vici pojisténci, jemuz

byla davka vyplacena.

(2) Jestlize skuteénosti rozhodné pro vznik naroku na davku zavinilo vice subjektt, odpovidaji organu
nemocenského pojisténi spoleéné a nerozdilné a vzajemné se vyporadaji podle miry zavinéni, pokud se

nedohodnou jinak. Je-li jednou z téchto osob pojisténec, kterému byla davka vyplacena, odpovidaji organu
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nemocenského pojisténi jen ostatni subjekty; vysSe regresni ndhrady se pritom pomérné snizi. Spory o vzajemné

vyporadani rozhoduji soudy.
(3) Regresni nahrada se stanovi ve vysi vyplacené davky.

(4) Povinnost k zaplaceni regresni nahrady vznika na zakladé rozhodnuti prislusného organu nemocenského

pojisténi o povinnosti zaplatit tuto nahradu.

(5) Narok na zaplaceni regresni nahrady zanika uplynutim 5 let ode dne, kdy organ nemocenského pojisténi zjistil
skuteénost, ze ke vzniku socidlni udalosti, z jejihoz titulu byla ddvka vyplacena, doslo v disledku jednani
uvedeného v odstavci 1, nejpozdéji vSak uplynutim 10 let ode dne vzniku této socidlni udalosti. Ustanoveni § 124

odst. 4 véty druhé zde plati obdobné.
(6) Ustanoveni § 124 odst. 6 a 7 plati pro regresni nahradu obdobné.

(7) Organ nemocenského pojisténi je povinen podat podnét prislusnému spravnimu organu nebo jinému organu

7,

verejné moci k zahajeni fizeni, pokud by v tomto fizeni mohlo dojit ke zjisténi zavinéného protipravniho jednani

majiciho vyznam pro regresni nahrady.

Prestupky

§ 127

(1) Fyzickd nebo pravnicka osoba se dopusti prestupku tim, ze
a) nesdéli orgdnu nemocenského pojisténi na jeho zadost Udaje podle § 117 odst. 1, nebo
b) nesdéli na zadost organu nemocenského pojisténi informace podle § 78.

(2) Fyzickd osoba se dopusti prestupku tim, Ze nesdéli izemni spraveé socialniho zabezpecleni skute¢nost podle §
104 odst. 3.

(3) Za prestupek podle odstavcl 1 a 2 lze ulozit napomenuti nebo pokutu do 20 000 K¢&.

§128
(1) Pojisténec nebo prijemce davky, ktery neni pojisténcem, se dopusti prestupku tim, Ze

a) neosveéddi skutecnosti rozhodné pro jeho Ucast na pojisténi a rozhodovani o naroku na davku podle § 103 odst.

1 pism. a) nebo je neosvéddi ve Lhaté stanovené v § 103 odst. 2,

b) neohlasi orgdnu nemocenského pojisténi skute¢nosti rozhodné pro narok na davku a jeji vyplatu podle § 103

odst. 1 pism. b),

c) nepozada poskytovatele zdravotnich sluzeb o vydani potvrzeni podle § 103 odst. 1 pism. f), nebo
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d) nepreda pojisténci, s nimz se stfida v poskytovani dlouhodobé péce, rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé

péce podle § 103 odst. 1 pism. g).
(2) Pojisténec se dopusti prestupku tim, ze

a) porusi rezim docasné prace neschopného pojisténce podle § 56 odst. 2 pism. a) nebo e), a to je-li
zaméstnancem, v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti, a je-li pfislusnikem, v

obdobi poskytovani sluzebniho pfijmu v dobé docasné pracovni neschopnosti,

b) nedostavi se v uréeném terminu k oSetrujicimu lékafi nebo k lékafri pfislusného orgdnu nemocenského pojisténi

ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 pism. ¢),

c) nesdéli osetrujicimu Lékafi pfi uznani docasné pracovni neschopnosti misto pobytu, na kterém se bude v dobé
docasné pracovni neschopnosti zdrzovat, nebo uvede neexistujici adresu tohoto mista podle § 64 odst. 1 pism. h),

nebo

7

d) nedodrzi termin, do kterého je povinen se po ukonceni poskytovani lizkové nebo komplexni lazeriské lééebné

rehabilitacni péce dostavit k oSetfujicimu lékari ke kontrole docasné pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1

pism. g).

(3) Za prestupek podle odstavcl 1 a 2 lze ulozit pokutu do 20 000 K¢&.

§ 129

(1) Zaméstnanec se dopusti prestupku tim, ze
a) nesdéli nebo nedolozi zaméstnavateli udaje uvedené v § 103 odst. 3,
b) nesdéli zaméstnavateli Udaje o sjednané dobé zaméstnani podle § 103 odst. 1 pism. d),
¢) neoznami zaméstnavateli predem zménu mista pobytu podle § 56 odst. 3, nebo

d) v rozporu s § 64 odst. 1 pism. o) neinformuje zaméstnavatele o rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti (karantény), o rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény), o dobé jejiho

trvani nebo o zméné mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 130

(1) Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna se dopusti prestupku tim, ze
a) nesdéli uzemni spravé socialniho zabezpeceni Udaje podle § 104 odst. 1 pism. a) nebo d), nebo

b) v rozporu s § 104 odst. 1 pism. c) se na vyzvu Uzemni spravy socialniho zabezpeceni nedostavi ve stanoveny
den na Uzemni spravu socidlniho zabezpeceni nebo jiné uréené misto za Ucelem provedeni kontroly plnéni

povinnosti v pojisténi.

117/152



(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) lze ulozit pokutu do 20 000 K¢ a za prestupek podle odstavce 1 pism.
b) pokutu do 10 000 K¢.

§ 131

(1) Fyzicka, pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako zaméstnavatel uvedeny v § 92 odst. 1 pism. a) dopust

prestupku tim, ze
a) se nepfihlasi do registru zaméstnavateld podle § 93 odst. 1,
b) neprihldsi kazdou svou mzdovou uctarnu do registru zaméstnavateld podle § 93 odst. 2,
c) neohlasi Uzemni spravé socidlniho zabezpedeni Udaje podle § 93 odst. 3,
d) se neodhldsi z registru zaméstnavatelld podle § 93 odst. 4,

e) neodhldsi svou mzdovou Uétarnu z registru zaméstnavateld podle § 93 odst. 5,

f) neoznami Uzemni spravé socialniho zabezpeceni pro Ucely pojisténi nastup zaméstnance do zaméstnani nebo

skonéeni doby zaméstnani se zaméstnancem podle § 94 odst. 1,
g) neoznami Uzemni spravé socialniho zabezpedeni zménu Udajd podle § 94 odst. 2,

h) nepfijme zadost zaméstnance o davku a dalsi podklady potiebné pro stanoveni ndroku na davku a jeji vyplatu
podle § 97 odst. 1 nebo 2,

i) nepoda zptsobem podle § 97 odst. 1 oznameni o tom, ze zaméstnanec pozadal o ddvku, nebo v tomto
oznameni nezaznamena sdéleni zaméstnance podle § 109 odst. 1 pism. b) bodu 1 nebo nepreda dalsi podklady
potfebné pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu nebo vypocet davky nebo neoznami skuteénosti, které

mohou mit vliv na vyplatu davky, podle § 97 odst. 1, 2, 3 nebo 7,
j) nepreda Udaje podle § 97 odst. 4, 5 nebo 6,
k) nesplni opatfeni k ndpravé nedostatkd zjisténych pri provadéni pojisténi podle § 98 odst. 2,

l) v rozporu s § 98 odst. 3 se na vyzvu Uzemni spravy socialniho zabezpecdeni nedostavi ve stanoveny den na
uzemni spravu socialniho zabezpedeni nebo jiné uréené misto za ucelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v

pojistént,

m) nesdéli tzemni spravé socidlniho zabezpedeni Udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich nepoda hlaseni nebo

nepredlozi doklady a zaznamy,
n) nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stanoveném v § 95,
o) neuschova zaznamy o skutec¢nostech vedenych v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou v § 96 vété prvni,

p) nesdéli uzemni spravé socidlniho zabezpedeni misto, kde budou ulozeny zaznamy, které je povinen uschovat

podle § 96 véty treti,
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q) nesdéli tzemni spravé socialniho zabezpeceni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo b), nebo

r) nepoda neprodlené Zadost poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb k provedeni lékarské prohlidky ze

zdravotnich ddvodl podle § 62 odst. 1.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. |) lze ulozit pokutu do 10 000 K¢, za prestupek podle odstavce 1 pism. a)
az g) am) azr) pokutu do 20 000 K¢, za prestupek podle odstavce 1 pism. h) az j) pokutu do 50 000 K¢ a za
prestupek podle odstavce 1 pism. k) pokutu do 100 000 K¢.

§ 132

(1) Fyzické osoby uvedené v § 113 odst. 1 az 3 se dopusti prestupku tim, Ze porusi povinnost zachovat mléenlivost
o skutecnostech, se kterymi se seznamily pfi plnéni povinnosti v oblasti pojisténi nebo v souvislosti s nimi nebo

které se dozvédély pfi fizeni ve vécech pojisténi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 100 000 K¢.

§ 133

(1) Fyzickd nebo pravnicka osoba se jako zvlastni prijemce davky dopusti prestupku tim, ze na zadost organu
nemocenského pojisténi nesdéli v listinné podobé nebo elektronicky do datové schranky, jaké tkony jako

opatrovnik ucinila, nebo nepredlozi vyuctovani davky, ktera ji byla vyplacena podle § 112 odst. 2 véty treti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 134

(1) Fyzicka osoba se jako likvidator dopusti prestupku tim, ze neodhldsi zaméstnavatele z registru zaméstnavateld
podle § 93 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 137

(1) Préavnicka osoba se jako pravni nastupce zaméstnavatele nebo jako likvidator dopusti prestupku tim, ze

neodhlasi zaméstnavatele z registru zaméstnavatell podle § 93 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 138

(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dopusti prestupku tim, ze

a) nevede evidenci podle § 61 odst. 1 pism. b) nebo evidenci podle § 69 pism. b) anebo evidenci podle § 72g
odst. 1 pism. a),
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b) neodesle hlaseni podle § 61 odst. 1 pism. e) a odst. 2 az 4 nebo podle § 72f pism. d) nebo § 72g odst. 1 pism.
i),

¢) nestanovi termin kontroly nebo nepredvola pojisténce, osobu s potfebou oSetfovani nebo oSetfovanou osobu

ke kontrole podle § 61 odst. 1 pism. f) nebo § 69 pism. d) anebo § 72g odst. 1 pism. g),

’ 7 7

d) neoznami organu nemocenského pojisténi nastup k poskytovani lizkové péce, ukonceni poskytovani

LGZkové

pécle, propusténi docasné prace neschopného pojisténce ze své péce nebo prevzeti docasné prace neschopného

pojisténce z péce jiného osetrujiciho lékare do své péle podle § 61 odst. 1 pism. q) a odst. 2 azZ 4,

e) neoznami organu nemocenského pojisténi zménu svého sidla, popfipadé zménu svého pracovisté podle § 61

odst. 1 pism.r),

f) neoznami organu nemocenského pojisténi zasadni zménu diagndzy nemoci podle § 61 odst. 1 pism. n) a odst. 2

az 4,

g) neoznami organu nemocenského pojisténi poruseni reZimu docasné prace neschopného pojisténce podle § 61

odst. 1 pism. o) a odst. 2 az 4,

h) nevede zdravotnickou dokumentaci podle § 61 odst. 1 pism. u) nebo podle § 69 pism. g) anebo podle § 72g
odst. 1 pism. k),

i) povoli bez predchoziho souhlasu organu nemocenského pojisténi zménu mista pobytu do¢asné prace

neschopného pojisténce v pfipadech uvedenych v § 56 odst. 3 véteé treti,

j) rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti bez predchoziho souhlasu organu nemocenského pojisténi v

pripadech uvedenych v § 57 odst. 3 nebo § 57 odst. 5,
k) prekroci opravnéni uvedené v § 54 odst. 2,

l) nerozhodne v obdobi jednoho roku o ukonéeni neodlvodnéné docasné pracovni neschopnosti nebo potfeby
oSetrovani alespon ve 3 pripadech, o kterych proto muselo byt rozhodnuto orgadnem nemocenského pojisténi
podle § 75 odst. 1,

m) neinformuje prislusny organ nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise o rozhodnuti o povoleni
vychdazek a zméné jejich rozsahu nebo doby nebo o povoleni zmény mista pobytu pojisténce v dobé docasné

pracovni neschopnosti podle § 61 odst. 1 pism. g) a odst. 2 az 4,

n) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. i) nevyznadi pfi propusténi z lizkové péce, pokud pojisténci jeho zdravotni stav
neumoznuje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, na rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den
propusténi z lizkové péce a misto pobytu, kde se bude pojisténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto
skutecénosti neoznami na predepsaném tiskopisu prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi podle § 61 odst. 2

az 4,

o) vrozporu s § 61 odst. 1 pism. k) nezaznamena v rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti den
prevzeti pojisténce do své péce a den propusténi pojisténce ze své péce, den nastupu do lizkové péce a den

ukonceni lGzkové péce a den dalsiho oSetfeni nebo kontroly, a pokud pojisténci jeho zdravotni stav pfi propusténi
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Lazkové nebo komplexni lazenské lécebné rehabilitaéni péée neumoznuje vykondvat dosavadni pojisténou
¢innost, nestanovi termin, do kterého je pojisténec povinen se dostavit ke kontrole docasné pracovni neschopnost
oSetfujicim lékarem, a to nejdéle do sedmého kalendafniho dne ode dne ukondeni lGzkové a komplexni lazenské
lécebné rehabilitaéni péce,

p) nezaznamena v rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce den prevzeti osetfované osoby do své péce nebc

den propusténi oSetfované osoby ze své péce podle § 72g odst. 1 pism. b),

d) neoznami prislusnému organu nemocenského pojisténi propusténi osetfované osoby ze své péce nebo prevzet

oSetfované osoby z péce jiného osetfujiciho lékare do své péce podle § 72g odst. 1 pism. ¢),

7

r) nestanovi nebo nevyznadi na rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce termin pristi lékarské kontroly

podle § 729 odst. 1 pism. e),

s) nezaznamena v rozhodnuti o vzniku potreby osetfovani den prevzeti osoby s potfebou osetfovani do své péce

nebo den propusténi osoby s potfebou oSetrfovani ze své péce podle § 69 pism. i),

t) neoznami prisluénému organu nemocenského pojisténi propusténi osoby s potrebou osetfovani ze své péce

nebo prevzeti osoby s potfebou odetfovani z péce jiného osetrujiciho lékare do své péce podle § 69 pism. j),

u) v rozporu s § 73a odst. 1 nezasle oznameni na predepsaném tiskopise v elektronické podobé na elektronickou
adresu uréenou organem nemocenského pojisténi, nebo nezasle nebo nepreda oznameni na predepsaném
tiskopise zplsobem podle § 73a odst. 2, anebo nezasle nebo nepfeda oznameni na predepsaném tiskopise ve

Lhté podle § 73a odst. 3, nebo

v) v rozporu s § 73b odst. 1 nepreda pojisténci, nebo fyzické osobé s potrebou osdetfovani nebo dlouhodobé péce
anebo jejimu privodci na predepsaném tiskopise pfislusné rozhodnuti nebo potvrzeni, nebo ho nepreda

zpUsobem podle § 73b odst. 2.
(2) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti prestupku tim, ze

a) neprovede na zadost organu nemocenského pojisténi vysetieni zdravotniho stavu podle § 77 odst. 1 pism. a)

nebo je neprovede ve lhaté uvedené v § 77 odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat lékarské podklady podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto povinnost ve

Lh(té uvedené v § 77 odst. 3,

c) nesplni povinnost sdélit informace nebo umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace anebo zapujcit

zdravotnickou dokumentaci podle § 77 odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost ve Lh(té uvedené v § 77 odst. 3,

d) nepotvrdi pfijeti oSetfované osoby k poskytnuti Lizkové péée nebo jeji propusténi podle § 70 nebo § 72f pism.

e) nebo f), nebo

e) v rozporu s § 105 nepotvrdi nafizeni karantény, jeji trvani a ukonceni nebo nezasle prislusné ¢asti tiskopisu

prislusnému organu nemocenského pojisténi anebo je nepreda pojisténci.

(3) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) azj) a m) az v) lze ulozit pokutu do 10 000 K¢, za prestupek podle
odstavce 1 pism. k) a odstavce 2 pokutu do 50 000 K¢ a za prestupek podle odstavce 1 pism. ) pokutu do 100 00C
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§ 138a

(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dale dopusti prestupku tim, Ze

a) vrozporu s § 61 odst. 1 pism. a) nebo § 69 pism. a) nerozhodne o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo

potreby osetfovani v den, kdy ji zjistil,

b) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. m) nebo § 69 pism. e) anebo § 72g odst. 1 pism. h) nerozhodne o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti, potfeby osetfovani nebo potreby dlouhodobé péce v den, kdy zjistil, ze netrvaji

divody docasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani nebo potreby dlouhodobé péce,

¢) nedodrzi dobu, ve které mize vychazky povolit, nebo povoli vychazky mimo rozsah uvedeny v § 56 odst. 6

anebo nepozada o predchozi souhlas lékare organu nemocenského pojisténi podle § 56 odst. 6,

d) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. v) neozndmi zaméstnavateli, Ze je predpoklad, ze jeho docasné prace neschopny
zaméstnanec jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost a Ze docasnd pracovni neschopnost

zaméstnance bude ukonéena 30. kalendarnim dnem po dni zjisténi tohoto predpokladu,

e) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. c) nestanovi rezim docasné prace neschopného pojisténce nebo pojisténce o

tomto reZimu neinformuije,

f) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. h) neposoudi, zda u pojisténce doslo k obnoveni pracovni schopnosti, a po

uplynuti 180 kalendarnich dnl docasné pracovni neschopnosti, zda je zdravotni stav pojisténce stabilizovany,

g) neposkytne potfebnou soucinnost organu nemocenského pojisténi pfi kontrole posuzovéani do¢asné pracovni
neschopnosti, potrfeby osetfovani nebo potreby dlouhodobé péce podle § 61 odst. 1 pism. p) nebo § 69 pism. f)
nebo § 72g odst. 1 pism. j) anebo podle § 74 odst. 5,

h) nepreda pojisténci prislusny tiskopis podle § 61 odst. 1 pism. d) nebo § 69 pism. ¢),

i) nepotvrdi pojisténci na predepsaném tiskopisu trvani do¢asné pracovni neschopnosti, trvani potreby osetrovani
nebo trvani potreby dlouhodobé péce podle § 61 odst. 1 pism. j) a odst. 2 az 4 nebo podle § 69 pism. a) anebo
podle § 72g odst. 1 pism. f), nebo nepotvrdi orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu trvani

docasné pracovni neschopnosti,

j) neinformuje registrujiciho lékare pojisténce ve stanovené Lhité o ukonéeni a délce trvani docasné pracovni

neschopnosti a diagndze podle § 61 odst. 1 pism. 1),

k) nepreda poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho vyzadani zpravu o zdravotnim stavu docasné prace

neschopného pojisténce podle § 61 odst. 1 pism. s),

l) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. v) nesdéli zaméstnavateli do¢asné prace neschopného pojisténce na jeho zadost

informace uvedené v § 65 odst. 2 pism. b),

m) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. t) nezabezpedi prisluéné tiskopisy pro ucely provadéni pojisténi, nesdéli organu
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nemocenského pojisténi ztratu, zni¢eni nebo poskozeni tiskopist pouzivanych pro Uéely provadéni pojisténi nebo

nevystavi ve stanovenych pfipadech doklady nebo tiskopisy podle § 61 odst. 1 pism. w),

n) neohlasi u vojaka z povoléni nebo vojéka v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby registrujicimu ékari do 7

kalendarnich dnl vznik docasné pracovni neschopnosti podle § 61 odst. 1 pism. ),
o) nevyhovi zaddosti organu nemocenského pojisténi podle § 66 odst. 2,

p) nestanovi t&éhotné pojisténce ocekdvany den porodu a tento den nepotvrdi na predepsaném tiskopise podle §

67 pism. a),

q) v rozporu s § 67 pism. b) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, ze pojisténka porodila, a den porodu, pokud se

pojisténce penézitd pomoc v materstvi nevyplacela prede dnem porodu,

r) v rozporu s § 67 pism. c) nebo § 67a pism. b) nesplni povinnosti oSetrujiciho lékare uvedené v § 61 odst. 1

pism.t) a w),

s) v rozporu s § 67 pism. d) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, ze matka ditéte nemdze nebo nesmi o dité
pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které by byla uznana docasné prace

neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby byla pojisténkou,

t) v rozporu s § 59 odst. 2 nevyznadi na rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti ukonéeni do¢asné

pracovni neschopnosti v pfipadé, ze pojisténec byl uznan invalidnim,

u) v rozporu s § 72f pism. a) nebo § 729 odst. 2 pism. a) nerozhodne o vzniku potreby dlouhodobé péce podle §
72b odst. 2, nebo nepotvrdi predpoklad trvani potreby dlouhodobé péce anebo nevyznadi na rozhodnuti o vzniku

potreby dlouhodobé péce den pfijeti a den propusténi z hospitalizace,

v) nestanovi termin, do kterého je o$etfovana osoba povinna po propusténi z hospitalizace se dostavit ke kontrole

zdravotniho stavu a potreby dlouhodobé péce podle § 72f pism. a) nebo c), nebo

w) nepredd odetfované osobg, jejimu zakonnému zastupci, opatrovniku nebo osobé uré¢ené oSetfovanou osobou

rozhodnuti podle § 72f pism. b) nebo § 729 odst. 1 pism. h) anebo § 72g odst. 2 pism. b),

x) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. t) umoznijiné fyzické osobé nebo pravnické osobé pod svou identitou pfistup na
elektronickou adresu uréenou organem nemocenského pojisténi, nebo nechrani identifikator osetfujiciho lékare

pred zneuzitim, anebo neoznami ztratu nebo odcizeni pridéleného identifikatoru osetrujiciho lékare,

y) v rozporu s § 67a pism. a) nepotvrdi na prfedepsaném tiskopise dobu hospitalizace ditéte, nebo nevyznadi v

tomto potvrzeni den pfijeti a den propusténi ditéte z hospitalizace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 10 000 K¢.

§ 139

(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se dopusti prestupku tim, Ze nevyda posudek o zdravotni zplsobilosti

docasné prace neschopného pojisténce podle § 62 odst. 2.
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(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 10 000 K¢.

§ 140

(1) Skolské zafizeni nebo jeho zfizovatel, nema-li Ekolské zatizeni pravni osobnost, v jeho? denni nebo tydenni pé¢i

dité jinak je, nebo Skola, jejimz je dité zakem, se dopusti prestupku tim, Ze
a) v rozporu s § 106 nezasle ve stanovené Lhité nebo stanovenym zplsobem ozndameni, nebo

b) v rozporu s § 106 odst. 5 nepreda pojisténci nebo privodci ditéte na jejich zadost pfislusné potvrzeni, nebo ho

nepreda zplsobem podle § 73b odst. 2.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 50 000 K¢.

§ 141

Vv s s

(1) Drzitel postovni licence nebo penézni Ustav se dopusti prestupku tim, Ze na vyzvu orgdnu nemocenského

pojisténi nedolozi skute¢nosti podle § 107.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 142

(1) Fyzicka, pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba v postaveni zaméstnavatele se zprosti odpovédnosti za
prestupek, jestlize k naplnéni znakl prestupku doslo v disledku porudeni povinnosti zaméstnance nebo smluvniho
zaméstnance podle § 103 odst. 3 a prokaze-Lli, ze zaméstnance nebo smluvniho zaméstnance ke splnéni povinnost

vyzvala.

(2) Promlceci doba ¢ini 3 roky; jde-li o prestupek, za ktery je stanovena pokuta, jejiz horni hranice je alesporn 100
000 K¢, ¢ini promléeci doba 5 let. Byla-li promléeci doba prerusena, odpovédnost za prestupek zanika nejpozdéji 5
let od jeho spachani; jde-li o prestupek, za ktery je stanovena pokuta, jejiz horni hranice je alesporn 100 000 K¢,

4

odpovédnost za prestupek zanika nejpozdéji 7 let od jeho spachani.

(3) Od ulozeni spravniho trestu lze téz upustit, jestlize pachatel pred zahajenim fizeni o prestupku prijal u¢inna
opatreni k ndpravé, aby tak zabranil budoucimu opakovani nedostatkt majicich za nasledek jednani zakladajici

skutkovou podstatu projednavaného prestupku.

(4) Pri ukladani spravniho trestu se jako k polehcujici okolnosti prihlédne téZ k tomu, Ze pachatel pred zahajenim
fizeni o prestupku pfijal u¢inna opatreni k ndpravé, aby tak zabranil budoucimu opakovani nedostatkt majicich za

nasledek jednani zakladajici skutkovou podstatu projednavaného prestupku.

(5) Prestupky podle tohoto zdkona projedndavaji v oborech své plsobnosti Uzemni spravy socidlniho zabezpedeni a

sluzebni organy.

7, ’

(6) Spravni organ, aniz zahaji fizeni, véc usnesenim odlozi téz tehdy, jestlize jiz samotné zjisténi skutku a upozornén

7 v

osoby podezrelé ze spachani prestupku postadi k jeji napravé, nebo je-li ze zjisténych skuteénosti zjevné, ze
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Skodlivy nasledek zplsobeny ¢inem byl osobou podezrelou ze spachani prestupku v mezidobi jiz napraven a samo
odstranéni tohoto nasledku vedlo k ndpraveé této osoby.

(7) Uéastnikem fizeni o pfestupku neni pogkozeny.

(8) Spolecné fizeni o vice prestupcich se vede pouze v pfipadé, projednava-li se vice prestupkd, jejichz skutkova
podstata se tyka poruseni pravnich povinnosti v oblasti nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi nebo

pojistného na socidlni zabezpeceni, které podezrely spachal ve stejném postaveni.

(9) Ustanoveni zakona upravujiciho odpovédnost za prestupky a fizeni o nich tykajici se vyrozuméni osoby dotéené

jednanim podezrelého z prestupku o odlozeni véci se nepouZiji.

(10) Pokuty vybird a vymaha organ nemocenského pojisténi, ktery pokutu uloZil.

Rizeni ve vécech pojisténi

§ 143

7NV

Spravni rad se nevztahuje na pripady, kdy podle tohoto zakona rozhoduiji pfi posuzovani zdravotniho stavu
osSetrujici Lékari, a na postup sluzebnich dtvard, véznic a Ustavl pro vykon zabezpedovaci detence podle tohoto

zadkona.

§ 144
Uéastnici Fizeni

(1) V fizeni ve vécech Ucasti zaméstnance na pojisténi je Ucastnikem fizeni také jeho zaméstnavatel, ktery ma

postaveni Ucastnika fizeni podle § 27 odst. 1 spravniho radu.

(2) V pripadé prechodu ndroku na vyplatu davky podle § 51 odst. 1 jsou Ucastniky fizeni o davce také osoby

uvedené v tomto ustanoveni.

§ 145

7

Zahajeni fizeni

(1) Rizeni ve vécech Ucasti pojisténce na pojisténi se zahajuje na navrh pojisténce, jeho zaméstnavatele nebo z moc

uredni.

(2) Rizeni o ddvku se zahajuje na zékladé ?4dosti pojidténce podané podle § 109 odst. 3 az 8 nebo podle § 153
odst. 6.

v Vv 7

(3) Rizeni o vyplaté nemocenského po uplynuti podprei doby (§ 27) se zahajuje na zékladé #4dosti pojiéténce v

listinné podobé nebo udinéné elektronicky do datové schranky. Tuto Zadost lze podat nejpozdéji do 3 mésicl ode
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dne, kterym podparéi doba uplynula. Jde-li o opakovanou zadost o vyplatu nemocenského po uplynuti podptréi
doby, plyne lhita uvedend ve vété druhé od posledniho dne obdobi, na které byla predchozim rozhodnutim orgdnu

nemocenského pojisténi vyplata nemocenského po uplynuti podpUlréi doby pfiznana.

(4) Rizeni 0 zmé&né vyde vyplacené nebo jiz pfiznané davky, o jejim odnéti nebo o zastaveni jeji vyplaty a Fizeni o

priznani davky nepravem odeprené se zahajuje na navrh pojisténce, jeho zaméstnavatele nebo z moci Uredni.

(5) Rizeni o kraceni nebo odnéti nemocenského, fizeni o povinnosti uhradit preplatek na davce a fizeni o regresni

nahradé se zahajuje z moci Uredni.

(6) Rizeni o prominuti pfeplatku na ddvce nebo regresni ndhrady se zahajuje na zdkladé Zadosti povinného v

listinné podobé nebo ucinéné elektronicky do datové schranky.

(7) Rizeni o povoleni placeni pfeplatkd na dévce a regresni ndhrady ve spldtkdch se zahajuje na zakladé zadosti

povinného v listinné podobé nebo ucinéné elektronicky do datové schranky.

§ 146

Vysvétleni a Cestné prohlaseni

(1) K provéreni oznameni, ostatnich podnétl a vlastnich zjisténi orgdnu nemocenského pojisténi, kterd by mohla
byt dlvodem k zahdjeni fizeni z moci Gfedni, mize orgdn nemocenského pojisténi pozadovat nezbytné vysvétleni

také v listinné nebo elektronické podobé.

(2) Organ nemocenského pojisténi maze misto dikazu pfipustit usnesenim éestné prohlaseni Gcastnika fizeni. V
¢estném prohlaseni je ucastnik povinen uvést pravdivé Udaje. Usneseni o pripusténi ¢estného prohlaseni se pouze

poznamena do spisu.

§ 147

Lhuty pro vydani rozhodnuti

(1) Lhiata pro vydani rozhodnuti se kromé dob uvedenych ve spravnim radu prodluzuje téz o dobu, po kterou se
dosetfuji rozhodné skuteénosti u zaméstnavateld a dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, spravnich drada,
cizozemskych nositeld nemocenského, diichodového, zdravotniho nebo Urazového pojisténi (zabezpeceni), o dobu,
po kterou poskytovatel zdravotnich sluzeb plni povinnosti podle § 77 odst. 1 ve lhté stanovené orgdnem
nemocenského pojisténi, a o dobu, kterou organ nemocenského pojisténi stanovil tomu, kdo podani ucinil, k

7 7

odstranéni nedostatkd podani.

(2) Je-li zaddost o vyplatu nemocenského po uplynuti podptréi doby podana dfive nez 1 mésic pred uplynutim

podpurdi doby, bézi Ihdta pro vydani rozhodnuti od pocatku 1 mésice prede dnem, kterym podparéi doba uplyne.

§ 149

Dorucovani
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(1) Rozhodnuti se doruduje také zaméstnavateli v fizeni o

a) kraceni nebo odnéti nemocenského pfi poruseni reZimu docasné prace neschopného pojisténce nebo pri

nesplnéni povinnosti soucinnosti pojisténce pfi kontrole rezimu docasné prace neschopného pojisténce,
b) povinnosti zaméstnance uhradit preplatek na nemocenském nebo o vysi tohoto preplatku,

c) povinnosti uhradit regresni ndhradu a o vysi této nahrady, jde-li o zaméstnavatele pojisténce, kterému byla v

dusledku socialni udalosti vyplacena davka.

(2) Do vlastnich rukou adresata se také dorucuji pisemnosti, u nichz je den doruceni rozhodny pro pocatek béhu

Lhaty nebo pro stanoveni terminu a nedodrzeni téchto Lhit by pro pfijemce mohlo byt spojeno s pravni Gjmou.

(3) Organ nemocenského pojisténi maze dorudit pisemnost ve vécech preplatku na davce, regresni ndhrady nebo

exekuce také prostrednictvim policejniho organu prislusného podle mista dorudeni.

(4) V pfipadé dorucovani do ciziny ustanovi organ nemocenského pojisténi opatrovnika adresatim, ktefi se zdrzuji\
ciziné nebo jejichZ pobyt nebo sidlo, popfipadé jind adresa pro dorucovani je v cizing, jen v pripadé, Ze se jednd o

pisemnost ve vécech davek, preplatku na dadvce nebo regresni nahrady.

§ 150

Rozklad

Proti rozhodnuti Vézetiské sluzby Ceské republiky, Generdlniho feditelstvi cel, Generdlni inspekce bezpeénostnich
sbor, Bezpe&nostni informaéni sluzby a U¥adu pro zahrani¢ni styky a informace lze podat rozklad, o némz v

oborech své plsobnosti rozhoduji pfislusni feditelé, ktefi stoji v ¢ele téchto bezpecénostnich sboru.

§ 151

Odvolani a rozklad
(1) Odvolani a rozklad nejsou pripustné proti rozhodnuti o

a) odnéti nemocenského z didvodu ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, odnéti osetfovného :z
dbvodu ukonéeni potreby oSetfovani nebo odnéti dlouhodobého odetfovného z ddvodu ukondéeni potreby

dlouhodobé péce,
b) povoleni placeni preplatku na davce nebo regresni nahrady ve splatkéch,
c) prominuti povinnosti uhradit preplatek na davce nebo zaplatit regresni nahradu.

(2) Nepoda-Lli tcastnik fizeni odvolani nebo rozklad s potfebnym poctem stejnopist, mize je vyhotovit orgdn

nemocenského pojisténi také na své naklady.
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§ 152

U¢inky odvoléni a rozkladu

Odkladny ucinek nemaiji odvolani a rozklad

a) podané proti rozhodnuti, jimz byla davka kracena nebo odnata nebo jimz byla zastavena jeji vyplata, jakoz i proti

rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani nebo potreby dlouhodobé péce,

V. A

b) v nichz se namita, Ze davka ma byt pfiznana ve vyssi vysi nebo od drivéjsiho data.

§ 153
Zkracené rizeni
(1) Ve zkraceném fizeni rozhoduje Uzemni spréva socidlniho zabezpeceni o

a) naroku na vyplatu davky v pripadech, kdy je nesporné splnéni podminek naroku na davku a jeji vyplatu a vyse

davky,
b) zméné vyse vyplacené davky v pripadech, kdy je nova vyse davky nesporna,
c) zaniku naroku na vyplatu davky v pfipadech, kdy je nesporné, Ze podminky naroku na davku jiz nejsou splnény;,

d) o pfeplatku na nemocenském v disledku zpétného priznani starobniho déichodu nebo invalidniho ddchodu pro
invaliditu tfetiho stupné anebo v disledku zpétného zvyseni invalidniho dichodu z divodu zvyseni stupné

invalidity,
e) zuctovani davky podle § 124 odst. 8.
(2) Bylo-li rozhodnuto ve zkraceném fizeni, provede se toto rozhodnuti,
a) byla-li davka priznana, formou jeji vyplaty,
b) byla-li vy$e davky zménéna, formou vyplaty davky v nové stanovené vysi,
c) doslo-li k zéniku naroku na vyplatu davky, formou zastaveni jeji vyplaty.
(3) Na zkracené fizeni se nepouzije spravni rad.
(4) Zahdjeni zkraceného fizeni se Gcastnikiim fizeni neoznamuije.

(5) Ve zkraceném fizeni se rozhodnuti nevydava; v téchto pripadech obdrzi pojisténec ozndmeni v listinné nebo

elektronické podobé [§ 84 odst. 2 pism. c)].

(6) Nesouhlasi-li pojisténec s vysledkem zkraceného Fizeni, mize podat Uzemni spravé socialniho zabezpedeni ve
Lhaté do 30 dnl ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruéeni oznameni v listinné nebo elektronické podobé podl

odstavce 5 o ukonéeni vyplaty davky zadost v listinné nebo elektronické podobé o vydani rozhodnuti o dévce, v niz
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uvede divody nesouhlasu s vysledkem tohoto Fizeni. Podanim této Zadosti se zahajuje fizeni o davce.

(7) Nebude-li Uzemni sprava socialniho zabezpecleni rozhodovat ve zkraceném fizeni, oznami v listinné nebo

elektronické podobé ucastnikiim fizeni zahajeni fizeni, na které se vztahuje spravni rad. Lhita pro vydani

vy ’
I

rozhodnuti bézi ode dne, kterym bylo Gcastniku fizeni doru¢eno oznadmeni o zahdjeni fizeni.

§ 154

Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, potreby osetrovani a potreby
dlouhodobé péce

(1) Proti rozhodnuti organu nemocenského pojisténi o ukoncéeni docasné pracovni neschopnosti, potfeby osetfovan

nebo potreby dlouhodobé péce lze podat odvolani do 3 dnt ode dne, kdy rozhodnuti bylo ozndmeno.

(2) Organ nemocenského pojisténi, ktery napadené rozhodnuti vydal, mize o odvolani sam rozhodnout, a to ve
Lhaté do 7 dnd, jestlize odvolani v plném rozsahu vyhovi. Neudini-li tak, pfedloZi je neprodlené spolu se spisovym

materidlem odvolacimu orgdnu, ktery rozhodne ve lhité do 15 dnd od doruceni odvoldni.

(3) Ustanoveni odstavcl 1 a 2 o odvolani plati obdobné pro podani rozkladu podle § 150.

§ 155

Souhlas organu nemocenského pojisténi

(1) Na udéleni souhlasu organu nemocenského pojisténi ve vécech docasné pracovni neschopnosti podle § 56

7NV

odst. 3a 6 a§57 odst. 3 ab se spravni rad nevztahuje.

(2) Organ nemocenského pojisténi je povinen udélit souhlas podle § 56 odst. 3a 6 a § 57 odst. 3 a 5 nebo zadost ¢
udéleni tohoto souhlasu zamitnout do 5 pracovnich dnd ode dne nésledujiciho po dni, kdy mu zadost byla
dorucdena, a v této Lhité vyrozumét osetrujiciho lékare; jestlize v této lhaté nevyrozumi osetfujiciho lékare, ma se za

to, ze souhlas byl udélen.

§ 156

Rizeni o odstranéni tvrdosti
(1) Rizeni o odstranéni tvrdosti se zahajuje na zékladé oddivodnéné ¥4dosti v listinné nebo elektronické podobé.
(2) Z&dost se podéva tomu, kdo je podle § 88 opravnén odstrafiovat tvrdosti.

(3) Rizeni o odstranéni tvrdosti nelze zahdjit, probiha-li o v&ci, u niz se odstranéni tvrdosti pozaduje, spravni nebo

soudni fizeni. Pokud je spravni nebo soudni fizeni o véci, u niz se odstranéni tvrdosti pozaduje, zahdjeno v dobé, kd»

probiha fizeni o odstranéni tvrdosti, fizeni o odstranéni tvrdosti se prerusi.

Y4

(4) V nové zadosti o odstranéni tvrdosti nemohou byt uplatnény stejné divody, které obsahovala Zadost pavodni;
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pfi opakovani téchto divodd bude nova zadost odlozena a zadatel bude o tomto vyrozumén.

(5) V fizeni o odstranéni tvrdosti se rozhodnuti vydava nejpozdéji do 90 dnl ode dne zahdjeni fizeni.
(6) Rozhodnuti se vydava v listinné nebo elektronické podobé a nemusi obsahovat oddvodnéni.
(7) Odvolani nebo jiné opravné prostredky proti rozhodnuti v fizeni o odstranéni tvrdosti nejsou pfipustné.

7NV

(8) Na rizeni o odstranéni tvrdosti se spravni rad nevztahuje.

§ 157

Naklady rizeni

(1) Organy nemocenského pojisténi nemaji ndrok na ndhradu nakladd v fizeni ve vécech pojisténi véetné fizeni prec

soudem.

(2) Organ nemocenského pojisténi maze uloZit povinnost nahradit naklady fizeni o povinnosti vratit preplatek na

davce a fizeni o povinnosti zaplatit regresni ndhradu tomu, kdo jejich vznik zpUsobil porusenim své povinnosti.

§ 158

Soudni prezkum

Ze soudniho prezkumu jsou vyloucena rozhodnuti o

b) ukoncéeni do¢asné pracovni neschopnosti, potfeby oSetrfovani fyzické osoby v pfipadech uvedenych v § 39 nebo

potreby dlouhodobé péce organem nemocenského pojisténi,

c) odnéti nemocenského z divodu ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nebo odnéti
oSetfovného z diivodu ukondeni potreby osetfovani anebo odnéti dlouhodobého osetfovného z divodu ukonceni

dlouhodobé péce,
d) povoleni placeni preplatku na davce nebo regresni nahrady ve splatkach a o zruseni tohoto povoleni,
e) prominuti neuhrazeného preplatku na davce nebo zaplaceni neuhrazené regresni nahrady,

f) odstranéni tvrdosti.

§ 159

Exekuce

Exekuénim spravnim organem je Uzemni sprava socidlniho zabezpeceni a sluzebni organ.
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Spolecna ustanoveni

§ 160

Sdélovani udaju

(1) Neni-li v tomto zadkoné stanoveno jinak, sdéluji se idaje bezplatné.

(2) Neni-li vtomto nebo jiném zdkoné stanoveno jinak, sdéluji se Udaje do 30 dnd ode dne
a) obdrzeni Zadosti o sdéleni Udajd, jde-li o Udaje sdélované na zadost,
b) kdy se o nich povinné subjekty dozvédély, jde-li o Udaje sdélované bez zadosti.

(3) Jde-li o sdélovani udaji na zadost, sdéluje zmény, k nimz doslo v udajich jiz sdélenych, dozddany subjekt
organu nemocenského pojisténi jen tehdy, pokud to organ nemocenského pojisténi ve své zadosti uvedl. Véta prvni

plati obdobné, je-li dozddanym subjektem organ nemocenského pojisténi.

§ 160a
Obstaravani udaju

Orgén nemocenského pojiéténi je povinen obstarat potfebné tdaje z Uredni evidence 662) téZ tehdy, pokud tuto

evidenci sam nevede, avsak mlze Udaje z ni ziskat v elektronické podobé zplisobem umoznujicim dalkovy pristup.

§ 161

Splnéni oznamovaci povinnosti

Za den splnéni oznamovaci povinnosti se povazuje den, ve kterém bylo podani predano prislusnému organu
nemocenského pojisténi, popripadé podle § 91a téz Zivnostenskému uradu, nebo byla podana postovni zasilka
obsahujici podani. To plati obdobné, podava-li se prihlaska k Ucasti na pojisténi nebo odhlaska z Gcasti na pojisténi,

anebo ma-Lli byt jiny Ukon ucinén ve lhaté stanovené timto zakonem.

Podani

§ 162

(1) Nestanovi-li tento zakon jinak, lze podani nebo jiny Ukon podle tohoto zdkona ucinit v listinné podobé, ustné do

protokolu nebo datovou zpravou
a) podepsanou zptisobem, se kterym jiny pravni predpis spojuje Ucinky vlastnoruéniho podpisu 81), nebo

b) odeslanou prostrednictvim elektronické aplikace organu nemocenského pojisténi s vyuzitim pristupu se

zaru¢enou identitou ovérenou obéanskym prikazem nebo jinym prostfedkem pro elektronickou identifikaci
131/152



uréenym organem nemocenského pojisténi, pokud organ nemocenského pojisténi tuto moznost zajistil.
(2) Je-li podle tohoto zdkona pro podani nebo jiny ukon predepsén tiskopis, lze podani nebo jiny tkon udinit pouze

a) v elektronické podobé zaslanim na elektronickou adresu uréenou orgdnem nemocenského pojisténi nebo do
datové schranky uréené organem nemocenského pojisténi; podani nebo jiny ukon lze v elektronické podobé udinit
pouze ve formé datové zpravy, a to ve formatu, strukture a tvaru uréeném prislusnym organem nemocenského
pojisténi. Nespliuje-li podani nebo jiny Ukon tyto podminky, neprihlizi se k nému; organ nemocenského pojisténi
je povinen upozornit toho, kdo ucinil podani nebo jiny dkon v elektronické podobé, které nespliuje tyto podminky,
na tuto skutec¢nost a na to, zZe se k tomuto podani nebo jinému ukonu nepfihlizi. Organ nemocenského pojisténi
mdze urcit pro zasilani podani nebo jiného ukonu elektronickou adresu nebo datovou schranku jiného nez
prisluéného organu nemocenského pojisténi jen se souhlasem organu nemocenského pojisténi, na jehoz

elektronickou adresu nebo do jehoz datové schranky maji byt tato podani nebo jiné Ukony zasilany, nebo

b) v listinné podobé na predepsaném tiskopisu nebo na produktu vypocetni techniky, ktery je co do udajd, formy a
formatu shodny s predepsanym tiskopisem. Podani v listinné podobé na predepsaném tiskopise tykajici se
docasné pracovni neschopnosti oSetrujici lékar zasild na adresu uréenou organem nemocenského pojisténi; to
plati obdobné pro zasilani podani v listinné podobé tykajicich se karantény orgdnem ochrany verejného zdravi
nebo osetfujicim lékarem. Organ nemocenského pojisténi mdze urdit pro zasilani podani v listinné podobé na
predepsaném tiskopise adresu jiného nez prislusného organu nemocenského pojisténi jen se souhlasem organu

nemocenského pojisténi, na jehoz adresu maji byt podani zasilana.

(3) Organy nemocenského pojisténi, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, jsou povinny zverejnit na své Uredni desce :

zpUsobem umoznujicim dalkovy pfistup

a) uredni hodiny, ve kterych je otevirena podatelna organu nemocenského pojisténi, kde je mozno odevzdat
podani, a Uredni hodiny pro verejnost, ve kterych je mozno u néj ucinit podani Ustné do protokolu nebo nahlizet dc

spisu nebo pozadat o podani informaci ve vécech pojisténi,

b) elektronickou adresu své podatelny, identifikator své datové schranky, elektronickou adresu uréenou
pfislusnym orgdnem nemocenského pojisténi k predkladani tiskopist v elektronické podobé ve formé datové
zpravy a identifikator datové schranky uréené k predkladani tiskopisl v elektronické podobé ve formé datové

zpravy a adresu uréenou pro zasilani podani v listinné podobé podle odstavce 2 pism. b),
c) formu technického nosic¢e pro dorucovani podani v elektronické podobé,

d) tiskopisy, které se podle odstavce 2 pism. a) predkladaji v elektronické podobé&, a podminky, za nichz se

tiskopisy v této podobé predkladaiji,
e) podani a jiné ukony, které lze udinit zplisobem podle odstavce 1 pism. b).

4) Ma-li osoba samostatné vydélecné Cinna zpristupnénu datovou schranku, ktera se zfizuje ze zédkona, je povinna
¢init podani nebo jiny ukon, ke kterému je podle tohoto zakona predepsan tiskopis, pouze v elektronické podobé
podle odstavce 2 pism. a). Pokud osoba samostatné vydéleéné ¢innd nemdize z technickych divodd udinit podani
nebo jiny Ukon podle véty prvni v elektronické podobé, mize tak udinit pfedanim predepsaného tiskopisu v listinné

podobé prislusné tzemni spravé socialniho zabezpeleni nebo jeho zaslanim na adresu ur¢enou Uzemni spravou
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socialniho zabezpeceni, pfitom je povinna uvést divod tohoto postupu. Technické ddvody podle véty druhé se

posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.

§ 163

Veskerd podani v listinné nebo elektronické podobé orgdandm nemocenského pojisténi se predkladaji v éesting;
listinné doklady v jinych jazycich musi byt opatfeny Urednim prekladem do ¢estiny, pokud organy nemocenského

pojisténi v oddvodnénych pripadech od tohoto pfekladu neupusti.

§ 163a

Organ nemocenského pojisténi mize provést opravu zfejmych nespravnosti ve vyhotoveni rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o dobé trvani docasné pracovni neschopnosti, rozhodnuti o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti 0 zméné reZimu docasné prace neschopného pojisténce, nebo
potvrzeni pfislusného organu ochrany verejného zdravi nebo osetfujiciho lékare o nafizeni, trvani nebo ukonceni
karantény, jde-li o pisarské chyby a zfejmé nespravnosti tykajici se identifikacnich Gdajd o pojisténci nebo o

zaméstnavateli.

§ 163b

Jestlize zaméstnavatel udélil pravnické nebo fyzické osobé plnou moc k jednani jménem zaméstnavatele vidi
Uzemni spravé socidlniho zabezpedeni nebo Ceské spravé socidlniho zabezpedeni ve vécech pojiéténi, oznamuje
udéleni této plné moci, jeji zmé&nu nebo ukondeni jeji platnosti Ceské spravé socidlniho zabezpedeni prostrednictvin
elektronické aplikace podle § 162 odst. 1 pism. b), a to do 8 kalendarnich dnd od jejiho udéleni, zmény nebo

ukonceni jeji platnosti. Ustanoveni § 61 odst. 3 a 5 se pouzije obdobné.

§ 164

Poéitani ¢asu

(1) Lhdta uréena podle dni pocina dnem, ktery ndsleduje po udalosti, jeZ je rozhodujici pro jeji pocatek.

(2) Posledni den lhdty uréené podle tydnd, mésic nebo let pripadd na den, ktery se pojmenovanim nebo &islem
shoduje se dnem, na ktery pfipada udalost, od niz lhita pocind. Neni-li takovy den v mésici, pfipadne posledni den

Lhaty na posledni den v mésici.

(3) P¥ipadne-li posledni den hiity na sobotu, nedéli nebo svatek ), je poslednim dnem Lhéity nejblize nasledujici

pracovni den.

§ 166

Zastavni pravo
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Uzemni spréva socidlniho zabezpedeni a sluzebni orgdny mohou k zajiéténi vykonatelné pohledavky na preplatku
na davce, regresni ndhradé nebo pokuté zfidit rozhodnutim zdstavni pravo k majetku povinného, ktery ma dluh na
preplatku na davce, regresni ndhradé nebo pokuté; ustanoveni § 104i zdkona o organizaci a provadéni sociadlniho
zabezpeceni o zfizeni zastavniho prava k majetku platce pojistného, ktery ma dluh na pojistném nebo penale, zde

plati obdobné.

§ 166a

Pokracovani narizené karantény

Je-li pojisténci po ukonceni nafizené karantény natizena v nasledujicim kalendarnim dni dalsi karanténa, povazuje
se tato dalsi nafizena karanténa za pokracovani predchozi nafizené karantény. Je-li pojisténci v dobé trvani nafizene
karantény nafizena dalsi karanténa, jejiz délka presahuje dobu trvani pavodni nafizené karantény, povazuje se

presahujici doba trvani této dalsi nafizené karantény za pokracovani predchozi nafizené karantény.

§ 167

Mimoradna opatreni pri epidemii a nebezpedi jejiho vzniku

(1) Pro ucely tohoto zdkona se karanténou rozuméji téz karanténni opatreni formou zvyseného zdravotnického
dozoru, byl-li ulozen zdkaz ¢innosti, ktery brani pojisténcim ve vykonu prace nebo samostatné vydéle¢né
¢innosti’4), a mimoradna opatteni pti epidemii a nebezpedi jejiho vzniku podle zdkona o ochrané verejného zdravi a
o zméné nékterych souvisejicich zakond, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podeztelych z
nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo narizeni dalsi urcité ¢innosti k likvidaci epidemie nebo
nebezpedi jejiho vzniku’9), brani-li tyto zédkazy, omezeni nebo nafizeni pojisténciim ve vykonu prace nebo
samostatné vydélecné Cinnosti. Pro potvrzovani mimoradnych a karanténnich opatreni uvedenych ve vété prvni
ptisluénym orgdnem ochrany verejného zdravi’

109 odst. 3 pism. b) a odst. 5 pism. c) obdobné.

1) plati § 105 obdobné; pro uplatfiovani naroku na davku plati §

(2) Pro ucely tohoto zakona se nemoci rozumi téz izolace podle zdkona o ochrané verejného zdravi. Odstavec 1

véta druha se pouzije obdobné.

§ 167a

Tiskopisy

Tiskopisy’?), které v pfipadech stanovenych timto zdkonem pouZivaji osoby samostatné vydéle¢né ¢inné vidi

zivnostenskym uradim, se vydavaji po projednani s Ceskou spravou socialniho zabezpedeni.

§ 167c

Organizacni slozka zahranic¢ni pravnické osoby
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Organizaéni slozka prévnické osoby, kterd mé sidlo ve staté, s nimz Ceskd republika neuzaviela mezindrodni
smlouvu o socidlnim zabezpeceni, pokud je tato slozka zapsana v obchodnim rejstriku, plni Ukoly zaméstnavatele
podle tohoto zdkona u vedoucich zaméstnancl této pravnické osoby, jejich? misto vykonu prace je trvale v Ceské

republice.

§ 167d

Pro ucely tohoto zdkona se zahrani¢ni zaméstnanec povazuje za dobrovolné U¢astného diichodového pojisténi v

kalendarnim mésici, jestlize pojistné na dichodové pojisténi za tento mésic zaplatil nejpozdéji do konce

YN

kalendarniho mésice, ktery nasleduje po kalendarnim mésici, za ktery se toto pojistné plati.

§ 167e

Zvlastni postupy k utajeni a zajisténi bezpecnosti

(1) Pro Glely utajeni ¢innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky, Policie Ceské republiky, Celni spravy Ceské
republiky a Generdlni inspekce bezpecénostnich sbord a zajisténi bezpelnosti jejich pfislusnikl lze pouzit zvlastni

postupy pri plnéni ukold stanovenych timto zakonem.
(2) Zvlastni postupy podle odstavce 1 mohou pouzit
a) prislusnici

1. zpravodajské sluzby Ceské republiky,

2. Policie Ceské republiky,

3. Celni spravy Ceské republiky,

4. Generalni inspekce bezpecnostnich sbord,

5. Hasi¢ského zéchranného sboru Ceské republiky,

b) zpravodajské sluzby Ceské republiky, Policie Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Generdlni inspekce

bezpe&nostnich sbord a Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky,
¢) organy nemocenského pojisténi.

(3) Zvlastni postupy podle odstavce 1 stanovi vlada.

§ 167f

Spravce informacéniho systému pojisténi poskytuje zpravodajskym sluzbam a Ministerstvu vnitra Udaje z
informacnich systéma pojisténi v rozsahu potfebném pro plnéni konkrétnich tkold v jejich pisobnosti nebo pro
provadéni opatreni k evidenéni ochrané udaji vedenych v informacnich systémech pojisténi, a to, s pfihlédnutim k

technickym moznostem, téz v elektronické podobé zplsobem umoznujicim dalkovy pristup.
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§ 167g

Pojisténi evropskych povérenych Zalobci

(1) Poji¢téni jsou jako zamé&stnanci G&astni téZ statni zastupci vykondvajici v Ceské republice funkci evropskych
povérenych ¥alobcd podle p¥imo pouZitelného predpisu Evropské unie upravujiciho ztizeni Uradu evropského

verejného Zalobce (dale jen ,evropsky povéreny zalobce®).

(2) Za zaméstnavatele evropského povéreného Zalobce se pro ucely tohoto zakona povazuje statni zastupitelstvi,

které bylo stanoveno jako misto vykonu funkce evropského povéreného zalobce.

(3) Pro narok na vyplatu davek evropskému povérenému zalobci plati § 16 obdobné, pokud je mu nadale
vyplacena odména za praci stanovena na zakladé primo pouzitelného predpisu Evropské unie upravujiciho zfizeni

Uradu evropského verejného zalobce.

Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

Prechodna ustanoveni

§ 168

(1) O narocich na davky, které vznikly pred 1. lednem 2009 a o nichz nebylo do tohoto dne pravomocné
rozhodnuto, a o pfiznani, odnéti nebo zméné vyse téchto davek za dobu pred 1. lednem 2009, i kdyZ o nich jiz bylo

pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle predpisl Gcinnych pred 1. lednem 2009.

(2) Davky, na které vznikl ndrok pred 1. lednem 2009, se za dobu pred timto dnem poskytuji podle predpisl
ucinnych pred 1. lednem 2009; to plati i v pfipadé, ze narok na poskytovani davky byl uplatnén az po 31. prosinci

2008. Ustanoveni véty prvni plati i pro uréeni prislusnosti k poskytovani davek za dobu pred 1. lednem 20089.

§ 169

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008, se povazuje

za nemocenské podle tohoto zdkona.

(2) Penézitd pomoc v materstvi (penézitd pomoc), na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva

po 31. prosinci 2008, se povazuje za penézitou pomoc v materstvi podle tohoto zdkona.

(3) Podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31.

prosinci 2008, se povazuje za oSetfovné podle tohoto zdkona.

(4) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, na ktery vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva

po 31. prosinci 2008, se povazuje za vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi podle tohoto zdkona.
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§ 170

(1) Davky uvedené v § 169, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008, se
po 31. prosinci 2008 vyplaceji za podminek a ve vysi podle predpisl ucinnych ke dni 31. prosince 2008, pokud se
dale nestanovi jinak. Vlada stanovi nafizenim pro Ucely Upravy davek uvedenych ve vété prvni ¢astky pro Upravu

denniho vymérovaciho zakladu v roce 2009 podle predpisl uéinnych ke dni 31. prosince 2008.

(2) U davky uvedené v § 169 odst. 4 se za denni vymérovaci zaklad povazuje denni vymérovaci zaklad platny ke
dni 31. prosince 2008.

§171

(1) Davky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008, vyplaci po 31.
prosinci 2008 po dobu nejvyse 1 roku ten, kdo byl prislusny k vyplaté téchto davek ke dni 31. prosince 2008. Byl-l
véak narok na davku, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009, uplatnén az po 31. prosinci 2009, posuzuje se

prislusnost k rozhodovani o davce a k jeji vyplaté podle tohoto zakona.

(2) Davky uvedené v odstavci 1 se po 31. prosinci 2008 vyplaceji zplsobem stanovenym predpisy ucinnymi ke dni
31. prosince 2008; vyplaci-li tyto davky okresni sprava socialniho zabezpedeni, postupuje se po 31. prosinci 2008

na zadost pojisténce podle § 110 odst. 7.

(3) Zvlastnimu prijemci lze vyplacet jen davku nalezejici za obdobi po 31. prosinci 2008.

§ 172

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009, tento narok trva po 31. prosinci 2008 a k tomuto dni
jesté neuplynulo prvnich 14 kalendarnich dnt do¢asné pracovni neschopnosti, se vyplaci po 31. prosinci 2008 i v
dobé prvnich 14 kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti, a to za podminek, ve vysi a po dobu podle
predpist ucinnych ke dni 31. prosince 2008; od 15. kalendarniho dne dodasné pracovni neschopnosti se
nemocenské stanovi z denniho vymérovaciho zdkladu stanoveného k tomuto dni podle predpist ucinnych ke dni
31. prosince 2008.

(2) Rozhodnuti o dobrovolném priznani nemocenského a rozhodnuti o do¢asném snizeni nebo odnéti

nemocenského, kterd nabyla pravni moci pred 1. lednem 2009, zlstdvaji v platnosti i po 31. prosinci 2008.

§ 173

(1) Vyse oSetfovného v pfipadé uvedeném v § 169 odst. 3 se od 15. kalendarniho dne trvani naroku na tuto davku
stanovi z denniho vymérovaciho zakladu stanoveného k tomuto dni podle predpist tcinnych ke dni 31. prosince
2008.

(2) Vznikla-li potreba osetfovani pred 1. lednem 2009 a oSetfovana osoba byla prevzata do Ustavni péce

zdravotnického zafizeni po 31. prosinci 2008, stavi se béh podpuréi doby podle § 40 odst. 3.
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§ 174

(1) Podle tohoto zakona se od 1. ledna 2009 posuzuji i naroky na penézitou pomoc v materstvi, jestlize podminky
naroku stanovené timto zakonem byly splnény pred timto dnem a nezakladaly narok podle pfedpist ucinnych pred
timto dnem; za den vzniku naroku na penézitou pomoc v materstvi se v tomto pfipadé povazuje 1. leden 2009.
Délka podpurci doby stanovené podle toho zakona v pfipadé uvedeném ve vété prvni se véak pocita ode dne

splnéni podminek naroku na penézitou pomoc v materstvi stanovenych timto zdkonem.

(2) U penézité pomoci v materstvi, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento nérok trva po 31. prosinci

2008, lze po 31. prosinci 2008 uzavrit dohodu podle § 32 odst. 1 pism. e).

(3) Je-li uplatnovan narok na penézitou pomoc v matefstvi z ochranné lhity, lékafem urceny den o¢ekavaného
porodu pripada na obdobi po 31. prosinci 2008 a pocatek osmého tydne pred oéekdavanym dnem porodu spada do
obdobi pred 1. lednem 2009, posuzuji se naroky na penézitou pomoc v materstvi podle predpist ucinnych pred 1.

lednem 2009.

(4) Doslo-li pred 1. lednem 2009 k preruseni poskytovani penézité pomoci v materstvi (penézité pomoci) podle §
12 odst. 1 zakona o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského
pojisténi a toto preruseni skoncilo po 31. prosinci 2008, pokracuje se po tomto preruseni ve vyplaté penézité

Ve

pomoci v materstvi za podminek, ve vysi a po dobu podle predpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

7,

(5) Podal-li pojisténec pred 1. lednem 2009 navrh soudu na zahajeni fizeni o ustanoveni poru¢nikem ditéte a o dité
osobné pecuje, posuzuje se narok na penézitou pomoc v materstvi podle tohoto zédkona; penéZitd pomoc v
materstvi se vypldci nejdfive od 1. ledna 2009 s tim, Ze podplréi doba se podita ode dne podani navrhu soudu na

zahajeni tohoto fizeni.

(6) Za dobu studia podle § 32 odst. 4 pism. a) se povazuje téz doba studia pred 1. lednem 2009, pokud toto

studium zaklddalo Ucast na pojisténi podle predpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(7) Vznikl-li v roce 2009 narok na penézitou pomoc v matefstvi v ochranné lh(té z pojisténi studentd a zakad,

v

stanovi se vy$e penézité pomoci v matefstvi podle predpist ucinnych ke dni 31. prosince 2008.

§ 175

Docasna pracovni neschopnost uznana pred 1. lednem 2009, ktera trva jesté v tomto dni, se povazuje za docasnou

pracovni neschopnost podle tohoto zakona.

§ 176

(1) K prokazovani trvani a k ukonéovani docasné pracovni neschopnosti uvedené v § 175 se pouZiji tiskopisy platné

ke dni 31. prosince 2008.

(2) Davky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008, se po 31. prosinci
2008 vyplaceji na zakladé tiskopish platnych ke dni 31. prosince 2008, byl-li ndrok na tyto ddvky uplatnén pred 1.
lednem 2009. Byl-li ndrok na tyto davky uplatnén az po 31. prosinci 2008, lze k uplatnéni tohoto naroku a
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osvédceni skute¢nosti pro narok na vyplatu pouzit tiskopisy platné ke dni 31. prosince 2008 nebo tiskopisy
predepsané podle tohoto zdkona. Véta prvni plati obdobné téz v pripadé, ze narok na davku zanikl pred 1. lednem

2009, avsak davka nebyla do tohoto data jesté vyplacena.

§ 177

Davky, které nalezely ke dni 31. prosince 2008 studentiim a zakdm, ¢lendim druzstev, ktefi jiz nepatfi do okruhu
pojisténych osob podle tohoto zdkona, a spole¢nikiim a jednateldim spole¢nosti s ru¢enim omezenym a
komanditistdm komanditni spole¢nosti podle pfedpist ucinnych k tomuto dni, se po 31. prosinci 2008 vyplaceji za

podminek a ve vysi podle téchto predpisu.

§ 178

(1) Ten, kdo plnil povinnosti zaméstnavatele (organizace a malé organizace) ke dni 31. prosince 2008 u studentd a
z4kQ, ¢lend druzstey, ktefi jiz nepatfi do okruhu pojisténych osob podle tohoto zdkona, a spoleénikl a jednateld

spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditistd komanditni spolecnosti, je povinen tyto osoby odhldsit od 1. ledn:
2009 z pojisténi u prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Odhlaseni podle véty prvni je treba provést do
31. ledna 2009, a to formou seznamu, v némz se uvede jméno, prijmeni a rodné ¢islo osoby odhlasované z pojistén
a obchodni firma nebo nazev (jméno a prijmeni) a sidlo (misto trvalého pobytu) zaméstnavatele; dale se uvede, zd:

¢innost téchto osob, s vyjimkou studentd a zakd, zaklada od 1. ledna 2009 Ucéast na dichodovém pojisténi.
(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni do 31. ledna 2009

a) u zaméstnance, jehoz zaméstnani bylo pred 1. lednem 2009 prileZitostnym zaméstnanim podle § 6 odst. 2
zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnancl a prechazi z obdobi pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31.

prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009 toto zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

b) u zaméstnancl uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichZz zaméstnani pfechdzi z obdobi pred 1. lednem
2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009 jejich zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu
podle § 7 odst. 1,

c) u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 1, 6 a 15, jejichz zaméstnani pfechazi z obdobi pred 1. lednem
2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, do 31. prosince 2008 zakladalo Ucast na pojisténi a od 1. ledna 2009 je

zaméstnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1, tuto skutecnost,

d) u smluvniho zaméstnance nazev a adresu zahrani¢niho zaméstnavatele, zda je tento zaméstnanec pojistén ve
state, kde ma zahrani¢ni zaméstnavatel tohoto zaméstnance sidlo, a zda je smluvni zaméstnanec od 1. ledna

2009 pojistén podle tohoto zdkona,

e) u zaméstnance, jehoz misto vykonu prace je trvale v ciziné a jehoz zaméstnani prechazi z obdobi pred 1.
lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, Ze jeho zaméstnani od 1. ledna 2009 nezaklada ucast na pojistént;
tuto skutecnost je povinen soucasné dolozit potvrzenim o povinné Ucasti tohoto zaméstnance na dichodovém

pojisténi ve staté, v némz je misto trvalého vykonu prace.

(3) Ten, kdo nesplnil do 31. ledna 2009 povinnost podle odstavce 1 odhlasit u okresni spravy socialniho
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zabezpedeni z pojisténi osoby uvedené v odstavci 1 stanovenym zplsobem nebo povinnost podle odstavce 2
pisemné ozndmit okresni spraveé socidlniho zabezpedeni skuteénosti uvedené v tomto odstavci, se dopusti

prestupku nebo spravniho deliktu, za ktery mu lze ulozit pokutu do 50 000 K¢.

§ 179

Udast na pojidténi z krdtkodobého zaméstndni uvedeného v § 6 odst. 1 zdkona o nemocenském pojidténi

v

zaméstnanct, do néhoz zaméstnanec vstoupil pred 1. lednem 2009 a které trva i po 31. prosinci 2008, se posuzuje

Ve

podle predpist U¢innych ke dni 31. prosince 2008.

§ 181

v v Vv

(1) Utast osob samostatné vydéle¢né &innych na pojiéténi pred 1. lednem 2009 se posuzuje podle predpist
ucinnych pred timto dnem. Do doby uUcasti osob samostatné vydéle¢né ¢innych na pojisténi potrebné pro vznik
naroku na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi po 31. prosinci 2008 se zapoditava i doba Ucasti uvedena ve

vété prvni.

(2) Byla-li osoba samostatné vydélecné ¢inna Ucastna pojisténi ke dni 31. prosince 2008 na zakladé prihlasky
podané pred 1. lednem 2009, je po 31. prosinci 2008 Ucastna pojisténi nadale podle tohoto zakona, pokud
nepodala odhlasku z pojisténi od 1. ledna 2009.

(3) Osobé samostatné vydélec¢né ¢inné, kterd dluzi pojistné na pojisténi ke dni 1. ledna 2009 za dobu pred timto
dnem a dluzné pojistné na pojisténi véetné pendle z ného nedoplati do 31. ledna 2009, zanika Ucast na pojisténi oc
1. ledna 2009; pokud v$ak do 9. ledna 2009 jiz uplynula doba tfi kalendarnich mésicd po sobé jdoucich, za které
nebylo zaplaceno splatné pojistné, zanika osobé samostatné vydéleéné ¢inné Ucast na pojisténi podle predpist

v

ucinnych ke dni 31. prosince 2008.

§ 182

Udast statnich zaméstnancd [§ 5 pism. a) bod 3] na pojiéténi vznikd nejdfive dnem Géinnosti zakona o statni sluzbé.
Ustanoveni § 10 odst. 6 se pouzije obdobné v pfipadé, Ze na pracovni pomér dosavadniho zaméstnance navazuje

bezprostrfedné sluzebni pomér statniho zaméstnance.

§ 183

Pro ucely stanoveni denniho vymérovaciho zakladu se u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné za mésiéni zaklad

I3

povazuje v dobé pred 1. lednem 2009 mésiéni vymérovaci zaklad pro placeni zéloh na pojistné na ddichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to v téch kalendarnich mésicich rozhodného obdobi

stanoveného podle tohoto zakona i za obdobi pred 1. lednem 2009, v nichz byla Gcastna pojisténi téchto osob.

§ 184

(1) Ochranna Lhita, kterd pocala bézZet pred 1. lednem 2009 a neskoncila ke dni 31. prosince 2008, se fidi po 31.
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prosinci 2008 predpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2008.

(2) U osob uvedenych v § 178 odst. 1 vété prvni, jejichz pojisténi skoncilo dnem 31. prosince 2008, plyne ochrannd

lhita od 1. ledna 2009 za podminek a po dobu stanovenou timto zakonem.

§ 185

(1) Zasahuje-li rozhodné obdobi stanovené podle tohoto zdkona pred 1. leden 2009, urdi se vyloucené dny (§ 18

odst. 7) v rozhodném obdobi pred timto dnem podle tohoto zdkona.

(2) U zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zamé&stnani prechazi z obdobi pred 1. lednem
2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, se pro Ucely stanoveni rozhodného obdobi povazuje za den vzniku pojisténi
1. leden 2009.

§ 186

Pojisténec se nemize podle § 47 vzdat svym pisemnym prohldagenim naroku na vyplatu téch davek, které nalezi za
obdobi pred 1. lednem 2009. Pro moznost vzdani se naroku na nemocenské, které nalezi za obdobi pred 1. lednem
2009, se postupuje podle predpist ucinnych ke dni 31. prosince 2008; to plati i tehdy, pokud k vyplaté tohoto

nemocenského dojde po 31. prosinci 2008.

§ 187

Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl zahdjen pred 1. lednem 2009, se dokondi podle predpisd U¢innych
pred 1. lednem 2009. Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl zahdjen po 31. prosinci 2008, se provede
podle predpist platnych po 31. prosinci 2008 i tehdy, nabylo-li rozhodnuti vykonatelnosti pred 1. lednem 2009.

§ 188

(1) Srazky z davek, k jejichz zGctovani dojde po 31. prosinci 2008, se fidi timto zakonem; to plati i tehdy, nalezi-li
davka za obdobi pred 1. lednem 2009.

(2) Dohody o srazkach z davek, s vyjimkou dohody o srazkach na dhradu preplatku na davce uzavrené pred 1.
lednem 2009, pozbyvaji platnosti dnem 1. ledna 2009. Srazky z davek se ve vyplatnich terminech pripadajicich na
obdobi po 31. prosinci 2008 neprovedou ani tehdy, pokud byla davka zi¢tovana za obdobi pred 1. lednem 2009.

§ 189

(1) Povinnost fyzickych osob zachovavat mléenlivost se Fidi timto zakonem i tehdy, vztahuji-li se ddaje chranéné

povinnosti mléenlivosti k obdobi pred 1. lednem 20009.

(2) Obdrzi-li dozadana fyzicka nebo pravnicka osoba zadost o sdéleni tdajd po 31. prosinci 2008, postupuje se

podle tohoto zdkona i tehdy, vztahuje-li se Zadost o sdéleni Udaji k obdobi pred 1. lednem 20009.
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§ 190

(1) Pokud obdobi, za které byla davka (jeji ¢ast) vyplacena neopravnéné, spada do doby pred 1. lednem 2009 i po

31. prosinci 2008, fidi se povinnost vratit preplatek na davce predpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2008.

(2) Odepsat nebo prominout preplatek na davce (§ 124 odst. 5) nelze za obdobi, kdy byla ddvka neopravnéné
poskytovana pred 1. lednem 2009.

(3) Povolit vraceni preplatku na davce ve splatkach (§ 124 odst. 6) lze i na dluzné ¢astky vzniklé pred 1. lednem
20009.

§ 191

Nesplnéni nebo poruseni povinnosti, k némuz doslo pred 1. lednem 2009, se posoudi podle predpist u¢innych ke
dni 31. prosince 2008, i kdyz doslo ke zjisténi tohoto poruseni ¢i nesplnéni povinnosti az po 31. prosinci 2008 nebc

bylo-Lli fizeni o tomto nesplnéni ¢i poruseni zahdjeno po 31. prosinci 2008.

§ 192

Zemrel-li pojisténec pred 1. lednem 2009, postupuje se pfi pfechodu naroku na vyplatu davek podle predpisl
ucinnych pred timto dnem; to plati i tehdy, je-li davka vyplacena po 31. prosinci 2008. Zemrel-li pojisténec po 31.
prosinci 2008, postupuje se pti pfechodu naroku na vyplatu davek podle tohoto zdkona i tehdy, pokud davka naleZi
za obdobi pred 1. lednem 2009.

§ 193

Zaméstnavatel, ktery byl pred 1. lednem 2009 povazovan podle predpist Gc¢innych ke dni 31. prosince 2008 za
organizaci, je povinen na zadost pojisténce vydat mu do 8 dnl od pozadani pisemné potvrzeni o dobé trvani
zaméstnani v roce 2008 a o vysi jeho vymérovacich zakladd pro stanoveni pojistného na sociadlni zabezpedeni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti dosaZenych v roce 2008 a dadvek nemocenského pojisténi, které do
kalendarniho roku 2008 zuc¢toval; pokud Uhrn téchto zakladd a ddvek za rok 2008 ¢ini aspori dvandctindsobek
minimalni mzdy platné k 1. lednu 2008, potvrdi pouze tuto skute¢nost. Véta prvni plati obdobné pro rok 2009 v
pripadé, Ze tento zaméstnavatel vyplaci v roce 2009 davky podle § 171 odst. 1.

§ 194

(1) Rizeni ve vécech pojiéténi zahdjené pred 1. lednem 2009 a pravomocné neskonéené pred timto dnem se
dokon&f podle predpist Géinnych ke dni 31. prosince 2008. Rizeni podle véty prvni dokon& orgdny pfisluéné k

fizeni podle predpist Uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(2) O Zadostech tykajicich se dobrovolného priznani ddvek za dobu pred 1. lednem 2009, které byly podany po 31.
prosinci 2008, se rozhodne podle predpist Ucinnych ke dni 31. prosince 2008.

(3) Nastal-Lli dGvod pro docasné snizeni nebo odnéti nemocenského pred 1. lednem 2009 a fizeni v téchto vécech
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nebylo jes$té zahajeno, zahdji se po 31. prosinci 2008 a dokondi se toto fizeni podle predpisl ucinnych ke dni 31.
prosince 2008.

§ 195

Narok na regresni nahradu podle tohoto zakona vznikd, pokud zavinéné protipravni jednani podle § 126 nastalo po
31. prosinci 2009.

§ 196

Pristup do informacnich systémd pojisténi sluzebnich organd zptisobem umoznujici dalkovy pristup (§ 121 odst. 3)

zavisi do 31. prosince 2009 na technickych podminkach téchto systéma.

§ 197

Ve

Rejstriky organizaci a malych organizaci vedené podle predpist U¢innych ke dni 31. prosince 2008 se od 1. ledna

2009 povazuji za evidenci zaméstnavateld podle tohoto zakona.

§ 198

Ustanoveni § 129 odst. 1 soudniho fadu spravniho se ve vécech pojisténi nepouzije.

Zavérecna ustanoveni

§ 199

Zmocnovaci ustanoveni

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou nalezitosti prikazu povérenych zaméstnancd organu

nemocenského pojisténi podle § 76 odst. 3 a § 91 odst. 2.

(2) Ministerstvo prace a socialnich véci mize stanovit vyhldskou zplsob uplatnéni naroku na vyplatu jednotlivych
davek, blizsi Upravu prokazovani skutecnosti potfebnych podle tohoto zdkona pro vyplatu jednotlivych davek nebo

nalezitosti jednotlivych druhd predepsanych tiskopisa.

§ 200

Zrusovaci ustanoveni
Zrusuje se:

A

1. Zakon ¢. 100/1932 Sb., o vnitrostatni U¢innosti mezinarodnich smluv o socidlnim pojisténi.
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2.Z&kon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd.
3. Zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach.

4. Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z

nemocenského pojisténi.

5. Zakon ¢. 16/1959 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon o nemocenském pojisténi zaméstnancd.
6. Zakon ¢. 87/1968 Sh., o zménach v nemocenském pojisténi a v nemocenské péci.

7.Z&kon ¢.99/1972 Sb., o zvyseni pfidavkd na déti a vychovného.

8. Zakonné opatreni Predsednictva Federalniho shromazdéni ¢. 8/1982 Sb., o zvyseni materského prispévku a o

zménach v nemocenském zabezpedeni.

9. Z4kon ¢. 73/1982 Sb., o zménach zédkona o socidlnim zabezpedeni a pfedpisti o nemocenském pojisténi.
10. Zakon ¢. 148/1983 Sb., o sjednoceni sazeb nemocenského.

11. Zakon ¢. 57/1984 Sb., o nékterych zméndach v nemocenském zabezpeceni pracujicich.

12. Zakon ¢. 109/1984 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

13. Zakon ¢. 51/1987 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

14. Zakon ¢. 103/1988 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

15. Zakon ¢. 266/1993 Sb., kterym se méni a doplnuje zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o
davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zdkon ¢&.

100/1988 Sb., o socialnim zabezpecleni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

16. Zakon ¢. 308/1993 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich predpisd, zdkon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve
znéni pozdéjsich predpisi, a zakon ¢&. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o ddvkach v matefstvi a o
pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

17. Z&kon ¢. 61/1999 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanca, ve znéni
pozdéjsich predpisd, zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpis, ¢
zakon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z

nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

7

18. Zakon ¢. 421/2003 Shb., kterym se méni zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd, ve znéni
pozdéjsich predpisd, zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pfidavcich
na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢ 32/1957 Sb., o nemocenské péci v

ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

4

19. Narizeni vlady ¢. 247/1999 Sb., kterym se pro Ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji ¢astky pro

144/152



stanoveni vypoctovych zakladd.

20. Narizeni vlady ¢. 413/2000 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji ¢astky pro

stanoveni vypoctovych zakladd.

21. Narizeni vlady ¢. 347/2001 Sb., kterym se pro Ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji ¢astky pro

stanoveni vypoctovych zakladd.

22. Narizeni vlady ¢. 417/2005 Sb., kterym se pro Ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji ¢astky pro

stanoveni vypoctovych zakladd.
23. Vyhladgka ¢ 141/1958 U. L, o nemocenském pojiténi a o diichodovém zabezpeéeni odsouzenych.
24. Vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

25. Vyhladgka & 113/1975 Sb., kterou se méni a dopliiuji nékterd ustanoveni vyhldgky Ustiedni rady odbor( &.

143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

26. Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek

nemocenského pojisténi ob¢antim ve zvlastnich pripadech.

27. Vyhlagka & 79/1982 Sb., o zmé&ndch vyhlagky Ustiedni rady odbord & 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych

davek v nemocenském pojisténi.

28. Vyhlagka & 154/1983 Sb., 0 zméndach vyhlaky Ustfedni rady odbor@ & 143/1965 Sb., o poskytovani

penézitych davek v nemocenském pojisténi.
29. Vyhlasgka ¢. 155/1983 Sb., 0 zménach v nemocenském pojisténi nékterych pracovnikd.

30. Vyhlagka & 79/1984 Sb., o zméndch vyhlagky Ustiedni rady odbord & 165/1979 Sb., o nemocenském pojidténi

nékterych pracovnikld a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich pripadech.

31. Vyhlagka & 80/1984 Sb., o zmé&ndch vyhlagky Ustiedni rady odbord & 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych

davek v nemocenském pojisténi.

32. Vyhlagka & 134/1984 Sb., 0 zméndach vyhléky Ustfedni rady odbor@ & 143/1965 Sb., o poskytovani

penézitych davek v nemocenském pojisténi.

33. Vyhlagka & 135/1984 Sb., 0 zménach vyhlaéky Ustredni rady odbord ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském

pojisténi nékterych pracovnikd a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obéandm ve zvlastnich pripadech.

34. Vyhlagka & 59/1987 Sb., o zmé&ndch vyhlagky Ustiedni rady odbord & 165/1979 Sb., o nemocenském pojidténi
nékterych pracovnikld a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obantim ve zvlastnich pripadech, ve znéni

pozdé&jsich predpisu.

35. Vyhlagka & 148/1988 Sb., 0 zménach vyhlaéky Ustredni rady odbord ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském
pojisténi nékterych pracovnikd a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obéandm ve zvlastnich pripadech,

ve znéni pozdéjsich predpisu.
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36. Vyhlagka & 239/1988 Sb., 0 zméndach vyhlaky Ustfedni rady odbor@ & 143/1965 Sb., o poskytovani

penézitych davek v nemocenském pojisténi.

37. Vyhlaska ¢. 123/1990 Sb., kterou se méni a doplhuje vyhlaska ¢. 149/1988 Sh., kterou se provadi zdkon o
socidlnim zabezpedeni, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikd a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi ob&anlm ve zvlastnich pripadech, a vyhlaska ¢ 91/1958 Sb., kterou se uverejnuje

opatreni Ustfedni rady odbord o organizaci a provadéni nemocenského pojisténi zaméstnancu.

38. Vyhlaska ¢. 263/1990 Sb., kterou se méni a doplnuji vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek
v nemocenském pojisténi, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o
poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obc¢andim ve zvlastnich pfipadech, a nékteré dalsi predpisy o

nemocenském pojisténi.

39. Vyhléska ¢. 501/1990 Sb., kterou se méni a doplnuji vyhlaska ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon o
socidlnim zabezpedeni, a vyhlasgka ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikd a o poskytovan

davek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich pripadech.
40. Vyhlasgka ¢. 30/1993 Sb., o zménach nékterych provadécich predpisi v nemocenském a socialnim zabezpedeni.
41. Vyhlaska ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti pro tUcely socidlniho zabezpeceni.

42. Vyhlagka ¢ 312/1993 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlagka Usttedni rady odbord & 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikld a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcantim ve

zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisa.

43. Vyhlagka ¢ 313/1993 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlagka Usttedni rady odbord & 143/1965 Sb., o

poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

44. Vyhlagka & 196/1994 Sb., kterou se méni vyhlagka Usttedni rady odbord & 143/1965 Sb., o poskytovani
pendZitych davek v nemocenském pojiéténi, a vyhlagka Ustiedni rady odbord ¢ 165/1979 Sb., o nemocenském

pojisténi nékterych pracovnikd a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obéandm ve zvladstnich pripadech.

45. Vyhlagka & 248/1994 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlagka Usttedni rady odbord & 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikld a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obéantim ve

zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisa.

46. Vyhlagka & 282/1995 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlagka Usttedni rady odbord & 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikld a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcantim ve
zvlaétnich piipadech, ve znéni pozdéjéich predpisl, vyhladéka Ustiedni rady odbord ¢ 143/1965 Sb., o poskytovéni
penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlaska Federdlniho ministerstva
préce a socidlnich véci a Ustiedni rady odbord ¢. 51/1973 Sb., o Gpravé nékterych pomérd péstount vykondvajicich

péstounskou pédi ve zvlastnich zarizenich.

47.Vyhlaska ¢. 285/1995 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 31/1993
Sh., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro Ucely socialniho zabezpedeni, ve znéni zdkona ¢. 307/1993
Sh.
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48. Vyhlagka & 133/1999 Sb., kterou se méni vyhlagka Usttedni rady odbord & 143/1965 Sb., o poskytovani
pendZitych davek v nemocenském pojiéténi, ve znéni pozdéjéich predpisd, a vyhldéka Ustiedni rady odbord ¢&.
165/1979 Sb., 0 nemocenském pojisténi nékterych pracovnikd a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi

obcéandm ve zvlastnich pfipadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

49. Vyhlagka & 415/2000 Sb., kterou se méni vyhlagka Usttedni rady odbord & 143/1965 Sb., o poskytovani
pendZitych davek v nemocenském pojiéténi, ve znéni pozdéjéich predpisd, a vyhldéka Ustiedni rady odbord ¢&.
165/1979 Sb., 0 nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi

obcdandm ve zvlastnich pfipadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

50. Vyhlaska ¢. 248/2005 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikl a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich

predpisd.

§ 201
Ué&innost

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2009.

Zaoralek v.r.

Paroubek v. r.

1) Z4kon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlni zabezpedeni a p¥ispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpisu.

2) Naptiklad Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systémi socidlniho zabezpedeni, ve znéni Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 a Narizeni
Komise (EU) ¢. 1244/2010, Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zari 2009, kterym
se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpecleni, ve znéni
Narizeni Komise (EU) ¢. 1244/2010, a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24.
listopadu 2010, kterym se rozsifuje plsobnost nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni

prislusniky tretich zemi, na které se tato nafrizeni dosud nevztahuji pouze z ddvodu jejich statni prislusnosti.
3) Zakon ¢&.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislugniki bezpeénostnich sborfl, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
4) Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povoldni, ve znéni pozd&jsich predpisd.

5) § 10 zakona ¢ 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych &islech a 0 zméné nékterych zékon( (zdkon o

evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich predpisu.

6) § 93 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni

pozdé&jsich predpisu.
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7) § 9 odst. 2 zékona & 155/1995 Sb., o dlichodovém pojistént.

8) § 9 odst. 1, 3 a 5 zakona ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

9) § 2 odst. 6 pism. a) zdkona ¢ 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich

zdkond.

10) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 883/2004.
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.

12) Naptiklad § 14 odst. 1 zékona ¢. 551/1991 Sb., 0 Véeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni
zakona ¢. 438/2004 Sb.

13) § 4a pism. b) a c) a § 47i zdkona & 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

15) Zakon ¢ 561/2004 Sb., o predikolnim, zakladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani ($kolsky
zakon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb.

16) Z4akon ¢ 111/1998 Sb., o vysokych gkoldch, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zdkona ¢. 383/2005 Sb.

17) Naptiklad § 68k odst. 1 a 2 zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jich predpist, § 124 odst. 5 zékona &.
361/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

17a) § 61a zékona & 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.

18) § 67 zakona ¢ 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond.

182) § 153 zdkona & 589/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢ 261/2007 Sb.

19) § 127a zakoniku prace.

§ 34 odst. 4 zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nalezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitell
statni moci a nékterych statnich organd a soudct a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist
§ 73 odst. 4 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisa.

§ 48 odst. 3 zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 53 odst. 4 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisd.

20) § 5 z4kona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

21) 73kon & 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

22) § 20 az 23 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjéich predpist.
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23) § 953 ob&anského zékoniku.

24) § 796 ob&anského zékoniku.

25) § 824 obdanského zakoniku.

26) § 826 obdanského zakoniku.

27) § 928 obdanského zakoniku.

28) § 958 obdanského zakoniku.

30) § 907 obcanského zdkoniku.

31) Z4kon & 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

32) § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zdkoniku prace.

§ 100 sluzebniho zakona.

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim
Zzenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z ddvodu pfipravy na povolani.

33) § 25 odst. 3 a 6 a § 85 odst. 1 zdkona ¢ 361/2003 Sb.

§ 41 odst. 6 zdkona & 221/1999 Sb.

Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam Cinnosti zakdzanych téhotnym prislusnicim, pfislusnicim do
konce devatého mésice po porodu a prislusnicim, které koji.

34) Zékon & 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

35) § 18 odst. 1 zakona ¢&. 48/1997 Sb.

36) Z4kon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich predpisd.

37) § 12 pism. d) zdkona ¢&. 48/1997 Sb.

38) Z4kon & 372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach a podminkdch jejich poskytovani (zakon o zdravotnich

sluzbach).

39) § 33 odst. 3 zdkona ¢&. 48/1997 Sb., ve znéni zédkona ¢. 369/2011 Sb.

40) § 25 zdkona ¢ 48/1997 Sb.

41) CL. 9 odst. 1 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané

fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice
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95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd).

42) § 18 odst. 3 pism. a) zakona ¢&. 48/1997 Sb.

43) Vyhldgka ¢ 134/1998 Sb., kterou se vyddvd seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve znén{

pozdé&jsich predpisu.

44) Z4kon ¢&. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zékon ¢&. 265/1991 Sb., o plsobnosti organti Ceské republiky v oblasti cen, ve znéni pozdéjéich predpisti.

45) § 13 odst. 3 a § 18 odst. 3 zdkona & 220/1991 Sb., o Ceské (ékarské komote, Ceské stomatologické komore a

Ceské lékarnické komore.

46) § 3 odst. 3 pism. ¢) a § 6 odst. 1 a 2 zdkona & 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

47) § 3 odst. 3 pism. b) a § 3a zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

47a) § 45a zdkona ¢ 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdé&jéich predpisti.
48) Naptiklad § 68 odst. 3 pism. a) aZ c) a e) az g) obchodniho zakoniku, § 7 odst. 2 pism. a), b) a d) zakona ¢&.
227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont (zédkon o
nadacich a nadacénich fondech), ve znéni pozdéjsich predpisd, § 8 odst. 1 pism. a) az d) a f) zadkona ¢&. 248/1995 Sb.,
o obecné prospésnych spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisa.

49) § 13 zdkona & 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zékon).

50) CL. 16 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanovi

provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémU socialniho zabezpedeni.

51) § 67 odst. 2 zakona ¢&. 258/2000 Sb.

52a) § 32 z4kona ¢& 500/2004 Sb., spravni Fad.

53) § 3 zdkona & 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

54) Z3kon & 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutednosti a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich

predpisd.

55) § 102 zakona ¢&. 435/2004 Sb.

57) § 3 zékona ¢&. 133/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

58) § 1 zékona ¢&. 133/2000 Sb., ve znéni zakona ¢ 53/2004 Sb.
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59) § 13b zdkona ¢. 133/2000 Sb., ve znéni zdkona & 53/2004 Sb.

61) CL. 1 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.

62) CL. 25 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.

64) § 16¢ zdkona ¢ 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

65) Zakon & 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zdkona & 413/2005 Sb.

66a) § 6 odst. 2 véta tieti zdkona ¢ 500/2004 Sb.

68) § 2 pism. r) zdkona ¢ 365/2000 Sb.

69) § 1 a 2 zdkona & 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech

pracovniho klidu.

70) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona & 258/2000 Sb.

71) § 82 odst. 2 pism. v) zédkona & 258/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti.

72) § 45a odst. 3 Zivnostenského zdkona.

73) § 278 ob¢anského soudniho Fadu.

74) § 293 odst. 4 a 5 ob&anského soudniho ¥adu.

75) § 963 ob¢anského zékoniku.

76) § 49 zdkona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

77) § 15 odst. 2 z4kona & 582/1991 Sb., ve zné&ni pozdé&jsich predpisti.

78) Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybarském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti a

Evropském namornim a rybarském fondu a o zruseni narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

79) Naptiklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském

socialnim fondu a o zrudeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

80) Z4kon & 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajitovani (branny zékon), ve znéni pozdé&jsich predpist.
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81) § 18 odst. 2 zdkona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentd.

§ 6 odst. 1 zdkona ¢ 297/2016 Sb., o sluzbdch vytvarejicich davéru pro elektronické transakce.

81) § 14 zékona & 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a pfijmeni a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znénf{

pozdé&jsich predpisu.
82) § 88 zdkona ¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedenti, ve znéni pozdéjsich predpisti.
84) § 452 z3kona ¢ 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich.

85) § 9 odst. 2 pism. b) bod 2 zdkona & 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkdach jejich poskytovani

(zédkon o zdravotnich sluzbach).

86) § 278 obcanského soudniho Fadu.

87) § 293 odst. 4 a 5 obc¢anského soudniho Fadu.

88) § 772 obcanského zkoniku.

89) § 4c zdkona ¢ 582/1991 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

90) Sdéleni Ceského statistického tfadu & 206/2010 Sb., o zavedeni Klasifikace zamé&stnan{ (CZ-ISCO), ve znéni

pozdéjsich sdéleni.

91) Sdéleni Ceského statistického ttadu & 489/2003 Sb., o vydani Ciselniku zem{ (CZEM), ve znéni pozd&jéich

sdéleni.

92) gdéleni Ceského statistického tfadu & 320/2003 Sb., o zavedeni Klasifikace kmenovych obort vzdélani

(KKQV), ve znéni pozdéjsich sdéleni.

93) Sdéleni Ceského statistického tradu & 244/2007 Sb., o zavedeni Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-
NACE).
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