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198/2009 Sb.

Zakon
ze dne 23. dubna 2008

O rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskriminacni zakon)

- JUDr. Ondfej Preuss, Ph.D.
tl‘ ! Garant obsahu

Antidiskriminaéni zakon brani, aby vas odmitli kvali barvé pleti & véku. Zdkon ¢.198/2009Sb., antidiskriminaéni

zékon, zakazuje pFimou i nepfimou diskriminaci a zavddi obracené dikazni bfemeno.

Pri pracovnim pohovoru nesmi firma odmitnout jen proto, Ze jste Zena po Ctyfricitce. Pokud pouzijete testovaci

Zivotopisy a odhalite rozdil, soud predpoklada diskriminaci a zaméstnavatel musi dokazovat opak.

Na Uradé prace dostanete kontakty na bezplatné poradny. Inspekce prace mize ulozit pokutu 1milion. Odskodnéni

nema strop, zalezi na distojnosti a uslém zisku.

Nenechte si to libit; slusny dopis s odkazem na zdkon ¢asto stadi, aby firma nabidku prehodnotila.

Vyhlaseno dne 29. ¢ervna 2009, datum posledni novelizace 1. ledna 2018

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské republiky:
Antidiskriminacni zakon

Obecna ustanoveni

§1
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Predmét dpravy

(1) Tento zékon zapracovava ptisluéné predpisy Evropské uniel) a v ndvaznosti na pfimo pouZitelny predpis
Evropské unie3) a na Listinu zdkladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soudasti pravniho radu,

blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zédkaz diskriminace ve vécech
a) prdva na zaméstnani a pristupu k zaméstnéni, véetné& pomoci poskytované Uradem prace Ceské republiky,
b) pristupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, véetné zacdlenovani do profesniho Zivota,
c) pracovnich, sluzebnich pomérd a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) élenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancd nebo organizacich zaméstnavateld, véetné

vyhod, které tyto organizace svym ¢lenim poskytuji,

e) ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto verejnopravni korporace svym ¢lendm

poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) priznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni pédi a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné pripravy,

j) pfistupu ke zboZi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s Upravou podminek vstupu a pobytu statnich
prislugnikd tietich zemi nebo osob bez statni pFislugnosti na tzemi Ceské republiky. Tim neni dotéena Uprava
stanovend piimo pouZitelnym predpisem Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovnik@3).

(3) Fyzickd osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento zdkon nebo primo pouzitelny predpis

Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovniki3), na rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

Zakladni pojmy

§2

(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodd, které
stanovi tento zakon nebo piimo pouZitelny predpis Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovnikd3).
(2) Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,

pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné priznivé
nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z dlvodu rasy,

etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry
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¢i svétového nazoru, a dale v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouzitelny predpis Evropské unie z

oblasti volného pohybu pracovnik(3), i z d@ivodu stétni prislusnosti.

(4) Za diskriminaci z dlvodu pohlavi se povazuje i diskriminace z d@vodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z

dbvodu pohlavni identifikace.

v

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné pfiznivé na zakladé domnélého ddvodu podle

odstavce 3.

§3

(1) Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z didvodl uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti
ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno

legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou pfimérené a nezbytné.

(2) Nepfimou diskriminaci z ddvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti pfijmout
primérena opatreni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pristup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni

¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se

7

zUcastnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych verejnosti, ledaze by takové

opatreni predstavovalo neprimérené zatizeni.
(3) Pri rozhodovani o tom, zda konkrétni opatreni predstavuje neprimérené zatizeni, je treba vzit v Gvahu
a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postiZzenim z realizace opatreni,
b) finan¢ni Unosnost opatreni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je ma realizovat,
c) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatreni a
d) zpUsobilost nahradnich opatfeni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepfimérené zatizeni se nepovazuje opatreni, které je fyzickd nebo pravnicka osoba povinna uskutecnit

podle zvlastniho pravniho predpisu.

§4
(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zadmérem nebo dusledkem je snizeni distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,

ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti

vyplyvajicich z pravnich vztaha.

(2) Sexualnim obtéZzovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni povahu.
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(3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku

uplatnéni prav podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd zneuZije podfizeného postaveni druhého k diskriminaci

treti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd druhého presvédduje, utvrzuje nebo podnécuje, aby

diskriminoval tfeti osobu.

§5

(1) Odménovanim se pro Ucely tohoto zdkona rozumi veskera plnéni, penézitd nebo nepenézitd, opakujici se nebo

jednorazova, kterd jsou pfimo nebo neprimo poskytovana osobé pfi zavislé ¢innosti.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi prijeti opatreni, ktera jsou podminkou Uc¢inné ochrany pred
diskriminaci a kterd je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomérim
toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni zajistovat; za zajisStovani rovného zachazeni se povazuje také zajistovani

rovnych prilezitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani, pristupu k povolani,
podnikani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani, zajistovat

rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro Ucely tohoto zakona rozumi ¢innost fyzické osoby vykonavana za uplatu v zavislém nebo
nezavislém postaveni, jejiz fadny vykon zvlastni pravni predpisy podminuji splnénim kvalifikaénich predpokladd,

zejména dosazenim predepsaného vzdélani a popfipadé i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro tcely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od poplatkt nebo penézité nebo
nepenézité plnéni, poskytované nezdvisle na narocich ze socialniho zabezpedeni pfimo nebo nepfimo urcité

skupiné fyzickych osob s obvykle nizsimi prijmy nebo vy$simi zivotnimi naklady nez ostatni.

(6) Pro Ucely tohoto zdkona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné
postizeni, které brani nebo mdze branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto
zadkonem; pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma podle poznatkd lékarské védy trvat

alespon jeden rok.

§6
Pripustné formy rozdilného zachazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu véku v pfistupu k zaméstnani nebo povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, ktera je pro radny vykon
zaméstnani nebo povolani nebo pro pfistup k uréitym praviim a povinnostem spojenym se zaméstnanim nebo

povolanim nezbytna, nebo
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b) pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které je neptfimérené dlouhé
vzhledem k datu, ke kterému osoba uchdzejici se o zaméstnani nebo povoldni dosdahne ddchodového véku podle

zvldétniho zakona?).

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazent, které souvisi se stanovenim rozdilného diéichodového véku 2)

pro muze a zeny; to neplati v systémech socialniho zabezpeéeni pracovnikli podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pristupu k zaméstnani nebo povolani, ve
vécech pracovnich, sluzebnich pomérd nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny divod spodivajici v povaze
vykondvané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené. Diskriminaci z ddvodu pohlavi
neni rozdilné zachazeni ve vécech pfistupu nebo odborné pripravé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu
vécny divod spodivajici v povaze vykondvané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze

primérené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatnované ve vécech prava na zaméstnani, pfistupu k zaméstnani nebo
povolani, v pfipadé zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo nabozenskych spole¢nostech, jestlize z dGvodu
povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v niz jsou vykonavany, predstavuje ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy
nazor osoby podstatny, opravnény a oddvodnény pozadavek zaméstnani se zfetelem k etice dané cirkve ¢i

nabozenské spolec¢nosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplathované za ucelem ochrany zen z dlvodu téhotenstvi a materstvi,
osob se zdravotnim postizenim a za Ucelem ochrany osob mladsich 18 let nad rdmce stanovené zvlastnimi

pravnimi predpisy, jestlize prostredky k dosazeni uvedenych cild jsou pfimérené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z dGvodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pfi poskytovani sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti

soukromého a rodinného Zivota a Ukond provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z dGvodu pohlavi neni vylu¢né nebo prednostni poskytovani verejné dostupnych zbozi a sluzeb,
pokud je vyluéné nebo prednostni poskytovani zbozi a sluzeb osobam uréitého pohlavi objektivné odtvodnéno

legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou pfimérené a nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) aZj), pokud je toto
rozdilné zachazeni objektivné odlvodnéno legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou pfimérené a

nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dotceno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatreni, jejichz cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z
pfislusnosti osoby ke skupiné osob vymezené nékterym z ddvodl uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné

zachdazeni a rovné prilezitosti.

(3) Ve vécech pristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatreni podle odstavce 2 vést k upfednostnéni osoby,

jejiz kvality nejsou vyssi pro vykon zaméstnani nebo povolani, nez maji ostatni sou¢asné posuzované osoby.

(4) Dalsi pripustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve zvlastnich zakonech nejsou ustanovenim odstavce 1 a
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§ 6 dotceny.

Zasada rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech socialniho
zabezpedeni pracovniki

§8
(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancdm, byvalym zaméstnancdim a jejich rodinnym pfislusnikdm

v v

a) penézitad plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze

zakladniho systému socialni ochrany pro pfripad
1. nemoci,
2. invalidity,
3. stari, véetné predéasného odchodu do ddchodu,
4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézitd plnéni, kterd maji charakter socialnich davek, zejména pozlstalostnich nebo

rodinnych, pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci z ddivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z ddvodu pohlavi.
(2) Muzii zeny musi mit zejména
a) stejny pristup k systému socidlniho zabezpedeni pracovnika,
b) stejny narok na poskytovani plnéni,
c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,
d) stejné povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani zaméstnani nebo dobu Ucasti v

systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené béhem materské dovolené

nebo volna z rodinnych ddvodd,
g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,
h) stejny zplsob vypoctu vyse prispévkl zaméstnavatele nebo zaméstnance,

i) stejny zpUsob vypocltu vyse plnéni véetné zvysSeni, na které vznika narok s ohledem na manzela nebo manzelku
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nebo vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni pfispévkd zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje ze systému, aniz by splni

podminky zarucujici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky;,

k) stanoven stejny zpGsob uréeni dlchodového véku pro Ucely pfiznani diichodu ze socidlniho zabezpedeni

pracovnikd.

v Vv Vv

(3) Ustanoveni odstavct 1 a 2 se vztahuji obdobné téz na osoby samostatné vydéleéné ¢inné a stavovské

organizace, jichz jsou tyto osoby ¢leny, které jsou zalozeny na principu prislusnosti k uréitému povolani.
(4) Ustanoveni odstavcl 1 az 3 se vztahuji téZ na

a) osoby, jejichz ¢innost je prerusena z ddivodu nemoci, matefstvi nebo urazu,

b) osoby uchazejici se o zaméstnani,

c) ddchodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatnuji ndrok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrZovat zdsadu rovného zachazeni s muzi a zenami podle § 8 se nevztahuje na
a) individualni smlouvy pro osoby samostatné vydélecné &inné,
b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélec¢né ¢inné, uréené pouze pro jednoho ¢lena,

c) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel, v pfipadé zaméstnancl pobirajicich plat nebo

mzdu,

d) dobrovolna ustanoveni systému socidlni ochrany osob, kterd jsou Géastnikdim nabizena jednotlivé, aby jim

zarucila

1. doplikové davky, nebo

7

2. vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny béZzné davky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, nebo vybér z

nékolika davek,

e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systémui jsou financovany z pfispévki

zaméstnanct placenych na zdkladé dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrZovat zdsadu rovného zachazeni s muzi a zenami nebrani zaméstnavateli v tom,
aby pfiznal osobam, které dovrsily dichodovy vék pro Ucely pfiznani ddichodu ze zaméstnaneckého systému, ale
které zatim nedosahly ddichodového véku pro Ucely priznani dichodu podle zdkonného systému dichodového
zabezpedeni, doplnék dichodu. Doplnék ddchodu slouzi k dorovnani nebo pfiblizeni celkové vyse davky vyplacené
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témto osobdm ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrsily zakonem
stanoveny ddchodovy veék, do té doby, nez osoby majici prospéch z tohoto doplriku dovrsi zakonem stanoveny

dichodovy vék.
(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych Urovni davek v souvislosti s uplatiovanim nezbytnych opatreni prihlizejicich k pojistné
matematickym zasadam, které se lisi podle pohlavi v pfipadé davkové definovanych systéma; v pfipadé
zaméstnaneckych systému, u nichz jsou vyplacené davky financovany shromazdovanim kapitalu, mohou byt

urcité prvky nerovné, pokud je nerovnost ¢astek zplsobena pouzitim pojistné matematickych zasad, které se v

7

dobé zavadéni systému financovani lisi podle pohlavi,
b) stanoveni rozdilnych Urovni pfispévkd zaméstnavatell do zaméstnaneckého systému,

1. jedna-li se o davkove definovany systém a je-li cilem vyrovnat ¢astku kone¢nych davek nebo ji sblizit pro obé

pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shromazdovanim kapitalu a prispévky zaméstnavatele jsou uréeny

k zajisténi finanéniho zakladu nezbytného pro kryti ndkladd na uréené davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouzitelnych pouze na osoby urcitého pohlavi v pripadé opatreni
stanovenych v pismenech a) a b), pokud jde o zaru¢eni nebo zachovani naroku na dozivotni davky, kdyz se osoba

odhlasuje ze systému socidlniho zabezpedeni pracovnika.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazdovanim kapitalu uvedené v odstavci 3 pism. a), porusenim

zasady rovného zachdazeni s muzi a Zenami neni
a) pfeména &asti pravidelnych dichodl na kapital,
b) prfevod narokl na dlchod,
c) pozustalostni déichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se vzdala ¢asti kazdoroéné vyplaceného dichodu,
d) snizeny ddchod, pokud se osoba rozhodne pro predéasné poskytovani starobniho ddchodu.

(5) Zasadé rovného zachazeni s muzi a Zzenami neodporuje, pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na

pruzny ddchodovy vék ze systému socidlniho zabezpedéeni pracovnikd.

(6) Pro ucely tohoto zakona pfi rovném zachdzeni pro muze a zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki.
pokud jde o osoby samostatné vydélecné ¢inné, se za zaméstnavatele povazuje rovnéz pravnicka nebo fyzicka

osoba, ktera toto zabezpecleni poskytuje.

Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci
§ 10
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(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo
byl timto jednanim dotéen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly

odstranény nasledky diskriminac¢niho zdsahu a aby mu bylo dano primérené zadostiucinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postadujicim zjednani ndpravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze byla v disledku
diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést nebo dlstojnost osoby nebo jeji vaznost ve spole¢nosti, ma téz

pravo na nahradu nemajetkové Ujmy v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urdi soud s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé djmy a k okolnostem, za nichz k

poruseni prava doslo.

§11
(1) Ve vécech ochrany pred diskriminaci mize pravnicka osoba,
a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo

b) je-li ochrana pred diskriminaci predmétem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo takova

skutecénost vyplyva z jeji ¢innosti nebo ze zakona,

7 7

poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a soucinnost pfi sepsani nebo doplnéni ndvrhd a podani

osobdm domahajicim se ochrany pred diskriminaci.

(2) Pravnicka osoba uvedend v odstavci 1 je opravnéna podavat spravnim uraddim vykondvajicim kontrolu nad
dodrzovanim pravnich predpist, véetné prava na rovné zachdzeni, podnéty k provedeni kontroly, popfipadé

podnéty k zahajeni spravniho fizeni.

Prechodné ustanoveni

§ 12

Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které nastaly prede dnem nabyti

v

ucinnosti tohoto zakona, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

Zména zakona o verejném ochranci prav

§ 13

Zakon ¢. 349/1999 Sb., o Verejném ochranci prav, ve znéni zdkona ¢. 265/2001 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb.,
zakona ¢. 320/2002 Sb., zédkona ¢. 626/2004 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zakona ¢. 342/2006 Sb. a zédkona ¢.
129/2008 Sb., se méni takto:
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1.V § 1 odst. 4 pism. c) se slova ,Ustavy socidlni péée” nahrazuji slovy ,zafizeni socidlnich sluzeb”.
2.V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery véetné poznamky pod ¢arou &. 1 zni:

® _(5) Ochrance vykondava piisobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany pred diskriminaci 1).

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pod ¢arou ¢. 1 az 5 se oznaduji jako poznamky pod ¢arou €. 2 az 6, véetné odkazl na

poznamky pod c¢arou.

3.V § 8 odstavec 2 zni:

® _(2) Ochranci nalezi plat, odchodné, nahrada vydajd a naturalni plnéni jako prezidentovi Nejvyssiho kontrolniho
Uradu. Zastupci ochrance nalezi plat, odchodné, nahrada vydaji a naturdlni plnéni jako viceprezidentovi Nejvyssiho

kontrolniho dradu.”.
4.V § 15 odst. 1 pism. c) se slova ,podle § 1 odst. 2" zrusuji.

5.Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:

§ .,21b

Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se véemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
plvod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru nebo svétovy

nazor a za tim uUcelem

a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pfi podavani navrhl na zahdjeni fizeni z ddvodu

diskriminace,
b) provadi vyzkum,
c) zverejnuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam souvisejicim s diskriminaci,

d) zajistuje vymeénu dostupnych informaci s prislusnymi evropskymi subjekty.”.

Zmeéna obc¢anského soudniho radu

§ 14

V zdkoné ¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni fad, ve znéni zdkona ¢. 36/1967 Sb., zdkona ¢. 158/1969 Sb., zdkona ¢.
49/1973 Sb., zakona ¢. 20/1975 Sb., zakona ¢. 133/1982 Sb., zakona ¢. 180/1990 Sb., zakona ¢. 328/1991 Sb.,
zdkona ¢. 519/1991 Sb., zédkona ¢. 263/1992 Sb., zdkona ¢&. 24/1993 Sb., zékona ¢. 171/1993 Sb., zdkona ¢.
117/1994 Sb., zakona ¢. 152/1994 Sb., zakona ¢. 216/1994 Sb., zdkona ¢. 84/1995 Sb., zdkona ¢. 118/1995 Sb.,
zékona & 160/1995 Sb., zdkona & 238/1995 Sb., zdkona & 247/1995 Sb., nélezu Ustavniho soudu vyhldéeného
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pod & 31/1996 Sb., zdkona & 142/1996 Sb., nélezu Ustavniho soudu vyhldéeného pod &. 269/1996 Sb., zékona &.
202/1997 Sb., zdkona ¢. 227/1997 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb., zakona ¢. 91/1998 Sb., zédkona ¢. 165/1998 Sb.,
zékona & 326/1999 Sb., zékona & 360/1999 Sb., ndlezu Ustavniho soudu vyhldgeného pod & 2/2000 Sb., zakona
¢. 27/2000 Sb., zakona ¢. 30/2000 Sb., zakona ¢. 46/2000 Sb., zdkona ¢. 105/2000 Sb., zdkona ¢. 130/2000 Sb.,
zdkona ¢. 155/2000 Sb., zékona ¢. 204/2000 Sb., zdkona ¢. 220/2000 Sb., zékona ¢. 227/2000 Shb., zdkona ¢.
367/2000 Sb., zdkona ¢. 370/2000 Sb., zdkona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 137/2001 Sb., zdkona ¢. 231/2001 Sb.,
zékona & 271/2001 Sb., ndlezu Ustavniho soudu vyhlageného pod & 276/2001 Sb., zakona ¢ 317/2001 Sb.,
zdkona ¢. 451/2001 Sb., zékona ¢. 491/2001 Sb., zdkona ¢. 501/2001 Sb., zékona ¢. 151/2002 Shb., zdkona ¢.
202/2002 Sb., zékona & 226/2002 Sb., zdkona & 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., ndlezu Ustavniho soudu
vyhldéeného pod ¢&. 476/2002 Sb., zékona ¢&. 88/2003 Sb., zdkona & 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu
vyhlageného pod ¢. 153/2004 Sb., zakona ¢. 237/2004 Sb., zdkona ¢. 257/2004 Sb., zéakona ¢. 340/2004 Sb.,
zdkona ¢. 436/2004 Sb., zékona ¢. 501/2004 Sb., zdkona ¢&. 554/2004 Sb., zékona ¢. 555/2004 Sb., zdkona ¢.
628/2004 Sb., zdkona ¢. 59/2005 Sb., zdkona ¢. 170/2005 Sb., zdkona ¢. 205/2005 Sb., zdkona ¢. 216/2005 Sb.,
zakona ¢. 342/2005 Sb., zékona ¢. 377/2005 Sb., zdkona ¢. 383/2005 Sb., zékona ¢. 413/2005 Sb., zdkona ¢.
56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb., zdkona ¢. 112/2006 Sb., zdkona ¢. 113/2006 Sb.,
zakona ¢. 115/2006 Sb., zékona ¢. 133/2006 Sb., zdkona ¢. 134/2006 Sb., zékona ¢. 135/2006 Sb., zdkona ¢.
189/2006 Sb., zakona ¢. 216/2006 Sb., zakona ¢. 233/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 267/2006 Sb.,
zakona ¢. 308/2006 Sb., zékona ¢. 315/2006 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zékona ¢. 104/2008 Sb., zdkona ¢.
123/2008 Sb., zédkona ¢. 126/2008 Sb. a zakona ¢. 129/2008 Sb., § 133a véetné poznamek pod c¢arou ¢. 56b, 56¢ a
56d zni:

§ ,133a

Pokud Zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych lze dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebc

neprimé diskriminaci

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického pdvodu, ndbozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni
veéku anebo sexudlni orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢innosti véetné pristupu k nim, povolani,
podnikani nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti véetné pristupu k nim, élenstvi v organizacich zaméstnanct

nebo zaméstnavatell a ¢lenstvi a &innosti v profesnich komorach®6b),

b) na zakladé rasového nebo etnického plvodu pfi poskytovani zdravotni a socialni péce, v pristupu ke vzdélani a
odborné priprave, pristupu k verejnym zakazkam, pristupu k bydleni, ¢lenstvi v zajmovych sdruzenich a pfi prodeji

zboZi v obchodé nebo poskytovani sluzeb®%9), nebo

c) na zakladé pohlavi pfi pfistupu ke zbozi a sluzbdm °6d),

je zalovany povinen dokazat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

Zmeéna zakona o pojistovnictvi
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S L/

V § 13a zdkona ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkonU (zakon o pojistovnictvi),
ve znéni zdkona ¢. 39/2004 Sb., se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuji se odstavce 2 a 3, které

znéji:

»(2) Pokud pojistovna pouziva rozdilnost pohlavi jako urcujici faktor pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a

rozdilného vypoctu pojistného plnéni, je povinna zabezpedit, Ze tyto rozdily jsou
a) zalozeny na presnych pojistné matematickych a statistickych udajich a
b) primérené.

(3) Pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni podle odstavce 2 pojistovna
vychazi z vefejné dostupnych Gdaji a z Udajl ziskanych z vlastni provozované pojistovaci ¢innosti nebo ze statistik
spolecné vytvarenych pojistovnami. Nejsou-Lli k dispozici verejné dostupné udaje vCetné statistik spoleéné
vytvarenych pojistovnami, je pojistovna povinna zverejiiovat a pravidelné aktualizovat vlastni statistické udaje, ze
kterych vychazi pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni, a to zplisobem

umoznujicim dalkovy pfristup.”.

§ 18

Prechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zékladé informaci podle § 13a odst. 3 zakona ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakond (zdkon o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpisd, ziskanych nejdfive ke dni 1.
dubna 2012, pfezkouma opravnénost pouzivani rozdilnosti pohlavi jako urcujiciho faktoru pfi stanoveni rozdilné

vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni a vysledky tohoto prezkumu sdéli Komisi Evropskych

spoledenstvi nejpozdéji do 21. prosince 2012.

Udinnost

§ 19

YN 7

Tento zékon nabyva ucinnosti prvnim dnem tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni, s

Ve

vyjimkou ¢asti druhé, kterd nabyva Ucinnosti prvnim dnem Sestého kalendarniho mésice nasledujiciho po dni jeho

s

vyhlaseni.

Vicek v. r.

Fischer v.r.

1) Z4kon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné

nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon).".
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56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami be:
ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani.

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a
Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o ddkaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na zdkladé

pohlavi.

56¢) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného zachdzeni s osobami bez

ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zadsada rovného zachdzeni s muZi a

Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.”.

1) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani.

Smeérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a
zeny v oblasti socidlniho zabezpecdeni.

Smeérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zdsady rovného zachdazeni pro muze a zeny v
systémech socidlniho zabezpedeni pracovnika.

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a
Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych
prilezitosti a rovného zachdazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatnovani zasady rovného
zachdzeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatrenich usnadnujicich vykon

prav udélenych pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem.

2) § 32 zakona ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

3) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikd

uvnitr Unie.
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