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Zakon
ze dne 1. rijna 2014

O statni sluzbé

Y JUDr. Ondfej Preuss, Ph.D.
t‘ ! Garant obsahu

Zakon o statni sluzbé proménil Urady v profesionalni aparat bez politickych rosad. Zakon ¢.234/2014Sb., sluzebni

zakon, zavedl vybérova Fizeni, sluzebni hodnoceni a kariérni Fad pro Uredniky.
Zadatel sklada obecny test a oborovou ¢ast; uspéje-li, ziska sluzebni pomér na dobu neuréitou. Propusténi je
mozné jen kvuli zdvaznému poruseni kdzné, coz chrani kontinuitu agend. Urednik musi kazdé tfi roky projit

hodnocenim vykonu; vyborny dostane osobni pfiplatek.

Verejnost tézi z jistoty, ze stavebni povoleni nevyrizuje kamarad starosty, ale vyskoleny urednik. Politicky naméstek

se muze stfidat, ale podkladové spisy pfipravi stabilni tym.

Profesionalizace Setfi nervy; jasna pravidla znamenaiji rychlejsi rozhodovani a mensi riziko korupce.

Vyhlaseno dne 6. listopadu 2014, datum posledni novelizace 1. ¢ervence 2025

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské republiky:

Vseobecna ustanoveni

Predmét uipravy a rozsah plisobnosti

§1

(1) Tento zdkon zapracovava ptislusné predpisy Evropské unie2) a upravuje
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a) pravni poméry statnich zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich Uradech statni spravu,
b) organizacni véci statni sluzby (dale jen ,sluzba®),

c) sluzebni vztahy statnich zaméstnancd,

d) odménovani statnich zaméstnanct a

e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

(2) Tento zakon dale upravuje organizacni véci tykajici se zaméstnancd ve spravnich Uradech, ktefi pracuji v

zakladnim pracovnépravnim vztahu.

§2
(1) Tento zakon se nevztahuje na

a) ¢lena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykonava dalsi ¢innosti pro ¢lena vlady, véetné zaméstnance

zarazeného v kabinetu ¢lena vlady,

b) vedouciho Ufadu vlddy Ceské republiky (déle jen ,Utad vlddy*) a zaméstnance, ktery vykondvé ¢innosti pro

vedouciho Utadu vl&dy,

c) naméstka ¢lena vlady a zaméstnance, ktery vykonava cinnosti pro nameéstka ¢lena vlady,
d) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu,

f) pfedsedu a mistopredsedu Uradu pro ochranu hospoda¥ské soutéze,

g) ¢lena Rady Energetického regulaéniho uradu,

h) pfedsedu a mistopredsedu U¥adu pro ochranu osobnich tdajd,

) pfedsedu a ¢lena Ufadu pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnutf,
i) pfedsedu a mistopredsedu Ceského statistického ufadu,

k) zaméstnance, ktery vykonava pouze pomocné, servisni nebo manualni prace ve spravnich uradech, a na

zameéstnance, ktery pouze fidi, organizuje a kontroluje vykon pomocnych, servisnich nebo manualnich praci,
|) ¥editele a inspektora Ustavu pro odborné zjiétovani pficin leteckych nehod,

m) predsedu, mistopredsedy a dalsi ¢leny Rady Narodniho akreditaéniho Gradu pro vysoké skolstvi a ¢leny

Prezkumné komise Narodniho akredita¢niho Uradu pro vysoké Skolstvi,
n) ¢lena Etické komise Ceské republiky pro ocenéni Gastnikd odboje a odporu proti komunismu,

o) ¢lena Etické komise Statniho Ustavu pro kontrolu léCiv,
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p) lékare organu socialniho zabezpeceni a odborného nelékarského zdravotnického pracovnika, ktery plni dkoly

organu socialniho zabezpeceni pfi posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti,
r) predsedu a mistopredsedu Nérodni sportovni agentury a ¢lena rady Narodni sportovni agentury,

s) feditele Digitalni a informadni agentury.

(2) Tento zakon se déale nevztahuje na zaméstnance zarfazeného v bezpecnostnim sboru, Generalnim $tabu Armady

Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi, krajskych vojenskych velitelstvich, Narodnim Gfadu pro

kybernetickou a informacni bezpeénost a v Narodnim bezpecnostnim uradu.

Zakladni ustanoveni

§3
Spravni urad

aAY

Spravnim Uradem pro Ucely tohoto zdkona je ministerstvo a jiny spravni Urad, jestlize je zfizen zdkonem a je

i

zakonem vyslovné oznacen jako spravni Urad nebo organ statni spravy.

§4

Sluzebni urad, sluzebni pasobisté a nadrizeny sluzebni urad

(1) Spravni urad je pro ucely tohoto zakona sluzebnim dradem.

(2) Sluzebnim Uradem jsou déle statni organ nebo pravnicka osoba, o kterych tak stanovi jiny zakon.

(3) Sluzebnim plsobistém statniho zaméstnance je obec, ve které statni zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu.

(4) Nadfizenym sluZzebnim Uradem je sluzebni Urad, ktery je podle jiného zdkona nadfizenym spravnim Uradem.

§5
Sluzba a obory sluzby
(1) Sluzba zahrnuje
a) pfipravu navrha pravnich predpisa a zajistovani pravni ¢innosti,
b) pfipravu mezindrodnich smluv a predpist Evropské unie nebo jiné mezindrodni organizace,

c) pripravu navrhl koncepci, strategii a programd,

d) fizeni a usmérniovani ¢innosti jinych spravnich uradd, organizacnich sloZek statu, které nejsou spravnimi urady,
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nebo orgdnt verejné moci, které nejsou spravnimi Grady,

e) vytvareni a spravu informacnich systémui verejné sprdvy podle jiného zdkona, s vyjimkou provoznich

informacnich systémd,
f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vici organizaénim slozkam statu a pravnickym osobam, s vyjimkou

sluzebniho Uradu, ve kterém je sluzba vykonavéna,
h) ochranu utajovanych informaci,

i) zabezpecovani obrany statu,

j) zajistovani vnitfniho poradku a bezpeclnosti,

k) obhajobu zahrani¢nich z4jma Ceské republiky a zajm& Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho élenstvi v Evropské

unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,

|) pfipravu nebo realizaci dotacéni politiky,

m) pripravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) pfipravu a provadeéni spravnich ukonl véetné kontroly,

o) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,

p) zadavani verejnych zakazek,

q) audit,

r) zajistovani organizacénich véci sluzby a spravy sluzebnich vztahd a odménovani statnich zaméstnancd,

Ve

izeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) azr),

=<

s)

t) pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladi k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az d), g), k) azn) a
p), s vyjimkou podkladl spodivajicich ve fyzikdlnich mérenich, chemickych rozborech nebo porovnavani a urc¢ovani

technickych parametrd,
u) pripravu k vykonu zahrani¢ni sluzby.
(2) Vl&da stanovi naftizenim obory sluzby.

(3) Pro sluzebni misto mohou byt sluzebnim predpisem stanoveny nejvyse 3 obory sluzby, a jde-li o sluzebni misto

predstaveného, nejvyse 4 obory sluzby.

(4) Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny pouze obory sluzby, které odpovidaji na tomto sluzebnim misté
prevazujicim a obvykle vykonavanym ¢innostem podle odstavce 1; pro sluzebni misto musi byt vZzdy stanoven obor

eV v

sluzby, v némz je vykonavana nejnaroc¢néjsi ¢innost podle odstavce 1.
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§6
Statni zaméstnanec

Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru a zarazena na sluzebni misto

nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti uvedenych v § 5.

§7
Sluzebni oznaceni statniho zaméstnance

(1) Statnimu zaméstnanci zafazenému do 6. az 9. platové tridy prislusi sluzebni oznaceni referent, pokud mu
sluzebni organ nepfiznal sluzebni oznaceni podle odstavce 2. Statnimu zaméstnanci zafazenému do 10. aZ 16.
platové tridy prislusi sluzebni oznacdeni rada, pokud mu sluzebni organ nepriznal sluzebni oznaceni podle odstavce
3.

(2) Sluzebni organ mze pfiznat statnimu zaméstnanci zafazenému do 6. az 9. platové tfidy sluzebni oznadeni
vyssi referent, plni-li zpravidla sloZité, odpovédné a namahavé sluzebni Ukoly, které vyzaduji vy$si miru znalosti a

dovednosti.
(3) Sluzebni organ mlze pfiznat statnimu zaméstnanci zafazenému v 10. az 16. platové tfidé sluzebni oznaceni

a) vys$si rada, plni-li zpravidla sloZité, odpovédné a namahavé sluzebni ukoly, které vyzaduji vy$si miru znalosti a

dovednosti,

b) odborny rada, plni-li zpravidla nejslozitéjsi, nejodpovédnéjsi a nejnamahaveéjsi sluzebni koly, které vyzaduji

nejvyssi miru znalosti a dovednosti,

Ve Ve

¢) vrchni rada, koordinuje-li dlouhodobé nejnarocnéjsi ¢innosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté pozaduije,

nebo

d) odborny garant, prislusi-li mu sluzebni oznacdeni podle pismene b) nebo c) a podili-li se na vzdélavani statnich

zaméstnanct podle tohoto zakona.

(4) V ministerstvu se misto sluzebniho oznacdeni rada pouzije sluzebni oznaceni ministersky rada, misto sluzebniho
oznaceni vy$si rada se pouZije sluzebni oznaceni vy$si ministersky rada, misto sluzebniho oznaceni odborny rada
se pouzije sluzebni oznac¢eni odborny ministersky rada, misto sluzebniho oznaceni vrchni rada se pouzije sluzebni
oznaceni vrchni ministersky rada a misto sluzebniho oznaceni odborny garant se pouzije sluzebni oznaceni odborny
ministersky garant. V Ufadu vlddy se misto sluzebniho oznadeni rada pouzije sluzebni ozna&eni vlddni rada, misto
sluzebniho oznacdeni vy$si rada se pouzije sluzebni oznaceni vy$si vladni rada, misto sluzebniho oznaceni odborny
rada se pouZije sluzebni oznaceni odborny vladni rada, misto sluzebniho oznaceni vrchni rada se pouZije sluzebni
oznaceni vrchni vlddni rada a misto sluzebniho oznadeni odborny garant se pouzije sluzebni oznaceni odborny

vladni garant.

(5) Sluzebni oznaceni podle odstavce 2 nebo 3 prizndva a odebira sluzebni orgadn na navrh bezprostredné

nadrizeného predstaveného; pfitom vychazi z vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance.
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7NV

(6) Nejvyssi statni tajemnik vyda sluzebni predpis, kterym stanovi kariérni fad sluzby upravujici podminky pro

priznavani a odebirani sluzebniho oznadeni.

§9
Predstaveny

(1) Predstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podrizené statni zaméstnance, ukladat jim sluzebn
ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu prikazy. Za predstaveného se povazuje
fyzickd osoba, kterd je opravnéna na zakladé zdkona davat statnimu zaméstnanci prikazy k vykonu sluzby;

predstavenym muize byt i prislusnik bezpeénostniho sboru nebo vojak z povolani.
(2) SluZebni mista predstavenych v ministerstvu nebo v Ufadu vlady a jejich sluZebni oznadeni jsou
a) vrchni reditel sekce,
b) reditel odboru,
c) vedouci oddéleni.
(3) Sluzebni mista predstavenych v jinych spravnich Uradech a jejich sluZzebni oznaceni jsou
a) vedouci sluzebniho Uradu,
b) feditel sekce,
c) feditel odboru,
d) vedouci oddéleni.
(4) Predstavenym je téz vedouci zastupitelského Uradu.

(5) Vedoucim sluzebniho uUradu je ten, kdo podle jiného zakona stoji v ¢ele tohoto spravniho Uradu a tento Urad Fidi,

bez ohledu na to, zda je statnim zaméstnancem.

Ve Ve

(6) Stanovené vzdélani predstaveného je odvozeno od nejnaroc¢néjsi ¢innosti, jejiz vykon fidi nebo sam vykonava.

v

(7) Prislusny ¢len vlady mize stanovit, ze vrchni feditel sekce je opravnén ucastnit se misto ¢lena vlady jednani
schlze vlady a zastupovat jej na schizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné vysetfovaci komise,
neni-li vyslovné pozadovana osobni Ucast ¢lena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo komise Sendtu; pfitom se

povazuje za naméstka ¢lena vlady.

§9a
Zastupce predstaveného
(1) Predstaveny ze svych pfimo podfizenych predstavenych mdze pisemné urdit jednoho, ktery je jeho zastupcem.
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Nema-Lli predstaveny pfimo podfizené predstavené, nebo jde-li o vedouciho sluzebniho Uradu, vrchniho reditele
sekce nebo o feditele odboru v ministerstvu nebo v Ufadu vlddy anebo feditele sekce nebo feditele odboru v jiném
Ustfednim spravnim Uradu, mlze pisemné urdit zastupce ze svych pfimo podfizenych statnich zaméstnancd. Uréeni
zastupcem predstaveného nabyva pravnich Géinkd dnem doruceni pisemného oznameni o uréeni zastupcem
predstaveného uréenému zastupci, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. Zastupce zastupuje predstaveného v plném

rozsahu jeho Fidici ¢innosti, pokud predstaveny rozsah zastupovani neomezil.

(2) Sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem, kdy je pro uréeni zastupce predstaveného nutny predchozi
souhlas sluzebniho organu. Sluzebni organ dale sluzebnim predpisem stanovi podminky pro uréeni zastupce

predstaveného.

(3) V dobé nepritomnosti predstaveného jej zastupce zastupuje v plném rozsahu jeho Ffidici ¢innosti. Je-li doba
zastupovani podle véty prvni delsi nez 4 tydny bezprostredné po sobé jdouci, prislusi zastupci predstaveného plat,
ktery by mu pfislusel, pokud by byl jmenovan na sluzebnim misté predstaveného, kterého zastupuje; tento plat

prislusi zastupci predstaveného od prvého dne nepfitomnosti predstaveného.

(4) Uréeni zdstupcem predstaveného pozbyva pravnich Gc¢inkl zrusenim zastupovani predstavenym nebo
sluzebnim organem, a to dnem doruceni pisemného ozndmeni o zruseni ureni zastupcem zastupci, neni-li v ném

uveden den pozdéjsi.

Organizacni véci sluzby a sprava sluzebnich vztahti

§ 10

Sluzebni organ
(1) Sluzebnim organem je
a) vlada nebo ministr vnitra na zakladé povéreni vliady vidi nejvyssimu statnimu tajemnikovi,
b) vldda nebo povéreny ¢élen vlady vidi vedoucimu sluzebniho Uradu, ktery je Ustfednim spravnim Grfadem,

7 I3

c) nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho Uradu, ktery nema nadfizeny sluzebni Grad, statnimu

tajemnikovi a personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu,

d) vedouci sluzebniho Urfadu nebo statni tajemnik vici vedoucimu podfizeného sluzebniho uUradu,

e) personalni feditel sekce pro statni sluzbu vidi statnim zaméstnanciim zarazenym v sekci pro statni sluzbu,
f) vedouci sluzebniho Ufadu nebo statni tajemnik vidi ostatnim statnim zaméstnancam.

(2) Sluzebni organ jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru.

Sluzebni predpis
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§11
(1) Sluzebni predpis stanovi organizacni véci sluzby.
(2) Sluzebni predpis se vydava pisemné.

(3) Sluzebni predpis je pro statniho zaméstnance zavazny; sluzebni predpis je zavazny i pro zaméstnance v
pracovnim pomeéru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona
zarazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim Uradu. Sluzebni Grad je povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi

predpisy radné seznameny a mély k nim zajistén pristup.

(4) Sluzebni predpisy vydava nejvyssi statni tajemnik, vedouci sluzebniho Uradu, statni tajemnik nebo personalni
feditel sekce pro statni sluzbu.

7

(5) Nejvyssi statni tajemnik mize vydat sluzebni predpis, ktery je zavazny pro vdechny statni zaméstnance,
zaméstnance v pracovnim poméru vykonavaijici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného

zakona zarazené k vykonu sluzby ve sluzebnim dradu.

(6) Vedouci sluzebniho Urfadu nebo statni tajemnik mdze vydat sluzebni predpis, ktery je zdvazny i pro statniho
zaméstnance, ktery vykonava sluzbu v podfizeném sluzebnim Gradu, zaméstnance v pracovnim poméru
vykonavaijiciho ¢innosti podle § 5 v podfizeném sluzebnim Uradu a osobu ve sluzebnim poméru podle jiného
zakona zarazenou k vykonu sluzby v podfizeném sluzebnim Uradu, je-li pro podfizené sluzebni Grady nezbytna

jednotnad Uprava organizacnich véci sluzby.

(7) Sluzebni organ je povinen vést prehled platnych sluzebnich predpisl a aktualizovat jej.

§ 12

(1) Sluzebni predpis nesmi byt v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim predpisem vydanym sluzebnim

organem v nadfizeném sluZzebnim uUradu nebo nejvyssim statnim tajemnikem.

(2) Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a ma-Lli prislusny sluzebni Urad nadrtizeny sluzebni Urad,
vyzve sluzebni organ v nadrizeném sluzebnim Uradu prislusny sluzebni organ ke zjednani napravy a soucasné
pozastavi U¢innost takového sluzebniho predpisu. U¢innost sluZebniho predpisu je pozastavena dnem dorudeni
rozhodnuti sluzebniho organu v nadfizeném sluzebnim Uradu o pozastaveni ucinnosti sluzebniho predpisu
prislusnému sluzebnimu organu. Sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim Uradu v rozhodnuti souc¢asné stanovi

pfimérenou Lhitu ke zjednani napravy.

(3) Zjedna-li prislusny sluzebni organ napravu ve stanovené lhité, sluzebni organ v nadrizeném sluzebnim Ufadu
své rozhodnuti o pozastaveni Ucinnosti sluZzebniho predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni prislusného
sluzebniho orgdnu o zjednani napravy, jehoz ptilohou je i opatreni prislusného sluzebniho organu, kterym byla

zjednana naprava.

(4) Nezjedna-Lli prislusny sluzebni organ napravu do 30 dnt od doruéeni vyzvy, sluzebni organ v nadfizeném
sluzebnim Uradu takovy sluZebni predpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni sluzebniho predpisu informuje prislusny

sluzebni organ.

8/113



(5) Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim Gradu
nepostupuje podle odstavcl 2 az 4 nebo prislusny sluzebni urad nema nadfizeny sluzebni Gfad, vyzve nejvyssi
statni tajemnik prislusny sluzebni organ ke zjednani napravy a soucasné pozastavi Uc¢innost takového sluzebniho
predpisu. U¢innost sluzebniho predpisu je pozastavena dnem doruéeni rozhodnuti nejvyééiho statniho tajemnika o

pozastaveni uc¢innosti sluzebniho predpisu prislusnému sluzebnimu organu. Nejvyssi statni tajemnik v rozhodnuti

soucasné stanovi pfimérenou lhdtu ke zjednani napravy.

vV 7

(6) Zjedna-li prislusny sluzebni organ ndpravu ve stanovené lhaté, nejvyssi statni tajemnik své rozhodnuti o

’

pozastaveni Uc¢innosti sluzebniho predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni pfislusného sluzebniho organu

o zjednani ndpravy, jehoz prilohou je i opatreni prislusného sluzebniho organu, kterym byla zjedndna naprava.

(7) Nezjedna-li prislusny sluzebni organ ndpravu ve stanovené lhaté, poda nejvyssi statni tajemnik do 30 dnd od

jejiho uplynuti ndvrh na zruseni sluzebniho predpisu soudu. Jestlize soud tento navrh odmitne, zamitne nebo fizeni

Ve

zastavi, pozbyva rozhodnuti nejvyssiho statniho tajemnika o pozastaveni Gcinnosti sluzebniho predpisu platnosti

dnem, kdy rozhodnuti soudu nabude pravni moci.

§ 13

Ministerstvo vnitra
(1) Ministerstvo vnitra

a) pfipravuje navrh systemizace sluzebnich mist (dale jen ,systemizace”) na zdkladé navrht sluzebnich organl a

vyhodnocuje jeji dodrzovani,
b) koordinuje zpracovani navrhl organizacnich struktur sluzebnich Gfadd, neni-li stanoveno jinak,

c) koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnancl a o hodnoceni statnich zaméstnancl zpracuje jednou ro¢né

zpravu,

d) koordinuje vzdélavani statnich zaméstnancl a adaptacéni proces, zpracuje o vzdélavani statnich zaméstnanct

jednou ro¢né zprdvu a stanovi rdmcova pravidla pro vzdélavani statnich zaméstnanca,

e) koordinuje systém vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi

urady a zpracuje o podminkach pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby jednou ro¢né zpravu,
f) plni dalsi Ukoly stanovené zakonem.

(2) PUsobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zakonem, s vyjimkou plsobnosti svéfené pfimo ministrovi
vnitra, nejvyssimu statnimu tajemnikovi, statnimu tajemnikovi nebo personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu a
vydavani vyhlasek, vykonava sekce pro statni sluzbu.

(3) Sekce pro statni sluzbu je organizacni jednotkou Ministerstva vnitra.

7

(4) V Cele sekce pro statni sluzbu je nejvyssi statni tajemnik.

(5) V sekci pro statni sluzbu se zfizuje sluzebni misto personalniho rfeditele sekce pro statni sluzbu. Personalni
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feditel sekce pro statni sluzbu ma postaveni feditele odboru. Nejvyssi statni tajemnik maze povéfit personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu vykonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci prijeti do sluzebniho
poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni

sluzebniho poméru.

(6) Neni-li sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika obsazeno, vykonava jeho pravomoci personalni reditel

sekce pro statni sluzbu. Neni-li sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika ani sluzebni misto personalniho

7

feditele sekce pro statni sluzbu obsazeno, povéri vldda nékterého ze statnich tajemnikd vykonem pravomoci

nejvyssiho statniho tajemnika do doby jmenovani nového nejvyssiho statniho tajemnika.

(7) Nejvyssi statni tajemnik a statni zaméstnanec jim pisemné povéreny jsou opravnéni vykonavat ve sluzebnich
uradech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnancl. Povéreni ke kontrole mdze mit i formu prdkazu,

jehoz vzor stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaskou. Pri vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho radu.

(8) Stanovi-li tento zakon Ukoly sluzebnimu organu, plni je v Ministerstvu vnitra statni tajemnik.

§ 14

Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci sluzebniho Uradu fidi ¢innosti souvisejici se zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich

vztah( a odménovani statnich zaméstnancd a vedouciho podfizeného sluzebniho Gradu.
(2) Vedouci sluzebniho Uradu zpracuje a napliuje strategii trvalého rozvoje sluzebniho uradu.

(3) Vedouci sluzebniho uradu dale plni dkoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancl ve spravnim

uradu.
(4) Vedouci sluzebniho Gfadu mize povérit vykonem svych pravomoci svého zastupce.

(5) V dobé nepfritomnosti vedouciho sluzebniho Gradu vykonava jeho zédstupce vSechny pravomoci vedouciho

sluzebniho uradu.
(6) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech sluzby, mdze vedouci sluzebnihc

Uradu prenést sluzebnim predpisem na predstavené.

§ 15
Statni tajemnik

(1) SluZebni misto statniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Utadu vlady. Statni tajemnik ma postaveni

vrchniho reditele sekce.

(2) Statni tajemnik fidi ¢innosti souvisejici se zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich vztah( a

odmeénovani statnich zaméstnancl a vedouciho sluzebniho Ufadu podfizeného ministerstvu.
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(3) Statni tajemnik v soudinnosti s prisluénym &lenem viddy nebo vedoucim Ut¥adu vlddy zpracuje a napliiuje
strategii trvalého rozvoje ministerstva nebo U¥adu vlddy. Pro tyto G&ely ve spolupréci s predstavenymi zajiétuje

vytvoreni organizacnich, personalnich, ekonomickych a materidlné technickych predpoklada.
(4) Statni tajemnik dale plni Ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancd ve spravnim dradu.

(5) Ve véci tykajici se jmenovani na sluzebni misto predstaveného, s vyjimkou jmenovani na sluzebni misto
vedouciho oddéleni, postupuje statn{ tajemnik po projednani s ptisluénym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Uradu

vlady.
(6) Statni tajemnik mGze povéfit vykonem svych pravomoci svého zastupce.
(7) V dobé nepfritomnosti statniho tajemnika vykonava jeho zastupce vSechny pravomoci statniho tajemnika.

(8) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech sluzby, mize statni tajemnik

prenést sluzebnim predpisem na predstavené.

§ 16

Zvlastni ustanoveni o plnéni nékterych ukolu sluzebniho uradu

Nadfizeny sluzebni Grad plni Ukoly pfi zajistovani organizac¢nich véci sluzby a spravé sluzebnich vztahl statnich

zaméstnanct a pracovnépravnich vztahl zaméstnancl ve spravnim Uradu za

A,

a) obvodni bansky urad,

b) Gzemni spravu socidlniho zabezpedeni,
) Institut posuzovani zdravotniho stavu,
d) oblastni inspektorat prace,

e) Odvolaci finan¢ni feditelstvi,

{

f) finan¢ni Urad, nebo

g) sluzebni Urad neuvedeny v pismenech a) az f), v némz je zafazeno méné nez 25 sluzebnich mist statnich
zaméstnancd, prislusnikd bezpeénostnich sborl nebo vojakd z povolani anebo pracovnich mist zaméstnanca v

pracovnim poméru.

Systemizace a organizacni struktura sluzebniho aradu

§ 17

Systemizace
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(1) Systemizace je souborem udajl o poctu sluzebnich mist klasifikovanych platovymi tfidami a objemu prostredkd
na platy statnich zaméstnancl a zaméstnanct na sluzebnich mistech. Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel
pro organizaci sluzebnich Uradd tak, aby byl zajistén radny vykon plsobnosti sluzebniho Uradu, a stanovi pro kazdy

sluzebni urad
a) pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancd, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych platovymi tfidami,
b) pocet sluzebnich mist predstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,
c) objem prostredkd na platy statnich zaméstnancd a zaméstnancd na sluzebnich mistech,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zdkaz se po skonéeni sluzebniho poméru pfimo nebo nepfimo
podilet na podnikdni nebo jiné ¢innosti podnikatelt nebo byt jejich spoleénikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je
shodny s pfislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém

oboru (dale jen ,zékaz konkurence").

(2) Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi na zakladé navrhd
sluzebnich organd, které mu je v terminu stanoveném Ministerstvem vnitra predkladaji prostrednictvim pfislusnych
Ustrednich spravnich Uradd. Pri vypracovani ndvrhu systemizace ministerstva nebo jemu podfizeného sluzebniho
Uradu se postupuje v soudinnosti s pFisluénym ¢lenem vlady, v piipadé systemizace Ufadu vlady v soudinnosti s
vedoucim Ufadu vlady, a pokud jde o &ast systemizace tykajici se statnich zaméstnancd zafazenych v Gtvaru
podrizeném ¢lenovi vlady, s timto ¢lenem vlady. V pripadé Ministerstva vnitra navrh systemizace vypracovava
statni tajemnik v soucinnosti s ministrem vnitra, a pokud jde o ¢ast systemizace tykajici se sekce pro statni sluzbu,

téz v soudinnosti s nejvyssim statnim tajemnikem; ndvrh systemizace predklada statni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vlada na nasledujici kalendarni rok. Navrh systemizace predklada vladé ministr vnitra.

V0ada je opravnéna upravit v souvislosti se schvalovanim systemizace organiza¢ni strukturu sluzebniho Uradu.
(4) Neni-li systemizace schvalena do 31. prosince, pouzije se pro nasledujici kalendarni rok dosavadni systemizace.
(5) Sluzebni mista a finan¢ni prostfedky na platy statnich zaméstnancl podle schvdlené systemizace nelze pouzit

pro jiny ucel.

§ 18

Zmeéna systemizace

(1) Zménou systemizace se rozumi zména Udajd podle § 17 odst. 1 provedend poté, co systemizace nabyla

v

ucéinnosti.

(2) Zména systemizace, kterd spociva ve zméné poctu sluzebnich mist, objemu prostfedkd na platy statnich
zaméstnanct a zaméstnancd na sluzebnich mistech nebo zméné platové tfidy, v niz je zarfazeno sluzebni misto, o
vice nez jednu tfidu doll nebo o dvé tfidy nahoru, je pfipustnd, jen dojde-li ke zméné plsobnosti sluzebniho Gfadu

nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena.
(3) Zménu systemizace schvaluje Ministerstvo vnitra na zakladé navrhi sluzebnich organa, které mu je v terminu
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stanoveném Ministerstvem vnitra predkladaji prostrednictvim pfislusnych Ustfednich spravnich Uradd. Ustanoveni
§ 17 odst. 2 o vypracovani navrhu systemizace ministerstva nebo jemu podfizeného sluzebniho Uradu se pouziji
obdobné.

sV s

(4) Souvisi-li s navrhovanou zménou systemizace povinnost predlozit Ministerstvu financi zadost o provedeni
rozpoctového opatreni nebo zadost o zménu limitd v oblasti regulace zaméstnanosti, sluzebni organ predlozi navrt
na zménu systemizace az po schvaleni takové zadosti Ministerstvem financi. Neschvali-li Ministerstvo financi
zadost a prislusny uUstfedni spravni Urad na navrhu zmény systemizace trva, predlozi ndvrh zmény systemizace
Ministerstvu vnitra; ministr vnitra predlozi ndvrh zmény systemizace k rozhodnuti vlddé do 15 dnl od obdrzeni

navrhu zmény systemizace prislusnym Ustfednim spravnim dradem.

7

(5) Neschvali-li Ministerstvo vnitra zménu systemizace a prislusny Ustredni spravni Grad na navrhu zmény
systemizace trva, ministr vnitra predlozi ndvrh zmény systemizace k rozhodnuti vladé do 15 dnt od obdrzeni

stanoviska prislusného ustfedniho spravniho uradu.

§ 19

Organizacni struktura sluzebniho uradu

(1) Sluzebni organ zpracuje podle systemizace navrh organizacni struktury sluzebniho Uradu nebo jeji zmény a
prostrednictvim prislusného Ustredniho spravniho Uradu jej predloZi Ministerstvu vnitra k vyjadreni. Nevyjadri-li se
Ministerstvo vnitra k ndvrhu do 30 dnd od jeho prfedlozeni, povazuje se navrh za schvaleny. Pokud sluzebni orgdn
nezohledni vyjadfeni Ministerstva vnitra, mtze Ministerstvo vnitra ndvrh predlozit k rozhodnuti vladé, jinak se po

uplynuti 15 dnd od vyjadfeni povazuje navrh za schvaleny.

(2) Nedojde-li v disledku schvaleni organiza¢ni struktury nebo jeji zmény ke skonceni sluzebniho poméru nebo
odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, schvaluje organizacni strukturu nebo jeji zménu statni tajemnik nebo

sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim Gradu, a neni-li nadfizeny sluzebni Urad, vedouci sluzebniho Gradu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to potfebné k plnéni rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti organu mezinarodni
organizace, mize sluzebni organ do doby schvéleni organizaéni struktury sluzebniho Gfadu nebo jeji zmény
prozatimné postupovat tak, jako by navrzena organizaéni struktura nebo jeji zména byla schvalena; to neplati,
pokud by tim doslo ke skonceni sluzebniho poméru. Nebude-Lli navrzend organizacni struktura nebo jeji zména
schvdlena, zmény prozatimné provedené v jejim disledku se od pocéatku rusi a sluzebni vztahy se navraceji v

predesly stav.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu U¥adu Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceského telekomunikaéniho dGradu
Energetického regulaéniho Gradu, Uradu pro ochranu hospoda¥ské soutéze, U¥adu pro ochranu osobnich Gdajd,
Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnuti, Ceského statistického Gfadu nebo
Statniho Uradu pro jadernou bezpecénost, schvaluje ji ten, kdo je v jejich ¢ele. Ustanoveni odstavct 1 az 3 se

nepouziji.

(5) Sluzebni organ v souladu se schvalenou organizacni strukturou stanovi sluzebnim predpisem organiza¢ni fad
sluzebniho Uradu; organizacni rad ministerstva nebo Uradu vlady stanovi statni tajemnik v soucinnosti s pfislusnyrr

¢lenem vlady nebo vedoucim Uradu vlady. Organizacni fad sluzebniho Uradu stanovi zejména plsobnost
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organizacnich Utvard sluzebniho Uradu a jejich vzajemné vztahy.

(6) Sluzebni organ v soudinnosti s predstavenym, ktery stoji v ¢ele organizaéniho Utvaru, v ném? je sluzebni misto
zarazeno, pisemné zpracuje charakteristiku sluzebniho mista, jez zahrnuje popis sluzebniho mista a popis ¢innosti,
jejichz vykon se na ném pozaduje; charakteristika sluzebniho mista mize ddle zahrnovat popis povinnosti

spojenych s vykonem cinnosti, které se na sluzebnim misté pozaduiji.

Sluzebni pomér

Sluzebni pomér na dobu neurcitou a na dobu urcitou

§ 20

Sluzba se vykonava ve sluzebnim poméru na dobu neurditou nebo na dobu urditou.

§ 21

(1) Statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurdcitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urditou lze prijmout osobu, je-li tfeba nahradit do¢asné nepfitomného

zaméstnance.

(3) Dalsi pripady, ve kterych lze s ohledem na zvlastni povahu sluzby prijmout osobu do sluzebniho poméru na

dobu urditou, stanovi vlada nafizenim.

Vznik a trvani sluzebniho poméru

§ 22

Zakladni predpoklad pro prijeti do sluzebniho pomeéru

Do sluZzebniho poméru lze prijmout pouze osobu, u které lze predpokladat, ze bude ve sluzbé dodrzovat

demokratické zdsady Ustavniho porddku Ceské republiky a fadné vykonavat sluzbu.

§ 23

Prijeti do sluzebniho pomeéru, zarazeni na sluzebni misto a jmenovani na sluzebni mistc

predstaveného
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(1) Do sluzebniho poméru se osoba pfijima rozhodnutim sluzebniho organu. Spolu s rozhodnutim o pfijeti do
sluzebniho poméru rozhodne sluzebni orgdn o zarazeni statniho zaméstnance na sluZzebni misto nebo o jmenovani

statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného.

(2) Na prijeti do sluzebniho poméru, zarazeni na sluzebni misto a na jmenovani na sluzebni misto predstaveného

neni narok.

Vybérové rizeni na obsazeni volného sluzebniho mista

§24
(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se mize ztc¢astnit statni zaméstnanec nebo jind osoba za podminek stanovenych timto

zadkonem.

(3) Statni zaméstnanec poda sluzebnimu orgdnu zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni

misto predstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

(4) Jind osoba poda sluzebnimu orgdnu zadost o prijeti do sluZzebniho pomeéru, jejiz soucasti je téZ zadost o zarazen
na sluZzebni misto nebo jmenovéani na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni

obsazeno.

7 v/ 7

(5) Vybérové fizeni podle odstavce 1 se nekonad, postupuje-li se podle § 47, § 49 odst. 2 az4,§ 61,67, 70 nebo §

7 v/ 7

75 odst. 2. Vybérové fizeni se dale nekon3d, jedna-Lli se o zarazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto
uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahranici; to neplati, jde-li o sluzebni misto predstaveného.

Vybérové fizeni se téz nekona, obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle jiného zakona.

(6) Vybérové fizeni vyhlasuje sluZzebni organ na Uredni desce, dale se zverejni v informacénim systému o statni

Ve

sluzbé. Pravni Géinky ma zvefejnéni na Uredni desce. Vybérové fizeni se zpravidla dokonéi do 60 dnt ode dne

7

uplynuti Lhity pro podavani zadosti.
(7) Oznameni o vyhladeni vybérového fizeni musi obsahovat tUdaje o
a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,
b) sluzebnim misté&, které ma byt na zékladé vybérového fizeni obsazeno,

c) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka,

d) tom, zda se jedna o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu

neurcitou nebo na dobu urditou, v pfipadé sluzebniho poméru na dobu urditou téz dobu jeho trvani,
e) zakazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,

f) zarazeni do platové tridy,

15/113



g) datu, do kterého musi byt podéna sluzebnimu organu zadost o pfijeti do sluzebniho poméru nebo v pripadé

statniho zaméstnance Zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného.

vV 7

(8) Nejvyssi statni tajemnik stanovi sluzebnim predpisem rozsah Gdajd o sluzebnim misté, které ma byt na zakladé

vybérového fizeni obsazeno, podle odstavce 7 pism. b) a dalsi Udaje, které musi obsahovat ozndmeni o vyhlaseni

vybérového fizeni nebo které musi sluzebni organ zverejnit zpldsobem umoznujicim dalkovy pfistup, zejména
a) popis ¢innosti, jejichz vykon se na sluZzebnim misté pozaduje,

b) obvyklou vysi jednotlivych slozek platu statnich zaméstnanct vykondvajicich stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné

hodnoty a
c) podminky vykonu sluzby.

(9) Zadosti podle odstavcd 3 a 4 se podavaji pisemné v &eském jazyce. Zadosti lze podat také prostfednictvim
elektronického nastroje pro komunikaci ve vécech sluzby (dale jen ,elektronicky nastroj”), uvede-li to sluzebni
organ v oznameni o vyhlageni vybérového fizeni. Nema-Lli Zadatel datovou schranku, uvede v Zadosti adresu
elektronické posty, na kterou mu maji byt pisemnosti ve vyb&rovém Fizeni doru¢ovény. Zddosti a daléi ukony ve
vybérovém rizeni u¢inéné Zadatelem elektronickou postou nemusi obsahovat podpis. Vzory Zadosti zverejni

Ministerstvo vnitra na svych internetovych strankach.

7 7

(10) Lhata pro podavani zaddosti podle odstavcl 3 a 4 nesmi byt kratéi nez 7 dnd, zmeskani lhaty pro podavani
zadosti nelze prominout a po uplynuti Lhity pro podavani zaddosti se nepfipousti zména zadosti. Lhdta pro

podavani zadosti podle odstavct 3 a 4 je zachovana, je-li zddost nejpozdéji posledniho dne Lhaty doruéena

sluzebnimu organu.

(11) Nedorucuje-Lli se pisemnost ve vybérovém fizeni zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem nebo
zaméstnancem v pracovnim poméru vykonavajicim ¢innosti podle § 5, na misté, dorucuje se prostrednictvim
datové schranky. Nema-Lli zadatel, ktery neni statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem v pracovnim poméru
vykonavajicim ¢innosti podle § 5, datovou schranku, pisemnost ve vybérovém fizeni se dorucuje na adresu

elektronické posty, kterou zadatel uvedl v zadosti.

(12) Je-li pisemnost ve vybérovém fizeni dorucovana prostrednictvim datové schranky a nepfrihlasi-li se do datové
schranky osoba, kterd ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve Lh(té 5 dnl ode
dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povaZuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této
Lhaty. Pisemnost ve vybérovém fizeni doru¢ovana na adresu elektronické posty se povazuje za doruc¢enou
okamzikem, kdy osoba jeji prevzeti potvrdi. Jestlize jeji prevzeti nepotvrdi ve Lh(té 5 dnl ode dne jejiho odeslani na
adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této Lhaty. Véty druha a treti se
nepouziji, pokud se pisemnost vratila jako nedoruditelnd; v takovém pripadé se ucini dalsi pokus o dorucéeni
pisemnosti stejnym zplsobem. Bude-li dalsi pokus o doruéeni nedspésny, pisemnost se dorudi jinym vhodnym
zpGsobem; v takovém piipadé se povaZuje za doru¢enou patym dnem ode dne, kdy byla odesldna. Zadost o uréeni
neplatnosti doruceni pisemnosti nebo okamziku, kdy byla pisemnost dorucena, neni pripustna. Pouceni o

zpUsobech a ucincich dorucovani ve vybérovém fizeni se uvede v oznameni o vyhlageni vybérového fizeni.

(13) Z nahlizeni do spisu jsou vylouceny zadosti ostatnich zadateld.
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§25
(1) Zadatel o pfijeti do sluzebniho pomé&ru musi

a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo ob¢anem statu,

ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,

b) dosahnout véku 18 let,

c) byt plné svépravny,

d) byt bezdhonny,

e) dosahnout vzdélani stanoveného timto zdkonem,

f) mit potfebnou zdravotni zplsobilost a

g) mit potfebnou znalost ¢eského jazyka, neni-li statnim ob¢anem Ceské republiky.

(2) Za bezdhonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny Cir
proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele

nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(3) Sluzebni organ maze sluzebnim predpisem stanovit pro sluzebni misto pozadavek potfebny pro vykon sluzby,

zejména pozadavek

a) statniho oblanstvi Ceské republiky, pokud je pro ochranu opravnéného zdjmu Ceské republiky nezbytné, aby

&innosti, jejich? vykon se na sluZzebnim misté poZaduje, vykonaval statni ob&an Ceské republiky,
b) oboru nebo odborného zaméreni vzdélani,
c) drovné znalosti ciziho jazyka,

d) zpUsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle pravniho pfedpisu upravujiciho ochranu utajovanych

informaci, nebo

e) délky predchoziho vykonu ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobnych.

§ 25a

Predpoklad vzdélani

(1) Sluzebni organ mlze sluzebnim predpisem stanovit sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista
predstaveného, které lze vyjimecné obsadit statnim zaméstnancem nebo osobou, ktera dosahla nizéiho vzdélani,
nez je pro uvedené sluzebni misto stanoveno timto zakonem jako predpoklad vzdélani. Nejniz&im vzdélanim, které
musi statni zaméstnanec nebo osoba pro postup podle véty prvni spliiovat, je stfedni vzdélani s maturitni

zkouskou.
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(2) Za vysokoskolské vzdélani, vyssi odborné vzdélani a stredni vzdélani s maturitni zkouskou se pro tcely tohoto
zakona povazuje také vysokoskolské vzdélani, vyssi odborné vzdélani a stredni vzdélani s maturitni zkouskou
ziskané studiem na vysokych Skolach, vyssich odbornych skolach a stfednich skolach v ¢lenskych statech Evropské
unie, smluvnich statech Dohody o Evropském hospodaiském prostoru, Svycarské konfederaci nebo Spojeném
kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska. Vldda mize nafizenim stanovit dali vysoké skoly, v nichz se studiem

ziskany stupen vzdélani povazuje za stupen vzdélani stanoveny timto zakonem.

(3) Za vysokoskolské vzdélani se pro Ucely tohoto zakona nepovazuje vzdélani ziskané studiem na Vysoké skole
politické Ustiedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické akademii Klementa
Gottwalda, vysokych politickych a bezpeénostnich skolach a udilistich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych
republik a na fakultach vSech téchto vysokych Skol, nejde-Lli o vzdélani ziskané studiem na Statnim institutu

mezinarodnich vztahd v Moskvé (MGIMO).

§ 26

(1) Splnéni predpokladd podle § 25 odst. 1 pism. a), b) a e) a splnéni pozadavkl podle § 25 odst. 3 je Zadatel
povinen dolozit pfislusnymi listinami. Splnéni predpokladl a splnéni pozadavkl uvedenych ve vété prvni nebo
jiného pozadavku potfebného pro vykon sluzby lze pti podani zadosti misto predlozeni origindlu listiny dolozit také
predlozenim jeji kopie nebo ¢estnym prohlasenim; original listiny zadatel predlozi ndsledné, nejpozdéji pred

konanim pohovoru podle § 27 odst. 3.
(2) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. ¢) je zadatel povinen dolozit ¢estnym prohlasenim.

(3) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. d) se doklada vypisem z rejstriku trestd; vypis z rejstriku trestd si
sluzebni organ vyzada od Ministerstva spravedlnosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech nepfretrzité po dobu
delsi nez 6 mésicld v jiném statu, je povinen dolozit splnéni pfedpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstriku
trestd vydanym timto statem. Neni-li zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen doloZit splnéni
predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstriku trestl vydanym statem, jehoZ je statnim obcanem. Misto
dokladu obdobného vypisu z rejstiiku trestd mdize zadatel predlozit vypis z rejstriku trestl s pfilohou obsahujici
informace, které jsou zapsané v evidenci trestd prislusnych statd. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstfiku tresti
jiny stat nevydava, zadatel dolozi splnéni predpokladu pisemnym cestnym prohlasenim. Doklad podle tohoto

odstavce nesmi byt starsi nez 3 mésice.

v

(4) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. f) se doklada pisemnym cestnym prohlasenim. Sluzebni organ

v

oveéri u zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 splnéni tohoto predpokladu postupem podle § 28 odst. 5.

(5) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklada pisemnym ¢estnym prohlasenim. Vybérova komise
podle § 27 odst. 3 nebo bezprostfedné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pfi

pohovoru.

(6) Splnéni pozadavku podle § 25 odst. 3 pism. c) mize byt ovéreno pfi pohovoru postupem podle § 27 odst. 3

véty treti, pokud sluzebni organ nestanovil povinnost doloZit splnéni tohoto pozadavku pouze prislusnou listinou.

Y

(7) Zadatel ddle k zadosti pfiloZi Zivotopis, ve kterém uvede Udaje o dosavadni praxi a o odbornych znalostech a

dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz se vybérové fizeni tyka.
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§ 27

(1) Vybérového fizeni se mize zUc¢astnit jen osoba, kterd splhuje predpoklady stanovené zakonem a pozadavky

podle § 25 odst. 3 pism. a) az c) a e).
(2) Sluzebni organ vyradi Zadost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud
a) nema nalezitosti stanovené zakonem nebo je poddna opozdéng,
b) zadost je nesrozumitelna nebo ze zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domaha, nebo

c) zadatel nespliuje predpoklady stanovené zakonem a poZadavky podle § 25 odst. 3 pism. a) az c) a e) nebo v
kalendarnim roce, v némz ma byt prijat do sluzebniho poméru, dosahne véku 71 let nebo vice; Zadatel se o této

skutec¢nosti vyrozumi.

(3) S zadatelem, jehoz Zadost nebyla vyrazena podle odstavce 2, provede vybérova komise pohovor. Pohovor je
zaméren na obor sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka, a na plnéni jiného odborného pozadavku. Soucasti pohovort
s zadatelem, ktery nenf sttnim ob&anem Ceské republiky, je ovéieni znalosti ¢eského jazyka. Sou&asti pohovoru
maze byt i ovérfeni znalosti ciziho jazyka, je-li pozadovana. Souéasti pohovoru dale mdze byt i ovéreni schopnosti a
osobnostnich predpokladd zadatele pro vykon sluzby na sluzebnim misté, a to i prostfednictvim tretich osob;

sluzebni organ tuto skute¢nost uvede v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. Je-li Zadateld, jejichz Zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2,
nejméné 5 a pohovor je doplnén pisemnou zkouskou konanou pred provedenim pohovoru, vybérova komise

provede pohovor nejméné s 3 zadateli, ktefi vykonali pisemnou zkousku nejlépe.

(5) Pokud se zadatel z Gc¢asti na pohovoru nalezité omluvi, mize vybérova komise s Zadatelem na jeho pozadani
pohovor provést v nahradnim terminu pouze se souhlasem sluzebniho orgdnu, ktery souhlas udéli, pokud

7NV

provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni ukold sluzebniho Ufadu. Sluzebni organ mize
stanovit, a tuto skute¢nost uvede v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni, Ze se pro vybérové fizeni udéleni
souhlasu podle véty prvni vylucuje nebo ze se jeho udéleni nevyzaduje, popfipadé mize stanovit, ze se udéleni
souhlasu vyzaduje pouze, jde-li o zadatele, ktery se nemuze dostavit k pohovoru pro prekdzku na jeho vali
nezavislou, pro kterou neni mozné provést pohovor v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové fizeni
dokonéit ve Lhaté uvedené v § 24 odst. 6; v takovém pripadé mize vybérova komise se souhlasem sluzebniho

organu stanovit nahradni termin pohovoru po odpadnuti této prekazky.

(6) Zadatel mGzZe z vybé&rového fizeni kdykoli v jeho priibéhu odstoupit. Nevyrozumi-li zadatel sluzebni orgén nebo
vybérovou komisi o odstoupeni z vybérového fizeni pisemné, o odstoupeni Zadatele z vybérového fizeni se udini

zdznam do spisu. Plati, ze zadatel z vybérového rizeni odstoupil i tehdy, pokud
a) se nedostavi k pohovoru bez nalezZité omluvy,
b) se nedostavi k pohovoru, aniz by pozadal o jeho provedeni v nahradnim terminu,
c) se nedostavi k pohovoru a sluzebni organ neudélil souhlas s jeho provedenim v ndhradnim terminu nebo bylo

udéleni tohoto souhlasu vylouceno,
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d) se nedostavi k pohovoru v ndhradnim terminu,

e) v pribéhu vybérového fizeni ani na vyzvu neposkytuje soudinnost potfebnou k zajisténi jeho Ucéasti ve

vybérovém fizeni, nebo

f) je z jeho jednani jinak zfejmé, Ze jiz nema zdjem o Ucast ve vybérovém Fizeni.

§ 28

(1) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v U¥adu vlddy jeji éleny jmenuje a odvoldva statni tajemnik, z
toho 2 ¢leny na navrh pfislusného reditele odboru. V jiném sluzebnim Uradu jmenuje a odvolava ¢leny vybérové

komise vedouci sluzebniho Uradu. Sluzebni orgdn mize sluzebnim predpisem stanovit jednaci rad vybérovych

komisi jmenovanych ve sluzebnim uradu.

(2) Vybérova komise vybere z zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi zadatele a sestavi poradi
dalsich zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. V pfipadé
postupu podle § 27 odst. 4 véty druhé se zadatelé, se kterymi nebyl proveden pohovor, povazuji za zadatele, ktefi
ve vybérovém rizeni neuspéli. Sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostredné nadfizenym predstavenym

jednoho zadatele z 3 nejvhodnéjsich zadatelld; dohoda je pisemna.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3 zadatelé, sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostredné
nadrizenym predstavenym z téch, ktefi uspéli. Pokud vsichni 3 nejvhodnéjsi zadatelé z vybérového rizeni
odstoupili, sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostredné nadfizenym predstavenym dalsiho v poradi z téch
zadateld, ktefi uspéli. Dohoda mezi sluzebnim orgdnem a bezprostfedné nadfizenym predstavenym podle tohoto

odstavce je pisemna.

(4) O pribéhu a vysledku vybérového fizeni se sepisuje protokol, do kterého se zadateli na jeho pozadani umozni
nahlédnout. Protokol obsahuje oznaceni sluzebniho organu, oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vybérové
fizeni tykalo, jména a prijmeni ¢lend vybérové komise, vysledek provedeného vybérového fizeni v podobé
abecedniho seznamu Zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli a byli vybrani jako nejvhodnéjsi, poradi dalsich
zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznamu zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musi

dale obsahovat datum jeho vyhotoveni a podpis vSech ¢lend vybérové komise.

(5) Sluzebni organ zajisti po uzavieni dohody podle odstavce 2 nebo 3 vstupni lékarskou prohlidku vybraného
Zadatele podle zakona o specifickych zdravotnich sluZzbach. Pokud vybrany zadatel nema potrebnou zdravotni

zpUsobilost, povazuje se dohoda podle odstavce 2 nebo 3 od podatku za neplatnou.

(6) Sluzebni organ maze dalsiho nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle odstavce 2 nebo 3, o némz nebyla
uzavrena dohoda, pfijmout s jeho souhlasem do sluzebniho poméru a zaradit na jiné vhodné sluzebni misto,
dohodne-li se na zafazeni pisemné sluZebni orgén s bezprostfedné nadfizenym predstavenym. Zadatele lze zatadii
na jiné vhodné sluzebni misto ve stejné nebo nizsi platové tridé, ve stejném oboru sluZby a se stejnymi nebo
odlisnymi pozadavky podle § 25 odst. 3, spliuje-li predpoklady a poZzadavky stanovené pro toto sluzebni misto, s
vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 3 pism. d), a v kalendarnim roce, v némz ma byt pfijat do sluzebniho poméru,
nedosahne véku 71 let nebo vice. Zadatele lze na jiné vhodné sluzebni misto zafadit nejpozdéji do 1 roku ode dne,

kdy byl ve vybérovém Ffizeni vyrozumén o tom, Ze na sluzebni misto byl vybran jiny zadatel.
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§ 28a

(1) Jde-li o sluzebni misto zafazené v 6. az 12. platové tfidé s vyjimkou sluzebniho mista prfedstaveného, mize
sluzebni organ pred vyhlasenim vybérového fizeni stanovit, ze pohovor pred vybérovou komisi se neprovadi;
sluzebni organ tuto skute¢nost uvede v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. Za uc¢elem posouzeni vhodnosti
zadateld lze provést pohovor nebo pisemnou zkousku pred bezprostfedné nadfizenym predstavenym. U zadatele,
ktery neni statnim ob¢anem Ceské republiky, ovéf{ bezprostiedné nad¥izeny predstaveny znalost ¢eského jazyka.
Ve vybérovém fizeni provedeném podle vét prvni az treti vybere nejvhodnéjsiho Zadatele sluzebni organ v dohodé
s bezprostfedné nadfizenym predstavenym z téch zadateld, jejichz zadosti nebyly vyrazeny. Dohoda mezi
sluzebnim organem a bezprostredné nadfizenym predstavenym je pisemna. Vybrany Zzadatel, ktery ve vybérovém
fizeni dolozil splnéni predpokladd a pozadavkd podle § 25 odst. 1 pism. a), b) a e) a § 25 odst. 3 pouze ¢estnymi
prohlasenimi a kopiemi listin, predlozi listiny bezodkladné po vyzvé sluzebniho organu; pokud vybrany Zadatel

listiny nepredlozi, povazuje se dohoda podle véty paté od pocatku za neplatnou.

(2) Po posouzeni vhodnosti zadatell podle odstavce 1 lze pfijmout do sluzebniho poméru a zaradit na jiné vhodné
sluzebni misto také dalsiho vhodného Zadatele, a to s jeho souhlasem, dohodne-li se na zarazeni pisemné sluzebni
organ s bezprostiedné nadfizenym predstavenym. Zadatele lze zaradit na jiné vhodné sluZebni misto ve stejné
nebo nizsi platové tridé, ve stejném oboru sluzby a se stejnymi nebo odliSnymi pozadavky podle § 25 odst. 3,
splnuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro toto sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 3
pism. d), a v kalendarnim roce, v némz ma byt prijat do sluzebniho poméru, nedosahne véku 71 let nebo vice. P¥i
dokladani splnéni predpokladt a pozadavkd se postupuje podle odstavce 1 véty posledni. Zadatele lze na jiné
vhodné sluzebni misto zaradit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy byl ve vybérovém fizeni vyrozumén o tom, Zze na

sluzebni misto byl vybran jiny zadatel.

§ 28b
(1) Vybérové fizeni se zrusi, pokud
a) nikdo nepoda zadost,
b) zadosti véech zadateld byly vyrazeny,
c) vSichni zadatelé z vybérového fizeni odstoupili,
d) zadny zadatel ve vybérovém fizeni neuspél, nebo
e) sluzebni organ zadného Zadatele postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 anebo podle § 28a odst. 1 nevybral.

(2) O zrudeni vybérového fizeni se ucini zaznam do spisu.

§ 28c

Sluzebni orgdn bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi nelispésné zadatele a Uspésné Zadatele, o jejichz pfijeti do
sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného anebo o

zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného sluzebni organ nerozhodl, o tom, ze
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rozhodl o prijeti do sluZzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného anebo o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného jiného

zadatele, anebo o tom, Ze vybérové fizeni bylo zruseno z diivodu uvedeného v § 28b odst. 1 pism. d) nebo e).

§ 29

Zkusebni doba

(1) Statnimu zaméstnanci se pfi prijeti do sluZzebniho poméru stanovi zkusebni doba v délce 6 mésich. Zkusebni
doba se prodluzuje o pracovni dny statniho zaméstnance, v nichz v pribéhu zkusebni doby neodslouzil celou

sménu z dlvodu prekazky ve sluzbé, éerpani dovolené nebo neomluveného zameskani sluzby.

(2) Statnimu zaméstnanci se pfi pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto, na kterém ke dni
bezprostredné predchazejicimu vzniku sluzebniho pomeéru konal praci v pracovnim poméru podle § 178, a jehoz
zkusebni doba stanovena podle § 178 odst. 3 jiz uplynula, zkusebni doba podle odstavce 1 nestanovi. Pokud
tomuto statnimu zaméstnanci zkusebni doba dosud neuplynula, stanovi se mu zkudebni doba podle odstavce 1 ve

zkracené délce odpovidajici délce dosud neuplynulé zkusebni doby v pracovnim poméru.

(3) Sluzebni organ mize podle odstavce 2 postupovat obdobné i u statniho zaméstnance, ktery ke dni
bezprostredné predchazejicimu vzniku sluzebniho poméru konal praci v pracovnim poméru podle § 178 v témze

sluzebnim Uradu na jiném sluzebnim misté.

§ 30

Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti o zarazeni na sluzebni misto a

rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto predstaveného
(1) Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych naleZitosti podle spravniho radu obsahuje
a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popfipadé i akademicky titul,
b) datum a misto narozeni,
c) obor sluzby,
d) sluzebni misto,
e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) udaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urditou, v

pripadé sluzebniho poméru na dobu urditou téz dobu jeho trvani,
g) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebni plsobiste,

h) sluzebni oznaceni,
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i) zkusebni dobu, byla-li stanovena,
j) platové zarazeni a vysi jednotlivych slozek platu,
k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto predstaveného kromé

obecnych nalezitosti podle spravniho radu obsahuje
a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popfipadé i akademicky titul,
b) datum a misto narozeni,
c) obor sluzby,
d) sluzebni misto,
e) den nastupu do sluzby na sluzebnim mistég,

f) udaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana na dobu neurcitou nebo na dobu urditou, v

pripadé doby urcité téz jeji trvani,

g) Udaj o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, jde-li o jmenovani statniho zaméstnance

vykonavajiciho dosud sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,

h) sluzebni Urad, v némz statni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebni plsobisté,
i) sluZzebni oznaceni,

j) platové zarazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

§ 30a

Informovani o sluzebnim pomeéru

(1) Sluzebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného pisemné informovat osobu, kterd ma byt prijata

do sluzebniho poméru a zarazena na sluzebni misto nebo jmenovéna na sluZzebni misto predstaveného, o
a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje,
b) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim uradu (dale jen ,pracovisté"),
c) dobé trvani a podminkach zkusebni doby,
d) zpsobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a zplsobu vyplaceni platu,

e) stanovené tydenni sluzebni dobé&, zplsobu rozvrzeni sluzebni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi, a o
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rozsahu sluzby prescas,

f) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpodinku v tydnu a o poskytovani

prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech nebo prfimérené doby na oddech a jidlo,
g) vymeére dovolené a zplsobu nafizovani dovolené,

h) podminkach skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery je sluzebni organ a statni zaméstnanec povinen

dodrzet pri skonceni sluzebniho poméru,
i) povinnosti Uspésné vykonat urednickou zkousku,
j) odborném rozvoiji statniho zaméstnance, ktery sluzebni Urad zabezpeduje,

k) kolektivnich dohodach, které upravuji podminky vykonu sluzby, a oznaceni stran téchto kolektivnich dohod,

l) organu socialniho zabezpeceni, kterému sluzebni Grad odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni v souvislosti se

sluzebnim pomérem statniho zaméstnance.

(2) Informace podle odstavce 1 pism. a) sluzebni organ poskytne ve formé charakteristiky sluzebniho mista.
Informace o skute¢nostech uvedenych v odstavci 1 pism. c) azj) a l) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny

pravni nebo sluzebni predpis nebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou obsazeny.

(3) O zménach skutecnosti uvedenych v odstavci 1 je sluzebni organ povinen statniho zaméstnance pisemné
informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak v den, od kterého se zména uplatnuje. Tato povinnost se

nevztahuje na zmény skutec¢nosti uvedenych v pravnich a sluZzebnich predpisech a kolektivnich dohodach.

(4) Sluzebni organ je povinen poskytnuti informace doloZit. V pfipadé poskytnuti informace v elektronické podobé
musi byt informace pristupna takovym zplsobem, aby si ji osoba uvedend v odstavci 1 nebo statni zaméstnanec

mohli uloZit nebo vytisknout.

§ 31

Vznik sluzebniho pomeéru
(1) Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

(2) Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru,

aniz by mu v tom branila zdvazna prekazka, nebo neuvédomi-li sluzebni orgdn o vzniku této prekazky do 7 dnd,

v

sluzebni organ rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru zrusi s Ucinky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

§ 32

Sluzebni slib

(1) Statni zaméstnanec sklada sluzebni slib v den nastupu do sluzby.
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(2) Sluzebni slib zni: ,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pfi vykonu statni sluzby se budu fidit pravnimi a sluzebnimi
predpisy a v souladu s nimi prikazy predstavenych. Své povinnosti budu vykonavat radné, nestranng, svédomité,
odborné a v zdjmu Ceské republiky, nebudu zneuZivat postaveni statniho zaméstnance a budu se chovat a jednat

tak, aby nebyla ohrozena dlvéra ve statni sluzbu.”
(3) Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem.

(4) Sluzebni slib je slozen, jestlize po precteni slibu prohlasi statni zaméstnanec ,Tak slibuji!“ a podepiSe se na
urednim zaznamu o slozeni sluzebniho slibu. V Grednim zaznamu o slozeni sluZzebniho slibu musi byt uvedeno
datum a misto slozeni sluzebniho slibu. Ufedni zaznam o slozeni sluzebniho slibu se zalozi do osobniho spisu

statniho zaméstnance.

(5) Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li slozen sluzebni slib s vyhradou, sluzebni pomér se

povazuje od poclatku za neexistujici.

§33

Prekazky prijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby
(1) Do sluzebniho poméru nelze prijmout

a) justi¢niho Cekatele, justi¢niho kandidata nebo pravniho cekatele,

b) poslance nebo sendtora,

c) poslance Evropského parlamentu,

d) prezidenta republiky,

e) soudce Ustavniho soudu,

f) asistenta soudce Ustavniho soudu,

g) asistenta soudce nebo statniho zastupce,

h) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho Uradu,

i) pfedsedu a ¢lena Narodni rozpoctové rady,

i) guvernéra, viceguvernéra nebo ¢lena bankovni rady Ceské ndrodni banky,

k) verejného ochrance prav, ochrance prav déti nebo jejich zastupce,

|) asistenta Verejného ochrance pray,

m) ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé uvolnén (dale jen

~uvolnény ¢len zastupitelstva®),

n) osobu vykonavajici vojenské cviceni, sluzbu v opera¢nim nasazeni nebo mimoradnou sluzbu,
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0) jinou osobu vykonavajici ¢innost podle § 2 odst. 1 pism. a) azj), l), r) nebo s).
(2) Do sluzebniho poméru nelze déle pfijmout

a) soudce,

b) statniho zastupce,

c) ¢lena nebo kontrolora Nejvy$siho kontrolniho Uradu,

d) vy$siho soudniho Urednika nebo vyssiho Urednika statniho zastupitelstvi,

e) vojaka z povolani,

f) prislusnika bezpeénostniho sboru.

(3) Je-li na zakladé vysledku vybérového fizeni vybrana k pfijeti do sluzebniho poméru osoba podle odstavce 1

nebo 2, udini neprodlené pravni jednani smérujici k odstranéni prekazky podle odstavce 1 nebo 2.
(4) Ten, u koho nastala prekazka podle odstavce 1 nebo 2, je povinen tuto skutecnost bez zbytec¢ného odkladu

pisemné oznamit sluzebnimu orgénu; jde-li o statniho zaméstnance, zaloZi se oznameni do jeho osobniho spisu.

§34

Pozbyti predpokladt pro trvani sluzebniho poméru
Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi statni zaméstnanec spliovat po celou dobu vykonu sluzby; sluzebnimu

Uradu je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit, Zze tyto predpoklady prestal splhovat.

§ 34a

Soucinnost soudu a statniho zastupce

Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o omezeni svépravnosti statniho zaméstnance nebo o jeho odsouzeni pro
umyslny trestny ¢in, pro trestny ¢in proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti nebo pro trestny ¢in, za jehoz
spachani byl ulozen nepodminény trest odnéti svobody nebo trest zdkazu ¢innosti vykonavat sluzbu, nebo soud
nebo statni zastupce, ktery trestni stihani pro dmyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve vécech
verejnych z nedbalosti podminéné zastavil nebo rozhodl o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihani, o tom
po pravni moci rozhodnuti bez zbyteéného odkladu vyrozumi sluzebni Urad, ve kterém statni zaméstnanec

vykonava sluzbu.

Urednicka zkouska

§ 35
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Povinnost vykonat urednickou zkousku

v

(1) Statni zaméstnanec je povinen Uspésné vykonat Urednickou zkousku, ktera je tvorena ¢asti obecnou a ¢asti
zvlastni.

v

(2) Obecnou &ast Urednické zkousky je statni zaméstnanec povinen Uspésné vykonat nejpozdéji do 9 mésict ode

dne vzniku sluzebniho poméru.

(3) Zvlastni ¢ast Urednické zkousky v oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu, je statni zaméstnanec povinen

Uspéséné vykonat nejpozdéji do
a) 18 mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru, nebo

b) 18 mésict ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalsim oboru sluzby, pficemz
{

tato lhdta se statnimu zaméstnanci, ktery jiz dfive vykonal Uspésné zvlastni ¢ast Urednické zkousky podle

pismene a), prodluzuje o dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu.

§ 36

Ucel, forma a zabezpeceni urednické zkousky

7

(1) V obecné &asti Urednické zkousky se ovéruje, zda statni zaméstnanec ma potrebné znalosti organizace a
¢innosti verejné spravy, prav, povinnosti a etickych pravidel statnich zaméstnancd, pravnich predpist obecné

dopadajicich na ¢innost statni spravy a prava Evropské unie.

(2) Obecna ¢ast urednické zkousky se kona formou pisemného testu a jeji provedeni zabezpeduje sluzebni urad, ve

kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

(3) Ve zvlastni ¢asti urednické zkousky se ovéruje, zda statni zaméstnanec ma potrebné znalosti a je dostate¢né

odborné pripraven pro vykon sluzby v oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu. Zvlastni ¢ast urednické zkousky se

kona po Uspésném vykonani obecné ¢asti urednické zkousky.

(4) Zvlastni ¢ast Urednické zkousky se kona Ustné pred zkusebni komisi a jeji provedeni zabezpeduje pro kazdy oboi
sluzby sluzebni Urad, ktery je Ustfednim spravnim uradem (dale jen ,garant oboru sluzby*). Garant oboru sluzby

zabezpecluje provedeni zvlastni ¢asti Urednické zkousky ve spolupraci se sluzebnim dradem, ve kterém statni

zaméstnanec vykonava sluzbu.

7

(5) Prihlageni na urednickou zkousku a dalsi organizacni véci spojené s Urednickou zkouskou se uskutecnuji

prostrfednictvim portalu pro prihlasovani na Urednickou zkousku.

§ 37

Obecna cast urednické zkousky
Obsah a rozsah obecné ¢asti Urednické zkousky je vymezen zkudebnimi otdzkami, které Ministerstvo vnitra zverejni
v portalu pro prihlasovani na Urednickou zkousku. Ministerstvo vnitra v portalu pro prihlasovani na urednickou
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zkousku dale zverejni

a) seznam odborné literatury a seznam mezinarodnich smluyv, pravnich predpist, usneseni vlady, sluzebnich

predpist a jinych dokumentd, z nichz byly vytvoreny zkusebni otazky, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované informace potrebné pro vykonani obecné ¢asti urednické

zkousky.

§ 38

Zvlastni cast urednické zkousky

7 v s A

(1) Obsah a rozsah zvlastni ¢asti urednické zkousky je vymezen zkusebnimi okruhy, které garant oboru sluzby
prostrednictvim Ministerstva vnitra zverejni v portalu pro prihlasovani na Urednickou zkousku. Garant oboru sluzby

v portalu pro prihlasovani na Urednickou zkousku prostrednictvim Ministerstva vnitra dale zverejni

a) seznam odborné literatury a seznam mezinarodnich smluyv, pravnich prfedpist, usneseni vlady, sluzebnich

predpist a jinych dokumentd, z nichz byly vytvoreny zkusebni okruhy, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované informace ke kazdému zkusebnimu okruhu potfebné pro

v

vykonani zvlastni ¢asti Urednické zkousky.

(2) Patri-li obor sluzby do plsobnosti dalsiho Ustfedniho spravniho Uradu, garant oboru sluzby pripravi seznam
podle odstavce 1 pism. a) a u¢ebni text podle odstavce 1 pism. b) ve spolupraci s timto Ustfednim spravnim

Uradem.

§ 39

Zkusebni komise

(1) Zkusebni komise se zfizuje u garanta oboru sluzby. Patfi-li obor sluzby do plsobnosti dalsiho Ustfedniho

i

spravniho Uradu, garant oboru sluzby a tento Ustfedni spravni urad si dohodnou organizaéni podminky zabezpecen

7 Vv s 7

zvlastni ¢asti Urednické zkousky a zplsob jmenovani élenl zkusebni komise.

(2) Cleny zkugebni komise jmenuje ze statnich zaméstnanct a dalgich odbornikd sluzebni orgén garanta oboru

sluzby. Zkusebni komise ma 3 ¢leny, z nichz nejméné 2 jsou statnimi zaméstnanci.

(3) Zkusebni komise je usnasenischopna za pfitomnosti vsech svych ¢lend a usneseni prijima vétdinou hlasd.
Clenové zkusSebni komise se pfi své Cinnosti ve zkusebni komisi nefidi prikazy predstavenych ani jinych osob. Ve

véci hodnoceni vysledku zvlastni ¢asti Urednické zkousky se ¢len zkusebni komise nesmi zdrzet hlasovani. Usnesen

zkusebni komise v této véci zni: ,,uspél” nebo ,neuspél®.

(4) Sluzebni organ garanta oboru sluzby vyda sluzebnim predpisem jednaci rad zkusebnich komisi jmenovanych ve

sluzebnim dradu.
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§ 40
Konani urednické zkousky
(1) Sluzebni urad umozni statnimu zaméstnanci na jeho zadost vykonat obecnou a zvlastni ¢ast Urednické zkousky.

(2) Sluzebni organ, pokud jde o obecnou ¢ast Urednické zkousky, nebo sluzebni organ ve spolupraci s garantem

7 v 7 A

oboru sluzby, pokud jde o zvlastni ¢ast Urednické zkousky, nejméné 15 dnl prede dnem kondni Urednické zkousky

pisemné vyrozumi statniho zaméstnance o terminu a misté konani Urednické zkousky; pri stanoveni terminu se

prihlizi k zadosti statniho zaméstnance.

AR,

(3) Brani-li statnimu zaméstnanci ve vykonani urednické zkousky v uréeném terminu prekazka ve sluzbé, stanovi se

mu nahradni termin konani Grednické zkousky.

(4) Urednicka zkougka probihd podle zkugebnich otdzek, zkugebnich okruhl, seznamu odborné literatury a seznamt
mezinarodnich smluv, pravnich predpisl, usneseni vlady, sluzebnich pfedpist a jinych dokumentd, z nichz byly
vytvoreny zkusebni otdzky a zkusebni okruhy, a u¢ebnich textd podle § 37 a 38, které byly zverejnény nejméné 15

TaAY:

dni prede dnem konani urednické zkousky.

§ 41

Opakovani urednické zkousky

v v 7

(1) Jestlize statni zaméstnanec nékterou ¢ast Urednické zkousky vykonal nelspésné, umozni mu sluzebni organ jeji
opakovani na zakladé jeho pisemné Zadosti. Kazdou ¢ast Urednické zkousky lze na naklady sluzebniho dradu

opakovat jen jednou.

(2) Opakovana ¢ast Urednické zkousky mize byt konana nejdfive po uplynuti 21 dnl po predchozim nelspésném

vykonani; ustanoveni § 40 odst. 2 se pouZije obdobné.

v 7 vz

(3) Clenem zkugebni komise pti opakovani zvldétni &asti Utednické zkougky nesmi byt ten, kdo byl jejim ¢lenem pfi

v

zvlastni ¢asti rednické zkousky, kterou statni zaméstnanec vykonal nelspésné.

§ 42

U¥ednickd zkougka ve zvlaétnich pFipadech

7 vz

(1) Sluzebni Urad umozni statnimu zaméstnanci na jeho zadost vykonat na naklady sluzebniho Uradu zvlastni ¢ast
urednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém vykonava sluzbu, a to vcéetné jednoho jejiho opakovani,

nejvyse vsak ve 2 oborech sluzby v kalendarnim roce. Ucast na Urednické zkousSce se povazuje za vykon sluzby.

(2) Ministerstvo vnitra, pokud jde o obecnou ¢ast urednické zkousky, a garant oboru sluzby, pokud jde o zvlastni

v

¢ast Urednické zkousky, umozni osobé, kterd spliuje predpoklady pro pfijeti do sluZzebniho poméru podle § 25 odst

1 pism. a) a b), vykonat urednickou zkousku; tato osoba si hradi naklady na vykonani urednické zkousky sama. To

plati obdobné pro
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a) statniho zaméstnance, ktery kona zvlastni ¢ast drednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém vykonav:

sluzbu, jestlize zkousku podle odstavce 1 opakované vykonal nelspésné,

v sV s 7

b) zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, jestlize kona zvlastni ¢ast urednické zkousky v jiném oboru sluzby, ne:

je obor sluzby stanoveny pro jim obsazené sluzebni misto, a

c) zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, jestlize obecnou nebo zvlastni ¢ast urednické zkousky v oboru sluzby

stanoveném pro jim obsazené sluzebni misto opakované vykonal nelspésné.

v

(3) Statni zaméstnanec, ktery Uspésné vykonal urednickou zkousku pred vznikem sluzebniho poméru jako osoba
podle odstavce 2, ma narok na Uhradu nakladd na vykonani urednické zkousky pro obor sluzby, k jehoz vykonu byl
na sluZebni misto zafazen nebo jmenovan. Uhradu ndkladd poskytuje sluZebni Gfad, ve kterém statni zaméstnanec
vykonava sluzbu, po uplynuti zkudebni doby v nejblizéim vyplatnim terminu ur¢eném ve sluzebnim Uradu pro

vyplatu platu.

7

(4) Ministerstvo vnitra stanovi vyhlaskou vysi pausalni ¢astky nakladld na vykonani Grednické zkousky.

§ 42a

Rovnocennost urednické zkousce

7

(1) Za rovnocennou obecné ¢asti Urednické zkousky se povazuje zkouska vstupniho vzdélavani urednika izemniho

samospravného celku.

sV s 7

(2) VI&da stanovi nafizenim, ze za rovnocennou zvlastni ¢asti urednické zkousky pro prislusny obor sluzby se

povazuje

a) zkouska zvlastni odborné zplsobilosti Urednika tzemniho samospravného celku k vykonu konkrétni spravni

¢innosti, nebo

b) zkouska podle jiného zdkona,

7

je-li jeji obsah a rozsah se zvlastni ¢asti Urednické zkousky srovnatelny.

(3) Vldda mze pfi zméné obord sluzby nafizenim stanovit, Ze Uspésné vykonana zvlastni ¢ast drednické zkousky

pro dosavadni obor sluzby se povazuje za Uspésné vykonanou zvlastni ¢ast urednické zkousky pro novy obor

sluzby.

§ 42b

Pisemnosti souvisejici s urednickou zkouskou

7 7 Vv s

(1) O Uspésdném vykonani obecné ¢asti Urednické zkousky nebo o uznani rovnocennosti obecné nebo zvlastni ¢asti
Urednické zkousky vystavi statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim Uradu sluzebni organ osvédceni,

a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis osvéddéeni se preda statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim
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uradu do vlastnich rukou, druhy se zaloZi do jeho osobniho spisu. Osobé, které bylo umoznéno vykonat urednickou
zkousku podle § 42 odst. 2, vystavi osvédceni o Uspé&sném vykonani obecné ¢asti Urednické zkousky nebo

osvédceni o uznani rovnocennosti obecné ¢asti Urednické zkousky pro Ucely konani zvlastni ¢asti Urednické zkousky

Ministerstvo vnitra.

(2) O nelspésném vykonani obecné ¢asti Urednické zkousky vystavi statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve
sluzebnim Uradu sluzebni organ pisemnou zpravu, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se preda statnimu
zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluZzebnim Uradu do vlastnich rukou, druhy se zalozi do jeho osobniho spisu.
Osobé, které bylo umoznéno vykonat Urednickou zkousku podle § 42 odst. 2, vystavi pisemnou zpravu o

7

nedspésném vykonani obecné ¢asti urednické zkousky Ministerstvo vnitra.

7 vz ’

(3) O Uspésdném vykonani zvlastni ¢asti Urednické zkousky vystavi zkusebni komise osvédceni. Jde-li o statniho
zaméstnance nebo zaméstnance ve sluzebnim Uradu, vystavi zkusebni komise osvédcéeni ve 2 stejnopisech, z nichz
1 stejnopis preda statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim Uradu do vlastnich rukou, druhy se zalozi

do jeho osobniho spisu.

7 v s

(4) O neldspésném vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky vystavi zkusebni komise pisemnou zpravu. Jde-li o
statniho zaméstnance nebo zaméstnance ve sluzebnim uradu, vystavi zkusebni komise pisemnou zpravu ve 2
stejnopisech, z nichZ 1 stejnopis preda statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim Gradu do vlastnich

rukou, druhy se zalozi do jeho osobniho spisu.

(5) Garant oboru sluzby vede evidenci osvédceni vystavenych u né&j jmenovanymi zkusebnimi komisemi.

§ 42c

7 Vv s 7

Ministerstvo vnitra stanovi vyhlagkou zpUsob provedeni, hodnoceni a evidence obecné a zvlastni ¢asti urednické

zkousky a vzory pisemnosti souvisejicich s Urednickou zkouskou.

Zarazeni statniho zaméstnance ve sluzbé s ohledem na jeho pribuzenské a
obdobné vztahy

§ 43

(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou sobé navzajem osobami blizkymi, nesméji byt zarazeni ve sluzbé tak, aby jeden

byl pfimo podfizen druhému nebo podléhal jeho finanéni nebo ucetni kontrole.

(2) Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru je povinen ozndmit sluZzebnimu orgdnu skute¢nost podle odstavce 1.
Statni zaméstnanec je povinen oznamit sluzebnimu organu bez zbyteéného pritahu skute¢nost podle odstavce 1,

k niz doslo po vzniku sluzebniho poméru.

(3) Nastane-Lli skute¢nost podle odstavce 1 po vzniku sluzebniho poméru, sluzebni organ zméni podfizenost
statniho zaméstnance oproti té, kterd vyplyva z organiza¢niho usporadani spravniho uradu v ¢innostech

vykonavanych ve sluzbé.
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Zmény sluzebniho poméru

§ 44

Druhy zmén sluzebniho poméru

Zménou sluzebniho poméru je

a) vyslani na sluzebni cestu,

b) prelozeni,

c) zprosténi vykonu sluzby,

d) zarazeni na sluzebni misto,

e) zména doby trvani sluzebniho poméru,

f) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,

g) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného a skonceni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného na

zakladé zadosti,

h) prevedeni na jiné sluzebni misto,

i) zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich ddvoda,

j) zastupovani,

k) vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho ukonceni,

l) vyslani do organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace anebo

za Ucelem humanitarni pomoci v zahranidi (dale jen ,mezinarodni organizace”),
m) povoleni kratsi sluZzebni doby,

n) preruseni vykonu sluzby.

Sluzebni cesta

§ 45

(1) Statni zaméstnanec maze byt na dobu nezbytné nutnou vysldn na sluzebni cestu, a to i bez svého souhlasu. P¥i
vyslani na sluzebni cestu se uréi misto nastupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni cesty, doba trvani a zpisob

dopravy a ubytovani; mohou se téz urcit dalsi podminky sluzebni cesty.

(2) Privyslani na sluzebni cestu na Gzemi jiného statu presahujici dobu 4 po sobé jdoucich tydn( je sluzebni organ
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povinen predem pisemné informovat statniho zaméstnance o méné, ve které mu bude vyplacen plat, o penézitém
nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim Uradem v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych

podminek je zajistén navrat statniho zaméstnance. Ustanoveni § 30a odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

(3) Pri vyslani na sluzebni cestu musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho zaméstnance a k

jeho rodinnym pomérim.

(4) Téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec se zdravotnim postizenim nebo
se zavaznym zdravotnim ddvodem a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici o dité, které dosud
nedokondilo prvni stupen zakladni skoly, smé&ji byt vyslani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem; to plati
obdobné i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud
nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery pecuje o osobu blizkou, ktera potrfebuje zna¢nou
péci nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho ddvodu. Statni zaméstnanec na vyzvu sluzebniho organu predlozi
potvrzeni od oSetrujiciho lékare osoby blizké, Ze osoba blizka, o niz statni zaméstnanec pecuje, takovou péci nebo

pomoc potrebuje.

§ 46

rana o

(1) Statni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestliZe to je k plnéni tkoll

sluzby nezbytné.
(2) Statni zaméstnanec na sluzebni cesté kona sluzbu podle prikazi predstaveného, ktery ho na tuto cestu vyslal.

(3) Za ¢lena rodiny statniho zaméstnance se pro Ucely nahrady vydajd v souvislosti se sluzebni cestou povazuje
jeho manzel, partner podle obdanského zakoniku nebo podle zdkona o registrovaném partnerstvi, vlastni dite,
osvojenec, dité svérené statnimu zaméstnanci do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel,
opatrovnik a péstoun. Jind osoba je postavena na roven ¢lena rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije se statnim

zaméstnancem v domacnosti.

(4) Pro ucely tohoto zakona se domacnosti rozumi spolecenstvi osob, které spolu trvale ziji a spolecné uhrazuji

naklady na své potreby.

§ 47

Prelozeni

(1) Statni zaméstnanec maze byt na dobu nezbytné nutnou, kterd musi byt pfedem urcena, nejdéle véak na dobu
60 dnt v kalendarnim roce, prelozen k vykonu sluzby do jiného sluzebniho Gradu nebo do jiného organiza¢niho
utvaru sluzebniho Uradu, pokud je s ohledem na svou kvalifikaci, znalosti, dovednosti a zkusenosti schopen
pozadované ¢innosti vykonavat, a to i bez svého souhlasu. Statniho zaméstnance lze podle véty prvni prelozit k
vykonu sluzby i ve vy$si platové tridé, pro kterou nespliuje stanovené vzdélani. Se souhlasem statniho
zaméstnance lze dobu jeho prelozeni prodlouZit, nejdéle véak na dobu 1 roku; takto lze statniho zaméstnance
znovu prelozit nejdrive po uplynuti 1 mésice od skonéeni predchoziho prelozeni. Souhlas s prelozenim podle véty

treti mdze vzit statni zaméstnanec zpét; prelozeni skonéi uplynutim 15 dnl nasledujicich po dni doruéeni zpétvzeti
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souhlasu, neni-li dohodou mezi statnim zaméstnancem a sluZzebnim orgdnem sjednana doba kratsi.

(2) Pro prelozeni musi trvat potieba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim Uradu nebo v jiném organiza¢nim
utvaru sluzebniho Uradu, a to po celou dobu prelozeni. PreloZeni nelze pouzit k jinému Ucelu nez k zajisténi vykonu

sluzby. Pri prelozeni statniho zaméstnance musi byt prihlédnuto k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérdm.

(3) Téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec se zdravotnim postizenim nebo
se zavaznym zdravotnim ddvodem a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici o dité, které dosud
nedokondilo prvni stupen zakladni skoly, sméji byt prelozeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro
osameélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo
véku 15 let, jakozZ i pro statniho zaméstnance, ktery pecuje o osobu blizkou, ktera potrebuje znaénou pédi nebo
pomoc ze zavazného zdravotniho ddvodu. Statni zaméstnanec na vyzvu sluzebniho organu predlozi potvrzeni od
oSetrujiciho lékare osoby blizké, Ze osoba blizka, o niz statni zaméstnanec pecuje, takovou péci nebo pomoc

potrebuje.

(4) Pfi prelozeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni plisobisté nebo bydlisté, zajisti
statnimu zaméstnanci sluzebni Urad, do kterého byl prelozen, ubytovani na své naklady a poskytuje mu nahrady

vydajl jako pfi sluzebni cesté.

(5) Dojde-li v disledku preloZeni ke snizeni platu statniho zaméstnance, pfislusi mu doplatek do vyse platu pred

prelozenim.

§ 48

Zprosteni vykonu sluzby

(1) Statni zaméstnanec se zprosti vykonu sluzby, bylo-li zahajeno jeho trestni stihani pro umyslny trestny ¢in nebo
trestny Cin proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti a jeho ponechani ve vykonu sluzby by ohrozovalo fadny

vykon sluzby.
(2) Statni zaméstnanec se zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby prislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mési¢niho platu,
nejméneé vsak ve vysi minimalni mzdy podle jiného pravniho predpisu; tato ¢ast platu se zvysi o 10 % jeho
mésic¢niho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse viak do vyse 80 % jeho mési¢niho
platu. VyZivovanou osobou se rozumi osoba, které statni zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo je povinen
poskytovat. Plat podle véty prvni statnimu zaméstnanci nepfislusi po dobu ¢erpani dovolené a dodatkové

dovolené a po dobu docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 nebo v trestnim fizeni, v némz byl vzat do
vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni

narovnani a zastaveni trestniho stihani, zkraceni jeho platu se mu po skonceni trestniho stihani doplati.

§ 49
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Zarazeni na sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se zaradi na jiné sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového Fizeni na obsazeni volnéhc
sluzebniho mista. Den nastupu statniho zaméstnance do sluzby na jiném sluzebnim misté stanovi novy sluzebni
organ se souhlasem pavodniho sluzebniho organu. Neudéli-li p&vodni sluzebni organ souhlas ve lhité 60 dnd ode
dne jeho vyzadani, stanovi se den nastupu statniho zaméstnance do sluzby na jiném sluzebnim misté jako prvni

pracovni den po uplynuti této Lhity.

(2) Statni zaméstnanec se zaradi se svym souhlasem na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim Uradé zarazené ve
stejné nebo nizsi platové trideé, jako je dosavadni sluZzebni misto, spliuje-li predpoklady a pozadavky stanovené prc
jiné sluzebni misto a dohodne-li se na zarazeni pisemné sluzebni organ s novym bezprostfedné nadrizenym
predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym predstavenym, jde-Lli o sluZzebni misto, které je v
podrizenosti stejného bezprostfedné nadrizeného predstaveného; pokud podle 2 po sobé jdoucich sluZzebnich
hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkd, lze statniho zaméstnance zaradit i na sluzebni misto

zarazené v platové tridé o 1 platovou tfidu vy$si, nez je dosavadni sluzebni misto.

(3) Statni zaméstnanec se za podminek podle odstavce 2 zaradi téZ na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradé
dohodnou-Lli se na zarazeni pisemné novy sluzebni organ s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym. O
zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto rozhodne novy sluzebni organ. Ustanoveni odstavce 1 vét

druhé a treti se pouziji obdobné.

(4) Zanika-li potfeba nahradit do¢asné nepfitomného statniho zaméstnance z ddvodu skonceni jeho sluzebniho
poméru nebo jeho prechodu na jiné sluzebni misto, lze statniho zaméstnance, jenz docasné nepfitomného statniho
zaméstnance dosud nahrazoval, zaradit s jeho souhlasem na téze sluzebni misto, dohodne-Lli se na zarazeni

pisemné sluzebni organ s bezprostfedné nadrizenym predstavenym.
(5) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zafazenim na jiné sluzebni misto dotc¢ena.
(6) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urditou se zafazenim na jiné sluzebni misto nezkracuje.

(7) P¥i zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradé lze statnimu zaméstnanci stanovit osvédcovaci
dobu v délce az 3 mésict. Osvédéovaci doba se prodluzuje o pracovni dny statniho zaméstnance, v nichz v prébéht
osvédcovaci doby neodslouzil celou sménu z dlvodu prekazky ve sluzbé, ¢erpani dovolené nebo neomluveného
zameskani sluzby. Zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradé, pro které byla stanovena osvédcovaci
doba, zanikd zrusenim v osvédcovaci dobé sluzebnim orgdnem z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, a

to dnem dorudeni pisemného ozndmeni o zruseni zarazeni, neni-li v ozndmeni uveden den pozdé&jsi.

§ 50

Zmeéna doby trvani sluzebniho poméru

Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu uréitou zméni jeho zarazenim na sluzebni misto
nebo jmenovanim na sluzebni misto predstaveného, na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu neurcitou nebo

na dobu urditou, kterd uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou.
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§51

Zakladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista

predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného se kona vybérové fizeni, neni-li stanoveno jinak. Na

obsazeni volného sluzebniho mista nejvyssiho statniho tajemnika, statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho Uradu,
vrchniho feditele sekce, feditele sekce, personalniho rfeditele sekce pro statni sluzbu a reditele odboru se kona

v 7

vybérové tizeni vzdy. Ustanoveni § 49 odst. 1 vét druhé a treti se pouZiji obdobné.

7

(2) Vybérové fizeni na sluzebni misto predstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenuje. Na

zeni se primérené pouZije § 24 az 28.
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(3) Predpoklad praxe se doklada prislusnymi listinami. Prislusné listiny Zadatel predlozi nejpozdéji pred konanim

pohovoru podle § 27 odst. 3; pfi podani zadosti mize dolozit splnéni predpokladu predlozenim jejich kopii.

(4) Pfi jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim Uradé na zakladé vysledku vybérového fizeni
na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného lze statnimu zaméstnanci stanovit osvédcovaci dobu v délce
az 3 mésicl. Osvédlovaci doba se prodluzuje o pracovni dny statniho zaméstnance, v nichz v pribéhu osvédcovaci
doby neodslouzil celou sménu z dlvodu prekazky ve sluzbé, éerpani dovolené nebo neomluveného zameskani
sluzby. Jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim Uradé, pro které byla stanovena osvédcovac
doba, zanikd zrusenim v osvédcovaci dobé sluzebnim orgdnem z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, a

to dnem dorudeni pisemného ozndmeni o zruseni jmenovani, neni-li v ozndmeni uveden den pozdégjsi.

§ 52

Jmenovani na sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika

(1) Nejvyssiho statniho tajemnika jmenuje vldda na navrh predsedy vlady na dobu 6 let na zakladé vysledku

vybérového fizeni.
(2) Vybérova komise ma 5 ¢lend, které jmenuje a odvolavé vldda. Vybérové Fizeni organizuje Utad viady.

(3) Vybérového Fizeni se mdze zidastnit osoba, kterd je statnim ob&anem Ceské republiky, dosahla véku 40 let a v
uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po dobu 5 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné

po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby.

§ 53

Jmenovani na sluzebni misto statniho tajemnika

s 7

(1) Statniho tajemnika jmenuje nejvys$si statni tajemnik na dobu 5 let na zakladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérové fizeni organizuje sekce pro statni sluzbu. Vybérova komise ma 4 ¢leny, které jmenuje a odvolava

7

nejvy&Ei statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na névrh piisluéného ministra nebo vedouciho Utadu vlddy. P¥i rovnosti
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hlast rozhoduje hlas prfedsedy vybérové komise, kterym je ¢len jmenovany nejvyssim statnim tajemnikem bez

navrhu prisluéného ministra nebo vedouciho Uradu vlady.

3) Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, kterad v uplynulych 15 letech vykondavala nejméné po dobu 4 let

¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 3 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len

statutarniho organu pravnické osoby.

§ 54

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu

(1) Vedouciho sluzebniho Uradu jmenuje ten, o kom to stanovi zédkon, na dobu v ném stanovenou, jinak na dobu 5
let, a to na zakladé vysledku vybérového fizeni. Nestanovi-li zakon jinak, vedouciho sluzebniho uradu na sluzebni
misto jmenuje sluzebni organ ve sluzebnim Uradu, ktery je bezprostfedné nadrfizen sluzebnimu dradu, v némz ma
byt sluZzebni misto obsazeno; neni-Lli takovy nadfizeny sluzebni Ufad, jmenuje vedouciho sluzebniho Uradu nejvyssi

statni tajemnik.

(2) Vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho Uradu v dstfednim spravnim Gradu ma 4 ¢leny, které
jmenuje a odvolava vlada, z toho 1 ¢lena na ndvrh nejvyssiho statniho tajemnika; pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas
predsedy vybérové komise, kterym je ¢len vybérové komise navrzeny nejvys$sim statnim tajemnikem. Vybérova
komise na jmenovani vedouciho sluzebniho Gfadu v jiném spravnim Uradu s celostatni plsobnosti ma 4 ¢leny, které
jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluZzebniho Gfadu jmenuje, z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného ministra
nebo vedouciho jiného Ustfedniho spravniho Uradu a 1 ¢lena na navrh nejvyssiho statniho tajemnika; pfi rovnosti
hlast rozhoduje hlas pfedsedy vybérové komise, kterym je ¢len vybérové komise navrzeny nejvyssim statnim
tajemnikem. V jiném spravnim Uradu ma vybérova komise 3 ¢leny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho

sluzebniho Uradu jmenuje, z toho 1 ¢lena na navrh nejvyssiho statniho tajemnika.

3) Vybérového fizeni se mize zidastnit osoba, kterad v uplynulych 15 letech vykondavala nejméné po dobu 4 let

¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 3 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len

statutarniho organu pravnické osoby.

§ 55

Jmenovani na sluzebni misto vrchniho reditele sekce nebo reditele sekce

(1) Vrchniho feditele sekce jmenuje statni tajemnik na dobu 5 let na zakladé vysledku vybé&rového tizeni. Reditele

sekce jmenuje vedouci sluzebniho Uradu na dobu 5 let na zdkladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Utadu vlddy mé 4 &leny, které jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toh

)
2 ¢leny na ndvrh pfisluéného ministra nebo vedouciho Utadu vlddy; p¥i rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy

v

vybérové komise, kterého jmenuje statni tajemnik z téch ¢lend vybérové komise, které jmenoval na navrh

prislusného ministra nebo vedouciho Uradu vlady. V jiném spravnim Uradu ma vybérova komise 3 ¢leny, které

jmenuje a odvolava vedouci sluzebniho Uradu.

(3) Vybérového fizeni se mize ztc¢astnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po dobu 3 let
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¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len

statutarniho organu pravnické osoby.

§ 56

Jmenovani na sluzebni misto personalniho reditele sekce pro statni sluzbu

Personalniho feditele sekce pro statni sluzbu jmenuje vlada na navrh predsedy vlady na dobu 5 let na zakladé
vysledku vybérového fizeni. Na vybér personalniho rfeditele sekce pro statni sluzbu se pouziji ustanoveni o vybéru

vV V /)

nejvyssiho statniho tajemnika obdobné.

§ 57

Jmenovani na sluzebni misto reditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v U¥adu vlddy jmenuje statni tajemnik na dobu 5 let na zakladé vysledku
vybérového fizeni. V jiném spravnim Uradu jmenuje feditele odboru na zakladé vysledku vybérového fizeni na dobt

5 let vedouci sluzebniho uradu.

(2) Vybérové komise méa 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlady jeji éleny jmenuje a odvoldva statni tajemnik, z
toho 2 ¢leny na navrh prislusného vrchniho reditele sekce. V jiném spravnim uradu jmenuje a odvolava Cleny

vybérové komise vedouci sluzebniho dradu.

(3) Vybérového fizeni se mize ztc¢astnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po dobu 2 let

Ve

innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako ¢len

statutarniho organu pravnické osoby.

§ 58

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Ufadu vlddy jmenuje stétni tajemnik na zakladé vysledku vybérovéhc
fizeni. V jiném spravnim Uradu jmenuje vedouciho oddéleni na zakladé vysledku vybérového tizeni vedouci
sluzebniho uradu.

2) Vybérového fizeni se mize zidastnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po dobu 1 roku

Ve

¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 60

Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista odvold, jen pokud
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a) je dan ddvod pro prevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. a), c), ) az i) nebo k),

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledkd,
nebo pokud je hodnotici kritérium organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu sluZby podfizenych
statnich zaméstnanct a vykonu prace podfizenych zaméstnanct klasifikovano jako plnéné v rdmci narokd na né

kladenych s ob¢asnymi vyhradami nebo plnéné nedostate¢né, nebo

c) mu bylo v obdobi 15 mésict pred zahajenim fizeni o odvolani ze sluzebniho mista prfedstaveného uloZzeno
druhé pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpisd, které se vztahuji

k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z prikazl k vykonu sluzby.

(2) Nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik a personalni feditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykonava pravomoc
nejvyssiho statniho tajemnika z dlvodu, ze sluzebni misto nejvy$siho statniho tajemnika neni obsazeno, se ze
sluzebniho mista odvola i v pfipadé, pokud se dopustil zavinéného jednani, jimz narusil ddstojnost své funkce nebo

ohrozil dGvéru v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani.

(3) Nejvyssi statni tajemnik a personalni reditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykonava pravomoci nejvyssino
statniho tajemnika z dGvodu, Ze sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno, se ze sluzebniho

7 o

mista mdze odvolat také v pfipadé, Ze nevykonava sluzbu po dobu delsi nez 6 mésicu.

§ 60a

Skonceni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného na zakladé zadosti

Y4

(1) Vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného skonéi na zakladé pisemné zadosti predstaveného, a to
uplynutim doby 2 mésicd, neni-li dohodou mezi pfedstavenym a sluzebnim organem sjedndna doba kratsi. Doba

s v 7

podle véty prvni zac¢ina bézet dnem doruceni zadosti a kon&i uplynutim dne, ktery se pojmenovanim nebo ¢islem
shoduje se dnem doruceni Zadosti; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne jeji konec na posledni den
mésice. Zddost o skon&eni vykonu sluZzby na sluzebnim misté pfedstaveného mize ptedstaveny vzit zpét bez

souhlasu sluzebniho organu jen tehdy, nedojde-li k uzavreni dohody o sjednani doby kratsi.

7

(2) Ma-Lli podle pisemné zadosti predstaveného vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného skondit v dobé

a4

delsi nez 2 mésice ode dne doruceni zadosti, mdze v této dobé vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného
skoncit na zakladé pisemné dohody predstaveného a sluzebniho organu. Vykon sluzby na sluzebnim misté

predstaveného skondi dnem sjednanym v dohodé.

§61

Prevedeni na jiné sluzebni misto

(1) Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim Uradé, na kterém je sluzba pro négj

vhodna, nemUze-li vykonavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté

a) ze zdravotnich divodd,
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b) v disledku odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo v disledku skonéeni vykonu sluzby na

sluzebnim misté predstaveného na zdkladé zadosti,
c) v dasledku zruseni jeho sluzebniho mista,

d) v dasledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto nebo jmenovan na

sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou, aniz by soucasné skoncil jeho sluzebni pomér,

e) z dlvodu, Ze prestal splhovat pozadavek zpUsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle pravniho

predpisu upravujiciho ochranu utajovanych informaci podle § 25 odst. 3 pism. d),
f) z d@vodu, Ze prestal spliovat poZadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky podle § 25 odst. 3 pism. a),

g) z dlvodu, ze odmitl uzavrit dohodu o zdkazu konkurence nebo dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot

svérenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani,

7 v s

h) z ddvodu, ze nevykonal Uspé&sné zvlastni ¢ast Urednické zkousky nejpozdéji do 18 mésict ode dne, kdy zacal

vykonavat sluZbu v jiném nebo daldim oboru sluzby za predpokladu, Ze jiz dfive vykonal Uspésné zvlastni ¢ast

Urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a)
i) z dlvodu, ze prestal splhovat predpoklad stanoveny pro sluzebni misto jinym pravnim predpisem,

j) z dbGvodu zru$eni zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluZzebnim Gradé nebo zruseni jmenovani na sluzebni

misto predstaveného v jiném sluzebnim Uradé v osvédcéovaci dobé, nebo

k) z dGvodu, ze prestal spliiovat pfedpoklad vzdélani podle § 25 odst. 1 pism. e) nebo § 25a s vyjimkou postupu
podle § 74 odst. 1 pism. i).

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede statni zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro ngj

vhodna,

a) jestlize ze zavéru lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vyplyva, ze

pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost vykonavat dosavadni sluzbu,

b) kona-Lli téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zaméstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto statni zameéstnankyné zaméstnany nebo ktera

7 7

podle lékarského posudku ohroZuje jeji t€hotenstvi nebo materské poslani,

c) jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénimi

nemocemi,

d) jestlize byl statni zaméstnanec vykonavajici sluZzbu v noci na zakladé lékarského posudku vydaného

poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezplsobilym ke sluzbé v noci, nebo

e) pozada-Lli o to téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zameéstnankyné-

matka do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu v noci.

(3) Prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto v jiném sluZzebnim dradeé, na kterém je sluzba pro ngj
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vhodna, neni postupem podle odstavcd 1 a 2 dotéeno.

(4) Dojde-li v disledku prevedeni podle odstavce 2 pism. a) ke snizeni platu statniho zaméstnance, pfislusi mu po
dobu prevedeni k platu doplatek do vyse platu pred prevedenim. Doplatek prislusi nejdéle po dobu 12

kalendarnich mésicl po sobé jdoucich.

§ 62

Zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich divodu

(1) NemUze-li byt statni zaméstnanec v pfipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az k) nebo § 61 odst. 2 pism.
a) preveden na jiné sluzebni misto nebo nemuze-li byt v pfipadech uvedenych v § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo §
104a zarazen na volné sluzebni misto, zaradi se mimo vykon sluzby, nejdéle véak na 3 mésice. Po dobu prekazek
ve sluzbé na strané statniho zaméstnance podle § 104 odst. 1, jde-li 0 § 195 az 198 zdkoniku prace, se doba

zarazeni mimo vykon sluzby z organizacénich d@vodd podle véty prvni stavi.

(2) Ode dne zarazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 Cini plat statniho zaméstnance 80 % mési¢niho platu;
tento plat statnimu zaméstnanci nepfislusi po dobu ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené a po dobu docasné

neschopnosti k vykonu sluzby.

(3) Po dobu zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich ddvodd sluzebni organ, ktery
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich ddvodd zaradil, ¢ini ukony ve snaze statniho
zaméstnance prevést podle § 61 odst. 1 pism. b) az k) nebo § 61 odst. 2 pism. a) nebo zaradit podle § 70 odst. 3, §
75 odst. 2 nebo § 104a na vhodné volné sluzebni misto v témze sluZzebnim Gradé. Tim neni dotéeno prevedeni
nebo zarazeni statniho zaméstnance jinym sluZzebnim organem v jiném sluzebnim Uradé na vhodné volné sluzebni

misto v jiném sluZzebnim Uradé.

(4) Bude-li statni zaméstnanec zafazeny mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodt pfeveden podle § 61 odst. 1
pism. b) az k) nebo § 61 odst. 2 pism. a) nebo zarfazen podle § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo § 104a na vhodné
volné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradé, lze mu stanovit osvédcovaci dobu v délce az 3 mésicl. Osvédcéovaci
doba se prodluzuje o pracovni dny statniho zaméstnance, v nichz v pribéhu osvédéovaci doby neodslouzil celou
sménu z dlvodu prekazky ve sluzbé, éerpani dovolené nebo neomluveného zameskani sluzby. Po dobu

osvédcovaci doby se doba zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich d@vodd stavi.

(5) Pfevedeni podle § 61 odst. 1 pism. b) az k) nebo § 61 odst. 2 pism. a) nebo zarazeni podle § 70 odst. 3, § 75
odst. 2 nebo § 104a na jiné sluzebni misto v jiném sluZzebnim Gradé, pro které byla stanovena osvédcovaci doba,
zanika zrusenim v osvédcéovaci dobé sluzebnim organem z jakéhokoliv ddivodu nebo bez uvedeni divodu, a to
dnem dorudeni pisemného ozndmeni o zruSeni prevedeni nebo zarazeni, neni-li v oznameni uveden den pozdéjsi.
Zanikem prevedeni nebo zarazeni podle véty prvni pokracuje béh doby zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnict
dbvodd. Sluzebni organ informuje o této skute¢nosti bezodkladné sluzebni orgdn ve sluzebnim Gradé, ktery
statniho zaméstnance poprvé zaradil mimo vykon sluzby z organizaénich d@vodd; tento sluzebni orgdn postupuje

podle odstavce 3 a vyplaci statnimu zaméstnanci plat.

(6) Ode dne zarazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 5 Cini plat statniho zaméstnance 80 % mési¢niho platu,
na ktery mu naposledy vznikl narok nebo ktery mu byl naposledy uréen pred zarazenim mimo vykon sluzby podle
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odstavce 1; tento plat statnimu zaméstnanci nepfislusi po dobu ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené a po dobu

docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

§ 66

Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zdkladé prikazu zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na
sluzebnim misté zarazeném ve vys$si platové tridé, nez je zarazeno sluzebni misto, na které byl zarazen nebo
jmenovan. Prikaz k zastupovani predstaveného nelze vydat, je-li pfedstaveny zastupovan zastupcem podle § 9a;
to neplati, neni-li ve sluzbé pritomen ani pfedstaveny, ani jeho zdstupce podle § 9a. Je-li doba zastupovani delsi
nez 4 tydny bezprostfedné po sobé jdouci, pfislusi statnimu zaméstnanci plat, ktery by mu prislusel, pokud by byl
zarazen nebo jmenovan na sluzebnim misté statniho zaméstnance nebo predstaveného, kterého zastupuje; tento

plat prislusi od prvého dne zastupovani.
(2) V dobé zastupovani statni zaméstnanec nevykonava v plném rozsahu dosavadni sluzebni tUkoly.

(3) Doba zastupovani nesmi prekrocit 180 dnd v kalendarnim roce; to neplati v pfipadé, Ze statni zaméstnanec s

delsi dobou zastupovani souhlasi.

§ 67

Vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zarazeni po jeho ukonceni

(1) Statni zaméstnanec maze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na Gzemi jiného statu na predem uréenou
dobu k vykonu sluzby v zahrani¢i. Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v Ministerstvu zahraniénich véci nebo
Ministerstvu obrany, s vyjimkou statniho zaméstnance podle § 45 odst. 4, mlze byt vyslan k vykonu sluzby v
zahranidi i bez svého souhlasu, neprevysuje-li doba jeho vysldni 6 mésict a je-li to nezbytné k vykonu sluzby v
zahranidi, a to nejvyse jednou za obdobi 5 let pocinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu sluzby v zahranici bez

souhlasu statniho zaméstnance. Ustanoveni § 45 odst. 2 se pouzije obdobné.

(2) Sluzebni organ muize se statnim zaméstnancem v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahraniéi uzavfit

dohodu o vykonu sluzby v zahranici, ktera obsahuje
a) zavazek statniho zaméstnance
1. vykondvat sluzbu v zahrani¢i na sluzebnim plsobisti po dobu podle odstavce 1,

2. uhradit naklady spojené s vyslanim k vykonu sluzby v zahranici, nevykona-li sluzbu v zahraniéi na sluzebnim

plsobisti po dobu podle odstavce 1,

b) druhy nakladd, které bude statni zaméstnanec povinen sluzebnimu Uradu uhradit, a jejich nejvy$si ¢astku,

c) ddvody, pro které lze statnimu zaméstnanci povinnost k Uhradé nakladd prominout.

(3) Sluzebni organ maze vykon sluzby v zahranié¢i ukonéit i pfed uplynutim uréené doby. Se souhlasem statniho
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zaméstnance lze dobu vykonu sluzby v zahraniéi prodlouzit.

(4) Statniho zaméstnance lze po ukonceni vykonu sluzby v zahranici zaradit po dobu nejvyse 2 let k vykonu sluzby

v zahranici na volné sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného, bez ohledu na obor sluzby v

7

zahranici stanoveny pro volné sluzebni misto; po tuto dobu neni povinen vykonat zvlastni ¢ast Grednické zkousky

pro tento obor sluzby v zahranidi.

§ 67a

Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Statni zaméstnanec maze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na Gzemi jiného statu na predem uréenou
dobu do mezinarodni organizace; doba vyslani se povazuje za vykon sluzby. Ustanoveni § 45 odst. 2 se pouzije
obdobné.

(2) Sluzebni organ mlze se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim do mezindrodni organizace uzavri

dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody se pouZije § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni organ maze vyslani do mezindrodni organizace ukondit i pfed uplynutim uréené doby. Se souhlasem

statniho zaméstnance lze dobu vyslani do mezinarodni organizace prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace pfislusi statnimu zaméstnanci plat a ndhrady

vydajl tehdy, nejsou-li hrazeny mezindrodni organizaci.

§ 68

Povoleni kratsi sluzebni doby

Statnimu zaméstnanci lze na jeho zadost povolit kratsi sluzebni dobu.

§ 69

Preruseni vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci lze na jeho zadost prerusit vykon sluzby na dobu delsi nez 12 mésica.

(2) Po dobu preruseni vykonu sluzby podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.

Spolecna ustanoveni o zménach sluzebniho pomeéru

§ 70

(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti ddvodu zmény sluzebniho poméru podle § 47, 48 nebo § 67a zaradi k

vykonu sluzby na jeho ptvodni sluzebni misto.
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(2) Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 lze zaradit nebo jmenovat jiného statniho
zaméstnance jen na dobu urcitou, kterd nesmi byt delsi nez doba, po kterou trva zmeéna sluzebniho pomeéru podle

odstavce 1.

(3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v disledku zruseni sluzebniho mista nebo proto, ze uplynula doba urdita,
na kterou byl statni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 zarfazen nebo jmenovan na sluzebni misto, anebo odpadne-
li jiny dGvod zmény sluzebniho poméru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu, nebo skondi-li
preloZeni statniho zaméstnance do Ministerstva zahrani¢nich véci nebo vyslani statniho zaméstnance prelozeného
do Ministerstva zahrani¢nich véci podle § 38 zakona o zahrani¢ni sluzbé k vykonu sluzby v zahrani¢i anebo vyslani
statniho zaméstnance vykonavajiciho sluzbu v Ministerstvu obrany k vykonu sluzby v zahranici, zaradi se statni
zaméstnanec k vykonu sluzby na vhodné volné sluzebni misto ve sluzebnim Gradu, v némz vykonaval sluzbu pred
zménou sluzebniho poméru. K vykonu sluzby na sluZzebni misto zafazené v nizsi platové tridé vsak lze statniho

zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

Skonceni sluzebniho poméru

§71

Zakladni ustanoveni

Sluzebni pomér skondi v pripadech stanovenych timto zakonem, neskondil-li smrti statniho zaméstnance nebo jeha

prohlagenim za mrtvého, popfipadé uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu urditou.

§72

Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu
(1) Sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru, jestlize

a) 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval

nevyhovujicich vysledkad,

b) statni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésicl pred zahdjenim fizeni o skonceni sluzebniho poméru zavinéné
zvlast zavazné porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze

sluzebnich predpist a z prikaz( k vykonu sluzby,

v

c) statni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésict pfed zahdjenim Fizeni o skonéeni sluzebniho poméru zavinéné
zavazné porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich predpisd, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich

predpist a z prikaz( k vykonu sluzby,

d) statnimu zaméstnanci bylo v obdobi 18 mésict pred zahdjenim fizeni o skonéeni sluzebniho poméru ulozeno
treti pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpist, které se vztahuji k

vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z prikazd k vykonu sluzby, nebo
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e) se na statniho zaméstnance podle § 43 odst. 8 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach hledi jako na osobu
zdravotné nezplsobilou, nebo jako na osobu, kterd pozbyla dlouhodobé zdravotni zplisobilost vykonavat
dosavadni sluzbu, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav nesplnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl

posuzovan.

(2) Sluzebni pomér skondi dnem doruceni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru, jde-li o pfipad podle odstavce
1 pism. b) a e), nebo uplynutim doby 1 mésice, ktera zacind béZet dnem doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho
poméru, v ostatnich pripadech. Tato doba kondi uplynutim dne, ktery se ¢islem shoduje se dnem doruceni

rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru, a neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne jeji konec na posledni

den mésice.

§73

Skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zameéstnance

(1) Sluzebni pomér skondi na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance, a to uplynutim doby 2 mésicd, neni-l
dohodou mezi statnim zaméstnancem a sluzebnim organem sjednana doba krats$i. Doba podle véty prvni zacina
béZet dnem doruceni zadosti a kondi uplynutim dne, ktery se pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem
doruéeni #4dosti; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne jeji konec na posledni den mésice. Zadost o
skonéeni sluzebniho poméru maze statni zaméstnanec vzit zpét bez souhlasu sluzebniho orgdnu jen tehdy,

nedojde-Lli k uzavieni dohody o sjednani doby kratsi.

(2) Ma-Lli podle pisemné zadosti statniho zaméstnance sluzebni pomér skondit v dobé delsi nez 2 mésice ode dne

doruceni zadosti, mize v této dobé sluzebni pomér skoncit na zakladé pisemné dohody statniho zaméstnance a

sluzebniho organu. Sluzebni pomér skonéi dnem sjednanym v dohodé.

§73a

Skonceni sluzebniho poméru na zakladé dohody mezi predstavenym a sluzebnim

organem

(1) Sluzebni pomér nejvyssiho statniho tajemnika, statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho uradu, vrchniho
feditele sekce, feditele sekce, personalniho reditele sekce pro statni sluzbu a feditele odboru mize skondit na
zakladé pisemné dohody mezi timto predstavenym a sluZzebnim orgdnem. Uzavfit tuto dohodu s predstavenym,
ktery je jmenovén na sluZebnim misté v ministerstvu nebo v Utadu vlddy, lze pouze se souhlasem ¢&lena vlddy nebce
vedouciho Utadu vlady. SluZzebni pomér skonéi dnem sjednanym v dohodé, nejdfive véak okamZikem uzavieni

dohody.

(2) Skondi-li sluZzebni pomér podle odstavce 1, prislusi predstavenému, jenz vykonaval sluzbu na témze sluzebnim

’

misté predstaveného po nepretrzitou dobu alespon 18 mésicd, ¢astka ve vysi Sestindsobku mési¢niho platu.

vv7s

(3) Penézité plnéni podle odstavce 2 se vyplati jednorazoveé v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim

Uradu pro vyplatu platu nasledujicim po skonceni sluzebniho poméru podle odstavce 1.
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§74

Skonceni sluzebniho poméru ze zakona
(1) Sluzebni pomér skondi

a) v pripadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti anebo byl pravomocné odsouzen k

nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

b) v pfipadé, ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné ulozen trest zakazu ¢innosti vykonavat sluzbu, dnem

nabyti pravni moci rozhodnuti,

c) v pripadé, kdy byl statni zaméstnanec na zakladé pravomocného soudniho rozhodnuti omezen na svépravnosti,

dnem nabyti pravni moci rozsudku,

d) zrusenim sluzebniho pomeéru sluzebnim organem nebo statnim zaméstnancem ve zkusebni dobé z jakéhokoliv
dbvodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného oznameni o zrudeni sluzebniho poméru, neni-li

v ném uveden den pozdé&jsi; sluzebni orgdn nesmi ve zkusebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnt

trvani docasné neschopnosti k vykonu sluzby,

7

e) dnem, kdy marné uplynula lhdta pro vykonani obecné ¢asti urednické zkousky podle § 35 odst. 2 nebo zvlastni
¢asti urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a), anebo dnem, kdy marné uplynula lhita pro vykonani zvlastni

¢asti urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. b) v pripadé, ze prede dnem, kdy statni zaméstnanec zacal

v ’

vykonavat sluZzbu v jiném nebo dalsim oboru sluZby, nevykonal Uspésné zvlastni ¢ast urednické zkousky podle §

35 odst. 3 pism. a),
f) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let,
g) marnym uplynutim doby, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvodd

h) v pfipadé, ze statni zaméstnanec prestal spliovat predpoklad obcanstvi ¢lenského statu Evropské unie nebo
obdanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru, dnem pozbyti tohoto

predpokladu, nebo

i) v pfipadé, ze statni zaméstnanec prestal splhovat predpoklad stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dnem

pozbyti tohoto predpokladu.

(2) Sluzebni pomér skondi rovnéz dnem vzniku prekazky vykonu sluzby podle § 33 odst. 2.

§ 74a

Odbytné

(1) Statni zaméstnanec ma pfi skonéeni sluzebniho poméru na dobu neurditou z divodu podle § 74 odst. 1 pism.

g) narok na vyplatu odbytného. Pti nepretrzité dobé trvani sluzebniho poméru
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a) nepresahujici 1 rok prislusi odbytné ve vysi jednonasobku mési¢niho platu,

b) nepresahujici 2 roky, ale presahujici 1 rok, prislusi odbytné ve vysi dvojnasobku mési¢niho platu,

IV

c) nepresahujici 10 let, ale presahujici 2 roky, prislusi odbytné ve vysi trojndsobku mési¢niho platu,
d) nepresahujici 15 let, ale presahujici 10 let, prislusi odbytné ve vysi pétindsobku mési¢niho platu,

e) nepresahujici 20 let, ale presahujici 15 let, pfislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho platu,

IV

f) presahujici 20 let prislusi odbytné ve vysi sedmindasobku mési¢niho platu statniho zaméstnance.

(2) Odbytné se vyplati jednorazoveé v nejblizs§im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim Gradu pro vyplatu platu

nasledujicim po skonceni sluzebniho poméru podle § 74 odst. 1 pism. g).

(3) Je-li byvaly statni zaméstnanec, jemuz bylo vyplaceno odbytné podle odstavce 1, znovu pfijat do sluZzebniho
poméru podle tohoto zakona nebo pfijat do pracovniho poméru na sluzebni misto ve sluzebnim uradu pred
uplynutim doby uréené podle poétu ndasobkd mési¢niho platu, z nichZ byla odvozena vyse odbytného, je povinen
sluzebnimu Uradu, v némz vykonava sluzbu nebo praci, vratit odbytné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast
odbytného se stanovi podle poctu kalendarnich dnd od nového vzniku sluzebniho poméru podle tohoto zdkona

nebo vzniku pracovniho poméru ve sluzebnim dradu do uplynuti doby podle odstavce 1.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebo zaméstnanec podle odstavce 3 odbytné nebo jeho pomérnou ¢ast nevrati
nejpozdéji ke dni ndstupu do sluzby nebo nastupu do prace, sluzebni nebo pracovni pomér se povaZzuje od pocatku

za neexistujici.

§ 75

Nezakonné skonceni sluzebniho pomeéru

(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonéeni sluzebniho poméru nezdkonné, sluzebni pomér trva a statni
zaméstnanec se zaradi zpét na jeho plvodni sluzebni misto. Statni zaméstnanec ma narok na plat a na dovolenou

za dobu od neplatného skonceni sluzebniho poméru do doby zarazeni k vykonu sluzby.

(2) Nelze-li statniho zaméstnance zaradit zpét na jeho pavodni sluzebni misto v disledku zruseni sluzebniho mista
nebo proto, ze uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec na sluzebni misto zarazen nebo jmenovan,
anebo jeho plavodni sluzebni misto neni volné, zafadi se k vykonu sluzby na vhodné volné sluzebni misto ve
sluzebnim uradu, v némz vykonaval sluzbu. K vykonu sluzby na sluzebni misto zarazené v nizsi platové tridé lze

statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

(3) Oznami-Lli statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu Uradu, Ze nehodla ve sluzbé pokracovat, postupuje se pfi
skonceni sluzebniho poméru podle § 73. V takovém pripadé ma zaméstnanec narok na plat do dne nabyti pravni

moci rozhodnuti podle § 73.

Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé
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§ 76

(1) Sluzebni organ vyda statnimu zaméstnanci potvrzeni o sluzbé a na pozadani také sluzebni posudek; jinému je

nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi obsahovat jen skute¢nosti

tykajici se vykonu sluzby.
(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje
a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,
b) dobu trvani sluzebniho poméru,
c) zdvazky statniho zaméstnance vidi sluzebnimu Uradu,
d) v jakém poradi a v ¢i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,
e) Udaj o dlvodu skonéeni sluzebniho poméru,

f) idaje o vysi pramérného vydélku a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v

nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o statnim zaméstnanci, nez uvedené v odstavci 3, mohou byt podavany pouze s jeho souhlasem,

nestanovi-li zdkon jinak.

Povinnosti a prava statnich zaméstnanci, prikazy k vvkonu
sluzby a ocenéni za prikladny vykon sluzby
Povinnosti statnich zaméstnancu
§77
(1) Statni zaméstnanec je povinen
a) zachovévat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

b) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pfi vykonu sluzby véeho, co by mohlo

ohrozit ddvéru v jeho nestrannost,

c) pri vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni predpisy a prikazy k vykonu

sluzby,
d) plnit sluzebni dkoly osobng, radné a vcas,

e) absolvovat adaptaéni proces a prohlubovat si vzdélani podle pokynt sluzebniho organu,
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f) poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho Uradu podle zédkona o svobodném pfistupu k informacim, jestlize to

patfi k jeho sluzebnim dkolim,

g) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichZ se dovédél pri vykonu sluzby, a které v zajmu sluzebniho
Uradu nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén; povinnost zachovavat

mlcenlivost, kterd statnimu zameéstnanci vyplyva z jiného zakona, neni dotcena,

h) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stretu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat
informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo jiného, jakoz i nezneuzivat postaveni

statniho zaméstnance,

i) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dart nebo vyhod poskytovanych

sluzebnim Uradem,
j) oznamit sluZzebnimu organu, Ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci,
k) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zarazeném ve vys$si platové tride,

l) vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, jako mentor a v dalSich organech zfizovanych sluzebnim

organem podle sluzebniho predpisu,

m) zachovavat pravidla slusnosti vici predstavenym, ostatnim statnim zaméstnancim a zaméstnancim ve
spravnim Uradu a pfi urednim jednani,
n) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

o) fadné hospodarit s prostredky svérenymi mu sluzebnim Uradem a strezit a ochranovat majetek, ktery mu byl

svéren, pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim,

p) pri vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluZzbu pouze na misté sjednaném v dohodé o vykonu sluzby z

jiného mista a dodrZovat podminky sjednané v této dohodg,

q) pri urednim Ustnim nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno,

popfripadé jména, a prijmeni, sluZzebni oznaceni a ndzev organizacniho Utvaru sluzebniho Uradu, v némz je zarazen,

r) vykonavat sluzbu pfi odvraceni zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpedi anebo se podilet na zmirnéni

jejich bezprostrednich nasledkd,
s) dodrZovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim predpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a g) azZj) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat, i kdyz nevykonava

sluzbu.

(3) Vira, ndbozenstvi ani politické nebo jiné smysleni statniho zaméstnance nesméji byt na Ujmu radného a

nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat mléenlivost o sluzebnich vécech mize statniho zaméstnance zprostit sluzebni orgdn;
vedouciho sluzebniho Uradu mize této povinnosti zprostit vedouci nadfizeného sluzebniho Urfadu. Nema-li

sluzebni Urad nadfizeny sluzebni Grfad, mize vedouciho sluzebniho Uradu zprostit povinnosti zachovavat
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mléenlivost nejvyssi statni tajemnik.

(5) Povinnosti zachovavat mléenlivost o sluzebnich vécech mize nejvyssiho statniho tajemnika zprostit vlada nebo

ministr vnitra na zékladé povéreni vlady.

(6) Jiné zédkony, které stanovi povinnost zachovavat mléenlivost, nejsou odstavci 4 a 5 dotéeny.

§78
Predstaveny je dale povinen

v

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci, priibézné hodnotit vykon sluzby statnich

zaméstnancl a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni,
b) zachovavat pravidla slusnosti vi¢i podfizenym statnim zaméstnanctim a zaméstnancdim,
) plnit vici podfizenym zaméstnanclim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zdkoniku prace,

d) poskytovat podfizenym statnim zaméstnancdm informace potfebné pro radny vykon jejich sluzby.

§ 79

Prava statnich zaméstnancu

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji sluzbu v mezich opravnéni stanovenych jinymi pravnimi predpisy, timto
zadkonem a sluZzebnimi predpisy, maji pravo, aby jim sluzebni Urad, v némz vykonavaiji sluzbu, poskytoval podporu

pfi vykonu sluzby.
(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo
a) na vytvoreni podminek pro radny vykon sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluZzebnim Uradu k dispozici odborna literatura vztahujici se k jim vykonavanému oboru

sluzby a k ¢innostem, které statni zaméstnanec vykonava,

c) na verejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance véetné sluzebniho oznaceni predstaveného nebo

sluzebniho organu,

d) na absolvovani pripravy k vykonani obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky a prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova trida statniho zaméstnance odpovida sluzebnimu mistu v oboru sluzby, na

které je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan,

f) odmitnout vyftizovat sluzebni tkoly, které nepatfi do oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu; to neplati, spada-Li

sluzebni ukol do plasobnosti organiza¢niho Utvaru, v némz je zarazeno jeho sluzebni misto, a pfi prelozeni,
g) odmitnout splnit sluzebni udkol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho predpisu nebo prikazu
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splnit osobné predstaveny; to neplati v pripadé zastupovani,
h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztahl stiznost,

i) domahat se zakonnym zplsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

§ 80

Predstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat zadnou funkci v politické strané nebo v politickén

hnuti.

§81

(1) Statni zaméstnanec maze byt ¢lenem fidiciho nebo kontrolniho orgdnu pravnické osoby provozuijici
podnikatelskou ¢innost pouze s predchozim pisemnym povolenim sluzebniho orgdnu. Statni zaméstnanec je
povinen ukondit ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost nebc
pozadat sluzebni orgdn o povoleni takového ¢élenstvi nejpozdéji do 3 mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru.
Pokud byl statni zaméstnanec do fidiciho nebo kontrolniho organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost vyslan sluzebnim organem, jednd v tomto organu jako zastupce statu a je povinen prosazovat zajmy statu.
Celkovy Uhrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci podle véty treti za véechna ¢lenstvi v fidicich nebo
kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vyslén, za kalendarni rok
vCetné podilu na zisku nebo jiného plnéni (dale jen ,plnéni*) Cini nejvyse 25 % z rocniho Uhrnu nejvyssiho
platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho priplatku v prisluéné platové tridé a v pripadé predstaveného téz
priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse pripustny priznat podle prilohy ¢. 2 k tomuto zdkonu, a to podle
sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce naposledy vykonaval sluzbu.
Statni zaméstnanec podle véty treti je povinen sluzebni organ informovat o celkovém dhrnu penézitého plnéni,
které mu bylo za ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
¢innost, do nichz byl vyslén, vyplaceno v pfislusném kalendarnim roce, a to nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho

kalendarniho roku.

(2) Statni zaméstnanec maze vykonavat jinou vydéleénou ¢innost nez sluzbu podle tohoto zdkona pouze s
predchozim pisemnym povolenim sluzebniho organu. Statni zaméstnanec je povinen ukondit jinou vydéle¢nou
¢innost nez sluzbu nebo pozadat sluzebni organ o povoleni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nejpozdéji dc
3 mésicl po vzniku sluzebniho poméru. Omezeni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby neplati v pfipadech
podle § 104 odst. 3 a 4 a pri vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéz nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou
publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo tlumocnika vykonavanou podle jiného zakona pro
soud nebo jiny spravni Urad nez ten, ve kterém vykondava sluzbu, na ¢innost v poradnich organech vlady a jejich
organech, ¢innost v poradnich nebo jinych organech Ustredniho spravniho Uradu nebo ve zvlastnich organech, ktere

podle jiného zdkona vykonavaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

§83
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Zakaz konkurence

(1) Sluzebni organ mlze stanovit podle systemizace sluzebnim predpisem sluzebni mista predstavenych, pro kterd
lze stanovit nebo sjednat zdkaz konkurence. Sluzebni orgdn mdze stanovit podle systemizace sluzebnim
predpisem sluzebni mista statnich zaméstnancd, na kterych se rozhoduje o zadavani verejnych zakazek nebo pfi
vykonu prav a povinnosti zprostredkovatele pfi realizaci dotacni politiky, pro ktera lze stanovit nebo sjednat zakaz

konkurence.

(2) Zakaz konkurence lze statnimu zaméstnanci stanovit pfi jmenovani na sluzebni misto predstaveného podle
odstavce 1. Zakaz konkurence lze stanovit jen na urcitou dobu pocinajici dnem skonéeni sluzebniho poméru,
nejdéle vsak na dobu 1 roku ode dne odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo ode dne uplynuti doby

jmenovani na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou.

(3) Zakaz konkurence lze statnimu zaméstnanci stanovit pfi zarazeni na sluzebni misto podle odstavce 1.V tomto
pripadé lze zdkaz konkurence stanovit jen na urcitou dobu pocinajici dnem skonceni sluzebniho poméru, nejdéle

véak na dobu 6 mésicd ode dne skonceni zafazeni na takové sluzebni misto.
(4) Zakaz konkurence po jmenovani nebo zarazeni na sluzebni misto podle odstavce 1 lze sjednat dohodou.

(5) Po dobu trvani zakazu konkurence prislusi byvalému statnimu zaméstnanci penézité vyrovnani ve vysi
pramérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté podle odstavce 1. Penézité vyrovnani je splatné

’

pozadu za mési¢ni obdobi.

(6) Osoba, ktera zakaz konkurence porusi, je povinna vratit sluzebnimu Uradu dvojnasobek pomérné ¢asti

penézitého vyrovnani, ktera se urdi poctem dnl od podatku poruseni zakazu konkurence do konce jeho trvani.

(7) Zakaz konkurence se nevztahuje na podnikatelskou ¢innost vykondvanou jako svobodné povolani podle jiného

zdkona.

Prikaz k vykonu sluzby

§ 84

Iy

(1) SluZebni Ukoly uklada a jejich plnéni ¥idi a kontroluje pfislugny &len vlady, ndméstek ¢lena vlddy, vedouci Utadu

vlady a predstaveny.

(2) Clen vlady a naméstek ¢lena vlady mize statnim zaméstnancim zafazenym v prislusném Utvaru Uradu vlady

ukladat sluzebni dkoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat, pokud jej vldda povérila zabezpedovanim ukold, které jinak

spadaji do pGsobnosti Ufadu vl4dy.

(3) Prikazy k vykonu sluzby je opravnén davat statnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v odstavci 1 anebo 2, nebo
ten, o némz tak stanovi jiny zakon; pfedstaveny je opravnén statnim zaméstnancim davat tyto prikazy v rozsahu

stanoveném sluzebnim predpisem a naméstek ¢lena vlady v rozsahu stanoveném prislusnym ¢lenem vlady.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opravnén prikazat podfizenému statnimu zaméstnanci, aby plnil sluzebni
ukol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluZzebniho predpisu nebo prikazu splnit osobné sam; to neplati v
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pripadé zastupovani.

§ 85

(1) Ma-Lli statni zaméstnanec za to, Ze ptikaz je v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim predpisem, je
povinen na to upozornit bezprostfedné nadfizeného predstaveného, vyssiho predstaveného, vedouciho sluzebniho
Uradu, pisluéného &lena vlddy nebo vedouciho Utadu viddy dfive, ne? tento piikaz zaéne plnit. Nedojde-li k

napravé, je statni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemné upozornit.

(2) Trva-li bezprostredné nadfizeny predstaveny, vyssi predstaveny, vedouci sluzebniho Uradu, prislusny ¢len vlady
nebo vedouci Uradu vlady pres pisemné upozornéni na splnéni prikazu, je povinen vydat prikaz statnimu
zameéstnanci pisemné. Pisemné upozornéni a pisemny pfikaz se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance; o

tomto postupu se neprodlené pisemné vyrozumi nejvyssi statni tajemnik.
(3) Statni zaméstnanec nesmi splnit prikaz, spachal-li by jeho splnénim trestny ¢in nebo spravni delikt.

(4) Odstavce 1 az 3 se pouZiji pfimérené i v pfipadé, ma-li statni zaméstnanec za to, ze sluzebni predpis je v

rozporu s pravnim predpisem.

(5) Odstavce 1 az 4 plati obdobné i pro zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 a pro

osobu ve sluZzebnim poméru podle jiného zdkona zarazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim dradu.

§ 86

Oceneéni za prikladny vykon sluzby
(1) Sluzebni organ maze statnimu zaméstnanci pfiznat ocenéni za pfikladny vykon sluzby.
(2) Ocenénim za prikladnou sluzbu je pisemna pochvala nebo vécny dar.

(3) Zdznam o pfiznani ocenéni za prikladnou sluzbu se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance. Hodnota

vécného daru nesmi prekrodit v kalendarnim roce ¢astku 5 000 K¢.

(4) Sluzebni organ maze statnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu, kterou oceni vyznamny skutek s
projevem osobni odvahy a state¢nosti nebo poskytnuti pomoci pfi predchazeni, likvidaci nebo odstranovani
udalosti, pfi nichz maze byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot. Odménu lze ddle poskytnout i pfi zivotnim nebo
pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho

stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod.

PORUSENI POVINNOSTI STATNIHO ZAMESTNANCE A DROBNE NEDOSTATKY VE
SLUZBE

§ 88
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Vytka

Drobné nedostatky ve sluzbé mize predstaveny vyfidit tak, Ze je statnimu zaméstnanci Ustné nebo pisemné
vytkne. Pisemna vytka se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se

z osobniho spisu statniho zaméstnance vyradi.

§ 89

Pisemné napomenuti za poruseni povinnosti statniho zaméstnance

(1) Sluzebni organ maze ulozit statnimu zaméstnanci pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisl a z prikazd k vykonu
sluzby. Pisemné napomenuti lze ulozit nejpozdéji do 15 mésicl ode dne, kdy k porudeni povinnosti doslo. Pisemné
napomenuti se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance na dobu 18 mésicd, po uplynuti této doby se z

osobniho spisu statniho zaméstnance vyradi.

(2) Pisemné napomenuti nelze uloZit nejvy$simu statnimu tajemnikovi, statnimu tajemnikovi a personalnimu
fediteli sekce pro statni sluzbu, pokud vykondva pravomoci nejvyssiho statniho tajemnika z ddvodu, ze sluzebni

misto nejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno.

§ 90

Pri postupu podle § 60 odst. 1 pism. c), § 72 odst. 1 pism. b) az d) a § 89 odst. 1 mohou byt jednotlivymi ukony, s

vyjimkou vydani rozhodnuti, povéreni statni zaméstnanci.

Podminky vykonu sluzby

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

§ 98

Na rovné zachazeni a zadkaz diskriminace ve sluzebnim poméru se § 16 a 17 zakoniku prace pouziji obdobné.

Sluzebni doba a doba odpocinku

§99
Sluzebni doba
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(1) Sluzebni doba statnich zaméstnanct a prestavka ve sluzbé se fidi§ 78,§ 79 odst. 1 a 2, § 80 az 84,88 a 89

zakoniku prace. Pracovni doba podle zdkoniku prace se pro ucely tohoto zakona povazuje za sluzebni dobu.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 zdkoniku prace se pro Ucely tohoto zdkona povaZzuje za

stanovenou sluzebni dobu.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zacatek a konec sluzebni doby uréuje sluzebni organ;
fidi se § 90 odst. 1, § 90 odst. 2 pism. a) ae), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3 pism. c) azf), § 91 odst. 4, § 92 odst. 1,
3 a4 a§ 96 zdkoniku prace.

(4) Sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluZzebni doby véetné zacatku ¢

v s

konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na vytvoreni predpokladd sladéni

rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

§ 100

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby
(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby mdze povolit sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, fidi se § 85, 97 a 98 zdkoniku préce.

§ 101

Sluzebni pohotovost
(1) Sluzebni pohotovost nafizuje statnimu zaméstnanci pisemné sluzebni organ.

(2) Sluzba konana v dobé sluZzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou prescas.

§ 102

Sluzba prescas a sluzba v nocni dobé
(1) Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé statnich zaméstnancd se fidi § 93 a 94 zdkoniku prace.

(2) Sluzbu prescas statnimu zaméstnanci nafizuje pisemné sluzebni organ.

§ 103

Dovolena a dodatkova dovolena

(1) Dovolena statnich zaméstnancd ¢ini 5 tydnl v kalendarnim roce; jinak se fidi § 211 az 223 a 348 zakoniku

prace.
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(2) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené nafizuje pisemné sluzebni organ.

(3) Za dobu ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené prislusi statnimu zaméstnanci ndhrada platu ve vysi

pramérného vydélku.

(4) Doba, po kterou statni zaméstnanec nevykonava sluzbu z ddvodu zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich

divodd, se pro Ucéely dovolené povazuje za vykon sluzby.

(5) Doba, po kterou statni zaméstnanec nevykonava sluzbu z ddvodu zprosténi vykonu sluzby, se pro ucely
dovolené povazuje za vykon sluzby pouze tehdy, pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v § 48

odst. 1 nebo v trestnim fizeni, v némz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani nebylo

podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihani.

(6) Sluzebni organ maze statnimu zaméstnanci nafidit ¢erpani dovolené také na dobu, po kterou je statni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizaénich ddvodl nebo po kterou nevykonava sluzbu z ddvodu

zprosténi vykonu sluzby podle § 48 odst. 1.

(7) Za nepretrzité trvani sluzebniho pomeéru se pro Ucely dovolené povazuje rovnéz skonceni pracovniho pomeéru a
bezprostredné navazujici vznik sluzebniho poméru v témze sluzebnim Uradu; to plati obdobné pro skonceni

sluzebniho poméru a bezprostredné navazujici vznik pracovniho poméru v témze sluzebnim Gradu.

Piekazky ve sluzbé a sluzebni volno

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance

§ 104

(1) Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance pro dalezité osobni prekazky, prekazky ve sluzbé na strané
statniho zaméstnance z ddvodu obecného zdjmu a spole¢na ustanoveni o prekazkach ve sluzbé na strané statniho
zaméstnance se fidi § 191, 1913, § 195 a7 198, § 199 odst. 1 a 2, § 200 az 204 a 206 zakoniku prace a nafizenim

vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich prekazek v praci.
(2) Statnimu zaméstnanci prislusi za dobu prekazky ve sluzbé plat, pokud jde o prekazku, kterd se ridi

a) § 199 odst. 2 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich

prekazek v praci, a je podle téchto pracovnépravnich predpist placena,
b) § 203 odst. 2 a § 203a zdkoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu placend, nebo
c) § 204 zakoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu placena.

(3) Vykon funkce v organu odborové organizace, jez vyZaduje uvolnéni statniho zaméstnance v rozsahu stanovené
sluzebni doby, je prekazkou ve sluzbé na strané statniho zaméstnance. Za dobu prekazky ve sluzbé podle véty

prvni statnimu zaméstnanci plat nepfrislusi.
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(4) Prekazka uvedend v § 33 odst. 1, jeZ nastala po pfijeti do sluzebniho poméru, je prekazkou ve sluzbé na strané

statniho zaméstnance. Za dobu prekazky ve sluzbé podle véty prvni statnimu zaméstnanci plat nepfislusi.

(5) Vldda mlze nafizenim stanovit dalsi prekazky ve sluzbé, za které pfislusi statnimu zaméstnanci plat.

§ 104a

Spolecné ustanoveni o prekazkach ve sluzbé na strané statniho zameéstnance

(1) Po odpadnuti prekazky ve sluzbé na strané statniho zameéstnance pokracuje statni zameéstnanec ve sluzbé na
svém pUvodnim sluzebnim misté. Statni zaméstnanec uvedeny v § 33 odst. 1 pism. a), d) az |) a o), pokud nejde o
¢lena vlady, naméstka ¢lena vlady nebo osobu uvedenou v § 2 odst. 1 pism. d) azj), l), r) a s), se po odpadnuti

prekazky zaradi k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna. K vykonu sluzby na

sV Vs

sluzebni misto zarazené v nizsi platové tridé lze statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

(2) Dojde-li po dobu trvani prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance podle § 104 odst. 1, jde-lio § 195
az 198 zakoniku prace, podle § 104 odst. 3 nebo podle § 104 odst. 4, jde-li 0 § 33 odst. 1 pism. b), ¢), m), n) a o),
pokud jde o ¢lena vlady, ndméstka ¢lena vlady nebo osobu uvedenou v § 2 odst. 1 pism. d) azj), ), r) a s), ke zruser
sluzebniho mista nebo uplynuti doby urcité, na kterou byl statni zaméstnanec zarfazen nebo jmenovan na sluzebni
misto, zaradi se po odpadnuti prekazky ve sluzbé k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém je sluzba pro

né&j vhodna. K vykonu sluzby na sluzebni misto zarazené v niZsi platové tridé lze statniho zaméstnance zaradit jen s

jeho souhlasem.

§ 105

Neplacené sluzebni volno

o

(1) Statnimu zaméstnanci lze na jeho zadost povolit ¢erpani neplaceného sluzebniho volna az na dobu 12 mésica.

Sluzebni volno povoluje sluzebni organ.

(2) Povoleni podle odstavce 1 ma pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou bylo ¢erpani

sluzebniho volna povoleno.

§ 106

Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu

(1) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu pro prekazky na strané sluzebniho uradu, mu

prislusi plat.

(2) Po odpadnuti prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho Gradu pokracuje statni zaméstnanec ve sluzbé na svém

plvodnim sluzebnim misté.
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Adaptacni proces a vzdélavani statnich zameéstnanct

§ 107

Adaptacni proces

(1) Adaptacni proces je soubor opatfeni usnadnujicich nastup statniho zameéstnance do sluzby s cilem zkratit

obdobi potfebné pro dosazeni vykonu sluzby v rdmci ndrokd na néj kladenych.

(2) Adaptacni proces se zahajuje dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté a probiha zpravidla po dobu 6
mésicl, nejméné vsak po dobu 60 dnd podle § 155 odst. 12. Vyjimku z absolvovéni adaptaéniho procesu povoluje

sluzebni organ.

(3) Adaptacni proces se uskutecnuje pod vedenim mentora, ktery statnimu zaméstnanci poskytuje pomoc a
podporu pfi plnéni sluzebnich kold a preddva mu znalosti a zkuSenosti. Mentora uréuje sluzebni organ; pfitom

vychazi z ndvrhu bezprostredné nadfizeného predstaveného.

(4) Sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem rozsah, obsah, formu a pribéh adaptaéniho procesu.

§ 107a

Prohlubovani vzdélani

(1) Sluzebni Urad vytvari podminky pro prohlubovani vzdélani statnich zaméstnancl a sluzebni organ prohlubovan

o

vzdélani statnim zaméstnancdm pribézné umoznuje; pfitom se fidi zdsadami systémovosti, uc¢elnosti a

hospodarnosti.

(2) Naklady vynalozené na prohlubovani vzdélani nese sluzebni drad.

(3) Rozsah, obsah, formu a pribéh prohlubovani vzdélani uruje sluzebni organ.

(4) Prohlubovani vzdélani se povazuje za vykon sluzby, za ktery prislusi statnimu zaméstnanci plat.

7 7

(5) Sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem postup pfi identifikaci vzdélavacich potreb, planovani vzdélavani,

4

uskutec¢novani vzdélavani a vyhodnocovani vzdélavani.

§ 107b
Systém prohlubovani vzdelani
Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance zahrnuje

a) vstupni vzdélavani,

b) prabézné vzdélavani
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c) vzdélavani predstavenych a

7 7

d) jazykové vzdélavani.

§ 107c

Vstupni vzdélavani

Vstupni vzdélavani zahrnuje

a) vstupni vzdélavani dvodni a

b) vstupni vzdélavani nasledné.

§ 107d

Vstupni vzdélavani uvodni

7

(1) Vstupni vzdélavani ivodni se zaméruje na ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon sluzby na
sluzebnim misté a ve sluzebnim Ufadu a na ziskani dalSich informaci tykajicich se plsobnosti, ukold a chodu

sluzebniho Uradu nad ramec adaptacniho procesu.

TN

(2) Statni zaméstnanec je povinen absolvovat vstupni vzdélavani Gvodni nejpozdéji do 3 mésicl od nastupu do

7 77

sluzby na sluzebnim misté. Vyjimku z absolvovani vstupniho vzdélavani ivodniho povoluje sluzebni organ.

AN/

(3) Vstupni vzdélavani dvodni zajistuje sluzebni urad.

§ 107e

Vstupni vzdélavani nasledné

4 7

(1) Vstupni vzdélavani ndsledné se zaméruje na pripravu na vykonani obecné ¢asti urednické zkousky a na pripravu

7 v s

na vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky.

(2) Vstupni vzdélavani nasledné zajistuje sluzebni trad.

7

(3) Sluzebni organ je povinen bez zbyte¢ného odkladu statnimu zaméstnanci umoznit absolvovani pfipravy na
vykondni obecné &asti Urednické zkougky, a to nejméné v rozsahu 2 dnd vykonu sluzby. Cerpéni sluZzebniho volna k

individudlnim studijnim Gc¢eldm podle § 108 odst. 3 tim neni dotéeno.

(4) Sluzebni organ je povinen bez zbyte¢ného odkladu statnimu zaméstnanci umoznit absolvovani pripravy na
vykonani zvlastni ¢asti Urednické zkousky v oboru sluzby, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a to
nejméné v rozsahu 2 dndl vykonu sluzby a nejdfive po Uspésném vykonani obecné ¢asti Ufednické zkousky. Cerpani

sluzebniho volna k individudlnim studijnim Gc¢eldm podle § 108 odst. 3 tim neni dotéeno.
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§ 107f

Prubézné vzdélavani

’
I

Pribézné vzdélavani zahrnuje

’
I

a) pribézné vzdélavani odborné a

’
I

zdélavani ostatni.

o
©
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§ 107g

Prubézné vzdélavani odborné

vy Lo s 7

(1) Prabézné vzdélavani odborné se zaméruje na odborny rozvoj statniho zaméstnance v jim vykondvaném oboru
sluzby véetné ziskavani nebo zdokonalovani znalosti a dovednosti v ¢innostech, jejichZz vykon se na sluzebnim

misté statniho zaméstnance pozaduje.

7 vy s

(2) Prabézné vzdélavani odborné zajistuje sluzebni Grad, garant oboru sluzby a Ustfedni spravni Urad, do jehoz

7 7 v

pUsobnosti patfi pravni pfedpis upravujici ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté statniho zaméstnance

pozaduije.

§ 107h
Prubézné vzdélavani ostatni

(1) Prabézné vzdélavani ostatni se zaméruje na odborny rozvoj statniho zaméstnance v jinych oblastech nez

uvedenych v § 107g odst. 1 a na jeho osobni rozvoj.
(2) Pribézné vzdélavani ostatni zajistuje sluzebni Urad.
§ 107i

Vzdélavani predstavenych

(1) Vzdélavani predstavenych se zaméruje na ziskavani nebo zdokonalovani znalosti a dovednosti potfebnych pro

vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného.

(2) Vzdélavani predstavenych zajistuje sluzebni drad.

§ 107j

Jazykové vzdelavani

60/113



(1) Jazykové vzdélavani se zaméruje na ziskavani nebo zdokonalovani znalosti ciziho jazyka potfebnych pro vykon

sluzby na sluzebnim misté se stanovenym pozadavkem urovné znalosti ciziho jazyka.

(2) Jazykové vzdélavani se dale zaméruje na ziskavani nebo zdokonalovani znalosti ciziho jazyka potfebnych pro
vykon ¢innosti, které vyplyvaji z plnéni mezindrodnich zdvazkd a které se na sluzebnim misté statniho

zaméstnance pozaduiji.

(3) Jazykové vzdélavani lze umoznit i ostatnim statnim zaméstnanclm v souvislosti s jejich odbornym a osobnim

rozvojem.

(4) Jazykové vzdélavani zajistuje sluzebni Urad.

§ 108

Sluzebni volno k individualnim studijnim d¢elum

(1) Statnimu zaméstnanci pfislusi v kalendarnim roce sluzebni volno k individualnim studijnim uc¢eldm v rozsahu 5

dnl vykonu sluzby.

(2) Sluzebni volno k individualnim studijnim Géellm lze Cerpat za Uéelem ziskdvani nebo zdokonalovani odbornych
znalosti a dovednosti tykajicich se sluzebniho mista statniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz statni
zameéstnanec vykonava sluzbu, a plsobnosti organizaéniho Utvaru, v némz je jeho sluzebni misto zarazeno.
Sluzebni volno k individualnim studijnim uceldm lze dale éerpat za Ucelem pfipravy na vykonani Gfednické zkousky
pro obor sluzby, ktery je stanoven pro sluzebni misto zarazené v témze organiza¢nim Utvaru, v némz je zarazeno i

sluzebni misto statniho zaméstnance.

(3) Sluzebni volno k individualnim studijnim Géeldm lze také Cerpat za Ucelem ziskavani nebo zdokonalovani
odbornych znalosti a dovednosti v zajmu sluzebniho Uradu a v zdjmu statu anebo za Uc¢elem pripravy na vykonani

Urednické zkousky pro jiny obor sluzby nez uvedeny v odstavci 2.

(4) Cerpéni sluzebniho volna k individudlnim studijnim G&elim podle odstavce 2 povoli sluZzebni orgdn na zadost

i

statniho zaméstnance, nebrani-li tomu radné plnéni tkold sluzebniho Uradu.

(5) Cerpéni sluzebniho volna k individudlnim studijnim G¢elim podle odstavce 3 sluZebni orgdn na zadost statniho

zaméstnance muze povolit.

(6) Za dobu ¢erpani sluzebniho volna k individualnim studijnim uceldm se statnimu zaméstnanci plat nekrati;
naklady vynaloZzené na dosaZeni individualniho studijniho Ucelu nese statni zaméstnanec.

Zvyseni vzdélani

§ 109

(1) Ke zvyseni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho Uradu véetné sluzebniho volna k tomuto

vzdeélani je tfeba povoleni sluzebniho organu. Zvysenim vzdélani se rozumi téz jeho rozsifeni.
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(2) Pfi zvy$ovani vzdélani statniho zaméstnance studiem na stfedni Skole, vy$si odborné skole nebo vysoké skole,

T4 v/ v 7

vcetné programu celoZivotniho vzdélavani, anebo vyslanim na studijni pobyt pfislusi statnimu zaméstnanci

o v

sluzebni volno s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku.

7

(3) Rozsah ulev ve sluzbé pfri zvyseni vzdélani statniho zaméstnance se fidi § 232 odst. 1 zakoniku prace; vétsi

rozsah ulev nelze povolit.

(4) Nahrada platu nepfislusi za sluzebni volno k Ucasti na opravné zkousce.

§ 110

(1) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvysSeni vzdélani na naklady sluzebniho Uradu studiem na stredni

vV

Skole, vyssi odborné sSkole nebo vysoké Skole, je povinen setrvat po ukonceni studia ve sluzebnim poméru po dobu

7

odpovidajici dobé trvani studia.

(2) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvysSeni vzdélani na naklady sluzebniho Uradu vyslanim na studijni

pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po dobu
a) 1 roku, jestlize naklady na studijni pobyt presahnou ¢astku 20 000 K¢,
b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt presahnou ¢astku 30 000 K¢,
c) 4 let, jestlize naklady na studijni pobyt presdhnou ¢astku 50 000 K¢,
d) 5 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesdhnou ¢astku 100 000 K¢.

(3) Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v odstavcich 1 a 2, je
povinen uhradit sluzebnimu Uradu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit

naklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skonéi v pribéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt.

(4) Naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt zahrnuji ndhradu platu poskytnutou statnimu
zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pfi studiu nebo vyslani na studijni pobyt, jakoz i dalsi naklady uhrazené
sluzebnim Uradem v souvislosti se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Celkova vyse nakladd, které je

povinen statni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrodit ¢astku
a) 100 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na stfedni skole,

b) 150 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vyssi odborné Skole, vysoké skole v bakalarském studijnim

7 7

programu nebo navazujicim magisterském studijnim programu nebo v programu celozivotniho vzdélavani,

c) 200 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo doktorském studijnim

programu,
d) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z¢asti, Uhrada nakladd spojenych se

studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

62/113



7,

(6) Do doby setrvani statniho zaméstnance ve sluZzebnim poméru se nezapoditava

a) zprosténi vykonu sluzby, pokud byl statni zaméstnanec pro trestny ¢in uvedeny v § 48 odst. 1 nebo v trestnim

7, ’

fizeni, v némz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani bylo podminéné zastaveno nebo bylo

’

rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho stihani, a

b) doba prekazek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance podle § 104 odst. 1, jde-li 0 § 195 az 198 zakoniku

prace.

§111

(1) Sluzebni Urad kontroluje pribéh a vysledky zvySovani vzdélani statniho zaméstnance; mize zastavit

yavi

poskytovani Ulev ve sluzbé, jestlize statni zaméstnanec

a) se stal dlouhodobé nezplsobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvysuje vzdélani; sluzebni organ mu véak maze

poskytnout neplacené sluzebni volno, nebo

7 7 7

b) bez zavinéni sluzebniho Uradu neplni bez vazného ddvodu povinnosti, které ma pfi zvySovani vzdélani.

4

(2) Povinnost statniho zaméstnance k uhradé nakladld vynalozenych sluzebnim Gradem na zvyseni vzdélani

nevznika, jestlize

a) sluzebni organ v pribéhu zvysovani vzdélani zastavil poskytovani volna ke zvyseni vzdélani, protoze statni
zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezptsobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvy3oval

vzdélani,

b) sluzebni pomér skondil podle § 74 odst. 1 pism. g) nebo na zadost statniho zaméstnance zarazeného mimo

vykon sluzby podle § 62, nebo

c) sluzebni Gfad nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicl kvalifikaci statniho zaméstnance

které na zakladé zvyseni vzdélani dosahl.

Nahrady vydajt v souvislosti s vykonem sluzby

§ 112

Nahrada vydajd, které statnim zaméstnanclm vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby, se fidi § 151 az 154,§ 173
az 176 a § 178 az 190 zdkoniku prace; nelze véak pouzit moznost ujednani v kolektivni dohodé ani v jiné smlouvé.
Ndahrada nakladd, které vzniknou pfi vykonu sluzby z jiného mista, statnimu zaméstnanci nepfrislusi; to neplati,
pokud kolektivni dohoda uzaviend mezi vladou a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi stanovi, ze
jim tato nahrada pfrislusi pausdalni ¢astkou ve vysi stanovené podle § 190a zakoniku prace pro zaméstnance
odménované platem. Pravidelnym pracovistém pro Ucely cestovnich nahrad je pracovisté nebo jiné misto, ze
kterého statni zaméstnanec nejcastéji zac¢ina cesty za Ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednan vykon sluzby z jiného

mista, také sjednané misto jejiho vykonu. Kde je v ¢asti sedmé zakoniku prace svérena pravomoc zaméstnavateli,
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vykonava tuto pravomoc sluzebni organ prostrednictvim sluzebniho predpisu.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

§ 113

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby statnich zaméstnanci se fidi

a) § 101 a7z 108, 323 a 349 zakoniku prace,
b) § 2 az 11 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) zakonem o ochrané verejného zdravi,

d) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

Podminky pro vykon sluzby a zabezpeceni statniho zaméstnance

§ 114

Podminky pro vykon sluzby

(1) Sluzebni Urad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vytvari podminky pro radny a bezpecny vykon

sluzby; za tim Ucelem zajistuje informace potrebné k radnému vykonu sluzby a pracovnélékarské sluzby.
(2) Ustanoveni § 225 zakoniku prace se pouZije obdobné.

(3) Sluzebni Urad vytvari podminky pro stravovani statnich zaméstnancl a byvalych statnich zaméstnanci-

dichodcq, které se fidi § 69 rozpoctovych pravidel.

(4) Ve sluzebnim dradu konaji na vhodnych sluzebnich mistech sluzbu statni zaméstnanci, ktefi jsou osobami se

zdravotnim postizenim; zakon o zaméstnanosti se pouzije obdobné.

(5) Sluzebni Urad zajisti bezpeénou Uschovu svrskd a osobnich pfredmétd, které statni zaméstnanec obvykle do

sluzby nosi.

§ 114a

Zvlastni ustanoveni o funkcnich pozitcich nekterych predstavenych

7

Nejvys$si statni tajemnik, statni tajemnik, vrchni feditel sekce, vedouci sluzebniho Uradu, ktery je dstfednim
spravnim Uradem, zastupce vedouciho sluzebniho Uradu, ktery je Ustfednim spravnim Uradem, podle § 9a, podle

zakoniku prace nebo podle jiného zdkona ma pravo na
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a) bezplatné pouzivani sluzebniho vozidla s pridélenym fidi¢em i bez ného k vykonu funkce nebo v souvislosti s nirnr

a k umoznéni styku s rodinou a

7 7

b) bezplatné pouzivani jednoho mobilniho telefonu.

§ 115

Zabezpeceni statniho zaméstnance

(1) Pfi skonéeni sluzebniho poméru v disledku sluzebniho tUrazu, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni

touto nemoci prislusi statnimu zaméstnanci odbytné ve vysi dvanactindsobku mési¢niho platu.

(2) Pfi soub&hu naroku na odbytné podle § 74a s narokem na odbytné podle odstavce 1 se vyplati pouze odbytné

podle odstavce 1.

(3) Odbytné podle odstavce 1 se vyplati jednorazoveé v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim Uradu

pro vyplatu platu nasledujicim po skonéeni sluzebniho poméru podle odstavce 1.

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s
vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista

§ 116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem

sluzby

(1) Sluzebni Urad vytvari podminky pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancl s vykonem
sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni
sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby, sjedndvanim moznosti vykondavat sluzbu z jiného mista a
zfizovanim Skolskych zartizeni za Gcelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné

podle jiného zakona.

(2) Nebrani-li tomu rfadné plnéni tkold sluzebniho Uradu, sluzebni organ povoli téhotné statni zaméstnankyni,
statnimu zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim nebo se zdvaznym zdravotnim divodem, statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly, nebo osamélému statnimu zaméstnanci
peclujicimu o dité, které dosud nedosdhlo véku 15 let, zménu rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni
doby nebo kratsi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery pecuje o osobu blizkou, ktera
potrebuje znacnou péci nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho divodu. Statni zaméstnanec na vyzvu sluzebniho
organu predlozi potvrzeni od o$ettujiciho lékare osoby blizké, Ze osoba blizka, o niz statni zaméstnanec peluje,

takovou péci nebo pomoc potrebuje.

(3) Pokud sluzebni organ zménu rozvrzeni sluzebni doby nebo pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je povinen

o tom pisemné uvédomit dotéeného statniho zaméstnance véetné divodd, které k tomuto zavéru vedly.
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§ 117

Vykon sluzby z jiného mista

(1) Sluzebni organ mlze se statnim zaméstnancem uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, nez je

pracovisté statniho zaméstnance. V dohodé o vykonu sluzby z jiného mista se sjednaji podminky vykonu sluzby.

(2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista neuzavre, je povinen o tom pisemné uvédomit

statniho zaméstnance véetné ddvodd, které k tomuto zavéru vedly.
(3) Uzavirani dohod o vykonu sluzby z jiného mista midze sluzebni orgdn prenést sluzebnim predpisem na
predstavené.

§ 117a

Sluzebni orgdn pisemné nafidi statnimu zaméstnanci vykon sluzby z jiného mista v pripadé, Ze tak stanovi opatreni
organu verejné moci podle jiného zékonatl), a to na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykondvané sluzby
umoznuje a za podminky, ze jiné misto bude pro vykon sluzby zpUsobilé. Statni zaméstnanec je povinen na vyzvu
sluzebniho organu bez zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, ze kterého mu sluzebni organ muize vykon sluzby

naridit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici zddné jiné misto zpUlsobilé k vykonu sluzby.

§ 118

Podminky vykonu sluzby statnich zameéstnankyn

Podminky vykonu sluZzby statni zaméstnankyné se ridi § 238 odst. 2 zakoniku prace.

Podminky vykonu sluzby tehotnych statnich zameéstnankyn a statnich
zameéstnankyn-matek
§ 119

Prevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zaméstnankyné-matky do
konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu, kterou nesméji tyto zaméstnankyné vykondavat, na jiné

sluzebni misto a zarazeni této zaméstnankyné z no¢ni sluzby na denni sluzbu se fidi § 239 zakoniku prace.

§ 120

Zarazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluzby ve sméndach a omezeni vykonu sluzby prescas statni
zaméstnankyné se fidi § 240 odst. 3 a § 241 odst. 1 zédkoniku prace; to plati téz pro statniho zaméstnance

pecujiciho o dité.
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§ 121

Materska, otcovska a rodicovska dovolena a prestavky ke kojeni

(1) Materska dovolena statni zaméstnankyné, otcovska dovolend statniho zaméstnance a rodi¢ovska dovolena

statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance se fidi § 195 az 198 zdkoniku prace.
(2) Prestavky ke kojeni se fidi § 242 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu prestavek ke kojeni se plat nekrati.

NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UIMY

§ 122

Predchazeni vzniku majetkové a nemajetkové Ujmy se ridi zakonikem prace.

§ 123

(1) Nahrada majetkové a nemajetkové Ujmy vzniklé sluzebnimu Uradu nebo statnimu zaméstnanci se ridi ¢asti

jedendactou zakoniku prace. Plnéni pracovnich ukold podle zédkoniku prace se pro ucely tohoto zdkona povazuje za

plnéni sluzebnich ukold. Pracovni Uraz podle zédkoniku prace se pro Uéely tohoto zakona povazuje za sluzebni draz.

(2) Sluzebni Grfad nahradi majetkovou Ujmu zplsobenou statnimu zaméstnanci, pokud mu tato Ujma byla

zpUsobena pro vykon sluzby. Nahrada této djmy se ridi ob¢anskym zdkonikem.

(3) Sluzebni Ufad nahradi majetkovou a nemajetkovou Ujmu zpUsobenou osobé, kterd poskytla statnimu
zaméstnanci na jeho zddost nebo s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho sluzebnich Ukold; této odpovédnosti se

zprosti jen tehdy, zplsobi-li si poskozeny tuto Ujmu dmyslné. Nahrada této Ujmy se Fidi ob&anskym zakonikem.

(4) Pravni véci podle odstavct 1 az 3 projedndva a rozhoduje soud v ob¢anském soudnim Fizeni.

Socialni zajisténi statnich zameéstnanct
Zakladni ustanoveni

§ 126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dlichodové pojisténi statnich zaméstnancd upravuji jiné zakony.

§ 127

Socialni zajisténi statniho zaméstnance zahrnuje plat pti do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby.
67/113



§ 128

Plat pri docasné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan doc¢asné neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi v dobé prvnich 14 dnd
docasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat ve snizené vysi, a to ve vysi 60 %
Vznikne-li statnimu zaméstnanci v dobé docasné neschopnosti k vykonu sluzby pravo na plat podle véty prvni,

nepfisluéi mu soucasné plat z d@vodu jiné prekazky ve sluzbé.

(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %, jde-li o pfipady, kdy nemocenské podle pravnich predpist c
nemocenském pojisténi nalezi ve vysi 50 %; plat stanoveny podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci,

ktery si Umyslné privodil doc¢asnou neschopnost k vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro ucely tohoto zakona rozumi uznana docasna pracovni

neschopnost nebo nafizena karanténa.

Informovani statnich zaméstnancii a projednani véci sluzby,
odborové organizace, rada statnich zaméstnanct a zastupce
statnich zaméstnanctl pro bezpecnost a ochranu zdravi

Informovani statnich zaméstnanci a projednani véci sluzby

§ 129

Zakladni ustanoveni

(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v zalezitostech vykonu sluzby a podminek jejiho

vykonu.

(2) Projednanim se rozumi jednani mezi sluzebnim Uradem a statnimi zaméstnanci, v némz maji moznost zaujmout

své stanovisko k projednavané véci za ucelem dosazeni shodly.

(3) Sluzebni dfad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi prfimo, neptsobi-li u n&j odborova
organizace, rada statnich zaméstnancl nebo zdstupce statnich zaméstnancl pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci. Jestlize u sluzebniho Uradu pUsobi vice odborovych organizaci, rad statnich zaméstnancd nebo
zastupcl statnich zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, je sluzebni Grad povinen plnit
povinnosti podle tohoto zdkona vi¢i véem, nedohodnou-Lli se mezi sebou a sluzebnim uradem o jiném zptsobu

soucinnosti.
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§ 130

Informovani statnich zaméstnanci

(1) Sluzebni urad je povinen informovat statni zaméstnance o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim uradu,
b) poletnim stavu a strukture statnich zaméstnancd ve sluzebnim uUradu,
c) zakladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zméné.

(2) Informovani statnich zaméstnanct za sluzebni drad zajistuje sluzebni orgdn a predstaveni.

§ 131

Projednani se statnimi zameéstnanci

(1) Sluzebni Urad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu
sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zakoniku prace a § 2 az 11 zdkona o zajisténi daldich podminek

bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Ucast statnich zaméstnanct na fedeni otdzek bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i vykonu sluzby, jde-li o &innost
zastupcl pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby nebo o pfimé jednani nebo poskytovani informaci

statnim zaméstnancdm, se fidi § 108 zakoniku prace.

(3) Projednani se statnimi zaméstnanci za sluzebni Urad zajistuje sluzebni organ a predstaveni.

Odborové organizace

§ 132

(1) Sluzebni Urad je povinen informovat prislusnou odborovou organizaci o zalezitostech uvedenych v § 130 a

projednat s ni zaleZitosti uvedené v § 131.

(2) Odborova organizace je dale opravnéna zejména
a) projednat a zaujmout stanovisko k podklad@m potfebnym k sestaveni organizacni struktury sluzebniho Gradu,
b) dostat zpravu o osobach nové prijatych do sluzebniho poméru,
c) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhdim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonéeni sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhdim sluzebnich predpis(, které maji byt vydany sluzebnim organem a

tykajici se sluzebniho Gfadu, v némz odborova organizace plsobi,
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e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim na zlepéeni podminek vykonu sluzby a tyto ndvrhy predkladat,
) byt pfitomna pfi konani Urednické zkousky;,
g) byt zic¢astnéna v poradnich organech sluZzebniho organu,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu a za podminek

vyplyvajicich z § 322 zdkoniku prace.
(3) Sluzebni organ je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy
a) ve vécech systemizace sluzebnich Gradd,
b) na zlepseni podminek vykonu sluzby,
c) sluzebnich predpis, které se tykaji vice sluzebnich Gradd.

(4) Odborova organizace ma pravo vyjadrovat se ke véem navrhim pravnich predpist tykajicich se statnich

zaméstnancd.

(5) Sluzebni organy jsou povinny zajistit, aby odborové organizace mohly vykonavat opravnéni podle tohoto

zadkona.

(6) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami.

§ 133

(1) Odborova organizace pUsobi ve sluzebnim Urfadu a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna podle

stanov a alespon 3 jeji ¢lenové vykonavaji v tomto sluzebnim Uradu sluzbu ve sluzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzebnim uradu vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy sluzebnimu organu
oznamila, Ze splnuje podminky podle odstavce 1; prestane-li odborova organizace tyto podminky splhovat, je
povinna to sluZzebnimu orgdnu bez zbyte¢ného odkladu ozndmit. Pozada-li o to sluzebni orgén, je odborova
organizace povinna prokazat splnéni podminky minimalniho poc¢tu ¢lend vykondvajicich ve sluzebnim dfadu sluzbu
ve sluzebnim poméru podle odstavce 1; sluzebni organ je povinen k tomu poskytnout nezbytnou soucinnost.
Neprokaze-li odborova organizace splnéni této podminky jinym zptsobem, je povinna poskytnout nezbytnou
soucinnost notafi sjednanému a hrazenému sluzebnim Uradem za ucelem osvédceni splnéni této podminky a

sepsani notarského zapisu o tomto osvéddeni.

(3) Pdsobi-li ve sluzebnim uradu vice odborovych organizaci, je sluzebni Grad povinen v pfipadech tykajicich se
véech nebo vétsiho poctu statnich zaméstnancd, kdy tento zakon vyzaduje informovani nebo projednani s
odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vic¢i véem odborovym organizacim, nedohodne-Lli se s nimi na jiném

zpUsobu informovani nebo projednani.

(4) Plsobi-li ve sluzebnim uradu vice odborovych organizaci, jednd za statni zaméstnance ve vztahu k jednotlivym
statnim zaméstnancdm odborova organizace, jejimz je statni zaméstnanec ¢lenem. Za statniho zaméstnance, ktery

neni odborové organizovan, jedna ve sluzebnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lend, ktefi
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vykonadvaji ve sluzebnim dradu, v némz odborova organizace plsobi, sluzbu, neurdi-li tento statni zaméstnanec

jinak.

Rada statnich zameéstnanct a zastupce statnich zameéstnanct pro bezpecnost a
ochranu zdravi

§ 134

(1) Statni zaméstnanci ve sluzebnim Gfadu si mohou zvolit radu statnich zaméstnanct a zastupce statnich

zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.
(2) Sluzebni Urad informuje radu statnich zaméstnancd o zalezitostech podle § 130.

(3) Rada statnich zaméstnancl ma pravo na informace podle § 130 a ddle je oprdvnéna se sluzebnim Uradem

projednat opatfeni v souvislosti s organizaénimi zménami.

(4) Sluzebni Urad projednd se zastupci statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby

zaleZitosti v rozsahu stanoveném v § 131.

(5) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnancl a zastupci statnich zaméstnancd pro
bezpelnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby mohli vykonavat opravnéni, kterd jim jsou timto zakonem

stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle odstavce 3 nelze dale rozsifovat.

§ 135

(1) Radu statnich zaméstnancul lze zvolit ze statnich zaméstnancd ve sluzebnim Uradu, v némz vykonava sluzbu
vice nez 25 statnich zaméstnancu. Rada statnich zaméstnancd ma nejméné 3, nejvyse véak 15 ¢lend; podet jejich

¢lend musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnancd pro bezpecénost a ochranu zdravi pri vykonu sluzby lze zvolit ze statnich
zaméstnanct ve sluzebnim dUradu, v némz vykondava sluzbu vice nez 10 statnich zaméstnancy; jejich celkovy pocet
zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnancl a na riziku vykonavané sluzby. Jednoho zastupce statnich
zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze véak ustavit nejvyse pro 10 statnich

zaméstnancu.
(3) Pocet ¢lend rady statnich zaméstnancl a pocet zastupcl statnich zaméstnancl pro bezpeénost a ochranu zdrav

pfi vykonu sluzby urdi sluzebni organ po projednani s volebni komisi.

§ 136

(1) Pro volby rady statnich zaméstnancl a zastupce statnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi

vykonu sluzby je rozhodny pocet statnich zaméstnancd vykondvajicich sluzbu ve sluzebnim Gfadu v den podani
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pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(2) Funkéni obdobi rady statnich zaméstnancd a zdstupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi

pfi vykonu sluzby trva 3 roky.

(3) Rada statnich zaméstnanci zvoli ze svych ¢lend na svém prvnim zasedani predsedu a informuje o tom sluzebni

organ a statni zaméstnance.

§ 137

(1) Pasobi-li pfi pfechodu vykonu prav a povinnosti ze sluzebniho poméru mezi sluZzebnimi Grady i u prejimajiciho
sluzebniho Ufadu rada statnich zaméstnancl a zastupci statnich zaméstnancd pro bezpecénost a ochranu zdravi pfri
vykonu sluzby, prejimajici sluzebni Grad plni timto zakonem stanovené povinnosti vic¢i obéma radam statnich
zaméstnanct a zastupciim statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-

li se mezi sebou a sluzebnim orgdnem jinak.

(2) Rady statnich zaméstnanct a zastupci statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
plni povinnosti podle § 134 az do dne, kdy jim skondi funkéni obdobi. Jestlize pred skonéenim funkéniho obdobi
pocet ¢lent jedné z rad statnich zaméstnancd klesl na méné nez 3, prebird jeji funkci zbyvajici rada statnich

zaméstnancd.

§ 138

(1) Rada statnich zaméstnancl a funkce zastupce statnich zaméstnanct pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi

vykonu sluzby zanika dnem
a) skonceni funkéniho obdobi, nebo
b) zrudeni sluzebniho Uradu.
(2) Rada statnich zaméstnancl dale zanikd dnem, kdy pocet ¢lenl rady zaméstnanct klesne na méné nez 3.

(3) V pfipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 predd rada statnich zaméstnanc( a zastupce statnich zaméstnanct
pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby veskeré podklady souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu
organu, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku funkce rady statnich zaméstnancl nebo funkce zastupce

statnich zaméstnanct pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé statnich zaméstnancl a funkce zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi

pfi vykonu sluzby koné&i rovnéz dnem
a) vzdani se funkce, nebo

b) skonceni sluzebniho poméru.

§ 139
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(1) Volby rady statnich zaméstnancl a zastupce pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby se fidi § 283 az
285 zakoniku prace s tim, ze radou zaméstnanct se rozumi rada statnich zaméstnancd, zdstupcem pro oblast
bezpeclnosti a ochranu zdravi pfi praci se rozumi zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby,
zaméstnavatelem se rozumi sluzebni Urad, v némz vykondva statni zaméstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumf
statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji ve sluzebnim uradu sluzbu, pracovnim pomeérem se rozumi sluzebni pomér a

pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta.

(2) Volby rady statnich zaméstnancl a zastupce pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby vyhlasuje

sluzebni organ.

Spole¢na ustanoveni

§ 140

7/ o Vv

(1) Clenové odborovych organd, ¢lenové rady statnich zaméstnanct a zastupci statnich zaméstnancl pro

bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovani nebo

znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skoncen z ddvodu vykonu funkce v odborové organizaci, radé statnich zaméstnancd

nebo zastupce statnich zaméstnancl pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

§ 141

(1) Sluzebni urad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 131,§ 132 odst. 1 a 2 a § 134 odst. 4 odborové
organizaci nebo radé statnich zaméstnanct a zastupclm statnich zaméstnanct pro bezpecénost a ochranu zdravi pf
vykonu sluzby pravdivé a Uplné informace a podklady véas a prihlizet k jejich stanoviskim. Na pozadani je povinen
poskytnout informace pisemné. Odborova organizace nebo rada statnich zaméstnanct a zastupci statnich
zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a v pfipadé uvedeném v § 129 odst. 3 vété prvni

statni zaméstnanci maji pravo pozadovat na sluzebnim uradu doplnéni informaci a odpovédi na polozené otazky.

(2) Sluzebni dfad je povinen umoznit statnim zaméstnanctdm konani voleb do organd odborové organizace, voleb
¢lend rad statnich zaméstnancl a zastupcl statnich zaméstnancl pro bezpedénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby, a vytvorit podminky pro radny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich
moznosti v pfiméreném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky

provoz a naklady na potrfebné podklady.

(3) Sluzebni Urad je povinen poskytnout ¢lendm volebni komise, élenlim odborové organizace, ¢lendim rad statnich
zaméstnanct a zastupcdm statnich zaméstnanctd pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby k vykonu jejict

¢innosti podle tohoto zdkona sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim prislusi plat.

§ 142

(1) Odborova organizace plsobici ve sluzebnim Uradu, rada statnich zaméstnanct a zastupci statnich zaméstnanci
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pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni vhodnym zptsobem informovat statni zaméstnanc

o své ¢innosti a o0 obsahu a zavérech informaci a projednani se sluzebnim uradem.

(2) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad statnich zaméstnancl a zdstupci statnich zaméstnancd pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby jsou povinni zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, o nichz se
doveédi pti vykonu své funkce, pokud by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k vyzrazeni utajovanych informaci nebc
poruseni opravnénych zajma sluzebniho Uradu nebo statnich zaméstnancd. Povinnost podle véty prvni trva po

dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud jiny pravni predpis nestanovi jinak.

§ 143

Kolektivni dohoda

(1) Ke zlepseni podminek vykonu sluzby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich, je mozné v kolektivni

dohodé upravit prava statnich zaméstnancd, jakoz i prava a povinnosti stran této dohody.

(2) Ustanoveni § 8 a § 10 az 26 zakona o kolektivnim vyjedndvani a ustanoveni § 22, 24, § 25 odst. 3a 4, § 26, §

27 odst. 3, § 28 a 29 zakoniku prace se na kolektivni dohodu pouZije obdobné s tim, ze

a) podnikovou kolektivni smlouvou se rozumi kolektivni dohoda uzaviena mezi sluzebnim orgadnem nebo vice

sluzebnimi orgdny a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi putsobicimi u sluzebniho Ufadu,

b) kolektivni smlouvou vyssiho stupné se rozumi kolektivni dohoda uzaviena mezi vladou a odborovou organizaci

nebo odborovymi organizacemi,

c) stavkou ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy se rozumi stavka za uzavreni kolektivni dohody,
d) pracovnépravnimi naroky se rozumi naroky ze sluzebniho poméru,

e) zaméstnavatelem se rozumi sluzebni Urad, v némz vykonava statni zaméstnanec sluzbu,

f) zaméstnancem se rozumi statni zaméstnanec, ktery vykonava ve sluzebnim uradu sluzbu,

g) pracovnim pomérem se rozumi sluzebni pomér,

h) mzdou se rozumi plat.

(3) Kolektivni dohoda je zdvazna pro jeji strany. Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. a) je zavazna také pro
véechny statni zaméstnance, ktefi vykonavaji sluzbu ve sluzebnim uUradu, v némz odborova organizace pusobi.
Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. b) je zavazna také pro vSechny sluzebni Grady, pro vSechny statni

zaméstnance a pro véechny odborové organizace, za které tuto dohodu uzavrela odborova organizace.

(4) K ujednani kolektivni dohody podle odstavce 2 pism. a), které upravuje prava statnich zaméstnanctl a prava a

povinnosti stran této dohody v jiném rozsahu nez kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. b), se nepfihlizi.
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Odmeénovani statnich zameéstnancu

§ 144

Obecna ustanoveni o platu a odmeéneé za sluzebni pohotovost
(1) Odménovani statnich zaméstnanci se fidi zakonikem prace, neni-li stanoveno jinak.
(2) Kde se v zakoniku prace pouziva pojem

a) zaméstnanec, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona statni zaméstnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona predstaveny,

c) zaméstnavatel, rozumi se tim pro Ucely tohoto zakona sluzebni organ,

d) pracovni pomér, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona sluzebni pomér,

e) vykon prace, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona vykon sluzby,

f) plat za praci prescas, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona plat za sluzbu prescas,

g) priplatek za praci v sobotu a v nedéli, rozumi se tim pro Ucely tohoto zakona priplatek za sluzbu v sobotu a v

nedéli,
h) priplatek za no¢ni praci, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona priplatek za sluzbu v no¢ni dobé,
i) priplatek za préci ve svatek, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona priplatek za sluzbu ve svatek,

j) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, rozumi se tim pro Ucely tohoto zdkona pfriplatek za sluzbu ve

ztizeném pracovnim prostredi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro ucely tohoto zakona sluzebni pohotovost.

§ 145

Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu a platovych tridach

(1) Prvni az pata platova tfida stanovenad zakonikem prace se v pripadé statnich zaméstnanct nepouziji. Vysi
platovych tarifd s pfihlédnutim k povinnostem a omezenim pfi vykonu sluzby a k jeho vyznamu, zpUsob jejich uréen
pro statni zaméstnance, véetné zplsobu klasifikace sluzebnich mist platovymi tfidami, a podminky pro uréeni

zapocitatelné praxe stanovi vldda nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena v pfiloze ¢. 1 k tomuto zakonu. Vlada na jejim zakladé stanovi
nafizenim katalog spravnich ¢innosti a jejich zarazeni podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti do jednotlivych

platovych trid.

(3) Pro nové sluzebni misto statniho zaméstnance, na kterém se maji vykondvat ¢innosti neuvedené v katalogu
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spravnich ¢innosti, platovou tfidu navrhne sluzebni organ v dohodé s Ministerstvem prace a socidlnich véci a

Ministerstvem financi pfi vypracovani navrhu systemizace nebo jeji zmény.

§ 146

Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni
(1) Rozpéti priplatkl za vedeni stanovi pfiloha ¢. 2 k tomuto zakonu.

(2) Vldda mlze nafizenim stanovit zavazna pravidla pro uréeni konkrétni vyse pfiplatkd za vedeni v ramci

stanoveného rozpéti.

§ 147

Zvlastni ustanoveni o priplatku za sluzbu prescas

K veskeré sluzbé prescas je prihlédnuto v platu predstaveného, ktery je sluZzebnim orgdnem nebo vedoucim

zastupitelského Uradu.

§ 148

Zvlastni ustanoveni o zvlastnim priplatku
(1) VI&da nafizenim stanovi pravidla pro uréeni konkrétni vyse zvlastniho priplatku.

(2) Sluzebni organ sluzebnim predpisem stanovi vysi zvlastniho priplatku pro sluzebni mista ve sluzebnim uradu.

§ 149

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

(1) Statnimu zaméstnanci lze osobni pfiplatek priznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho

sluzebniho hodnoceni.

(2) Statnimu zaméstnanci lze do jeho prvniho sluzebniho hodnoceni priznat, zvysit, snizit nebo odejmout osobni

priplatek, a to na ndvrh predstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci lze osobni pfiplatek priznat, zvysit nebo snizit téZ v souvislosti s jeho zarfazenim,

prevedenim nebo jmenovanim na jiné sluzebni misto.

(4) Statnimu zaméstnanci lze osobni pfiplatek priznat, zvysit, sniZit nebo odejmout téz v souvislosti s jeho vyslanim

k vykonu sluzby v zahraniéi nebo s ukonéenim tohoto vyslani, a to na navrh predstaveného.

§ 150
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Zvlastni ustanoveni o odméné

(1) Odménou lze ocenit téz Uspé&sné splnéni naléhavych sluzebnich Ukold za nepfitomného statniho zaméstnance,

pokud mu nevznikl narok na priplatek za vedeni nebo plat pti zastupovani podle § 66.

(2) Celkovy Uhrn odmén vyplacenych statnimu zameéstnanci za kalendarni rok ¢ini nejvyse 25 % z rocniho Ghrnu
nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho priplatku v prislusné platové tridé a v pripadé
predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse pfipustny priznat podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto
zakonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v prisluéném kalendarnim roce naposledy

vykonaval sluzbu.

§ 151

Zvlastni ustanoveni o odmeéneé za sluzebni pohotovost

Vys$e odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10 % primérného vydélku.

§ 152

Zvlastni ustanoveni o platu nékterych sluzebnich organi

(1) Vysi platového tarifu, vysi pfiplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vysi a pfiznani a vysi osobniho priplatku
jeho zvyseni, snizeni nebo odejmuti predstavenému na sluzebnim misté nejvyssiho statniho tajemnika, vedouciho
sluzebniho Uradu v Ustfednich spravnich Gradech a vedouciho sluzebniho Uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni
urad, urdi ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, podle této ¢asti a pfiloh ¢. 1 a 2 k tomuto zakonu. Pokud
sluzebni organ jmenovala na dané sluzebni misto vlada, mdze vlada povéfit jednanim podle véty prvni pfislusného

¢lena viady.

(2) U ostatnich vedoucich sluzebnich Gfadd rozhodne o platovych nalezitostech uvedenych v odstavci 1 nadfizeny

sluzebni organ.

Spolecna ustanoveni

Osobni spis, sluzebni priikaz, sluzebni hodnoceni a stiznost statniho
zameéstnance

§ 153

Osobni spis
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(1) O sluzebnim poméru statniho zaméstnance se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné

pro sluzebni pomér a hodnoceni statniho zaméstnance.

(2) Obsahem osobniho spisu jsou i osobni Udaje statniho zaméstnance, které ho identifikuji, a idaje o jeho osobnim

stavu, zpUsobilosti k vykonu sluzby, bezihonnosti a dosazeném vzdélani, jez jsou potfebné pro sluzebni pomér,

s v s

zabezpecleni fadného vykonu sluzby a uplatnéni prav a povinnosti statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru.

(3) Statni zaméstnanec je povinen oznamit sluzebnimu organu zménu v osobnich udajich obsazenych v osobnim

spisu do 8 dnt ode dne, kdy k ni doslo nebo kdy se o ni dozvédél.

(4) Do osobniho spisu maji pravo nahlizet sluzebni organ, jakoz i predstaveni, ktefi jsou statnimu zaméstnanci
nadrizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu, jakoz i pravo na pofizeni opisu osobniho spisu ma Ministerstvo vnitra,
organ inspekce prace, Urad pro ochranu osobnich Udajl, soud, statni zastupce, policejni orgdn, Narodni

bezpecnostni Urad a zpravodajska sluzba.

(5) Statni zaméstnanec a byvaly statni zaméstnanec maji pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z néj

vypisy a na naklady sluzebniho Ufadu z ného pozadovat opisy listin.

(6) Sluzebni urad uchovava osobni spis po dobu 50 let nasledujicich po roce, kdy byl spis uzavren.

§ 154

Sluzebni prikaz

(1) Sluzebni Urad, v némz statni zaméstnanec vykondva sluzbu, vystavi statnimu zaméstnanci sluzebni prikaz.

Sluzebni prikaz osvédluje, ze jeho drzitel je statnim zaméstnancem. Sluzebni prikaz obsahuje
a) fotografii statniho zaméstnance,
b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé i akademicky titul statniho zaméstnance,
c) evidencni ¢&islo statniho zaméstnance,
d) oznaceni sluzebniho Uradu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
e) ¢islo sluzebniho prikazu,
f) datum vystaveni, popfipadé i datum platnosti sluzebniho prikazu,
g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny pravni predpis.

(2) Sluzebni prikaz mize ddle obsahovat kontaktni elektronicky ¢ip nebo jiny nosi¢ informaci. Do kontaktniho
elektronického Cipu nebo jiného nosice informaci lze nahrat pouze elektronické prostredky vyuZivané pti vykonu

sluzby nebo v souvislosti s nim.

Sluzebni hodnoceni
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§ 155

(1) Statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni.

(2) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a
samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili. Sluzebni hodnoceni predstaveného zahrnuje také
hodnoceni vykonu sluzby z hlediska organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu sluzby podfizenych

statnich zaméstnancd a vykonu prace podfizenych zaméstnanca.
(3) Hodnotici kritérium je klasifikovano jako
a) plnéné vysoko nad ramec narokd na né kladenych,
b) plnéné nad ramec narokd na né kladenych,
c) plnéné v rdmci narokd na né kladenych,
d) plnéné v rdmci narokd na né kladenych s obéasnymi vyhradami, nebo
e) plnéné nedostatecné.
(4) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé
a) vynikajici vysledky,
b) velmi dobré vysledky,
c) dobré vysledky,
d) dostacujici vysledky, nebo
e) nevyhovuijici vysledky.
(5) Sluzebni hodnoceni ddle obsahuje stanoveni individualnich cill pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance.

(6) Prvni sluzebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésic ode dne vzniku sluzebniho poméru, ne viak dfive

nez po 60 odslouZenych dnech.

(7) Sluzebni hodnoceni se déle provede podle potreby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje

alespon 60 odslouzenych dnl ode dne sezndmeni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

(8) Sluzebni hodnoceni se déle provede na pozadani statniho zaméstnance za uplynulé, dosud nehodnocené
obdobi, které zahrnuje alespor 60 odslouzenych dnd ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim

sluzebnim hodnocenim. Na pozadani statniho zaméstnance lze sluZzebni hodnoceni provést pouze jednou ro¢né.

(9) Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich
vysledkd, dalsi sluzebni hodnoceni se provede vzdy po uplynuti 60 odslouzenych dnl ode dne sezndmeni statniho

zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

(10) Sluzebni hodnoceni se dale provede, prechazi-li statni zaméstnanec na jiny sluzebni Urad; toto sluzebni

79/113



hodnoceni neobsahuje zavér o tom, jaké statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vysledky, ani stanoveni
individualnich cill pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance a zasle se novému sluzebnimu organu statniho

zaméstnance.

(11) Sluzebni organ maze sluzebnim predpisem stanovit podrobnosti provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanct. Sluzebni orgdn mize sluzebnim predpisem stanovit, ze se ve sluzebnim Uradu provadi pravidelné

sluZzebni hodnoceni véech stdtnich zaméstnancd.

(12) Za odslouzeny se povazuje den, v némz statni zameéstnanec skute¢né vykonaval sluzbu prevédznou ¢ast své

smény. Casti smén odslouzené v rliznych dnech se nesditaji.
(13) Statni zaméstnanec musi byt se sluzebnim hodnocenim seznamen.

(14) Vlada stanovi nafizenim hodnotici kritéria, na zakladé kterych je statni zaméstnanec v ramci sluzebniho
hodnoceni posuzovan, zplsob uréeni zavéru sluzebniho hodnoceni a vazbu vys$e osobniho priplatku na vysledek

sluzebniho hodnoceni.

§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provede bezprostredné nadfizeny predstaveny v soucinnosti se

sluzebnim organem, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZzebniho Uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni Urad, provede povéreny &len
vlady v soucinnosti s nejvys$sim statnim tajemnikem. SluZzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho Uradu, ktery je
bezprostredné podfizen ministerstvu, provede prislusny ¢len vlady v soucinnosti se statnim tajemnikem. V

ostatnich pripadech provede sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho Gradu nadfizeny sluzebni orgéan.

7

(3) Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provede nejvyssi statni tajemnik v soucinnosti s prislusnym ¢lenem

vlddy nebo s vedoucim U¥adu vl4dy.

(4) Sluzebni hodnoceni vrchniho feditele sekce provede statni tajemnik v soucinnosti s prislusnym ¢lenem vlady

nebo s vedoucim Utadu vl&dy.

(5) Sluzebni hodnoceni personalniho reditele sekce pro statni sluzbu provede nejvyssi statni tajemnik.

(6) Sluzebni hodnoceni nejvyssiho statniho tajemnika provede vlada nebo ministr vnitra na zakladé povéreni vliady.

§ 156a

Namitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Statni zaméstnanec maze podat proti sluzebnimu hodnoceni ndmitky do 15 dnt ode dne sezndmeni se
sluzebnim hodnocenim. Namitky se podavaji pisemné sluzebnimu organu, musi z nich byt zfejmé, proti jaké ¢asti
sluzebniho hodnoceni sméfuji, a musi obsahovat odlvodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim a ndvrh

zpUsobu Upravy sluzebniho hodnoceni.
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(2) Sluzebni orgdn vyfidi podané namitky ve Lh(té 30 dnd ode dne jejich doruceni tak, Ze jim zcela nebo z&3sti
vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Namitky, z nichz neni zfejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho
hodnoceni sméfuji, nebo namitky, u nichz chybi oddvodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim nebo navrh
zpUsobu Upravy sluzebniho hodnoceni, sluzebni orgdn zamitne jako neddvodné. Proti upravenému sluzebnimu

hodnoceni nelze podat dalsi ndmitky.

(3) Namitky proti sluzebnimu hodnoceni vedouciho sluzebniho Uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni drad,
vedouciho sluzebniho Uradu, ktery je bezprostfedné podfizen ministerstvu, nejvyssiho statniho tajemnika, statniho
tajemnika, vrchniho reditele sekce a personalniho reditele sekce pro statni sluzbu vyfrizuje sluZzebni komise

postupem podle odstavce 2.

Stiznost

§ 157

(1) Statni zaméstnanec muze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru, s vyjimkou véci podle
§ 159 odst. 2 pism. j), pisemnou stiznost sluzebnimu organu. Stiznost ve véci sluzebniho posudku a potvrzeni o

sluzbé mize podat také byvaly statni zaméstnanec; pfi jejim vyfizeni se postupuje podle odstavcl 2 az 8 obdobné.

(2) Stiznost statniho zaméstnance musi byt podana nejpozdéji do 60 dnd ode dne, kdy se statni zaméstnanec
dozvédél, ze doslo ke skuteénosti, kterd je predmétem stiznosti, nejpozdéji véak do 12 mésicl ode dne, kdy k této

skuteénosti doslo.

(3) Stiznost statniho zaméstnance vyfizuje podle jejiho obsahu predstaveny, ktery je statnimu zaméstnanci
bezprostfedné nadrizen, nebo sluzebni orgén, neni-li dale stanoveno jinak. Stiznost byvalého statniho
zaméstnance vyfizuje sluZzebni organ nadrizeny sluZzebnimu orgénu, ktery byvalému statnimu zaméstnanci vydal

sluzebni posudek nebo potvrzeni o sluzbé.

(4) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluzebni orgdn, vidi kterému stiznost
sméruje; vyfizuje ji nadrizeny predstaveny nebo nadfizeny sluzebni organ predstaveného nebo sluzebniho organu,

vadi kterému sméfuje.
(5) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vyftizuje nadfizeny sluZzebni organ.

(6) Ten, kdo vyfizuje stiznost vici statnimu zaméstnanci, musi o jejim podani a o vysledku jejiho vyfizeni vyrozumét

statniho zaméstnance a jeho sluzebni organ.

(7) Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 60 dnd od jejiho doruceni. Stanovenou

Lhatu lze prekrodit jen tehdy, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti.

(8) Ma-li statni zaméstnanec za to, ze stiznost nebyla radné vyfizena, mize pozadat nadfizeného predstaveného,
sluzebni organ nebo nadfizeny sluzebni organ, aby presetfil zplsob vyfizeni stiznosti. O presetfeni zplsobu

vyfizeni stiznosti lze pozadat pouze jednou, a to ve lhdté do 15 dnd ode dne doruéeni pisemného vyfizeni stiznosti.

(9) Opozdéné podanou stiznosti nebo opozdéné podanou nebo opakovanou zadosti o presetreni zplsobu vyfizeni

stiznosti se predstaveny nebo sluzebni orgdn nezabyva a statniho zaméstnance o tom pisemné vyrozumi.
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§ 158

Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o pomoc s feSenim své stiznosti odborovou organizaci, radu statnich
zaméstnanct a ve vécech tykajicich se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zastupce statnich

zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

Rizeni ve vécech sluzby

§ 159

Zakladni ustanoveni
(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o
a) prijeti do sluzebniho poméru,
b) zarazeni na sluzebni misto,
¢) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
d) odmeénovani,
e) zméné sluzebniho poméru,
f) skoncéeni sluzebniho poméru,
g) povoleni
1. kratsi sluzebni doby,

2. zvyseni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho Uradu véetné volna k nému a zastaveni

poskytovani tohoto volna,
3. ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost,
4. vykonu jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby,
h) ndhradé nakladd podle § 110,
i) zastaveni poskytovani Ulev ve sluzbé podle § 111.
(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim fizeni se nevztahuji na
a) jmenovani na sluzebni misto predstaveného a odvolani z tohoto sluZzebniho mista, pokud spada do plsobnosti

vlady,
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b) vyslani na sluzebni cestu,
c) zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného,
d) zprosténi povinnosti zachovavat mléenlivost,
e) povoleni zmény rozvrzeni sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
f) nafizeni sluzebni pohotovosti, sluzby presc¢as nebo ve dnech pracovniho klidu,
g) povoleni sluzebniho volna,
h) ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené,
i) prohlubovani vzdélani,
j) provadéni sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a vyfizovani namitek proti sluzebnimu hodnoceni,
k) stanoveni platu, je-li predmétem
1. zména vyse platového tarifu v disledku zmény vyse platovych tarifd stanovenych nafizenim vlady, nebo

vV /|

2. zarazeni statniho zaméstnance do vys$siho platového stupné v disledku dosazeni délky zapoditatelné praxe

stanovené pro vyssi platovy stupen,
l) poskytnuti odmény,
m) vybérové fizeni a jmenovani a odvolani ¢lena vybérové komise,
n) narizeni vykonu sluzby z jiného mista,
0) jmenovani a odvolani ¢lena zkusebni komise,
p) poskytnuti odbytného,
q) prelozeni a zména platu v disledku prelozeni,
r) ulozeni pisemného napomenuti a pisemné vytky,
s) zruSeni sluzebniho poméru sluzebnim organem ve zkusebni dobg,

t) zrudeni zarazeni, prevedeni nebo jmenovani sluzebnim organem v osvédcovaci dobé,

u) priznavani a odebirani sluzebniho oznaceni.

§ 160
Pouziti spravniho radu
Nestanovi-li zakon jinak, v fizeni ve vécech sluzby se postupuje podle spravniho radu.

83/113



Ucastnici fizeni a rozhodujici organy

§ 161

Udastnikem fizeni je

a) zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru,
b) statni zaméstnanec, nebo

c) byvaly statni zaméstnanec.

§ 162
(1) Ve vécech sluzby rozhoduje v prvnim stupni prislusny sluzebni organ.

(2) O naroku statniho zaméstnance vidi sluzebnimu Gfadu a o naroku sluzebniho Uradu vidi statnimu zaméstnanci
rozhoduje sluzebni organ sluzebniho Uradu, ve kterém byl v dobé vzniku naroku statni zaméstnanec zarazen. Pro
rozhodovani o naroku byvalého statniho zaméstnance vidi sluzebnimu Gradu, ve kterém byl zarazen, nebo o

naroku sluzebniho Uradu vidi byvalému statnimu zaméstnanci se pouzije véta prvni obdobné.

(3) Pokud se rozhodnuti sluzebniho organu ma tykat pUsobnosti jiného sluzebniho organu, lze ho vydat jen s jeho

souhlasem.

(4) Nadrizenym sluzebnim organem je

7

a) nejvyssi statni tajemnik vadéi vedoucimu sluzebniho Uradu, ktery nema nadfizeny sluzebni Grad, statnimu

7

tajemnikovi, personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu a ve vécech, v nichz rozhodl nejvyssi statni tajemnik,
b) vedouci sluzebniho Uradu vidi vedoucimu podfizeného sluzebniho Gradu,

c) statni tajemnik vi¢i vedoucimu sluzebniho Ufadu podfizeného ministerstvu.

§ 162a

Sluzebni komise

(1) Zfizuje se sluzebni komise. Sluzebni komise rozhoduje o odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného podle §
60 odst. 1 pism. c) a § 60 odst. 2 nebo o skonceni sluzebniho poméru podle § 72 odst. 1 pism. b) nebo c), jde-li o
vedouciho sluzebniho Uradu, nejvyssiho statniho tajemnika, statniho tajemnika, vrchniho feditele sekce nebo
personalniho reditele sekce pro statni sluzbu. Proti rozhodnuti sluzebni komise neni odvolani pfipustné.

Nadrfizenym sluzebnim organem sluzebni komise ve vécech, v nichz rozhodla sluzebni komise, je sluzebni komise.

v

(2) Sluzebni komise ma 5 ¢élend, které jmenuje a odvoldva vlada, z toho 2 ¢leny na ndvrh prezidenta Nejvyssiho
kontrolniho Uradu a 1 ¢lena na navrh verejného ochrance prav. Pfedsedu sluZzebni komise jmenuje vlada z téch

¢lend, které jmenovala bez navrhu.
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(3) Clenem sluZebni komise mGZe byt jmenovana fyzickd osoba, kterd
a) splnuje predpoklady pro pfrijeti do sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1 pism. a), ¢) a d),

b) ma vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu a

7

c) nevykonava zadnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti.

(4) Alespon 1 ¢len sluzebni komise, ktery je jmenovan vladou bez navrhu, musi mit vysokoskolské vzdélani ziskané
radnym ukoncenim studia v magisterském studijnim programu v oblasti prava.
(5) Clenové sluzebni komise jsou jmenovani na funkéni obdobi 7 let. Nikdo nemdZe byt ¢lenem sluzebni komise

jmenovan vice nez dvakrat za sebou.

(6) Clenstvi ve sluzebni komisi je vefejnou funkci. VIdda ¢lena sluzebni komise odvold, pokud &len sluzebni komise

prestane splhovat podminky podle odstavce 3 nebo pokud o odvolani pozada.

(7) Sluzebni komise pfijima usneseni vétsinou hlast pritomnych ¢lend; pri rovnosti hlasl je rozhodujici hlas
predsedy nebo predsedajiciho. Clen sluzebni komise se nesmi zdrzet hlasovani. Jednotlivymi tkony v fizent, s
vyjimkou vydani rozhodnuti, mohou byt povéreni statni zaméstnanci vykonavajici sluzbu v Ministerstvu vnitra, ktefi

nejsou Cleny sluzebni komise; pfitom jsou podfizeni pouze sluzebni komisi.

(8) Vykon pUsobnosti sluzebni komise odborné, organiza¢né, finanéné a materialné zabezpecuje Ministerstvo
vnitra. SluZzebni komise se pro tyto Ucely povazuje za organiza¢ni jednotku Ministerstva vnitra. Za vykon funkce
¢lena sluzebni komise nalezi odmeéna, jejiz vysi stanovi vldda usnesenim, a cestovni nahrady, které se poskytuji ve
vysi a za podminek stanovenych zdkonikem prace, pfi¢emz za pravidelné pracovisté ¢lena sluzebni komise se

povazuje jeho bydlisté.

§ 163

Zvlastni ustanoveni o vylouceni z projednavani a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho radu o vylouceni z projednavani a rozhodovani véci podle tohoto zakona se nepoufZiji pro

¢lena sluzebni komise nejvyssiho statniho tajemnika a statniho tajemnika.

§ 165

Zvlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti
(1) Vydani rozhodnuti mdize byt prvnim ukonem v Fizeni.

(2) Sluzebni organ mlze na zadost statniho zaméstnance nebo z moci Ufedni vydat nové rozhodnuti, kterym zrusi
rozhodnuti o povoleni ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu podnikajici pravnické osoby, rozhodnuti o povoleni
vykonu jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby nebo rozhodnuti o povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je
statnimu zaméstnanci povoleno ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim organu podnikajici pravnické osoby, povolen

vykon jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby nebo povolena kratsi sluZzebni doba, anebo zméni rozsah povoleni ¢lenstv
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v fidicim nebo kontrolnim organu podnikajici pravnické osoby, povoleni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby

nebo povoleni kratsi sluzebni doby, jestlize

a) pominuly divody vydani rozhodnuti,

7

b) se podstatné zménily okolnosti, za nichZ bylo rozhodnuti vydano, zejména pokud vykon ¢lenstvi v fidicim nebo
kontrolnim organu podnikajici pravnické osoby, vykon jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo kratsi sluzebni dob:

brani radnému plnéni tkold sluzebniho Uradu.

§ 166

Zvlastni ustanoveni o nahradé nakladu rizeni

Jestlize je Ucastnik v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo prezkumném Ffizeni Uspésny, ma narok na
nahradu ndkladl od sluzebniho Ufadu. Jestlize ma Géastnik v fizeni Uspéch jen ¢astecny, ma narok na pomérnou
nahradu ndkladd. Narok musi Géastnik uplatnit pfed ukonéenim fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnd ode dne

doruceni rozhodnuti, jinak zanika.

§ 167

Zvlastni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li téastnik ve stanovené lhité povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu ulozena vykonatelnym

rozhodnutim vydanym podle § 159 odst. 1 pism. h), rozhodne sluzebni orgén o srazkach z jeho platu.

§ 168

s

Odvolaci fizeni
(1) Odvolacim organem je nadfizeny sluzebni organ.
(2) Odvolani nema odkladny ucinek. To neplati pfi odvoldni proti rozhodnuti o nahradé nakladd podle § 110.

(3) Na navrh odvolatele, ktery podal oznameni podle zdkona o ochrané oznamovateld, mdze odvolaci organ
priznat odkladny ucinek odvolani proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky odvetného opatreni, nebo pozastavit
jeho vykonatelnost. Navrh na pfiznani odkladného ucinku nebo pozastaveni vykonatelnosti lze podat pouze ve
Lhté pro podani odvolani. O navrhu na priznani odkladného Ucinku nebo pozastaveni vykonatelnosti rozhodne

odvolaci organ bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy mu byl pfedan spis; proti tomuto rozhodnuti se nelze odvolat.

(4) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, o skonceni
sluzebniho poméru nebo o pfiznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku, lze prezkoumat i sluzebni
hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti. Pokud odvolaci organ shleda, ze sluZzebni hodnoceni je v
rozporu s pravnimi predpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti o odvolani se provede nové sluzebni hodnocent,

plUvodni sluzebni hodnoceni, ke kterému se nepfrihlizi, se vyfadi z osobniho spisu statniho zaméstnance.
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(5) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo o
skonceni sluzebniho poméru, lze pfezkoumat i pisemné napomenuti, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti.
Pokud odvolaci organ shleda, Ze je pisemné napomenuti v rozporu s pravnimi predpisy, vyradi se po nabyti pravni

moci rozhodnuti o odvolani z osobniho spisu statniho zaméstnance a nepfihlizi se k nému.

Prechod vykonu prav a povinnosti ze sluzebniho poméru

§ 170

(1) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni Urad zanika slouc¢enim nebo splynutim s jinym sluzebnim Gradem, prechazi

vykon prav a povinnosti ze sluZzebniho poméru v plném rozsahu na prejimajici sluzebni urad.
(2) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni Urad zanika rozdélenim, prechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho

poméru na sluzebni Urady nové vzniklé.

§171

Stanovi-li jiny zakon, ze ¢ast sluzebniho Uradu se prevadi do jiného sluZzebniho Uradu, prechazi vykon prav a

povinnosti ze sluzebniho poméru tykajicich se této ¢asti sluzebniho Uradu na prejimajici sluzebni Urad s vyjimkou

7

prav a povinnosti z kolektivniho vyjednavani.

Systemizace pracovnich mist a postaveni naméstka clena vlady

§ 172

Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnancl ve spravnim Uradu plati § 17 a 18 obdobné s tim, ze
pocet mist naméstkl ¢lena vlddy a zaméstnancd, ktefi vykondvaji praci pro ¢lena vlady, véetné zaméstnanci
zatazenych v kabinetu ¢lena vlddy, nebo zaméstnancd, ktefi vykondavaji préci pro vedouciho Utadu vlddy, a jejich
platovy tarif uréuje a objem prostiedkd na jejich platy navrhuje p¥islugny élen viddy nebo vedouci Uradu viady.
Kabinetem ¢lena vlddy se rozumi Gtvar v ministerstvu nebo v Ufadu vlady, v jeho? pGsobnosti je formulovani politik

vyluéné pro ¢lena vlady.

§ 173

Namestek clena vlady

(1) Naméstek ¢lena vlady je zastupcem ¢lena vlady. Naméstek ¢lena vlady zastupuje ¢lena vlady v rozsahu

stanoveném ¢lenem vlady ve vztahu k plsobnosti sluzebniho Uradu nebo ukolim svéfenym ¢Elenovi vlady, s
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vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi vlady zakon. Zejména je opravnén Ucastnit se misto ¢lena vlady jednani
schiize vlady a zastupovat jej na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné vySetrovaci komise,

neni-li vyslovné pozadovana osobni Ucast ¢lena vlady, nebo na schizi vyboru nebo komise Senatu.

(2) Pracovni misto naméstka ¢lena vlady neni v organiza¢nim usporadani spravniho uradu stupném Fizeni.

7 v

(3) Naméstek ¢lena vlady je v pracovnim pomeéru ke statu a jmenuje a odvolava jej prislusny ¢len vlady; naméstek

¢lena vlady, ktery neni povéren fizenim ministerstva, je zarazen v Uradu vlady.

Primérny vydélek
§ 174

7 7 o v

Zjistovani a pouzivani primérného vydélku se fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355 az 357 zakoniku prace.

§ 175

Plat pfi

a) zprosténi vykonu sluzby,
b) zafazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodd,

c) doc¢asné neschopnosti k vykonu sluzby

se pro Ucely zjistovani prdmérného vydélku nezahrnuje do hrubého platu ztGétovaného statnimu zaméstnanci k
vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat poskytovan, se nepovazuje za odpracovanou v

rozhodném obdobi.

Vyklad nékterych pojmii

§176
(1) Platem statniho zaméstnance se pro Ucely
a) doplatku k platu v souvislosti s preloZzenim statniho zaméstnance,
b) zprosténi vykonu sluzby,
c) snizeni platu pti prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto,

d) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacénich ddvoda,
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e) penézitého plnéni podle § 73a odst. 2,
f) odbytného,

g) poskytovani platu ve sniZzené vysi po dobu docasné pracovni neschopnosti

7

rozumi soucet mésic¢nich ¢astek platového tarifu, priplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim
prostredi, osobniho pfiplatku a zvlastniho priplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo

které mu byly naposled uréeny.

(2) Platem statniho zaméstnance se pro Ucely odbytného, na které statnimu zaméstnanci vznikl narok v souvislosti
se skonéenim sluzebniho poméru marnym uplynutim doby zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich ddvodd,
jejiz béh pokracoval zanikem prevedeni nebo zarazeni statniho zaméstnance na vhodné volné sluzebni misto v
jiném sluZzebnim Uradé v osvédcovaci dobé podle § 62 odst. 4, rozumi soucet mésic¢nich ¢astek platového tarifu,
priplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi, osobniho pfiplatku a zvlastniho priplatku,
na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled uréeny pred zafazenim mimo

vykon sluzby z organizac¢nich divodd podle § 62 odst. 1.

§ 177

(1) Pro ohrozeni nemoci z povolani se pouzije § 347 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zdkonik

prace.

(3) Karanténou se rozuméji téz izolace, karanténni opatreni formou zvyseného zdravotnického dozoru, byl-li ulozen
zakaz Cinnosti, ktery brani statnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a mimoradna opatreni pfi epidemii a nebezpedi
jejiho vzniku podle zakona o ochrané verejného zdravi, jde-li o zakaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob
podezrelych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo narizeni dalsi urcité ¢innosti k likvidaci

epidemie nebo nebezpedi jejiho vzniku, brani-li tyto zakazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu préce.

(4) Za osamélou se povazuje osoba, kterad neZije v manzelstvi, partnerstvi, nebo registrovaném partnerstvi, anebo

osoba osaméla z jiného vazného ddvodu, a to neZije-li s druhem nebo druzkou.
(5) Pro doby, které se povazuji za vykon sluZby, se pouZije tento zakon a § 348 odst. 1 zakoniku prace.

(6) Pro prechod a zanik penézitych prav po smrti statniho zaméstnance se pouzije § 328 zakoniku prace.

Pouziti pracovniho poméru

§ 178

(1) Sluzebni organ mlze obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu urditou podle
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pracovnépravnich predpisd, jestlize statni zaméstnanec do¢asné nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu

deldi nez 1 kalendarni mésic.

(2) Je-li vazné ohrozen fadny vykon plsobnosti sluzebniho Urfadu, mdze sluzebni organ obsadit sluzebni misto, s
vyjimkou sluzebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich
predpisy, a to s trvanim do doby, nez bude toto misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst.

s o

1 nebo 5, nejdéle viak na 6 mésicd.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjedna zkusebni doba v délce 6 mésicl. Zkusebni doba se
prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz v pribéhu zkusebni doby neodpracoval celou sménu z ddvodu

prekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

(4) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjednaji poZzadované Cinnosti jako druh prace v pracovni

smlouvé a prislusi mu plat podle ¢asti devaté.

(5) Zaméstnanci uvedenému v odstavcich 1 a 2 se na jeho zadost umozni vykonat na naklady sluzebniho Uradu
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obecnou ¢ast Urednické zkousky a zvlastni ¢ast Urednické zkousky pro obor sluzby stanoveny pro jim obsazené

sluzebni misto, a to véetné jednoho jejich opakovani. Vykonani urednické zkousky se povazuje za vykon prace.

(6) Ustanoveni o adapta¢nim procesu a o vzdélavani statnich zaméstnancl se pro zaméstnance uvedeného v

odstavcich 1 a 2 pouZiji obdobné.

(7) Ke zvyseni kvalifikace zaméstnance uvedeného v odstavcich 1 a 2 na naklady sluzebniho Uradu véetné

pracovniho volna k tomuto zvyseni je tfeba uzavreni kvalifikaéni dohody.

Informacni systémy

§ 179

Informaéni systém o platech statnich zaméstnancu

Informacéni systém o platech statnich zaméstnanct je souddsti informacniho systému o platech podle § 137

zakoniku prace.

Informacni systém o statni sluzbeée

§ 180

(1) Zfizuje se informacdni systém o statni sluzbé jako informadni systém verejné spravy, jehoz ucelem je vedeni

o

udaji nezbytnych pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich vztahd v ramci sluzebnich Gfadd i mezi nimi a

¢inéni nékterych Ukonl podle tohoto zdkona.

(2) Spravcem informacniho systému o statni sluzbé je Ministerstvo vnitra.
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(3) Soucasti informacéniho systému o statni sluzbé je rejstiik statnich zaméstnancl a zaméstnanci ve sluzebnich
uradech, evidence obsazovanych sluzebnich mist, portal pro pfihlasovani na urednickou zkousku, evidence

uskute¢nénych Urednickych zkousek a evidence systemizace a organizacéni struktury.

§ 181

(1) Rejstrik statnich zaméstnancl a zaméstnancd ve sluzebnich Grfadech obsahuje Gdaje o statnim zaméstnanci,

kterymi jsou
a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popfipadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,
c) pohlavi,
d) statni obcanstvi,
e) dosazené vzdélani, véetné oboru nebo odborného zaméreni vzdélani,
f) ¢&islo sluzebniho prikazu,

g) evidencni ¢&islo statniho zaméstnance,

h) adresa elektronické posty zfizena statnimu zaméstnanci sluzebnim Uradem a adresa elektronické posty zfizena
statnim zaméstnancem, pokud ji sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu mohou byt doruc¢ovany

pisemnosti,
i) sluZzebni oznaceni,
j) den vzniku sluzebniho poméru,

k) Udaj o tom, zda se jednd o sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urditou; v pripadé sluzebniho

poméru na dobu urcitou téz doba jeho trvani,

l) sluzebni Urad, v némz statni zaméstnanec vykonava nebo vykonaval sluzbu, sluzebni misto a ¢innosti, jejichz

vykon se na sluzebnim misté pozaduije,

m) obor sluzby,

n) sluzebni plsobisté,

0) udaj o vysledku Urednické zkousky;,

p) Udaje o zménach sluzebniho poméru v ¢lenéni na udaj o

1. jmenovani na sluzebni misto predstaveného a o odvoléni z néj nebo o skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim

misté predstaveného na zakladé Zadosti,

2. prelozeni,
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3. pfevedeni na jiné sluzebni misto,
4. zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho ddvod,
5. vyslani k vykonu sluzby v zahranidi a zarazeni po jeho ukonceni,
6. vyslani k vykonu sluzby do mezinarodni organizace a zarazeni po jeho ukonceni,
7. povoleni kratsi sluzebni doby,
8. preruseni vykonu sluzby,

q) udaj o prekazce ve sluzbé na strané statniho zaméstnance podle
1.§ 104 odst. 1, jde-li 0 § 195 az 198 zakoniku prace,
2.§ 104 odst. 3,
3.§ 104 odst. 4,

r) platové zarazeni,

s) Udaj o zastupovani,

t) Udaj o povoleni zvyseni vzdélani na naklady sluzebniho uradu,

u) den skonéeni sluzebniho poméru a jeho divod,

v) Udaj o vyplaceném odbytném podle § 74a.

(2) Rejstrik statnich zaméstnancl a zaméstnanci ve sluzebnich Gradech déle obsahuje Udaje o zaméstnanci v

pracovnim poméru, jimz je obsazeno sluzebni misto, kterymi jsou
a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popfipadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,
c) pohlavi,
d) statni obcanstvi,
e) dosazené vzdélani, véetné oboru nebo odborného zaméreni vzdélani,

f) eviden¢ni ¢islo zaméstnance,

g) adresa elektronické posty zfizena zaméstnanci sluzebnim Uradem a adresa elektronické posty zfizena

zaméstnancem, pokud ji sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu mohou byt dorucovany pisemnosti,

h) den vzniku pracovniho poméru,

i) den obsazeni sluzebniho mista v pracovnim poméru na dobu urcitou a doba jeho trvani,
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j) sluzebni Urad, v némz zaméstnanec vykonava nebo vykonaval praci, sluzebni misto a ¢innosti, jejichZ vykon se

na sluZzebnim misté pozaduje,

k) obor sluzby,

|) sluzebni pUsobisté,

m) Udaj o vysledku urednické zkousky, byla-li vykonana,
n) Udaj o tom, zda se jednd o vedouciho zaméstnance,
o) platové zarazeni,

p) Udaj o uzavreni kvalifika¢ni dohody,

q) den skonceni pracovniho poméru na sluzebnim misté.

(3) Rejstrik statnich zaméstnancl a zaméstnanct ve sluzebnich Gradech déle obsahuje Udaje o zaméstnanci v

pracovnim poméru, kterymi jsou
a) jméno, popripadé jména, a prijmeni, popfipadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,
c) pohlavi,
d) statni obcanstvi,
e) dosazené vzdélani, véetné oboru nebo odborného zaméreni vzdélani,

f) eviden¢ni ¢islo zaméstnance,

g) adresa elektronické posty zfizena zaméstnanci sluzebnim Uradem a adresa elektronické posty zfizena

zaméstnancem, pokud ji sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu mohou byt dorucovany pisemnosti,
h) den vzniku pracovniho poméru,

i) idaj o tom, zda se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou; v pfipadé pracovniho

poméru na dobu urcitou rovnéz doba jeho trvani,

7

j) sluzebni Urad, v némz zaméstnanec vykonava nebo vykonaval praci, pracovni misto a ¢innosti, jejichZ vykon se

na pracovnim misté pozaduje,

k) Udaj o vysledku urednické zkousky, byla-li vykonana,

l) Udaj o tom, zda se jednd o vedouciho zaméstnance,

m) zarazeni podle katalogu praci ve verejnych sluzbach a spraveé,

n) Udaj o uzavreni kvalifikaéni dohody,
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o) den skonceni pracovniho poméru.
(4) Evidence obsazovanych sluzebnich mist obsahuje Udaje o volném sluZzebnim misté, kterymi jsou
a) nazev sluzebniho Uradu, ve kterém je volné sluzebni misto systemizovano,
b) obor sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto tyka,
c) misté vykonu sluzby na obsazovaném sluzebnim mistég,
d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzebnim mistem,
e) platova tfida obsazovaného sluzebniho mista,
f) den nastupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim misté,

g) informace o tom, zda se jedna o obsazeni sluZzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluzebnim
poméru na dobu neurditou nebo na dobu urditou, v pripadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz doba jeho

trvani,

h) datum, do kterého musi byt podana sluzebnimu organu zadost o prijeti do sluzebniho poméru nebo v pripadé

statniho zaméstnance Zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného,

e

misto a zplsob podani zaddosti, adresa, na kterou se Zadost odesild, a vyclet priloh tykajicich se skuteénosti

souvisejicich s vykonem sluzby na obsazovaném sluZzebnim misté, které zadatel prilozi k zadosti.

7 7

(5) Portal pro prihlasovani na urednickou zkousku slouzi k prihlasovani na urednickou zkousku. Portal pro

TR,

prihlasovani na urednickou zkousku obsahuje termin, misto a ¢as konani Urednické zkousky, seznam zkusebnich
otazek pro obecnou ¢ast Urednické zkousky, seznam odborné literatury a seznam mezinarodnich smluv, pravnich
predpisy, usneseni vlady, sluzebnich predpist a jinych dokumentd, z nichZ byly vytvoreny zkusebni otazky pro
obecnou ¢ast Urednické zkousky, seznam zkusebnich okruhd pro zvlastni ¢ast drednické zkousky, seznam odborné

literatury a seznam mezinarodnich smluv, pravnich predpist, usneseni vlady, sluzebnich prfedpist a jinych

7 v s

dokumentd, z nichz byly vytvoreny zkusebni okruhy pro zvlastni ¢ast Urednické zkousky, uéebni text pro obecnou

sV s

¢ast urednické zkousky, ucebni texty pro zvldstni ¢ast urednické zkousky a mize obsahovat dalsi udaje.

(6) Evidence uskute¢nénych urednickych zkousek obsahuje Udaje o provedené Urednické zkousce, kterymi jsou

rv

a) datum konani obecné ¢asti Urednické zkousky, zvlastni ¢asti urednické zkousky nebo datum vystaveni osvédcen

0 jejich rovnocennosti,
b) jméno, popfipadé jména, a prijmeni ¢lenl zkudebni komise,

c) jméno, popripadé jména, prijmeni a evidencni ¢islo statniho zaméstnance nebo jméno, popfipadé jména,

v /e

prijmeni a eviden¢n

i ¢islo zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, ktery vykonal Uspésné urednickou zkousku,
d) jméno, popripadé jména, prijmeni a evidencni ¢islo statniho zaméstnance nebo jméno, popfipadé jména,

prijmeni a evidenc¢ni ¢islo zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, ktery nevykonal Uspésné drednickou zkousku,

v o

e) jméno, popripadé jména, prijmeni, datum a misto narozeni, statni obcanstvi a eviden¢ni ¢islo osoby podle § 42,

ktera vykonala Uspésné urednickou zkousku,
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f) jméno, popfripadé jména, prijmeni, datum a misto narozeni, statni obcanstvi a evidenéni ¢islo osoby podle § 42,

ktera nevykonala Uspésné urednickou zkousku.

§ 182

(1) Rejstrik statnich zaméstnancl a zaméstnancl ve sluzebnich Ufadech je pfistupny zplsobem umoznujicim
dalkovy pfistup sluzebnimu organu, popfipadé tomu, koho zmocnil; idaj podle § 181 odst. 2 a 3 je dale pfistupny
zpGsobem umoziiujicim délkovy pfistup ptisluénému élenu vlady, vedoucimu Utadu vlddy nebo vedoucimu
sluZebniho Utadu, poptipadé tomu, koho zmocnil. Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 pism. a), e), g) azi), ) av) av § 181
odst. 2 pism. a), e) az g) aj) je dale pristupny zplsobem umoznujicim dalkovy pristup sluzebnimu orgdnu v kazdém

sluzebnim uradu, popfipadé tomu, koho k tomu zmocnil.

(2) Evidence obsazovanych sluzebnich mist je pfistupnd zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup v rozsahu
sluzebnich mist, kterd nebylo mozno obsadit statnim zaméstnancem zarazenym mimo vykon sluzby; v ostatnim je

pristupna pouze sluzebnimu organu a statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby.
(3) Portal pro prihlasovani na Urednickou zkousku je pfistupny zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

(4) Evidence uskute¢nénych Urednickych zkousek je pristupna zplisobem umoznujicim dalkovy pristup sluzebnimu

organu, popfipadé tomu, koho zmocnil.
(5) Evidence systemizace a organiza¢ni struktury je pfistupna zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup.

(6) Udaje do rejstiiku statnich zaméstnancl a zaméstnancl ve sluZebnich Gtadech, evidence obsazovanych
sluzebnich mist a evidence systemizace a organizacni struktury zapisuje prislusny sluzebni orgén, popripadé ten,
koho zmocnil. Udaje do portalu pro pfihladovani na Grednickou zkougku a evidence uskuteénénych trednickych

zkousek zapisuje ten, kdo zabezpecuje provedeni Urednické zkousky.

(7) Udaje uvedené v § 181 odst. 1 a# 3 jsou vedeny v rejstifku statnich zaméstnanc a zaméstnancd ve sluzebnich
uradech po dobu trvani sluzebniho poméru statniho zaméstnance, pracovniho poméru zaméstnance, jimz je
obsazeno sluzebni misto, nebo pracovniho poméru zaméstnance, jehoz se tyka, a po dobu 10 let ode dne jeho
skonéeni. Udaje uvedené v § 181 odst. 6 jsou v evidenci uskuteénénych trednickych zkougek vedeny po dobu 50

let ode dne jejich zapisu do evidence uskute¢nénych urednickych zkousek.

Ukony statnich zaméstnancti, dorucovani staitnim zaméstnanciim a uzavirani
dohod

§ 183

Zvlastni ustanoveni o ukonech statnich zaméstnanct

(1) Statni zaméstnanec maze cinit ukon vidi sluzebnimu organu nebo jinému prislusnému orgdnu podle tohoto
zakona také prostrednictvim elektronického néstroje, umoznuje-li to sluzebni orgédn nebo jiny prislusny organ.
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(2) Ukon ucdinény statnim zaméstnancem vudéi sluzebnimu orgdanu nebo jinému pfislusnému orgdnu elektronickou

postou nemusi obsahovat podpis.

(3) Ustanoveni odstavct 1 a 2 se pouziji obdobné i pro pravni jednani ué¢inéné zaméstnancem v pracovnim poméru

vykonavajicim ¢innosti podle § 5.

§ 183a

Zvlastni ustanoveni o dorucovani stathnim zaméstnancim

(1) Nedorucuje-Lli sluzebni organ nebo jiny prislusny organ statnimu zaméstnanci pisemnost na misté, dorucuje ji

prostrednictvim elektronického nastroje, a neni-li to mozné, prostrednictvim datové schranky.

(2) NemUze-li sluzebni organ nebo jiny prislusny organ dorudit statnimu zaméstnanci pisemnost postupem podle
odstavce 1, dorucuje pisemnost na adresu elektronické posty, kterou si statni zaméstnanec zfidil a kterou sdélil
sluzebnimu organu nebo jinému prislusnému organu jako adresu elektronické posty, na kterou mu muze sluzebni

organ nebo jiny pfisluény organ dorucovat pisemnosti.

(3) NemUze-li sluzebni organ nebo jiny prislusny organ dorudit statnimu zaméstnanci pisemnost postupem podle
odstavce 2, dorucuje pisemnost na adresu elektronické posty, kterd byla statnimu zaméstnanci zfizena sluzebnim

Uradem.

(4) NemUze-li sluzebni organ nebo jiny prislusny organ dorucit statnimu zaméstnanci pisemnost postupem podle

odstavch 1 az 3, doruduje pisemnost zplsobem stanovenym spravnim radem.

Ve

(5) Doruceni podle odstavch 1 az 3 ma stejné pravni Uc¢inky jako doruéeni do vlastnich rukou.

(6) VyuZiti elektronického néstroje a adresy elektronické posty podle odstavce 3 k dorucovani pisemnosti statnimu

zaméstnanci je mozné tehdy, je-li do nich statnimu zaméstnanci umoznén dalkovy pfistup.

(7) Pisemnost dorucovand prostrednictvim elektronického néstroje se povazuje za doru¢enou okamzikem, kdy
statni zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi. Jestlize statni zaméstnanec jeji prevzeti nepotvrdi ve hdté 10 dnl ode dne

jejiho dodani do elektronického ndstroje, povazuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této Lhaty.

(8) Pisemnost dorucovand na adresu elektronické posty se povaZzuje za doru¢enou okamzikem, kdy statni
zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi. Jestlize statni zaméstnanec jeji prevzeti nepotvrdi ve lhdté 10 dnd ode dne jejiho
odeslani na adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za dorué¢enou poslednim dnem této lhity; to neplati
pro dorucovani pisemnosti ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 12. Véta prvni a ¢ast véty druhé pred strednikem
se nepouziji, pokud se pisemnost vratila jako nedorucitelnd; v takovém pripadé se ucini dalsi pokus o doruceni

pisemnosti stejnym zplsobem.

(9) Statni zaméstnanec mize za podminek stanovenych spravnim radem zadat o uréeni neplatnosti doruéeni
pisemnosti nebo okamziku, kdy byla pisemnost dorucena. Véta prvni se nepouzije v pripadé pisemnosti ve

vybérovém Fizeni.

(10) Ustanoveni odstavcl 1 az 9 se pouziji obdobné i pro doru¢ovani zaméstnanci v pracovnim poméru
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vykonavajicimu ¢innosti podle § 5.

§ 183b

Zvlastni ustanoveni o uzavirani dohod

Dohoda podle tohoto zdkona, véetné dohody o zméné jejiho obsahu, mize byt uzavfena také prostrednictvim
datové schranky, elektronické posty nebo prostrednictvim elektronického nastroje. V tomto pfipadé je dohoda
uzavrena okamzikem, kdy ten, komu je navrh dohody uréen, potvrdi navrhovateli, ze s jeho ndvrhem dohody

souhlasi.

§ 183c

Elektronicky nastroj

Elektronicky nastroj musi umoznovat alespon

a) vedeni zdznamu o Ukonu nebo pravnim jednani u¢inéném jeho prostrednictvim nebo o pisemnosti doru¢ované

jeho prostrednictvim, ktery obsahuje
1. identifikaci ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti,
2. identifikaci toho, kdo udinil Ukon, pravni jednani nebo odeslal pisemnost,
3. identifikaci adresata Ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti a

4. datum a ¢as ucinéni ukonu, pravniho jednani nebo odeslani pisemnosti, vzniku moznosti adresata tkonu,

pravniho jednani nebo pisemnosti se seznamit s jejich obsahem a potvrzeni prevzeti pisemnosti adresatem, a

b) ulozeni obsahu Ukonu, pravniho jednani nebo pisemnosti na nosi¢ dat, ktery je v dispozici jejich adresata.

Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

§ 184

Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich mist podle tohoto zdkona se ve véech spravnich Uradech
stanovi s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015. Namisto sluzebniho orgénu predlozi navrh téchto systemizaci
Ministerstvu vnitra, po projednani s Ministerstvem financi, ten, kdo je v ¢ele spravniho uUradu, jehoz se tento navrh
tyka.
(2) Systemizace podle odstavce 1 se zaméfuji zejména na vymezeni sluzebnich mist statnich zaméstnanct a
pracovnich mist zaméstnanca.
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(3) Ke dni 1. ledna 2016 lze provést zménu systemizaci podle odstavce 1, jejimz cilem je zpfesnéni vymezeni

sluzebnich mist statnich zaméstnancl a pracovnich mist zaméstnancU; ustanoveni § 18 se nepouZzije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich zménu se jinak pouziji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185

Namestek pro statni sluzbu
(1) Vybérové fizeni organizuje Ministerstvo vnitra.
(2) Vybérového fizeni se muze zucastnit

a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim uUradu (dale jen ,dosavadni zaméstnanec”),

/s sy
I

b) vedouci Urednik tzemniho samospravného celku, ktery fidi jiné vedouci Uredniky,

c) vedouci zaméstnanec, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

pokud je statnim ob¢anem Ceské republiky, ke dni jmenovani dosdhne véku 40 let a v uplynulych 8 letech
vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim uradu, izemnim samospravném celku, instituci

Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou

plUsobnosti ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle ¢asti devaté.

(3) Na vybérové fizeni se obdobné pouZije § 52. Naméstek pro statni sluzbu sloZi sluzebni slib pred predsedou
vlady; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybérové fizeni na sluzebni misto personalniho feditele sekce pro statni sluzbu se odstavce 1 az 3 pouziji
obdobné.

§ 186

Vedouci sluzebniho uradu

(1) Vedouci spravniho Uradu se povazuje za vedouciho sluzebniho Uradu ve sluzebnim poméru na dobu neurditou;
muze vykondvat sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho Uradu, nejdéle véak do doby, nez bude toto

sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zakona.

(2) Vedouci sluzebniho Uradu, ktery je v ¢ele Ustredniho spravniho Uradu, slozi do 60 dnd ode dne nabyti U¢innosti
tohoto zdkona sluzebni slib pred naméstkem pro statni sluzbu, vedouci jiného sluzebniho Uradu slozi sluzebni slib
pred nadfizenym sluZzebnim organem, popfipadé pred naméstkem pro statni sluzbu; neslozi-li sluzebni slib ve

Lhaté, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluzebniho Uradu osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, ucini neprodlené pravni jednani smérujici k
odstranéni prekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2.
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(4) Naméstek pro statni sluzbu vyhlasi do 12 mésicl ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona vybérové fizeni na
sluzebni misto vedouciho sluzebniho Uradu; toto vybérové fizeni se zpravidla dokonéi do 30. ¢ervna 2016.
Vybérového fizeni se mize zucastnit statni zaméstnanec, ktery v uplynulych 5 letech vykondval nejméné po dobu
3 let ve spravnim uradu, Uzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci

¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 187

Statni tajemnik

(1) Ndméstek pro statni sluzbu na zakladé vybérového fizeni jmenuje v ministerstvu a v Utadu vlddy stétniho

tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnanct alespon 2. stupné fizeni nebo predstavenych s vyjimkou vedoucich oddéleni v téchto

spravnich Uradech, ktefi vykondvaiji ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5,
b) urednik( uzemnich samospravnych celkd zafazenych na pracovnich mistech rediteld krajskych Grfadd a

c) Urednikd Gzemnich samospravnych celkl zafazenych na pracovnich mistech tajemnikd obecnich Gradd obci s

rozsifenou plsobnosti,

pokud spliuji predpoklady podle § 25 odst. 1 a v uplynulych 8 letech vykonavali nejméné po dobu 4 let ve
spravnich Uradech, v obecnim Uradu obce s rozsifenou plsobnosti, krajském uUradu, institucich Evropské unie nebo

mezinarodnich organizacich ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle ¢asti devaté.

(2) Na vybérové fizeni se obdobné pouZije § 53. Statni tajemnik slozi sluzebni slib pred naméstkem pro statni
sluzbu, jinak plati § 31 a 32.

§ 188

Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve spravnim Uradu vykonavaijici ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5 se
dnem 1. ¢ervence 2015 povazuje za statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu neurditou a
predstaveného; mize vykonavat sluzbu na sluzebnim misté predstaveného, nejdéle viak do doby, nez bude toto

sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zakona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstnanec 1. stupné
fizeni se povazuje za predstaveného na sluzebnim misté vedouciho oddéleni, zaméstnanec uvedeny v odstavci 1,
ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstnanec 2. stupné fizeni, se povazuje za predstaveného na

sluzebnim misté reditele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako

v

a) naméstek vedouciho uUstfedniho spravniho Uradu, ktery soucasné fidi sekci, nebo
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b) vedouci zaméstnanec 3. stupné fizeni,

se dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona povaZuje v ministerstvu nebo v Uradu vlady za naméstka pro fizeni sekce,

v jiném spravnim uUradu za reditele sekce.

(4) Predstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3 slozi do 31. srpna 2015 sluzebni slib pred sluZzebnim organem;

neslozi-li sluzebni slib ve Lhaté, odmitne-Lli jej slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(5) Je-li predstaveny osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, ucini neprodlené pravni jednani smérujici k odstranéni

prekazky podle § 33 odst. 1 nebo 2; neucini-li tak, postupuje se podle § 33 odst. 4.

(6) Sluzebni organ vyhlasi do 31. prosince 2015 vybérové fizeni na sluzebni misto ndméstka pro fizeni sekce nebo
feditele sekce; toto vybérové fizeni se zpravidla dokondi do 30. ¢ervna 2016. Na sluzebni misto reditele odboru a

vedouciho oddéleni vyhlasi sluzebni organ vybérové fizeni nejpozdéji do 30. ¢ervna 2016; toto vybérové fizeni se
zpravidla dokondi do 30. ¢ervna 2017. K vybérovému fizeni se mohou prihlasit statni zaméstnanci ve sluzebnim
poméru na dobu neurditou, ktefi vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté ve stejném oboru sluzby, v jakém je sluzebn

misto predstaveného, které ma byt obsazeno; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouZzije obdobné.

§ 189

Namestek clena vlady

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako naméstek ¢lena vlady, nejde-li o

naméstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se povazuje za naméstka ¢lena vlady podle § 173 odst. 2.

Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnancu

§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondavajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu neurditou, ma narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho poméru na dobu

neurdcitou, jestlize
a) splnuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) ma podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5,
c) pozada o prijeti do sluzebniho poméru spravni urad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykonaval v den podani Zadosti v uplynulych 10 letech ve spravnim uradu, v obecnim Uradu obce s rozsifenou
plUsobnosti, krajském uUradu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo &innosti

obdobné nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. ¢ervence 2015 aZ do dne
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vzniku sluzebniho poméru na dobu neurcitou; to nevylucuje skonéeni pracovniho poméru podle pracovnépravnich

predpist i pfed vznikem sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho

poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho pracovni
pomér na dobu neurditou uplynutim 30. ¢ervna 2017 a v pripadé zaméstnance, ktery vykonava ¢innosti jako lékar
organu socialniho zabezpeceni, uplynutim 31. prosince 2018; to nevyluduje skonceni pracovniho poméru pred
timto dnem podle pracovnépravnich predpisd. Do doby zaniku nebo skonéeni pracovniho poméru smi na

sluzebnim misté vykonavat ¢innosti podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouzije obdobné i v pfipadé, ze dosavadni zaméstnanec pozadal o pfijeti do sluzebniho poméru,
ale nebyl do né&j prijat proto, Ze nespliuje predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1; v tomtc

pfipadé mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich predpisd.

§ 190a

(1) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v § 190 odst. 1, ktery nebyl prijat do sluzebniho poméru
proto, Ze nesplnoval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), nebo nepozédal o pfijeti do sluzebniho poméru a

nesplioval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), zanikd uplynutim 31. prosince 2021.

(2) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 mé narok byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
pozada-Lli o prijeti do sluZzebniho poméru spravni urad pisemné do 31. srpna 2017, v den podani Zadosti o pfijeti do
sluzebniho poméru spliuje predpoklady podle § 25 odst. 1 pism. a), ¢), d) a f) a podminku uvedenou v § 190 odst.
1 pism. b), dosahl véku 50 let a vykondval ve spravnim uradu, v obecnim Uradu obce s rozsifenou plsobnosti,
krajském uradu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné

nejméné po dobu 20 let.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 mé narok byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,

pozada-Lli o prijeti do sluZzebniho poméru spravni urad pisemné do 31. srpna 2021 a v den podani Zadosti o pfijeti

do sluzebniho poméru spliuje podminky uvedené v § 190 odst. 1 pism. a), b) a d).

(4) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho

Y4

poméru do ¢tyr mésicl od doruceni zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru podle odstavce 2 nebo 3.
(5) Narok na odstupné podle § 190 odst. 5 zanika pfijetim dosavadniho zaméstnance do sluzebniho poméru.

v

(6) Vznikem sluzebniho poméru statniho zaméstnance podle odstavce 4 plati, ze Uspésné vykonal urednickou

zkousku; sluzebni organ mu o tom vystavi osvéddeni.

§ 191

(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery spliuje predpoklady uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou predpokladu

uvedeného v § 190 odst. 1 pism. d), ma narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho
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poméru na dobu urditou, a to s trvanim do 30. éervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. ¢ervence 2015 aZ do dne
vzniku sluzebniho poméru na dobu urditou; to nevylucuje skonéeni pracovniho poméru podle pracovnépravnich

predpist i pfed vznikem sluzebniho poméru.

v

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 je povinen do 30. ¢ervna 2017 Uspésné vykonat obecnou ¢ast

urednické zkousky.

(4) Sluzebni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 zanikne poslednim dnem kalendarniho
mésice, v némz nevykonal Uspésné ani opakovanou urednickou zkousku, nejpozdéji véak marnym uplynutim Lhity
stanovené v odstavci 3 pro Uspésné vykonani této zkousky; v tomto pripadé mu prislusi odstupné podle

pracovnépravnich predpist. Jinak se pouzije § 190 odst. 3 az 5 obdobné.

A

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma po Uspésném vykonani Urednické zkousky narok na pfijeti do

sluzebniho poméru na dobu neurditou.

§ 192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondavajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu urcitou, ma narok byt na zdkladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluZzebniho poméru na dobu

urcitou, kterd nesmi prekrocit dobu, na kterou byl sjednan pracovni pomér, jestlize
a) splnuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) ma podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5 a
c) pozada o prijeti do sluzebniho poméru spravni Urad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. ¢ervence 2015 aZ do dne
vzniku sluzebniho poméru na dobu urditou; to nevylucuje skonéeni pracovniho poméru podle pracovnépravnich
predpist i pfed vznikem sluzebniho poméru. Do doby zaniku nebo skonceni pracovniho poméru smi na sluzebnim

misté vykonavat ¢innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho

pomeéru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho pracovni
pomér na dobu urditou uplynutim této doby, nejpozdéji véak uplynutim 30. ¢ervna 2017. Nepozada-Lli o prijeti do
sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery vykonava ¢innosti jako lékar organu

socialniho zabezpeceni, zanika jeho pracovni pomér nejpozdéji uplynutim 31. prosince 2018.

§ 193

(1) Dosavadni zaméstnanec zadost o pfijeti do sluzebniho poméru podava pisemné v ¢eském jazyce.

(2) Predpoklad bezihonnosti dosavadni zaméstnanec osvédcuje pisemnym estnym prohlasenim. Za ucelem
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ovéreni plnéni predpokladu bezdhonnosti si prislusny sluzebni organ do 30. ¢ervna 2016 vyzada vypis z evidence
Rejstriku trestd; zaddost o vydani vypisu z evidence Rejstriku trestd a vypis z evidence Rejstriku trestd se predavaji v
elektronické podobé, a to zplisobem umoznujicim dalkovy pristup. Vyjde-li na zakladé vypisu z Rejstriku trestd
najevo, ze dosavadni zaméstnanec predpoklad bezdhonnosti nesplhoval, sluZzebni pomér skonéi dnem

nasledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstfiku trestd sluzebnimu organu dorucen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az 192, ktery nepozadal o pfijeti do sluzebniho poméru, vykonava na
sluzebnim misté druh prace podle pracovni smlouvy, pritom smi vykonavat ¢innosti podle § 5; pfi odménovani

tohoto zaméstnance se postupuje podle § 178 odst. 5.

§ 194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho ¢innosti podle § 5, jehoZ pracovni misto bylo systemizaci podle §
17 nebo jeji zménou podle § 18 nebo § 184 odst. 3 vymezeno jako sluzebni misto statniho zaméstnance, se pouziji
§ 190 az 193 obdobné s tim, Ze Lhity tam stanovené se namisto ode dne 1. ¢ervence 2015 poditaji ode dne nabyti

ucinnosti systemizace nebo jeji zmény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho ¢innosti podle § 5, ktery nekona praci z ddvodu prekazky v praci
na strané zaméstnance podle § 191 az 205 zakoniku prace, se pouziji § 190 az 193 obdobné s tim, ze lhaty tam
stanovené se namisto ode dne 1. ¢ervence 2015 poditaji ode dne odpadnuti prekazky v praci na strané

zaméstnance.

§ 195

Vznikl-li podle § 185 a7 188, § 190 az 192 nebo § 194 sluzebni pomér osobé, ktera prede dnem jeho vzniku

YN

dovrsila vék 70 let, skondi uplynutim kalendarniho roku, v némz vznikl.

§ 195a

Na statniho zaméstnance, ktery je zarfazen nebo jmenovan na sluzebni misto lékare organu socialniho zabezpedeni,
se v obdobi do 31. prosince 2017 ustanoveni § 74 odst. 1 pism. h) nepouzije. Statnimu zaméstnanci, ktery je
zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto lékare organu socialniho zabezpeceni a ktery dosahl véku 70 let prede

dnem 1. ledna 2018, skondi sluzebni pomér dnem 31. prosince 2018.

§ 196

Ufednicka zkougka

v

(1) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnancd podle § 185 az 188 a 190 plati, ze Uspé&sné vykonali

Urednickou zkousku; sluzebni orgén jim o tom vystavi osvédceni.

v sV s

(2) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnancl podle § 191 a 192 plati, ze Uspésné vykonali zvlastni ¢ast

urednické zkousky pro prislusny obor sluzby; sluzebni organ jim o tom vystavi osvédceni.
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§ 197

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

Do doby 3 mésict po vzniku sluzebniho poméru jsou statni zaméstnanci povinni ukondit jinou vydéleénou ¢innost

nebo pozadat sluzebni organ o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2.

Odménovani

§ 198

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku jeho sluzebniho poméru stanovi osobni priplatek a priplatek za
vedeni ve vysi, kterd odpovida vysi jeho osobniho pfiplatku a priplatku za vedeni podle platového vyméru platného
ke dni bezprostredné predchazejicimu vzniku sluzebniho poméru; zarazeni do platové tridy a platového stupné se
neméni, nejde-Lli o pripady, kdy ke dni vzniku sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec splnil podminky pro

postup do vyssiho platového stupné.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl uréen platovy tarif v rdémci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro

’ vy
I

nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tridy a jeho platovy tarif podle platného platového vymeéru ke
dni bezprostredné predchazejicimu vzniku sluzebniho poméru je v disledku toho nizsi, nez by odpovidalo jeho
zapocitatelné praxi, se ke dni vzniku sluzebniho poméru platovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému stupni

podle zapocditatelné praxe.

(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl uréen platovy tarif v rdémci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tridy, a jeho platovy tarif podle platového vymeéru platného ke
dni bezprostredné predchazejicimu vzniku sluzebniho poméru je v disledku tohoto postupu vyssi, nez by
odpovidalo jeho zapoditatelné praxi, se ke dni vzniku sluZzebniho poméru zaradi do platového stupné, pro ktery je
stanoven platovy tarif hodnotové nejblizsi platovému tarifu uréenému zaméstnanci v ramci rozpéti platovych tarifd.
V tomto platovém stupni bude statni zaméstnanec zarfazen do doby, nez dosahne délky zapocitatelné praxe

stanovené pro vys$si platovy stupen. Obdobné se postupuje u dosavadniho zaméstnance, ktery byl zarazen do

vyssiho platového stupné, nez odpovida délce jeho zapoditatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odménovan smluvnim platem, se ke dni vzniku sluzebniho poméru stanovi
platovy tarif, osobni priplatek a priplatek za vedeni, popripadé zvlastni priplatek a priplatek za sluzbu ve ztizeném
pracovnim prostredi, tak, aby jejich ihrn odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by vSak

takto stanovena vyse osobniho priplatku, priplatku za vedeni, popfipadé zvlastniho priplatku a priplatku za sluzbu

vV

ve ztizeném pracovnim prostredi, presahovala jejich nejvyssi pripustnou vysi podle tohoto zdkona, tyto slozky

N

platu se snizi na jejich nejvyse pripustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zarazeni do platové tfidy stanovené

pro prislusné sluzebni misto a délce zapocitatelné praxe.

(5) V pfipadé statnich zaméstnancd uvedenych v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepouzije.

§ 199
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Sluzebni Urady poskytnou Ministerstvu prace a socidlnich véci soucinnost a podklady pro pfipravu nového systému
odmeénovani statnich zaméstnancd tak, aby tento novy systém odménovani mohl nabyt Géinnosti dnem 1. ledna
2017.

§ 200

Zapoc¢teni doby pracovniho poméru dosavadnich zaméstnancu a jejich naroky

(1) Do doby trvani sluzebniho poméru statnich zaméstnancl podle § 185 az 188 a § 190 az 192 se zapoditava

doba trvani pracovnich pomért ve spravnich Uradech, které vzniku sluzebniho poméru bezprostfedné predchazely.

(2) Naroky dosavadnich zaméstnancl z pracovniho poméru, které vznikly prede dnem vzniku sluzebniho poméru a
do tohoto dne nezanikly, se od dne vzniku sluzebniho poméru povazuji za naroky vyplyvajici jim ze sluzebniho

poméru.

§ 201

Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vykonu préce v pracovnim poméru dlouhodobé osvéddil, prestoze
nesplioval pro poZadované ¢innosti predpoklad vzdélani podle pravniho predpisu o platovych pomérech
zaméstnancl organt statni spravy, lze pfijmout do sluzebniho poméru a zafadit nebo jmenovat na sluzebni misto,
na kterém bude vykonavat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim poméru, i v pfipadé, z

dosahuje nizéiho vzdélani, nez je pro toto sluzebni misto stanoveno timto zakonem jako predpoklad vzdélani.

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté uvedeném v odstavci 1 se statni zaméstnanec povazuje za statniho

zaméstnance, ktery stanovené vzdélani spliuje.

(3) Statni zaméstnanec prijaty do sluzebniho poméru a zarazeny nebo jmenovany na sluzebni misto podle odstavce
1 mize byt pfeveden nebo zafazen na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 ¢asti véty pred stfednikem nebo § 49

odst. 3. Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdobné.

(4) Predstaveny podle odstavce 1 nebo 3 mize byt jmenovan na sluzebni misto vedouciho sluzebniho tradu,
vrchniho rfeditele sekce, feditele sekce nebo reditele odboru, pokud na tomto sluzebnim misté vykonaval sluzbu ke
dni vyhlaseni vybérového fizeni nebo ke dni bezprostfedné predchdazejicimu zméné sluzebniho poméru uvedené v

§ 70 odst. 1. Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdobné.

§ 202

Generalni feditelstvi statni sluzby se zrusuje.

§ 203

Zvlastni postup do doby zprovoznéni informacniho systému o statni sluzbé
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(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informacni systém o statni sluzbé nejpozdéji do 2 let ode dne nabyti Géinnosti

tohoto zakona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstriku statnich zaméstnancl vede Ministerstvo vnitra prehled statnich zaméstnancd
zarazenych mimo vykon sluzby véetné divodu zarazeni mimo vykon sluzby. Sluzebni orgdn je povinen Ministerstvu
vhitra do 7 dnd sdélit tdaje o evidencnich &islech, sluzebnim oznadeni, oborech sluzby a platovém zarazeni statnict
zaméstnanct zarazenych mimo vykon sluzby véetné dlvodu zarazeni mimo vykon sluzby, jakoz i zménu téchto

udaja.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich soucasti informacniho systému o statni sluzbé se jeho funkcionality zabezpecu;ji
zpUsobem stanovenym Ministerstvem vnitra; Ministerstvo vnitra zverejni tento zplsob na svych internetovych

strankach.

§ 204

Sluzebni prikaz

Sluzebni Ufad vystavi statnimu zaméstnanci sluzebni prikaz nejpozdéji do 31. prosince 20109.

§ 205

Zmocnovaci ustanoveni

Vl0ada stanovi nafizenim

a) pravidla pro organizaci sluzebniho Uradu a obsah jednotlivych ¢asti charakteristiky sluzebniho mista, postup pfi

jejim zpracovani a jeji zméné,
b) pravidla pro vytvoreni pfedpokladd sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby,

c) podminky vykonu sluzby z jiného mista a charakteristiku ¢innosti vykonavanych v jednotlivych oborech sluzby, u

kterych vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat.

Zrusovaci ustanoveni

§ 206

ZruSuje se:

1. Zékon ¢. 213/1948 Sb., o Upravé nékterych pomérd na ochranu verejnych zajma.

2.Z3&kon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich Uradech a o odménovani téchto

zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon).
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3. Zakon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich
Uradech a o odménovani téchto zaméstnancd a ostatnich zaméstnanci ve spravnich Gfadech (sluzebni zdkon), ve
znéni zékona ¢. 131/2003 Sb., a zakon & 309/2002 Sb., o zméné zakond souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
statnich zaméstnanct ve spravnich Uradech a o odménovani téchto zaméstnancd a ostatnich zaméstnanci ve

spravnich Uradech (sluzebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 123/2003 Sb.

4. Cast prvni zdkona & 426/2003 Sb., kterym se méni zdkon & 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct ve
spravnich Uradech a o odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancl ve spravnich Gradech (sluzebni

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony.

5. Cast jedendctd zékona & 359/2004 Sb., kterym se méni zdkon & 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké
snémovny, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony v souvislosti se stanovenim platu a dalsich

nalezitosti poslanct Evropského parlamentu, zvolenych na tGzemi Ceské republiky.

6. Cést ttyficatd sedmd zakona & 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o

zaméstnanosti.

7. Cést ¢tvrta zékona & 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s pfijetim zdkona o branné

povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon).

8. Cést devata zdkona ¢ 626/2004 Sb., 0 zméné nékterych zékond v ndvaznosti na realizaci reformy vetejnych

financi v oblasti odménovani.

9. Cést dvacétd zakona & 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonl

(zakon o elektronickych komunikacich).

10. Cast padesata ¢tvrta zékona & 413/2005 Sb., o zméné zdkonl v souvislosti s pfijetim zdkona o ochrané

utajovanych informaci a o bezpec¢nostni zplsobilosti.

11. Cast devatendctd zakona & 57/2006 Sb., 0 zméné zakonl v souvislosti se sjednocenim dohledu nad finanénim

trhem.

12. Cast Ctyficata ¢tvrtd zékona & 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s pfijetim zédkona o

nemocenském pojisténi.

13. Cast padesata prvni zékona ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku

prace.

14. Cést prvni zdkona & 531/2006 Sb., kterym se méni zakon & 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancd ve

spravnich Uradech a o odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancl ve spravnich Gradech (sluzebni

Vv

zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony.
15. Cést tficatd pata zakona & 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpo¢ta.

16. Cést pata zékona & 362/2007 Sb., kterym se méni zédkon & 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdéjéich

predpisy, a dalsi souvisejici zakony.

17. Cast dvandctd zakona & 305/2008 Sb., kterym se méni zékon ¢ 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént, ve
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znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony.

18. Cast dvacétd zakona & 306/2008 Sb., kterym se méni zékon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiétént, ve znéni
pozdéjsich predpisd, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich

predpist, a nékteré dalsi zakony.

19. Zakon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich

7

Uradech a o odménovani téchto zaméstnancd a ostatnich zaméstnanci ve spravnich Gfadech (sluzebni zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpisl, a zakon & 309/2002 Sb., o zméné zdkonl souvisejicich s pfijetim zakona o sluzbé
statnich zaméstnanct ve spravnich Uradech a o odménovani téchto zaméstnancd a ostatnich zaméstnanci ve

spravnich Uradech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisa.
20. Cést ticata prvni zakona & 41/2009 Sb., 0 zmé&né nékterych zékond v souvislosti s pfijetim trestniho zékoniku.
21. Cést desatd zakona & 326/2009 Sb., o podpore hospodatského rlistu a socidlni stability.

22. Cést devata zékona ¢. 30/2011 Sb., kterym se méni zékon ¢. 280/2009 Sb., dariovy 14d, a daléi souvisejici

zakony.
23. Cést dvacata druhd zékona ¢. 73/2011 Sb., o U¥adu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zékond.

24. Cést ¢trnactd zékona ¢ 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi opatfenimi v

plUsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

25. Cést $edesatd sedmd zadkona & 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o

zdravotnich sluzbach, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a zakona o zdravotnické zachranné sluzbé.

26. Zakon & 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich

7

Uradech a o odménovani téchto zaméstnancd a ostatnich zaméstnanci ve spravnich Gfadech (sluzebni zdkon), ve

v 7

znéni pozdéjsich predpisl, a zakon & 309/2002 Sb., o zméné zdkond souvisejicich s pfijetim zakona o sluzbé
statnich zaméstnanct ve spravnich Uradech a o odménovani téchto zaméstnancd a ostatnich zaméstnanci ve

spravnich Uradech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

27. Cést dvacata zékona ¢ 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s p¥ijetim zakona o Finanéni

spravé Ceské republiky.

28. Cést padesata ¢tvrtd zakona & 458/2011 Sb., 0 zméné zékond souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho mista ¢

dalsich zméndch danovych a pojistnych zakona.

Ué¢innost
§ 207

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186, 187, 202 a 206,

kterad nabyvaji i¢innosti dnem jeho vyhlaseni.
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Hamacek v. r.

Sobotka v. r.

Priloha ¢. 1k zakonu €. 234/2014 sb.
Charakteristika platovych trid statnich zaméstnancti

6. platova trida

Stanovené vzdeélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Cinnosti vykondvané podle obvyklych postupl se stanovenymi vystupy, postupy a znaénymi vazbami na dal&
procesy (dale jen ,,odborna ¢innost”), jejichz pfedmétem jsou ucelené samostatné systémy s pripadnym ¢lenénim
na diléi subsystémy a s vazbami na dalsi systémy, naptiklad vyrizovani véci ve spravnim fizeni s jednoznaénym
postupem a s malym poctem ucastnikd nebo samostatné vyfizovani diléich ¢asti spravniho fizeni podle béznych

postupd.

7. platova trida

Stanovené vzdeélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Odborné ¢innosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnitfnim ¢lenénim na ucelené subsystémy s tzkymi
vazbami na dalsi systémy a s dalsim vnitfnim ¢lenénim, naptiklad vyfizovani spravnich pripadl (spravniho fizeni) s
vice Ucastniky, s rozsahlou podkladovou dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, naro¢né na
dobu fizeni (LhGty) a pfedpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend s jednotlivym
prvky systému, malym rozsahem pUsobnosti a omezenymi vazbami na dalsi agendy, vedeni soustavy podkladové
dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy), dokumentovanim, slozitymi vypocéty (mnoho parametrd),

Setfenim, prosetrovanim.
8. platova trida

Stanovené vzdeélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s rdmcové stanovenymi vstupy a zplsobem vykondvani a vymezenymi
vystupy, které jsou organickou soucdsti Sirsich procest, kde jsou predmétem cinnosti zvlast slozité spravni pripady
s mnoha Ucastniky zasahujici do mnoha réiznorodych pravnich a vécnych oblasti a vyzadujici rozsahlou
podkladovou dokumentaci, dozadani, znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. Zajistovani uceleného souhrnu

praci v oboru sluzby (dale jen ,sluzebni agenda®) izemnich spravnich Gradd.

9. platova trida

Stanovené vzdeélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou
nebo vyssi odborné vzdélani
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Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, zna¢nou variantnosti
zpUsobu fedeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (ddle jen ,systémova ¢innost"), kde jsou
predmétem c¢innosti komplexni systémy slozené ze samostatnych rliznorodych systémi se zdsadnimi urcujicimi
vhitfnimi a vnéjsimi vazbami, napfiklad slozité sluzebni agendy Gzemnich spravnich Gradd s rozsahlymi vnitfnimi a

vnéjsimi vazbami na dalsi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich Gradd s celostatni plisobnosti.

10. platova trida

Stanovené vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo
bakalarsky studijni program

Systémové ¢innosti, kde je predmétem sluzebni agenda Ustfednich spravnich Gfadd s danymi jednoznaénymi
vztahy k ostatnim agendam, pribé&hem a zplsobem provadéni nebo sluzebni agenda spravnich Grady s celostatni
plUsobnosti s rozsahlymi vnitfnimi a vnéjsimi vazbami na dalsi agendy a s dopady na Siroké skupiny obyvatelstva.
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpGsoby fegeni a velmi rédmcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi
vazbami na dalsi procesy (dale jen ,systémova specializovana ¢innost”) v oborech sluzby Gizemnich spravnich

urada.
11. platova trida

Stanovené vzdélani: bakalarsky nebo magistersky studijni
program

Systémové ¢innosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda Ustrednich spravnich Grfadd nebo obor sluzby spravnich
Uradu s celostatni piisobnosti. Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby Uzemnich spravnich Grada s
rozsahlym vnitfnim ¢élenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a

pravnich oblasti.

12. platova trida

Stanovené vzdélani: bakalarsky nebo magistersky studijni
program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpGsoby fegeni a velmi rédmcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi
vazbami na dalsi procesy (dale jen ,koncepéni ¢innost”) v oborech sluzby spravnich Gfadd s celostatni plsobnosti
nebo v oborech sluzby Gizemnich spravnich Gradi s rozsahlym vnitfnim élenénim na specializované obory sluzby a
¢etnymi vazbami na dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi
podminkami pro plnéni ukolld celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani postupu tdzemnich
spravnich Uradd pfi vykonu daného oboru sluzby. Systémové ¢innosti v oborech sluzby uUstrednich spravnich Gradd
nebo ve sluzebnich agendach téchto Uradl zasahujicich do rlznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a

organizac¢né slozitych sluzebnich agendach se zdsadnimi vazbami na dalsi obory sluzby.
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13. platova trida

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dalsich Ustfednich spravnich dradid nebo systémové ¢innosti v
oborech sluzby ministerstev a dalsich Ustfednich spravnich Gfadd s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s Sirokymi
vazbami na jiné obory sluzby s celostatni ptisobnosti. Koncepéni ¢innosti spravnich dradd s celostatni plisobnosti s
rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi podminkami pro plnéni ukolld celospole¢enského vyznamu

véetné koordinace a sjednocovani postupu dalsich zemnich spravnich Grada pfi vykonu daného oboru sluzby.

14. platova trida

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Koncepéni ¢innost v oborech sluzby dalSich Ustfednich spravnich dradid véetné systémové koordinace vice obor(
sluzby a systému celospolecenského vyznamu. Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a
dalsich Ustfednich spravnich Grfadd s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s

celostatni plsobnosti.

15. platova trida

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje obori sluzby ministerstev a dalsich Ustfednich spravnich dradi s
rozsahlym vnitfnim ¢élenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni plisobnosti a
jiné celospolecenské systémy predurcujici konani nejsirsich skupin dalsich osob v zasadnich oblastech véetné

systémové koordinace s mezinarodnimi a nadnarodnimi systémy.

16. platova trida

Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého vyvoje oborl hlavni ¢innosti v zakonem vymezené
plUsobnosti ministerstev nebo dalsich Ustfednich spravnich uradi s rozsahlym vnitfnim ¢élenénim na specializované
obory sluzby s vazbami na jiné obory spravy s celostatni plsobnosti a jiné celospoleéenské systémy predurcujici

chovani nejsirsich skupin osob v zasadnich oblastech.

Priloha €. 2 k zakonu €. 234/2014 sb.
ROZPETiI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je misto predstaveného zarazeno)
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Spravni Spravni

) , Usttedfn GFady s GFady s Ost?tni

Predstaveny s:E)ravnl celostatni  tzemni s:E)ravnl
urady pusobnosti pusobnosti urady

zastupce vedouciho oddéleni, urCeny podle 10az20 5az 15
§9a
vedouci oddéleni, zastupce reditele 20az30 10az20
odboru, urc¢eny podle § 9a, zastupce
vedouciho zastupitelského uradu, urceny
podle § 9a
reditel odboru, zastupce vrchniho reditele 30az40 25az35 20az 30 15 az
sekce nebo zastupce reditele sekce, urceni 25
podle § 9a, vedouci zastupitelského uradu,
zastupce statniho tajemnika, urcéeny podle
§9a
vrchni reditel sekce nebo reditel sekce, 40az50 35az45 30az 40 25 az
statni tajemnik, zastupce vedouciho 35
sluzebniho uradu, urceny podle § 9a
vedouci sluzebniho Uradu, nejvyssi statni 50az60 45az55 35az 45 30 az
tajemnik 40

1) Naptiklad zdkon ¢ 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zdkon( (krizovy zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisd, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakond,

ve znéni pozdéjsich predpisu.

2) Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatteni pro zlepseni bezpeénosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pfi praci (89/391/EHS).

Smeérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé o ¢asteCném pracovnim Uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smeérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdémcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzavrené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
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zaméstnani a povolani.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (prepracované znéni).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a

soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zrugeni smérnice Rady 2010/18/EU.
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