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438/2020 Sb.

Zakon
ze dne 29. rijna 2020

O upravach poskytovani osetrovného v souvislosti s mimoradnymi
opatrenimi pri epidemii a 0 zmeéné zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhldseno dne 30. fijna 2020, datum posledni novelizace 30. dubna 2021

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské republiky:

Poskytovani osetfovného v souvislosti s mimoradnymi
opatrenimi pri epidemii

§1
(1) Pro ucely tohoto zdkona se mimoradnym opatfenim pfi epidemii rozumi

a) krizové opatreni vyhlasené orgdnem krizového fizeni podle krizového zakona a mimoradné opatreni vydané
organem ochrany verejného zdravi podle zdkona o ochrané verejného zdravi k ochrané obyvatelstva a prevenci
nebezpedi vzniku a rozsiteni infekénich onemocnéni, pokud se tato opatreni tykaji zdkazu osobni pritomnosti déti,
z4k( a studentd v zafizenich a $koldch nebo jejich ¢astech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o
nemocenském pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich
sborl v disledku onemocnéni COVID-19 zptsobené novym koronavirem oznacovanym jako SARS CoV-2 (dale

jen ,onemocnéni COVID-19%),

b) nafizeni karantény ditéti nebo osobé uvedené v § 3 odst. 1 pism. b) v pfimé souvislosti s onemocnénim

COVID-19,

c) opatreni podle $kolského zdkona nebo provadécich pravnich predpisd, kterym doslo k uzavreni zafizeni (jeho
¢asti) uvedeného v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténia v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1
zakona o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich sborl a které bylo pfijato v pfimé souvislosti s

onemocnénim COVID-19.

(2) Naroky podle tohoto zédkona vznikaji a trvaji jen v dobé platnosti mimoradného opatreni pti epidemii, nejdéle

vSak do 30. ¢ervna 2021.
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(3) Nestanovi-li se v tomto zakoné jinak, plati zakon o nemocenském pojisténi.

(4) Tento zakon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny pfimo pouzitelnym predpisem Evropské unie v

oblasti socidlniho zabezpedenil).

§2

(1) Za natizeni prisluéného organu o uzavreni zafizeni podle § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském
pojisténi a podle § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim pomeéru prislusnikd bezpeénostnich sbord se

povazuje téz opatreni uvedené v § 1 odst. 1 pism. c).

(2) Zarfizenim podle § 39 odst. 1 pism. b) bodd 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi a podle § 70 odst. 2 pism. f)
bodl 1 a 2 zdkona o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich sborl se rozumi tézZ zarizeni uréené pro pédi o
osoby, které jsou zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zavislost) podle zakona o socialnich

sluzbach.

(3) Pro narok na oSetfovné podle § 39 odst. 1 pism. b) bodl 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi a pro narok na
oSetrovné podle tohoto zdkona se po dobu platnosti mimoradného opatreni pri epidemii neuplatni § 39 odst. 5
pism. b) zakona o nemocenském pojisténi, a jde-li o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, téz

§ 39 odst. 5 pism. g) zdkona o nemocenském pojisténi.

(1) Narok na oSetfovné ma téz zaméstnanec, ktery nemdze vykonavat v zaméstnani praci z ddvodu péce o

a) nezaopatrené dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zavislost) podle zédkona o
socialnich sluzbach a nemuUze navstévovat skolu z divodu mimoradného opatreni pfi epidemii; nezaopatrenost

ditéte se posuzuje podle zdkona o dichodovém pojisténi,

b) osobu ve véku nad 10 let, kterd je umisténa v zafizeni uvedeném v § 2 odst. 2, ale toto zafizeni nem(ze

navstévovat z ddvodu mimoradného opatreni pfi epidemii,

c) nezaopatrené dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podle Skolského zdkona, jde-li o dité se zavaznymi
T . [ vy s v ’ . . 4 7 7
vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem?), kterému bylo vyddno
doporudeni $kolského poradenského zafizeni za Gidelem stanoveni podptrnych opatieni pro jeho vzdélavani®)

(dale jen ,dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami*), jestlize nemze navstévovat skolu z divodu

mimoradného opatreni pti epidemii.

(2) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace nebo zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti, kterd je zaméstnanim malého rozsahu, ktefi nejsou Ucastni nemocenského pojisténi v
kalendarnim mésici, v némz vznikla potreba péce, maji ndrok na osetfovné téz, pokud byli i¢astni nemocenského
pojisténi aspon ve trfech kalendarnich mésicich bezprostfedné predchazejicich kalendarnimu mésici, v némz vznikla

potreba péce.
(3) Narok na osetfovné, na které vznikl narok podle tohoto zdkona, zanika skonéenim zaméstnani.
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(4) Ndrok na vyplatu oSetfovného neni v obdobi $kolnich prazdnin a volnych dnl vyhlagenych reditelem Skoly v

prabéhu skolniho roku.

(5) Ogetrovné se nevyplaci za dny pracovniho klidu v kalendarnim tydnu, pokud zaméstnanci v tomto tydnu
nevznikl narok na vyplatu oSetfovného ani za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro zaméstnance pracovnim dnem v

kalendarnim tydnu a v némz potreba péce trvala.

(6) Podminkou naroku na oSetfovné je, ze nezaopatrené dité nebo osoba podle odstavce 1 nebo dité mladsi 10 let,

s v

jde-li o osetfovné podle § 39 odst. 1 pism. b) bodl 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi, zije se zaméstnancem v

domacnosti; to neplati v pfipadé péce o toto dité nebo o tuto osobu jejim pribuznym v linii pfimé nebo v linii

vedlejsi podle § 772 obcanského zakoniku.

§4

(1) Podpur¢i doba u o$etfovného se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo uzavreni zafizeni nebo gkoly nebo jejich
¢asti z dGvodu mimoradného opatreni pfi epidemii uvedeného v § 1 odst. 1 pism. a) nebo ¢), a o dobu, po kterou

trvalo nafizeni karantény uvedené v § 1 odst. 1 pism. b).

7

(2) V rdmci podpuréi doby stanovené podle odstavce 1 je mozné vystridani podle § 39 odst. 4 véty prvni zdkona o
nemocenském pojisténi i vicekrat, pricemz vystridani neni mozné v jednom kalendarnim dnu; podminky naroku na

oSetfovné a rozhodné obdobi se pfitom u kazdého opravnéného posuzuji ke dni prvniho prevzeti péce.

(3) Pri vyplaté oSetfovného za podparéi dobu prodlouzenou podle odstavce 1 se postupuje obdobné podle § 110

zakona o nemocenském pojisténi.

(4) Vyse osetfovného za kalendarni den cini po dobu platnosti mimoradného opatreni pri epidemii 80 % denniho

vymeérovaciho zakladu.

§5

v 7

1) OSetrovné se vyplaci za jednotlivé kalendarni mésice, a to za dny péce vykdzané na predepsaném tiskopisu; v
i

pripadé vystridani podle § 4 odst. 2 se na tomto tiskopisu uvadéji téz dny, v nichz o dité nebo jinou osobu pecoval

—_—

druhy opravnény.

(2) Pfi uplatnéni ndroku na vyplatu osetfovného podle § 109 odst. 5 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi v
pfipadé uzavreni zafizeni uvedeného v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zakona o nemocenském pojisténi a § 2 odst. 2
nebo jeho ¢asti na zakladé nafizeni prislusnych organd se potvrzeni o uzavreni tohoto zafizeni nahrazuje
prohlagenim zaméstnance, ktery 2ada o davku; to plati obdobné pro trvani nebo ukoncéeni tohoto uzavreni. V
zadosti o davku se uvede jméno, prijmeni a rodné ¢Cislo ditéte a ndzev a adresa zarizeni, které dité navstévuje. Narol
na vyplatu osetfovného v pripadé uvedeném v § 3 odst. 1 pism. c) se dale osvédcuje potvrzenim Skoly s uvedenim,
Ze jde o dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle § 3 odst. 1 pism. ¢). Ustanoveni § 97 odst. 1 véty
posledni a § 106 zdkona o nemocenském pojisténi, jde-li o potvrzeni o uzavreni zatizeni podle véty prvni, se

nepouziji.

(3) Zaméstnavatel je povinen na predepsaném tiskopisu potvrdit skute¢nosti rozhodné pro narok na oSetfovné v
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pfipadé zaméstnancl uvedenych v § 3 odst. 2. Poruseni této povinnosti se povazuje za poruseni povinnosti podle §

97 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.

(4) Skola je povinna na #adost zaméstnance potvrdit pro Gcely odetfovného, Ze se jednd o dité se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami podle § 3 odst. 1 pism. c). Poruseni povinnosti podle véty prvni a podle § 6 véty prvni se

povazuje za poruseni povinnosti podle § 106 zakona o nemocenském pojisténi.

§ 5a

Zaméstnanec prokazuje splnéni podminky podle § 3 odst. 6 ¢estnym prohlasenim.

§6

Zarizeni uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténi a § 2 odst. 2 sdéluje pro ucely
kontroly na Zadost organu nemocenského pojisténi tdaje potrebné pro ovéreni skutecnosti uvedenych v § 5 odst. Z
Z4dosti se poddvaji a Udaje se sdéluji v elektronické podobé zplisobem umoziiujicim dalkovy pistup, nedojde-Li

mezi zafizenim a orgdanem nemocenského pojisténi k jiné dohodé.

§7

(1) U zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru ¢ini vyse osetfovného nejméné 400 K¢ za kalendarni den.
Ma-li tento zaméstnanec sjedndnu krat$i pracovni nebo sluZebni dobu?) neZ stanovenou tydenni pracovni nebo
sluzebni dobu?3), ¢ini vyse odetfovného za kalendarni den nejméné ¢astku stanovenou jako soudin ¢astky 400 K& a
koeficientu zkraceni pracovni doby. Koeficient zkraceni pracovni doby se uréi jako podil kratsi pracovni nebo
sluzebni doby a stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni doby a zaokrouhluje se na 3 platna desetinna mista;
pritom se vychazi z idaje o stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni dobé a kratsi pracovni nebo sluzebni dobé ke
dni U¢innosti mimoradného opatreni podle § 1 odst. 1 pism. a) a c) nebo ke dni nafizeni karantény podle § 1 odst. 1

pism. b).

(2) Uplatnuje-li zaméstnanec v pracovnim nebo sluzebnim poméru narok na oSetfovné z vice zaméstnani a v
zadném z téchto zaméstnani pracovni nebo sluzebni doba neodpovida stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni
dobég, ¢ini vySe osetfovného za kalendarni den nejméné ¢astku stanovenou postupem podle odstavce 1 vét druhé ¢
treti, je-li vySe oSetfovného za kalendarni den vypoctena z denniho vymérovaciho zakladu stanoveného podle § 20
zakona o nemocenském pojisténi nizsi nez 400 K¢&. Koeficientem zkrdceni pracovni doby je soudet téchto koeficientt

stanovenych podle odstavce 1 véty treti pro tato zaméstnani; tento koeficient mize mit maximalné hodnotu 1.

(3) Pro ucely stanoveni vyse oSetfovného podle odstavcd 1 a 2 je zaméstnavatel povinen uvést na predepsaném
tiskopisu Udaj o stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni dobé& zaméstnance a pfi kratsi pracovni nebo sluzebni
dobé koeficient zkraceni pracovni doby vypocteny postupem uvedenym v odstavci 1 vété treti. Poruseni této

povinnosti se povaZuje za poruseni povinnosti podle § 97 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.

(4) Ustanoveni odstavcl 1 a 2 se pouzije jen pri stanoveni vy$e osetfovného, na které vznikl narok z déivodu péce o
dité nebo o osobu uvedenou v § 3 odst. 1 pism. b) z d@vodu vyhlaseni mimoradného opatfeni pfi epidemii podle §
1 odst. 1, nejdrive vSak v obdobi ode dne 14. fijna 2020.
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§8

(1) Narok na sluzebni volno s poskytnutim sluzebniho pfijmu podle § 71 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpecnostnich sbord ma téz prislusnik bezpeénostniho sboru, ktery nemuize vykondvat sluzbu z

divodu péce o dité nebo osobu v pfipadech uvedenych v § 3 odst. 1.

(2) Doba sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu podle § 71 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpecnostnich sbortd se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo uzavieni zafizeni nebo $koly z d@vodu
mimoradného opatreni pri epidemii uvedeného v § 1 odst. 1 pism. a) nebo c), a o dobu, po kterou trvalo nafizeni

karantény uvedené v § 1 odst. 1 pism. b).

§9

Pro ucely diichodového pojisténi se za dobu uvedenou v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) zdkona o ddchodovém

pojisténi povazuje i doba poskytovani oSetfovného podle tohoto zakona.

§ 10

(1) Podle § 4 odst. 1 se postupuje i v pfipadé, Ze podptrdi doba podle zakona o nemocenském pojisténi jiz uplynule
prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona. Podle § 8 odst. 2 se postupuje i v pfipadé, Zze sluzebni volno bylo jiz ze

stejného dlvodu vycerpano prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona.

(2) Podle tohoto zékona se postupuje i pfi posuzovani ndrokl na odetfovné za obdobi od 5. fijna 2020 do dne

nabyti U¢innosti tohoto zakona.

(3) Osetrovné vyplacené za kalendarni dny v obdobi ode dne 5. fijna 2020 do dne nabyti U¢innosti tohoto zakona v
nizsi vysi, nez je vyse osetfovného stanovena podle § 4 odst. 4 tohoto zdkona, se bez zadosti doplati do 90 dn(

ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

Zména zakona o nemocenském pojisténi

§ 11

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb.,
zdkona ¢. 261/2007 Sb., zékona ¢. 239/2008 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zékona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢.
479/2008 Sb., zdkona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zdkona ¢. 227/2009 Sb.,
zakona ¢. 302/2009 Sb., zékona ¢. 303/2009 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zékona ¢. 157/2010 Sb., zdkona ¢.
166/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zékona ¢. 263/2011 Sb.,
zdkona ¢. 341/2011 Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb., zdkona ¢. 365/2011 Sb., zékona ¢. 375/2011 Sb., zdkona ¢.
458/2011 Sb., zdkona ¢. 470/2011 Sb., zdkona ¢. 1/2012 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 169/2012 Sb.,
zdkona ¢. 396/2012 Sb., zdkona & 401/2012 Sb., zdkona ¢ 303/2013 Sb., zdkonného opatfeni Sendtu ¢. 344/2013
Sb., zdkona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zdkona ¢. 267/2014 Sb., zakona ¢. 332/2014 Sb., ndlezu
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Ustavniho soudu, vyhldgeného pod & 14/2015 Sb., zdkona & 131/2015 Sb., zékona & 204/2015 Sb., zdkona &
317/2015 Sb., zdkona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb.,
zdkona ¢. 99/2017 Sb., zékona ¢. 148/2017 Sb., zdkona ¢&. 183/2017 Sb., zékona ¢. 195/2017 Sb., zdkona ¢.
259/2017 Sb., zékona ¢. 310/2017 Sb., zékona ¢. 92/2018 Sb., zdkona ¢. 335/2018 Sb., zdkona ¢. 111/2019 Sb.,,
zakona ¢. 164/2019 Sb., zékona ¢. 277/2019 Sb., zdkona ¢. 315/2019 Sb., zékona ¢. 255/2020 Sb. a zakona ¢.
300/2020 Sb., se méni takto:

1.V § 96 se za vétu druhou vklada véta ,Zaméstnavatel je dale povinen po dobu uvedenou ve vété prvni
uschovavat originaly zadosti svych zaméstnanych osob, jde-li o davky podle § 4 pism. b) az f), a dalSich podkladd,

jejichz kopie predal okresni spraveé socialniho zabezpedeni postupem podle § 97 odst. 1 véty druhé.”.
2.V § 97 odstavec 1 znf:

® (1) Zaméstnavatel je povinen prijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky, s vyjimkou nemocenského, a
dalsi podklady potrebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu s Udaji potfebnymi
pro vypocet dévek predavat okresni spravé socidlniho zabezpeteni. Zadosti a podklady podle véty prvni
zaméstnavatel prevede do elektronické podoby a aspon ve formé prosté kopie je predava okresni spravé
socialniho zabezpecleni datovou zpravou zplsobem uvedenym v § 162 odst. 1; pro predavani zadosti a podkladd
plati ustanoveni § 162 odst. 2 pism. a) v &asti véty prvni za stfednikem a § 162 odst. 3 pism. b) obdobné. Udaje prc
vypocet davek zaméstnavatel zasila v elektronické podobé na elektronickou adresu uréenou okresni spravou
socialniho zabezpeceni. Jde-li o zddost o otcovskou, preddva zaméstnavatel tuto zadost okresni spravé socialniho
zabezpecleni podle véty prvni neprodlené po uplynuti podptréi doby podle § 38b, a jde-li o zddost o oSetfovné,
predava zaméstnavatel tuto zadost po uplynuti podptréi doby podle § 40 nebo po vydani potvrzeni o trvani

potreby osetfovani podle § 69 pism. a).".

3.V § 97 se na konci odstavce 2 doplriuje véta ,Pro predavani podkladd pro stanoveni naroku na nemocenské plat

odstavec 1 véta druhd obdobné..

4.V § 97 se na konci odstavce 6 doplnuje véta ,,Podklady uvedené v tomto odstavci zaméstnavatel nemusi

preddvat okresni spraveé socialniho zabezpeceni v elektronické podobé postupem podle odstavce 1.
5.V § 97 odst. 7 se za slovo ,odstavci® vklada text ,,1 a“.
6.V § 109 se za odstavec 8 vklada novy odstavec 9, ktery zni:

® (9) Jde-li o zaméstnané osoby, za zadost o davku podle odstavce 1 pism. b) se povazuje téz prosta kopie
zadosti, kterou zaméstnavatel predal okresni spraveé socialniho zabezpedeni v elektronické podobé postupem
podle § 97 odst. 1; to plati obdobné téz pro podklady potfebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu

podle odstavce 3 pism. ¢) a odstavcl 4 az 8.

Dosavadni odstavec 9 se oznacuje jako odstavec 10.

Uédinnost

8§12
6/7



J -

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem jeho vyhlaseni, s vyjimkou ustanoveni § 5 odst. 2 véty posledni ve slovech ,§
97 odst. 1 véty posledni a“ a § 11, kterad nabyvaji tcinnosti prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po

jeho vyhlaseni.

Vondracek v. r.
Zeman v.r.

Babis v. r.

1) Naptiklad natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systémi socidlniho zabezpedeni, v platném znéni, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne
16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢ 883/2004 o koordinaci systéma socialniho
zabezpeceni, v platném znéni, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu
2010, kterym se rozsifuje plsobnost nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni prislusniky

tretich zemi, na které se tato narizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni pfislusnosti.
2) § 80 zakoniku prace.

3) § 79 zakoniku prace.
§ 99 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

4) § 16 odst. 9 zékona & 561/2004 Sb., o predékolnim, zdkladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani

(8kolsky zdkon).

5) § 15 odst. 2 a 5 vyhlagky & 27/2016 Sb., o vzdélavani 74k se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami a zakd

nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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