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518/2021 Sb.

Zakon
ze dne 15. prosince 2021

O mimoradném prispévku zaméstnanci pri narizené karanténé

Vyhlaseno dne 23. prosince 2021, datum posledni novelizace 23. prosince 2021

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

§1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento zakon upravuje

a) poskytovani mimoradného prispévku pfi nafizené karanténé (dale jen ,pfispévek”) zaméstnanci jeho

zaméstnavatelem,

b) placeni pojistného na socidlni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale jen ,pojistné®)

zaméstnavatelem ve vztahu k poskytnuti prispévku.
(2) Narok na prispévek vznika a trva nejdéle do 28. Unora 2022.

(3) Pro Ucely tohoto zdkona se karanténou rozumi téz izolace podle zakona o ochrané verejného zdravi 1).

Mimoradny prispévek zaméstnanci pfi narizené karanténé

§2

Zaméstnanci, kterému podle § 192 az 194 zdkoniku prace z divodu nafizené karantény vznikl ndrok na ndhradu
mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,nahrada prijmu®), prislusi

prispévek za podminek stanovenych timto zakonem.

§3

(1) Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendarni den, nejdéle véak po dobu prvnich 14 kalendarnich dnd trvani

narizené karantény, prispévek ve vysi 370 K¢.
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(2) Pokud soucet pfispévku a nahrady pfijmu presahne 90 % prdmérného vydélku za odpovidajici pocet

zameskanych hodin, prispévek se o tento rozdil snizi.

§4
(1) Prispévek vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel spolecné s ndhradou prijmu za prislusné obdobi.

(2) P¥i mési¢nim vyuctovani mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 2) je

zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici rovnéz Gdaj o zi¢tovaném prispévku.

§5

Dal&im osobam, které jsou U¢astny nemocenského pojisténi jako zaméstnanci3) a maji podle jiného pravniho
M P v v 7 7 7 ’y AT v ’y TR T v/
predpisu®) v dobé narizené karantény narok na plat ve snizené vysi nebo odménu ve snizené vysi, prislusi

prispévek za podminek stanovenych v § 1 az 4 obdobné.

Placeni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti zameéstnavatelem

§6

7 v

(1) Zaméstnavatel odecte z ¢astky pojistného odvadéného za kalendarni mésic ¢astku, kterou ztctoval

zaméstnanciim na prispévku.

(2) Zaméstnavatel ma narok na odecet podle odstavce 1, jen pokud prispévek vyplatil nejpozdéji do konce druhéhc

kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém si prispévek odecetl od pojistného.

IV 7

(3) Narok na odecet podle odstavce 1 lze uplatnit nejpozdéji do 3 kalendarnich mésicd po skondeni karantény.

(4) Zaméstnavatel uplatiiuje odecet podle odstavce 1 na predepsaném tiskopisu podle § 9 odst. 2 zdkona o
pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti; na tomto tiskopisu uvadi téz udaj o

7

poctu zaméstnancd, za které tento odedet uplatnuje, a Uhrn prispévkd, které od pojistného odedita.

(5) Je-li ¢astka, kterou v kalendarnim mésici zaméstnavatel odecita z ¢astky pojistného podle odstavce 1, vyssi nez
pojistné za tento kalendarni mésic, povaZuje se tento rozdil za preplatek na pojistném. Za zadost o Uhradu tohoto
rozdilu se povazuje podani tiskopisu podle § 9 odst. 2 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeleni a prispévku na

statni politiku zaméstnanosti.

Vv

(6) Byla-li z ¢astky pojistného odectena vyssi ¢astka, nez méla byt podle odstavce 1 odectena, nebo provedLl-li
zaméstnavatel odecet, aniz byly splnény podminky pro tento odeclet, povazuje se ¢astka, o kterou bylo pojistné
takto zkraceno, za dluh na pojistném. Byla-li z ¢astky pojistného odectena nizsi ¢astka, nez méla byt podle

.

odstavce 1 odectena, povazuje se zbyvajici ¢astka, kterd méla byt odectena z pojistného, za preplatek na
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pojistném.

§7

Neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak, postupuje se ve vécech pojistného podle zdkona o pojistném na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a zdkona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

Spolecna ustanoveni

§8

(1) Prispévek je osvobozen od dané z prijma fyzickych osob.

(2) Zjistuje-li se pro Ucely jinych pravnich predpist®) vyse piijmu, k prispévku se nepfihliZi.
(3) Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci.

(4) Prispévek je prijmem podle § 304d odst. 1 ob¢anského soudniho radu.

§9

(1) Zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli ¢astku odectu podle § 6, pokud

zaméstnavatel tento odecet provedl nespravné v dasledku zavinéného jednani zaméstnance.

(2) Kromé ostatnich pfipadt uvedenych v § 147 odst. 1 zakoniku prace smi zaméstnavatel zaméstnanci srazit i
{

prispévek poskytnuty podle tohoto zédkona k Uhradé podle odstavce 1.

§ 10

Ceska sprava sociadlniho zabezpeceni neprodlené zasdle zaméstnavateli na jeho zadost informaci, ze od osetfujiciho
lékare obdrzela informaci o nafizeni karantény zaméstnanci a o jejim trvani nebo ukonceni; pro podani zaddosti a
sdéleni informace plati § 116a zdkona o nemocenském pojisténi obdobné. Za zadost zaméstnavatele podle véty

prvni se povazuje téz zadost o sdéleni informace o vzniku docasné pracovni neschopnosti jiz podana podle § 116a

zakona o nemocenském pojisténi.

§ 11

Prechodné ustanoveni

Prispévek pfislusi podle tohoto zakona i za kalendarni dny prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zadkona, pokud byla

karanténa narizena po 30. listopadu 2021 a tato karanténa trva aspon v den nabyti U¢innosti tohoto zakona.
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§ 12
Ué&innost

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem jeho vyhlaseni.

Pekarovd Adamova v. r.
Zeman v.r.

Fialawv.r.

1) § 2 odst. 6 zdkona & 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zékon(, ve

znéni pozdéjsich predpisu.
2) § 142 odst. 5 zakoniku prace.
3) § 5 pism. a) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

4) § 128 zdkona ¢ 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

§ 34 odst. 4 zdkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a daldich nalezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitell
statni moci a nékterych statnich organd a soudct a poslanct Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist
§ 72 odst. 7 zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisd.

§ 47 odst. 7 zékona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 53 odst. 7 zékona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisd.

5) Naptiklad zdkon €& 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjich predpist, a zdkon ¢. 111/2006

Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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