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520/2021 Sb.

Zakon
ze dne 15. prosince 2021

O dalsich upravach poskytovani osetfovného v souvislosti s
mimoradnymi opatrenimi pri epidemii onemocnéni COVID-19

Vyhlaseno dne 23. prosince 2021, datum posledni novelizace 26. Gnora 2022

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské republiky:
Uvodni ustanoveni

§1
(1) Pro ucely tohoto zdkona se mimoradnym opatfenim pfi epidemii rozumi

a) krizové opatreni vyhlasené orgdnem krizového fizeni podle krizového zakona a mimoradné opatreni vydané
organem ochrany verejného zdravi podle zdkona o ochrané verejného zdravi k ochrané obyvatelstva a prevenci
nebezpedi vzniku a rozsiteni infekénich onemocnéni, pokud se tato opatreni tykaji zdkazu osobni pritomnosti déti,
z4k( a studentd v zafizeni nebo Skole anebo jejich ¢astech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o
nemocenském pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich
sborl v disledku onemocnéni COVID-19 zptsobeného novym koronavirem oznacovanym jako SARS CoV-2 (dale

jen ,onemocnéni COVID-19%),

b) mimoradné opatreni podle zakona o mimoradnych opatrenich pfi epidemii onemocnéni COVID-19 a 0 zméné
nékterych souvisejicich zdkond, kterym doslo k omezeni vyuky nebo jiné ¢innosti Skoly nebo Skolského zafizeni,
détské skupiny, zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, zafizeni péce o déti do 3 let véku, zarizeni pro
vychovu, vyuku anebo mimoskolni vzdélavani déti nad 3 roky véku nebo jiného obdobného zafizeni anebo
stanoveni podminek pro vyuku nebo jinou ¢innost anebo pro osobni prfitomnost v nich, pokud tato opatfeni maji ze

4

nasledek osobni nepfitomnost déti, zakd a studentd v téchto $kolach a zafizenich anebo jejich ¢astech,

c) opatreni podle skolského zdkona nebo provadécich pravnich predpist vydanych k jeho provedeni, kterym doslo
k uzavreni zafizeni nebo Skoly anebo jejich ¢asti uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenskén
pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim poméru prislusnik’ bezpecénostnich sbord a které

bylo pfijato v pfimé souvislosti s onemocnénim COVID-19,

d) natizeni karantény ditéti nebo osobé uvedené v § 3 odst. 1 pism. b) v prfimé souvislosti s onemocnénim
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COVID-19.

(2) Pokud mimoradna opatreni pri epidemii podle odstavce 1 pism. a), b) a c) na sebe bezprostfedné navazuji nebo
se prekryvaiji, povazuje se navazujici nebo prekryvajici se opatreni za pokracovani predchoziho mimoradného
opatreni. Navazuje-li mimoradné opatreni pfi epidemii podle odstavce 1 pism. d) bezprostfedné na predchozi
mimoradné opatreni podle odstavce 1 pism. d) nebo se s nim prekryva, povaZzuje se toto navazujici nebo

prekryvajici se opatreni za pokracovani predchoziho mimoradného opatreni.

(3) Naroky podle tohoto zdkona vznikaji a trvaji jen v dobé trvani mimoradného opatreni pfi epidemii, nejdéle véak

do 28. Unora 2022.

(4) Opatfenim podle skolského zdkona nebo provadécich pravnich predpisl vydanych k jeho provedeni, kterym
doslo k uzavreni zartizeni nebo Skoly anebo jejich ¢asti uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o

nemocenském pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich
sborl a které bylo pfijato v pfimé souvislosti s onemocnénim COVID-19, se pro Uéely tohoto zdkona rozumi téz

mimoradné feditelské volno a mimoradné vzdélavani distanénim zplsobem podle zdkona o mimoradném

feditelském volnu a mimoradném vzdélavani distanénim zptsobem pro obdobi epidemie onemocnéni COVID-19.
(5) Nestanovi-li se v tomto zakoné jinak, pouzije se zakon o nemocenském pojisténi.

(6) Tento zakon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny pfimo pouzitelnym predpisem Evropské unie v

oblasti socidlniho zabezpedenil).

§2

(1) Za natizeni prislusného organu o uzavreni zafizeni nebo Skoly anebo jejich ¢asti uvedenych v § 39 odst. 1 pism.
b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténi a podle § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim poméru

pfislusnikd bezpecnostnich sbord se povazuje téz opatfeni uvedené v § 1 odst. 1 pism. b) a ¢).

(2) Za zarizeni podle § 39 odst. 1 pism. b) bodd 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi a podle § 70 odst. 2 pism. f’
bodl 1 a 2 zdkona o sluzebnim pomeéru prislusnikd bezpeénostnich sborl se povazuje tézZ zafizeni uréené pro pédi ¢
osoby, které jsou zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zavislost) podle zakona o socialnich

sluzbach.

(3) Pro narok na oSetfovné podle § 39 odst. 1 pism. b) bodl 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi a pro narok na
oSetrovné podle tohoto zakona se nepouzije § 39 odst. 5 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi, a jde-li o
zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, téZ § 39 odst. 5 pism. g) zakona o nemocenském

pojistént.
§3

Podminky naroku na osetrovné
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(1) Narok na oSetfovné ma téz zaméstnanec, ktery nemdze vykonavat v zaméstnani praci z ddvodu

a) péle o nezaopatrené dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zavislost) podle zakone
o socidlnich sluzbach a nemdze navstévovat skolu z ddvodu mimoradného opatfeni pfi epidemii; nezaopatrenost

ditéte se posuzuje podle zdkona o dichodovém pojisténi,

b) péce o osobu ve véku nad 10 let, kterd je umisténa v zafizeni uvedeném v § 2 odst. 2, ale toto zafizeni nemize

navstévovat z ddvodu mimoradného opatreni pfi epidemii,

c) péle o nezaopatrené dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle Skolského zakona, jde-li o dité se
zdvaznymi vyvojovymi poruchami chovdni, soub&znym postizenim vice vadami nebo autismem?), kterému bylo
vydano doporuceni $kolského poradenského zafizeni za ucelem stanoveni podpurnych opatfeni pro jeho
vzdélavani) (dale jen ,dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami), jestlize nemdze navétévovat kolu z déivodu

mimoradného opatreni pfi epidemii, nebo

d) oSetfovani jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani
jinou fyzickou osobou, nebo Zeny, kterd porodila, jestliZe jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje

nezbytné osetrovani jinou fyzickou osobou.

(2) Narok na osetfovné ma téz zaméstnanec, ktery v dobé trvani mimoradného opatreni pfi epidemii nastoupil do
zaméstnani, pokud potreba péce o dité nebo o osobu uvedenou v odstavci 1 vznikla prede dnem nastupu do
zaméstnani a trvd aspon v tento den; za den vzniku potreby této péce se povazuje den, v némz zacal zaméstnanec
pecovat o toto dité nebo o tuto osobu z ddvodu mimordadného opatreni pfi epidemii. Podminkou naroku na
oSetfovné v tomto pripadé je U¢ast na nemocenském pojisténi alespon po dobu 90 kalendarnich dnd v poslednich
6 mésicich bezprostrfedné predchazejicich dni, v némz zacal pecovat o dité nebo o osobu uvedenou v odstavci 1 z
ddvodu mimoradného opatreni pfi epidemii. Do doby G¢asti na nemocenském pojisténi pro narok na osetrovné
podle véty prvni se zapocitava téz

a) doba studia na stredni, vy$si odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi povazovana za soustavnou

pripravu na budouci povoldni pro téely diichodového pojidténi?), jestlize toto studium bylo Uspééné ukondeno,

b) doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento dichod odnat a po odnéti

tohoto ddchodu vznikla, popfipadé déle trvala nemocensky pojisténa ¢innost,
c) doba vedeni v evidenci uchazec¢d o zaméstnani, nebo
d) doba pobirani rodi¢ovského prispévku.

Doby uvedené v pismenech a) az d) se zapocitavaji v rozsahu, v jakém se nekryji s nemocensky pojisténou ¢innosti;

pokud se doby uvedené v pismenech a) az d) vzajemné prekryvaji, zapocitavaji se pouze jednou.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace nebo zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti, kterd je zaméstnanim malého rozsahu, ktefi nejsou Ucastni nemocenského pojisténi v

kalendarnim mésici, v némz vznikla potreba péce, maji ndrok na osetrovné téz, pokud byli U¢astni nemocenského
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pojisténi aspon ve 3 kalendarnich mésicich bezprostfedné predchazejicich kalendarnimu mésici, v némz vznikla

potreba péce.
(4) Narok na osetfovné, na které vznikl narok podle tohoto zdkona, zanika skonéenim zaméstnani.

(5) Nérok na vyplatu oSetfovného neni v obdobi Skolnich prazdnin a volnych dnl vyhlagenych reditelem Skoly v
prabéhu skolniho roku, s vyjimkou mimoradného feditelského volna podle zdkona o mimoradném reditelském

volnu a mimoradném vzdélavani distanénim zplisobem pro obdobi epidemie onemocnéni COVID-19.

(6) Ogetrovné se nevyplaci za dny pracovniho klidu v kalendarnim tydnu, pokud zaméstnanci v tomto tydnu
nevznikl narok na vyplatu oSetfovného ani za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro zaméstnance pracovnim dnem v

kalendarnim tydnu a v némz potreba péce trvala.

(7) Podminkou naroku na oSetfovné je, ze osoba, jiZz jsou oSetfovani nebo péce poskytovany, Zije se zaméstnancem
v domdcnosti; to neplati v pripadé odetfovani nebo péée o pribuzného v linii pfimé®) a sourozence zaméstnance
nebo osetfovani manzela (manzelky) zaméstnance, registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance

rodi¢l manzela (manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance.
Vyse osetfovného

§4

Vyse oSetfovného podle zakona o nemocenském pojisténi a podle tohoto zdkona za kalendarni den ¢ini v obdobi

od 1. listopadu 2021 do 28. Unora 2022 80 % denniho vymérovaciho zakladu.

§5

(1) U zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru ¢ini vyse osetfovného nejméné 400 K¢ za kalendarni den.
Ma-li tento zaméstnanec sjedndnu krat$i pracovni nebo sluZebni dobu®) neZ stanovenou tydenni pracovni nebo
sluzebni dobu’), ¢ini vyse odetfovného za kalendarni den nejméné ¢astku stanovenou jako soudin ¢astky 400 K& a
koeficientu zkraceni pracovni doby. Koeficient zkraceni pracovni doby se uréi jako podil kratsi pracovni nebo
sluzebni doby a stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni doby a zaokrouhluje se na 3 platna desetinna mista;
pritom se vychazi z idaje o stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni dobé a kratsi pracovni nebo sluzebni dobé v
den udinnosti mimoradného opatreni podle § 1 odst. 1 pism. a), b) a ¢) nebo v den nafizeni karantény podle § 1

odst. 1 pism. d).

(2) Uplatnuje-li zaméstnanec v pracovnim nebo sluzebnim poméru narok na oSetfovné z vice zaméstnani a v
zadném z téchto zaméstnani pracovni nebo sluzebni doba neodpovida stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni
dobég, ¢ini vySe osetfovného za kalendarni den nejméné ¢astku stanovenou postupem podle odstavce 1 vét druhé ¢
treti, je-li vy$e oSetfovného za kalendarni den vypoctena z denniho vymérovaciho zakladu stanoveného podle § 20

zdkona o nemocenském pojisténi nizsi nez 400 K¢&. Koeficientem zkrdceni pracovni doby je soudet téchto koeficientt

stanovenych podle odstavce 1 véty treti pro tato zaméstnani; tento koeficient mize mit maximalné hodnotu 1.
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(3) Pro ucely stanoveni vySe oSetfovného podle odstavcd 1 a 2 je zaméstnavatel povinen uvést na predepsaném
tiskopisu Udaj o stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni dobé& zaméstnance a pfi kratsi pracovni nebo sluzebni
dobé koeficient zkraceni pracovni doby vypocteny postupem uvedenym v odstavci 1 vété treti. Poruseni této

povinnosti se povaZuje za poruseni povinnosti podle § 97 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.

(4) Ustanoveni odstavcl 1 a 2 se pouzije jen pri stanoveni vy$e osetfovného, na které vznikl narok z ddéivodu péce o
dité nebo o osobu uvedenou v § 3 odst. 1 pism. b) z ddvodu mimoradného opatreni pfi epidemii, nejdfive véak v

obdobi ode dne 1. listopadu 2021.

Podpuréi doba a vyplata odetfovného

§6

(1) Podpuréi doba u o$etfovného se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo uzavreni zafizeni nebo $koly anebo jejich
¢asti uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténi z divodu mimoradného opatfeni
pri epidemii uvedeného v § 1 odst. 1 pism. a), b) nebo c), nebo o dobu, po kterou trvalo natizeni karantény uvedené

v § 1 odst. 1 pism. d).

(2) V ramci podpuréi doby stanovené podle odstavce 1 je mozné vystridani podle § 39 odst. 4 véty prvni zdkona o
nemocenském pojisténi i vicekrat, pricemz vystridat se mohou i vice nez 2 opravnéni; vystridani neni mozné v
jednom kalendarnim dnu. Podminky naroku na oSetfovné a rozhodné obdobi se u kazdého opravnéného posuzuji

ke dni prvniho prevzeti do péce.

(3) Pri vyplaté oSetfovného za podparéi dobu prodlouzenou podle odstavce 1 se postupuje obdobné podle § 110

zadkona o nemocenském pojisténi.

§7

v 7

1) OSetrovné se vyplaci za jednotlivé kalendarni mésice, a to za dny péce vykadzané na predepsaném tiskopisu; v
i

pripadé vystridani podle § 6 odst. 2 se na tomto tiskopisu uvadéji téz dny, v nichz o dité nebo jinou osobu pecoval

—_—

jiny opravnény.

(2) Pfi uplatnéni ndroku na vyplatu osetfovného podle § 109 odst. 5 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi v
pripadé uzavreni zafizeni nebo Skoly anebo jejich ¢asti uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zadkona o
nemocenském pojisténi z ddvodu mimoradného opatfeni pfi epidemii se potvrzeni o uzavreni tohoto zafizeni nebo

A4

Skoly anebo jejich ¢asti nahrazuje prohlasenim zaméstnance, ktery zada o davku; to plati obdobné pro trvani nebo
ukonceni tohoto uzavreni. V zadosti o davku se uvede jméno, pfijmeni a rodné ¢islo ditéte a nazev a adresa zarfizeni
nebo Skoly, které dité navstévuje. Narok na vyplatu oSetfovného v pfipadé uvedeném v § 3 odst. 1 pism. c) se dale
osvédcuje potvrzenim skoly s uvedenim, Ze jde o dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podle § 3 odst. 1
pism. c). Ustanoveni § 97 odst. 1 véty posledni a § 106 zdkona o nemocenském pojisténi, jde-li o potvrzeni o

uzavreni zafizeni nebo Skoly anebo jejich ¢asti podle véty prvni, se nepourziji.
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(3) Zaméstnavatel je povinen na predepsaném tiskopisu potvrdit skute¢nosti rozhodné pro narok na osetfovné v
pfipadé zaméstnancd uvedenych v § 3 odst. 3. Poruseni této povinnosti se povazuje za poruseni povinnosti podle §

97 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.

(4) Skola je povinna na #adost zamé&stnance potvrdit pro Gcely odetfovného, Ze se jednd o dité se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami podle § 3 odst. 1 pism. c). Poruseni povinnosti podle véty prvni a podle § 8 véty prvni se

povazuje za poruseni povinnosti podle § 106 zdkona o nemocenském pojisténi.

§8

Zatizeni nebo Skola uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténi sdéluje pro ucely
kontroly na Zadost organu nemocenského pojisténi tdaje potrebné pro ovéreni skutecnosti uvedenych v § 7 odst. Z
Z4dosti se poddvaji a Udaje se sdéluji v elektronické podobé zplisobem umoziiujicim dalkovy pfistup, nedojde-Li

mezi zafizenim nebo Skolou a orgadnem nemocenského pojisténi k jiné dohodé.

§9

Organ ochrany verejného zdravi nebo osetrujici lékar, ktery podle § 105 zakona o nemocenském pojisténi na
predepsaném tiskopisu potvrzuje nafizeni karantény, jeji trvani a ukonceni, je povinen potvrdit skutec¢nost, ze se
jedna o mimoradné opatreni pfi epidemii podle § 1 odst. 1 pism. d). Poruseni této povinnosti se povazuje za

poruseni povinnosti podle § 105 zdkona o nemocenském pojisténi.

§ 10

(1) Narok na sluzebni volno s poskytnutim sluzebniho pfijmu podle § 71 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpecnostnich sbord ma téz prislusnik bezpeénostniho sboru, ktery nemuize vykondvat sluzbu z

divodu péce o dité nebo osobu uvedenou v § 3 odst. 1.

(2) Doba sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu podle § 71 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpecnostnich sbortd se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo uzavrieni zafizeni nebo Skoly anebo jejich
¢asti uvedenych v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich sborl z
dbvodu mimoradného opatreni pfi epidemii uvedeného v § 1 odst. 1 pism. a), b) nebo c), a o dobu, po kterou trvalo

nafizeni karantény uvedené v § 1 odst. 1 pism. d).

Spolecna a zaverecna ustanoveni

§ 11

Pro ucely diichodového pojisténi se za dobu uvedenou v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) zdkona o ddchodovém

pojisténi povazuje i doba poskytovani oSetfovného podle tohoto zdkona.

@ Dostupny advokat

https://dostupnyadvokat.cz/zakony/520-2021 6/8


https://dostupnyadvokat.cz/zakony/520-2021
https://dostupnyadvokat.cz/zakony/520-2021

§ 12

(1) Podle tohoto zakona se postupuje i pfi posuzovani narokd na osetfovné v obdobi ode dne 1. listopadu 2021 do

dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

(2) Podle § 6 odst. 1 se postupuje i v pfipadé, Ze podptréi doba podle zakona o nemocenském pojisténi jiz uplynule
prede dnem 1. listopadu 2021, pokud v tento den trvala potreba péce o dité nebo o osobu uvedenou v § 3 odst. 1
pism. b) z ddvodu mimoradného opatreni pfi epidemii. Podle § 10 odst. 2 se postupuje i v pfipadé, Ze sluzebni

volno bylo jiz ze stejného ddvodu vycéerpano prede dnem 1. listopadu 2021.

(3) Narok na oSetfovné podle tohoto zdkona vznika ode dne 1. listopadu 2021 téz zaméstnanci z ddvodu péce
podle § 3 odst. 1 a zaméstnanci ¢innému na zakladé dohody o provedeni prace nebo na zakladé dohody o pracovn
¢innosti, pokud mu v tento den trvala potfeba péce o dité nebo o osobu uvedenou v § 3 odst. 1 pism. b) z ddvodu

mimoradného opatreni pti epidemii.

(4) Osetfovné vyplacené za kalendarni dny v obdobi ode dne 1. listopadu 2021 do dne nabyti U¢innosti tohoto
zakona v nizsi vysi, nez je vyse oSetfovného stanovend podle § 4 a 5, se bez Zzadosti doplati do 90 dnl ode dne

nabyti G¢innosti tohoto zakona.

§ 13
Ué&innost

Tento zakon nabyva uc¢innosti dnem jeho vyhlaseni.

Pekarovd Adamova v. r.
Zeman v.r.

Fialawv.r.

1) Naptiklad natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systémi socidlniho zabezpedeni, v platném znéni, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne
16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢ 883/2004 o koordinaci systéma socialniho
zabezpeceni, v platném znéni, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu
2010, kterym se rozsifuje plsobnost nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni prislusniky

tretich zemi, na které se tato narizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni pfislusnosti.

2) § 16 odst. 9 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy&&im odborném a jiném vzdélavani

(8kolsky zdkon).
3) § 15 odst. 2 a 5 vyhldgky & 27/2016 Sb., o vzdélavani 2kl se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami a 74kd

nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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4) § 20 a7z 23 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.
5) § 772 ob&anského zakoniku.
6) § 80 zakoniku prace.

7) § 79 zakoniku prace.
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