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O integracnim socialnim podniku

. |UDr. Ondfej Preuss, Ph.D.
t ! Garant obsahu
]
Zakon o integra¢nim socialnim podniku pomaha lidem se znevyhodnénim najit uplatnéni. Zakon ¢. 468/2024 Sb.,
znamy jako zakon o integra¢nim socialnim podniku, vytvari pravni ramec pro socialni podniky, které zaméstnavaji

osoby se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Tyto podniky kombinuji podnikani s verejné prospésnym

cilem a pfrispivaji ke zvySovani zaméstnanosti osob, které maji na trhu prace ztizené podminky.

Zakon presné definuje, kdo muze ziskat status integra¢niho socialniho podniku, jaké musi splnit podminky, a jaké
vyhody ¢&i podpory ze strany statu mdze takovy podnik ¢erpat. Podporuje napfiklad zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim, rodi¢d malych déti, seniorl nebo dlouhodobé nezaméstnanych.

V praxi zdkon dopada jak na samotné podnikatele, ktefi chtéji podnikat s presahem do oblasti socialniho
zallenovani, tak na osoby se znevyhodnénim, kterym dava sSanci na smysluplnou praci a ekonomickou
sobéstaénost. Zakon také zavadi pravidla pro kontrolu ¢innosti téchto podnikd a zajistuje, aby nebyly zneuzivany

pouze k ¢erpani dotaci.

vevy/s

Podpora socidlnich podnikil pfispiva ke zdravéj$imu a spravedlivéj$imu trhu prace a pomahd naplfiovat zdsady

solidarity ve spole¢nosti.

Vyhldseno dne 27. prosince 2024, datum posledni novelizace 1. ¢ervence 2025

Parlament se usnesl na tomto zdkoné& Ceské republiky:

Integracni socialni podnik

§1
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Predmét dpravy

(1) Tento zakon upravuje podminky, za kterych ma zaméstnavatel pravo na pfiznani statusu integraéniho socialnihc
podniku (dale jen ,status”), prava a povinnosti zaméstnavatele spojené s pfiznanim statusu, registr zaméstnavatel(
s pfiznanym statusem (dale jen ,registr”) a prispévky a podminky pro jejich pfiznani poskytované zaméstnavateli,

kterému byl priznan status (dale jen ,integracni socialni podnik").

(2) Integracni socidlni podnik vykonava svou ¢innost v souladu s hodnotami socialni a enviromentalni udrzZitelnosti,

solidarity, davéry, vzajemnosti, mistniho rozvoje, socidlni soudrznosti a zac¢lenovani.

§2
Zameéstnavani osob se specifickymi potrebami

(1) Integra¢ni socialni podnik musi zaméstnavat v primérném ¢tvrtletnim prepocteném poctu nejméné 30 % osob
se specifickymi potfebami podle § 3 z celkového poctu svych zaméstnancd. Maximalni délka doby, po kterou je
zaméstnanec pro Ucely plnéni této povinnosti hodnocen jako osoba se specifickymi potfebami, ¢ini 2 roky od vznikt

pracovniho poméru, s vyjimkou osob podle § 3 pism. a) bodu 6 a pism. b).

(2) Integraéni socialni podnik poskytuje zaméstnanciim podle § 3 podporu odpovidajici jejich specifickym
potfebam. Tato podpora spociva zejména v pomoci se za¢lenénim na trh prace a do spolec¢nosti formou
poskytovani informaci o aktualni situaci na trhu prace, poradenstvi a doprovazeni pfi vyfizovani zalezitosti

nezbytnych pro zaélenéni na trh prace a integraci do spole¢nosti.

(3) Integraéni socidlni podnik provadi pro zaméstnance podle § 3, s vyjimkou zaméstnancl podle § 3 pism. a) bodu
1, vstupni diagnostiku bariér branicich témto zaméstnanclim ziskat zaméstnani u zaméstnavatele, ktery neni

zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zdkona o zaméstnanosti nebo
integra¢nim socialnim podnikem, na zakladé které zpracuje individualni plan zaméstnance s hodnotitelnym cilem a

zpUsobem jeho naplriovani. Kontrolu plnéni individualniho planu provede integraéni socialni podnik jednou roéné.

(4) Integracni socidlni podnik zajisti prostrednictvim socialniho pracovnika podporu podle § 35 odst. 1 zdkona o
socialnich sluzbdach svym zaméstnanctm, jejichz situace to vyzaduje a ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami

podle § 3 pism. a) bodu 2,4 a 5 a pism. c) az e).

§3

Osoba se specifickymi potrebami

Osobou se specifickymi potfebami je fyzicka osoba,

a) ktera byla ke dni bezprostfedné predchazejicimu vzniku pracovniho poméru u integra¢niho socialniho podniku
vedena v evidenci uchaze&l o zaméstnani Utadu prace Ceské republiky (déle jen ,Ufad préce“), v poslednich 24
mésicich pred vznikem pracovniho poméru u integraéniho socidlniho podniku byla vedena v evidenci uchazect o

zaméstnani Urfadu prace v souctu alespon 12 mésich a ke dni vzniku pracovniho poméru u integra¢niho socidlniho
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podniku byla soucasné

1. osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, kterd se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s
touto osobou trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potreby, nebo jde-li o osobu, ktera se pro ucely

dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

2. 0sobou, kterd nedosdahla zadného ze stuprl stfedniho vzdélani,

3. osobou do 2 let po ukonceni soustavné pripravy na budouci povolani; soustavna priprava na budouci povolani

se posuzuje podle § 5 pism. d) zdkona o zaméstnanosti,
4. osobou, které byl udélen azyl nebo doplikova ochrana,
5. osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité plnéni, nebo
6. osobou, ktera dosahla alespon 60 let,
b) kterd je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona o zaméstnanosti,

c) které byla v poslednich 12 mésicich pred vznikem pracovniho poméru u integraéniho podniku poskytnuta sluzba

socialni prevence podle zédkona o socialnich sluzbach,
d) kterd byla ke dni vzniku pracovniho poméru u integra¢niho podniku osobou bez pfistresi,

e) kterd je osobou po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatreni

zabezpeclovaci detence, nebo

f) ktera je osobou do 10 let po ukonceni nafizené Ustavni vychovy nebo ulozené ochranné vychovy v diagnostickén

’

Ustavu, détském domové, détském domové se Skolou nebo vychovném Ustavu anebo po ukondeni poskytovani
sluzeb ve stredisku vychovné péce v internatni formé podle zdkona o vykonu udstavni vychovy nebo ochranné

vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné pédi ve Skolskych zafizenich.

Status

§4

Podminky pro priznani statusu

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,ministerstvo”) status pfizna zaméstnavateli,
a) ktery vykonava soustavnou hospodarskou ¢innost,

b) ktery zaméstnava osoby se specifickymi potfebami v poctu stanoveném timto zakonem za Ucelem jejich
zaclenéni na trh prace u zaméstnavatele, ktery neni zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chranéném

trhu prace podle § 78 zdkona o zaméstnanosti nebo integra¢nim socialnim podnikem, podpory jejich pracovnich a
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socialnich kompetenci a zmirnéni jejich nepriznivé socidlni situace nebo za ucelem jejich stabilniho pracovniho

uplatnéni,
c) ktery je bezdhonny,

d) ktery ma sidlo nebo bydliété na tzemi Ceské republiky, nebo zaméstnavateli, ktery ma sidlo nebo bydLliété na
Uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, statu, ktery je smluvni stranou Dohody o Evropském hospodarském
prostoru, Spojeného kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska anebo Svycarské konfederace, pokud svou &innost

vykondavd na tzemi Ceské republiky prostfednictvim své pobocky,

e) ktery nema evidovan nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jeho thrady nebo

rozloZeni jeho Uhrady na splatky,
1. u orgdnd Finanéni spravy Ceské republiky,
2. u organl Celni spravy Ceské republiky,
3. na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi a
4. na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

f) ktery neni na zakladé pravomocného rozhodnuti insolvenéniho soudu v Upadku, ledaZe insolvenéni soud

schvalil reorganizaéni plan nebo schvalil oddluzeni a nerozhodl o preméné v konkurs,

7 I N7

g) jehoz upadek nebyl v poslednich 3 letech prede dnem podéni zadosti feSen konkursem,
h) ktery neni v likvidaci nebo neni v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé jeho sidla nebo bydliste,

s v 7

i) ktery nebyl v obdobi 12 mésict pfede dnem podani zaddosti pravomocné uznan vinnym za prestupek podle
zakona o zaméstnanosti nebo zdkona o inspekci prace, jde-li o prestupek, za ktery zédkon stanovi sazbu pokuty,

jejiz horni hranice je alespon 200 000 K¢,

j) ktery nebyl v obdobi 12 mésicl prede dnem podani Zzadosti pravomocné uznan vinnym za prestupek podle
zakona o evidenci skuteénych majitell nebo zdkona o nékterych opatrenich proti legalizaci vynosul z trestné

¢innosti a financovani terorismu,
k) jehoz projekt ¢innosti spliuje nalezitosti podle § 7 a
l) jehoz predmétem ¢innosti neni provozovani hazardnich her podle zdkona o hazardnich hrach.

(2) Je-li osobou podle odstavce 1 pravnickd osoba, musi podminky podle odstavce 1 pism. c), i) a j) spliovat tato

pravnicka osoba a zaroven kazdy ¢len jejiho statutarniho organu.

(3) Je-li ¢lenem statutarniho organu pravnicka osoba, musi podminku podle odstavce 1 pism. c) spliovat tato

pravnicka osoba a zaroven kazdy ¢len jejiho statutarniho organu.

§5
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Zadost o priznani statusu

(1) Zadost o pfiznéni statusu podavd sadatel ministerstvu na formuld¥i, ktery stanovi ministerstvo vyhldgkou. O

priznani statusu rozhoduje ministerstvo.

(2) Z&dost o ptiznéni statusu kromé obecnych nélezitosti obsahuje informaci o splnéni povinnosti podle § 2 odst. 1

a projekt ¢innosti podle § 7.

(3) Organy verejné moci sdéluji na vyzvu ministerstva bezodkladné a bezplatné Udaje za ucelem ziskani informaci

o splnéni podminky podle § 4 odst. 1 pism. j).

§6
Bezuhonnost

(1) Za bezdhonnou se pro Ucely tohoto zakona nepovazuje osoba, ktera byla pravomocné odsouzena pro imyslny
trestny Cin, pokud se na ni nehledi, jakoby nebyla odsouzena, nebo pro trestny ¢in z nedbalosti, jehoZ skutkova
podstata souvisi s predmétem cinnosti integra¢niho socialniho podniku, pokud se na ni nehledi, jakoby nebyla

odsouzena.

(2) Za ucelem ovéreni bezihonnosti zadatele si ministerstvo vyzada vypis z rejstriku trestd tykajici se zadatele a

dal&ich dotéenych osob. Zddost o vydéni vypisu z rejstiiku trestd a vypis z rejstiiku trestd se predévaji v

elektronické podobé, a to zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

(3) Fyzickd osoba, kterd se v poslednich 3 letech zdrzovala nepretrzité po dobu delsi nez 6 mésicd v cizim staté,
bezihonnost dokldda mimo vypisu z rejstiiku trestd také vypisem z evidence trestd nebo rovnocennym dokladem
vydanym pfislusnym soudnim nebo spravnim organem tohoto statu, nebo vypisem z rejstfiku trestd, v jehoz priloze

jsou tyto informace obsazeny.

(4) Za ucelem dolozeni bezdhonnosti predlozi osoba, ktera je cizincem nebo zahraniéni pravnickou osobou, také

vypis z evidence trestd nebo rovnocenny doklad vydany cizim statem,

a) jeho? je fyzickd osoba ob¢anem; za Gcelem dolozeni bezdhonnosti fyzické osoby, ktera je nebo byla obéanem
jiného ¢lenského statu Evropské unie, postadi dolozit vypis z rejstiiku trestd s prilohou obsahujici informace o
jejich pravomocnych odsouzenich za trestné ¢iny a o navazujicich ddajich o téchto odsouzenich zapsanych v

evidenci tohoto statu,

b) v némz ma nebo v poslednich 3 letech méla zahrani¢ni pravnicka osoba sidlo, jakoz i cizim statem, ve kterém
zahrani¢ni pravnicka osoba ma nebo v poslednich 3 letech méla organizacni sloZzku obchodniho zdvodu, pokud
{

pravni rad tohoto statu upravuje trestni odpovédnost pravnickych osob.

(5) Nevydava-li cizi stat podle odstavce 3 nebo 4 vypis z evidence trestd nebo rovnocenny doklad nebo existuji-li

pravni nebo jiné prekazky pro predlozeni vypisu z evidence trestd, dolozi osoba ¢estné prohlaseni o bezihonnosti.

§7
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Projekt Cinnosti

Projekt ¢innosti obsahuje alespon

a) pldnovany pocet véech zaméstnanci integraniho socidlniho podniku, z toho pocet zaméstnancd, ktefi budou

osobami se specifickymi potfebami, véetné vymezeni cilovych skupin,

b) popis zpUsobu posilovani socidlnich kompetenci zaméstnancd, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, a

zpUsobu poskytovani podpory podle § 2 odst. 2 az 4.

§8

Rozhodnuti o priznani statusu

Rozhodnuti o pfiznani statusu vyda ministerstvo do 60 dnd.

§9
Zména projektu Cinnosti
(1) Integra¢ni socialni podnik mdze pozadat ministerstvo o schvaleni zmény projektu ¢innosti.

(2) Zadost o schvaleni zmény projektu &innosti se podava na formuldfi, ktery stanovi ministerstvo vyhlagkou.
Z4dost o schvéleni zmény projektu ¢innosti kromé obecnych nleZitosti obsahuje od@vodnéni zmény projektu

¢innosti a novy projekt ¢innosti.

(3) Zjisti-li ministerstvo, ze projekt ¢innosti spliuje podminky podle § 7, zapiSe projekt ¢innosti do registru;
rozhodnuti se v takovém pripadé pisemné nevyhotovuje. V opacném pripadé zadost o schvaleni zmény projektu

¢innosti zamitne.

Zanik a zruseni statusu
§ 10
Status zanika

a) smrti fyzické osoby, kterd ma status, nebo jejim prohlasenim za mrtvou,

b) zanikem pravnické osoby, ktera ma status.

§ 11

(1) Ministerstvo status zrusi

2) na YAdnct intaarafnihn cenariidlnihn nadnilin nahn
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G 11U UMDY e G U DU U S Ty e
b) z moci Uredni, jestliZze integracni socialni podnik
1. v kalendarnim ¢tvrtleti nezaméstna predepsany pocet osob podle § 2 odst. 1,

2. ve zpravé o ¢innosti opakované uvede nepravdivé nebo nelplné Udaje, ledaze Slo o Udaje, u nichz po ném

nelze spravedlivé poZadovat, aby védél, Ze jsou nepravdivé nebo nelplné,
3. neplni podminky podle § 4 odst. 1 pism. a) azf), h) a l),

4. byl pravomocné uznan vinnym za prestupek podle zakona o zaméstnanosti nebo zakona o inspekci prace, jde-

li o prestupek, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alesport 200 000 K¢,

5. byl pravomocné uznan vinnym za prestupek podle zdkona o evidenci skuteé¢nych majitelld nebo zdkona o

nékterych opatrenich proti legalizaci vynost z trestné &innosti a financovani terorismu, nebo
6. porusi povinnost podle § 17 nebo 18.
(2) Ministerstvo muze status zrusit z moci Ufedni, jestlize integra¢ni socialni podnik

a) nezasle zpravu o Cinnosti nebo v ni neuvede povinné naleZitosti podle tohoto zdkona a nedoplni ji ani po vyzve

ministerstva,
b) neposkytuje podporu podle § 2 odst. 2 a 3 nebo nezajisti podporu podle § 2 odst. 4, nebo

c) neodstrani ve stanovené lh(té nedostatky podle § 34 odst. 2.

§ 12

(1) Rizeni o zrugeni statusu z moci Utedni nelze zahdjit, pokud uplynuly vice nez 3 roky od vzniku pravni
skuteénosti, kterd by byla jinak divodem k jeho zruseni. To neplati, pokud integraéni socidlni podnik nebo osoba

podle § 4 odst. 2 nebo 3 prestaly spliovat podminku bezthonnosti.

(2) Rizeni o zrugeni statusu z moci G¥edni ministerstvo zastavi, pokud uplynulo vice jak 5 let od vzniku pravni
skuteénosti, kterd by byla jinak divodem k jeho zruseni. To neplati, pokud integraéni socidlni podnik nebo osoba

podle § 4 odst. 2 nebo 3 prestaly spliovat podminku bezthonnosti.

(3) Zahaji-li ministerstvo fizeni o zrudeni statusu z moci Uredni, zaroven prerusi fizeni o dfive podané zadosti o

zrudeni statusu integraéniho socialniho podniku.

(4) Osoba, které byl status zruSen z moci Uredni, mdze znovu pozadat o pfiznani statusu nejdrive po uplynuti 3 let

ode dne, kdy nabylo pravni moci rozhodnuti o jeho zruseni.

(5) Osoba, ktera byla ¢lenem statutarniho organu integraéniho socialni podniku v dobé, kdy u né&j nastaly nebo
trvaly skutecnosti, které vedly ke zruseni statusu tohoto integracniho socialniho podniku z moci Ufedni, mdze zadat
o pfiznani statusu nejdrive po uplynuti 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o zruSeni statusu.

(6) Pravnicka osoba, jejimz ¢lenem statutarniho organu nebo zastupcem pravnické osoby v takovém organu je
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osoba podle odstavce 5, mize zadat o pfiznani statusu nejdfive po uplynuti doby podle odstavce 5.

(7) Pokud je osoba podle odstavce 5 ¢lenem statutarniho organu integra¢niho socialniho podniku nebo zastupcem

pravnické osoby v takovém orgdnu, jedna se o divod pro zrudeni statusu z moci tUfedni.

Registr
§ 13

Vedeni registru

Ministerstvo vede registr a je jeho spravcem.

§ 14

Zapis do registru

Ministerstvo zapiSe integra¢ni socialni podnik do registru bezodkladné, nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne

nabyti pravni moci rozhodnuti o priznani statusu.

§ 15

Obsah registru
(1) Verejné pristupna ¢ast registru obsahuje
a) jméno integracniho socialniho podniku,
b) identifikac¢ni ¢islo osoby integra¢niho socidlniho podniku, bylo-li pfidéleno,
c) sidlo nebo bydlisté a predmét ¢innosti integracniho socidlniho podniku,
d) identifikator datové schranky integracniho socialniho podniku, jde-li o podnikatele,
e) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o pfiznani statusu a
f) sbirku listin, ktera obsahuje
1. projekt ¢innosti a
2. zpravy o ¢innosti.
(2) Neverejna ¢ast registru obsahuje

a) datum zaniku nebo datum nabyti pravni moci rozhodnuti o zrudeni statusu s uvedenim udaje, zda ke zruseni
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statusu doslo na Zadost integra¢niho socialniho podniku nebo z moci Uredni a z jakého divodu,
b) Udaje podle odstavce 1 po vymazu integracniho sociadlniho podniku z registru a
c) sbirku listin, ktera obsahuje
1. zadost o priznani nebo zruseni statusu,
2. rozhodnuti o pfiznani nebo zruseni statusu a
3. listiny podle odstavce 1 pism. f) po vymazu integra¢niho socialniho podniku z registru.
(3) Ministerstvo uverejiuje Udaje obsazené ve verejné pristupné ¢asti registru na svych internetovych strankach.

(4) K ddajam, které jsou obsazeny v neverejné ¢asti registru, ma pfistup ministerstvo. Ministerstvo na zakladé

Y4

odlvodnéné zadosti udéli v nezbytném rozsahu pfistup do neverejné ¢asti registru rovnéz jinému organu verejné

moci.

§ 16

Vymaz z registru

(1) Ministerstvo provede vymaz Udajd z vefejné ¢asti registru bezodkladné, nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne

nabyti pravni moci rozhodnuti o zruseni statusu nebo ode dne, v némz se dozvi o zaniku tohoto statusu.

7

(2) Udaje o integraénim socidlnim podniku jsou v neverejné &asti registru uchovévany po dobu 10 let ode dne

zaniku statusu nebo nabyti pravni moci rozhodnuti o zruseni statusu.

Integracni fond

§ 17

Vytvareni integracniho fondu
(1) Integracni socidlni podnik vytvari integraéni fond, ktery odpovida alespon

a) 5 % vlastniho kapitalu v obdobi jednoho roku od okamziku ziskani statusu,

b) 10 % vlastniho kapitalu v obdobi od okamziku uplynuti jednoho roku od ziskani statusu do okamziku uplynuti

dvou let od ziskani statusu,
c) 15 % vlastniho kapitalu v obdobi od okamziku uplynuti dvou let od ziskani statusu.
(2) Do integra¢niho fondu se pridéluje alespon 50 % zisku bé&zného uUcetniho obdobi.

(3) Integra¢ni fond muze byt vytvaren také
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a) prevzetim aktiv odpovidajicich integra¢nimu fondu od jiného integracniho sociadlniho podniku,
b) vkladem, nebo
c) z jiné ¢asti vlastniho kapitalu.

(4) Integracni fond nelze zrusit i sniZit jinak nez za podminek uréenych timto zdkonem; to neplati pro ¢asti

integra¢niho fondu vytvorené podle odstavce 3 pism. b) a c).
(5) Pro ucely uréeni navyseni integra¢niho fondu se nepfrihlizi k jednanim, jejichZ Géelem je snizit pridél do

integra¢niho fondu.

§ 18

Udrzovani aktiv ve vysi integracniho fondu

(1) Integra¢ni socialni podnik udrzuje aktiva uréend pro ¢innost posilovani socidlnich kompetenci zaméstnancd,
ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, a zplsobu poskytovani podpory podle § 2 odst. 2 az 4 alespon v

hodnoté, ktera odpovida integraénimu fondu.

(2) Za splnéni povinnosti podle odstavce 1 rudi statutarni organ.

§ 19

Integracni fond pfi zruseni statusu

(1) Pfi zruseni statusu integra¢niho socialniho podniku musi byt aktiva ve vysi, kterd odpovida integraénimu fondu,
bezodkladné prevedena jinému integraénimu socialnimu podniku, ktery neni spojenou osobou podle zakona o

danich z prijma.
(2) Nejsou-li aktiva prevedena podle odstavce 1, musi byt prevedena statu.
(3) Céstka podle odstavce 1 se sniZuje o &ast integraéniho fondu vytvofenou
a) vkladem nebo
b) z jiné &asti vlastniho kapitalu nez zisku béZzného Ucetniho obdobi.

sV s

(4) Integracni socidlni podnik, ktery obdrzi aktiva podle odstavce 1, zvysi integra¢ni fond o odpovidajici ¢ast vyse

integra¢niho fondu plvodniho integra¢niho socidlniho podniku.

(5) Pfedanim aktiv podle odstavcl 1 a 2 se vy$e integra¢niho fondu o tyto ¢astky snizuje.

§ 20

Integraéni fond u subjektd, které nejsou uéetni jednotkou
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(1) Pravnické osoby uctujici v soustaveé jednoduchého ucetnictvi pro ucely urceni zisku podle tohoto zdkona

vychézeji z rozdilu mezi prijmy a vydaji.

(2) U fyzickych osob, které nejsou ucetni jednotkou, se za zisk podle tohoto zakona povazuje diléi zéklad dané z
pfijmd ze samostatné ¢innosti podle zdkona o danich z pfijma s tim, ze u poplatnikd uplatiujicich pausalni vydaje

nebo majicich dan rovnu pausalni dani se vychazi z rozdilu mezi pfijmy a skute¢nymi vydaiji.

Dalsi prava a povinnosti integracniho socialniho podniku
§21

Evidencni povinnost

Integracni socialni podnik je povinen

a) pribézné evidovat celkovy pocet vSech zaméstnancl a pocet zaméstnancd, ktefi jsou osobami se specifickymi
potrebami, a to v ¢lenéni podle § 3 spolu s dobou jejich predeslého vedeni v evidenci uchazec¢d o zaméstnani

Uradu prace, a

b) vést informace o priimérnych &tvrtletnich prepoctenych pocétech zaméstnancl a zaméstnancd, ktefi jsou osobam

se specifickymi potfebami.

§ 22

Zprava o cinnosti

(1) Zprava o Cinnosti integrac¢niho socidlniho podniku (dale jen ,zprava o ¢innosti“) obsahuje Udaje o ¢innosti
integra¢niho socialniho podniku vztahujici se k obdobi, za které je zprava o ¢innosti zpracovana. Ve zpraveé o

¢innosti integra¢ni socialni podnik uvede alespon

a) pocet vSech zaméstnancl integrac¢niho socidlniho podniku, z toho priimérné ¢tvrtletni prepocétené pocty

zaméstnancd a zaméstnancd, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami,
b) seznam cilovych skupin zaméstnancd, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami,
c) pocet byvalych zaméstnancd, za které mize nalezet motivaéni prispévek podle § 29 az 33,

d) zplsob posilovani socialnich kompetenci zaméstnancd, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, a zplsob

poskytovani podpory.
(2) Integracni socidlni podnik zpracovava zpravu o ¢innosti
a) v prvnich 3 letech od pfiznani statusu za obdobi 1 kalendarniho roku,

b) po 3 letech od priznani statusu za obdobi 2 kalendarnich Let.
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(3) Zpravu o ¢innosti predklada integracni socialni podnik ministerstvu prostrednictvim datové schranky do 1.

¢ervence nasledujiciho kalendarniho roku po uplynuti obdobi, za které je zprava o ¢innosti zpracovana.

(4) Ministerstvo vyzve integra¢ni socialni podnik k odstranéni nedostatkd, pokud zprava o ¢innosti neobsahuje
povinné nalezitosti nebo obsahuje chyby, a to do 60 dnd od jejiho doruceni. Integraéni socialni podnik musi

nedostatky odstranit ve Lhaté 30 dnl od doruéeni vyzvy.

§ 23

Pravo uzivat oznaceni integracni socialni podnik

Oznaceni integra¢ni socialni podnik nebo jeho odvozeniny v ndzvu, na svém vyrobku, v reklamé nebo v popisu své

¢innosti mUze pouzit pouze zaméstnavatel se statusem podle tohoto zdkona.

Prispévky

Prispévek na naklady spojené se zaméstnavanim osob se specifickymi
potfebami

§ 24

Prispévek na naklady spojené se zaméstnavanim osob se specifickymi potrebami

(1) Narok na prispévek na naklady spojené se zaméstnavanim osob se specifickymi potfebami (dale jen ,prispévek
na naklady”) za kalendarni mésic vznikne integra¢nimu socialnimu podniku na osobu se specifickymi potrebami

podle § 3 pism. a) bodd 1 az 5 nebo pism. ¢) az f), pokud
a) zaméstnava tuto osobu v rozsahu alespon 0,3 stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zdkoniku préce,

b) tato osoba neni v daném kalendarnim mésici osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zdkona o
zaméstnanosti a zaroven neni v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery je uznan za zaméstnavatele na

chranéném trhu prace podle § 78 zdkona o zaméstnanosti,

¢) neni na tuto osobu za dany kalend&ini mésic poskytovan Uradem préce jiny prispévek, jehoz vyde se stanovi na
zakladé skuteéné vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které

zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, a

d) integracni socialni podnik neuplatiuje na tuto osobu za dany kalendarni mésic slevu na pojistném na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

7

(2) Maximalni délka doby, po kterou je zaméstnanec podle odstavce 1 pro Ucely poskytovani prispévku na naklady
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hodnocen jako osoba se specifickymi potfebami, ¢ini 2 roky od vzniku pracovniho poméru u integraéniho socialniho

podniku.

(3) Prispévek na naklady je vydajem statniho rozpoctu. Prispévek na naklady se nepovazuje za dotaci podle zdkonz

o rozpoctovych pravidlech.

§ 25

Vyse prispévku na naklady a podminky jeho poskytovani
(1) Prispévek na naklady se poskytuje ve vysi

a) 1000 K¢ za kalendarni meésic na zaméstnance podle § 24 odst. 1, ktery je osobou se specifickymi potfebami

podle § 3 pism. a) bodtd 1 az 5, nebo

v 7 v 7

b) 2 500 K¢ za kalendarni mésic na zaméstnance podle § 24 odst. 1, ktery je osobou se specifickymi potrebami

podle § 3 pism. ¢) az f).

(2) Pozada-li o poskytnuti prispévku na naklady na téhoz zaméstnance vice integracénich socidlnich podnika,
poskytne se prispévek tomu integrac¢nimu socialnimu podniku, u néhoz vznikl zaméstnanci pracovni pomér
nejdrive. Vznikne-li zaméstnanci ve stejny den pracovni pomér u vice integrac¢nich socidlnich podnikd, ktefi o

poskytnuti prispévku zadaji, nelze prispévek na tohoto zaméstnance poskytnout zadnému z nich.

YN

(3) Prispévek na naklady se poskytuje za podminky, ze k poslednimu dni prislusného kalendarniho ¢tvrtleti
integracni socialni podnik nema evidovan nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jehc

Uhrady nebo rozloZeni jeho Uhrady na splatky,
a) u organ Finanéni spravy Ceské republiky,
b) u organd Celni spravy Ceské republiky,
c) na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi a

d) na pojistném a na pendle na socidlni zabezpecleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

§ 26

Mistni prislusnost pro fizeni o prispevku na naklady

Pro fizeni o ptispévku na naklady a pro fizeni o vraceni prispévku na naklady je prislusna krajska pobocka Uradu

prace, v jejimz obvodu ma integraéni socialni podnik sidlo nebo bydlisté.
§ 27
Zadost o prispevek na naklady
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(1) Prispévek na naklady se poskytuje ¢tvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti integra¢niho socialniho
podniku, kterd musi byt krajské pobodce Utadu prace doruéena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice

YN

nasledujiciho po uplynuti prislusného kalendarniho ¢tvrtleti.
(2) Zadost o piispévek na ndklady kromé obecnych ndleZitosti obsahuje

a) seznam zaméstnancd, na které integraéni socidlni podnik v daném ¢&tvrtleti zadda o pfispévek na nadklady s
uvedenim identifika¢nich Gdaji zaméstnance, informace o typu jeho specifickych potreb podle § 3 a data vzniku a

skonceni pracovniho poméru, a

b) dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou se specifickymi potrebami
podle § 3 pism. a) bodd 1 a% 5 nebo pism. c) a2 f), nema-Li krajska pobocka Uradu prace tuto informaci jiz k
dispozici; tuto skute¢nost doklada integracni socialni podnik pfi prvni Zadosti o prispévek na naklady a dale v

pripadé, Ze doslo ke zméné oproti jiz dolozenym skute¢nostem.
(3) Skutecénosti podle odstavce 2 pism. b) integraéni socidlni podnik doklada

a) Cestnym prohlasenim o nejvyssim dosazeném vzdélani, jde-li o zaméstnance, ktery je osobou se specifickymi

potfebami podle § 3 pism. a) bodu 2,

b) dokladem o povoleni k pobytu azylanta nebo dokladem o opravnéni k pobytu osoby pozivajici doplhkové

ochrany, jde-li o zaméstnance podle § 3 pism. a) bodu 4,

¢) pravomocnym rozhodnutim o nafizeni vykonu rozhodnuti nebo exekuce, jde-li o zaméstnance, ktery je osobou

se specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodu 5,

d) dokladem vydanym obecnim Uradem nebo zatizenim, které této osobé v poslednich 12 mésicich pred vznikem
pracovniho poméru u integracniho socialniho podniku poskytlo sluzbu socidlni prevence podle zakona o

socialnich sluzbach, jde-li o zaméstnance, ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. ),

v v/

e) dokladem vydanym obecnim Uradem nebo zafizenim, které poskytuje socidlni sluzbu osobé bez pfistresi podle

zakona o socialnich sluZbach, jde-li o zaméstnance, ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. d),

f) dokladem vydanym pfislusnym zarizenim o ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo o propusténi z vykonu
ochranného opatreni zabezpecovaci detence, jde-li o zaméstnance, ktery je osobou se specifickymi potfebami

podle § 3 pism. e), nebo

g) dokladem vydanym pfislusnym zarizenim o ukonceni pobytu v tomto zafizeni, jde-li o zaméstnance, ktery je

osobou se specifickymi potfebami podle § 3 pism. f).

§ 28

Rozhodnuti o prispévku na naklady, splatnost a vraceni

(1) Platba pfispévku na naklady je splatna nejpozdéji do 14 kalendarnich dnl po skonéeni mésice nasledujiciho po

uplynuti pfisluéného kalendarniho cCtvrtleti.
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(2) Rozhodnuti o poskytnuti p¥ispévku na naklady krajskd pobo¢ka Ufadu prace pisemné nevyhotovuije.

(3) Krajska pobocka Utadu prace zamitne #adost o poskytnuti prispévku na ndklady, pokud nejsou splnény
podminky pro jeho poskytnuti nebo jsou dény ddvody pro jeho neposkytnuti. Krajskd poboc¢ka Utadu préce
¢astecné zamitne Zadost o poskytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky pro poskytnuti pfispévku na
konkrétniho zaméstnance nebo nejsou splnény podminky pro poskytnuti prispévku za konkrétni mésic prislusného

YN

kalendarniho ¢tvrtleti.

(4) Integracni socidlni podnik vrati prispévek na naklady nebo jeho ¢ast, jestlize byl vyplacen nepravem. O

povinnosti vratit piispévek na naklady rozhodne krajskd pobocka Uradu prace.

Motivacni prispévek
§ 29
Motivacni prispévek

(1) Narok na motivadni prispévek vznikne integra¢nimu socidlnimu podniku za Uspésnou pracovni integraci osob se

specifickymi potfebami podle § 3 pism. a) bodd 2 az 5 a pism. b) az f) (dale jen ,integrovana osoba"), pokud

a) integrovana osoba byla zaméstnana nejméné po dobu 1 roku u integra¢niho socialniho podniku, pricemz
maximalni délka doby, po kterou je urcity zaméstnanec pro Ucely poskytovani motivacniho prispévku hodnocen

jako integrovana osoba ¢ini 4 roky od vzniku pracovniho poméru u integraéniho socialniho podniku,
b) pracovni pomér integrované osoby u integracniho socialniho podniku skondil,

¢) na integrovanou osobu nebyl Ufadem prace poskytnut v poslednich 10 letech pred skonéenim jejiho

pracovniho poméru u integracniho socialniho podniku motivacni prispévek a

d) nejpozdéji v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém doslo ke skonceni pracovniho poméru integrované osoby
u integracniho socialniho podniku, uzavrela tato osoba pracovni smlouvu se zaméstnavatelem, ktery neni
integra¢nim socialnim podnikem nebo zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
podle § 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,novy zaméstnavatel“), a to v rozsahu alespon poloviny stanovené

tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace.

(2) U osoby podle § 3 pism. e) po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody, jejiZz pracovni pomér u integraéniho
socialniho podniku trval alespon 3 mésice po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, se do minimalni doby, po
kterou musi byt tato osoba nepretrzité zaméstnana podle odstavce 1 pism. a), zapocitava i doba zaméstnani

odsouzeného u integracniho socialniho podniku podle zdkona o vykonu trestu odnéti svobody.

(3) Motivacni prispévek je vydajem statniho rozpoctu. Motivacni prispévek se nepovazuje za dotaci podle zdkona o

rozpoctovych pravidlech.

§ 30
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Vyse motivacniho prispévku a podminky jeho poskytnuti

(1) Motivaéni pfispévek se poskytuje integraénimu socidlnimu podniku za obdobi 24 mésic od uzavreni pracovni

smlouvy integrované osoby s novym zaméstnavatelem, a to zpétné vzdy za uplynuly kalendarni rok.

(2) Vyse motivacniho pfispévku za integrovanou osobu ¢ini 17 % z ro¢niho vymérovaciho zakladu. Ro¢nim
vymeérovacim zakladem je Uhrn vymérovacich zakladtd integrované osoby podle § 5 zdkona o pojistném na socidlni
zabezpecleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za jednotlivé kalendarni mésice kalendarniho roku, za
ktery se motivacni prispévek poskytuje, a kterych tato osoba dosahla u nového zaméstnavatele nebo u vice novych
zaméstnavateld, je-li alespori u jednoho nového zaméstnavatele splnéna podminka rozsahu pracovni doby podle §
29 odst. 1 pism. d) po celé obdobi, na které se o prispévek zada. Podminka rozsahu podle véty druhé se povazuje
za splnénou v pripadé, ze integrovana osoba nebyla zaméstnana u nového zaméstnavatele ve stanoveném

rozsahu nebo nebyla zaméstndna vibec po dobu maximalné 30 kalendarnich dni v daném kalendainim roce.

(3) Trva-Lli pracovni pomér u nového zaméstnavatele nebo u vice novych zaméstnavateld po cely kalendarni rok,
¢ini minimalni vy$e motivac¢niho prispévku za kalendarni rok 120 % prdmérné mésiéni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku, za ktery je motivaéni prispévek poskytovan. Netrva-li
pracovni pomér u nového zaméstnavatele nebo vice novych zaméstnavateld po cely kalendarni rok, odpovida
minimalni vy$e motiva¢niho prispévku nasobku poctu kalendarnich mésict u nového zaméstnavatele nebo vice

novych zaméstnavatel( a jedné dvandctiny ze 120 % priimérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az

treti ¢tvrtleti kalendarniho roku, za ktery je prispévek poskytovan.

(4) Pro ucely stanoveni vy$e motivacniho prispévku podle odstavce 2 se do vymérovaciho zakladu nezahrnuji

vymeérovaci zaklady od
a) zaméstnavatele, ktery se nepovazuje za nového zaméstnavatele podle § 29 odst. 1 pism. d), nebo

b) zaméstnavatele, kterému byl poskytovén na tuto osobu Utadem prace piispévek, jeho? vyée se stanovi na
zakladé skuteéné vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo penézni prostfedky z programd Evropského

socialniho fondu.

7 ’

(5) Pokud o motivaéni prispévek na tutéz integrovanou osobu pozada vice integraénich socialnich podniki a
vznikne-li Zadajicim integra¢nim socidlnim podnikiim na poskytnuti prispévku narok, motivaéni pfispévek se

poskytne tomu zadateli, ktery o n&j pozadal nejdrive.

(6) Za vysi primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti je povazovana vyse primérné mzdy;,

ktera je vyhlasovana sdélenim ministerstva pro Ucely zakona o zaméstnanosti.

§31

Mistni prislusnost pro fizeni o motivacnim prispévku
Pro fizeni o motivaénim pfispévku a pro fizeni o vraceni motivaéniho piispévku je piisluénd krajska pobotka Uradu
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prace, v jejimz obvodu ma integraéni socialni podnik sidlo nebo bydlisté.

§ 32

Zadost o motivacni prispévek

v Vv 7

(1) Motivaéni piispévek se poskytuje na zdkladé Zadosti integraéniho socidlniho podniku. Zaddost o motivaéni
{

piispévek lze podat krajské poboéce U¥adu prace nejpozdéji do 30. dubna ndsledujiciho kalendainiho roku, za ktery

7

se o motivacni prispévek zada.
(2) Zadost o motivaéni piispévek za kalendaini rok kromé obecnych néleitosti obsahuje

a) identifika¢ni idaje integra¢niho socialniho podniku,

b) identifika¢ni Gdaje integrované osoby, a

c) informace o splnéni podminek podle § 29 odst. 1 pism. a), b) a d).
(3) Soucésti zadosti o motivacni prispévek je

a) pracovni smlouva uzaviena mezi integrovanou osobou a integra¢nim socialnim podnikem,

b) dokument prokazujici skonéeni pracovniho poméru integrované osoby u integraéniho socialniho podniku,

c) doklad o zfizeni G¢tu integra¢niho socidlniho podniku u banky se sidlem v Evropské unii.

(4) Pro ovéfeni skute¢nosti podle § 30 odst. 2 a 3 je Utad prace oprévnén ziskdvat od nového zaméstnavatele nebc

od Ceské spravy socialniho zabezpedeni zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup
a) Udaje o zaméstnani integrované osoby,

b) jméno zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo bydlisté, u kterého byla integrovana osoba zaméstnana

po skonéeni jejiho pracovniho poméru u integra¢niho socialniho podniku,
c) udaje o vymérovacich zakladech integrované osoby pro uréeni sazby pojistného podle zdkona o pojistném na

socialni zabezpeceni a prispévku na stani politiku zaméstnanosti.

§33

Rozhodnuti o poskytnuti motivacniho prispévku za kalendarni rok, splatnost a vraceni

(1) Motivaéni prispévek za kalendarni rok je splatny nejpozdéji do 31. kvétna nasledujiciho roku, za ktery se o

v

motivacni prispévek zada, v pfipadé doruceni Zadosti o motivaéni prispévek s nalezitostmi podle § 32 odst. 2 a 3.
(2) Rozhodnuti o poskytnuti motivaéniho piispévku krajskd pobocka Uradu prace pisemné nevyhotovuije.

(3) Krajska pobo¢ka Uradu prace zamitne #4dost o poskytnuti motivaéniho prispévku, pokud nejsou splnény

podminky podle § 29 odst. 1, § 30 odst. 2 nebo 3, anebo jsou dany dlvody pro jeji neposkytnuti podle § 30 odst.
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(4) Integracni socidlni podnik vrati motivaéni prispévek, jestlize byl vyplacen nepravem. O povinnosti vratit

motivaéni piispévek rozhodne krajskd poboc¢ka Uradu préce.
v
Kontrola a prestupky

Kontrola

§34

Kontrolni ¢innost ministerstva
(1) Ministerstvo kontroluje, zda integrac¢ni socialni podnik plni povinnosti podle tohoto zdkona.

(2) Ministerstvo muze ulozit opatfeni k odstranéni nedostatkd zjisténych kontrolou a stanovi pfimérené Lhity k

jejich odstranéni.

Prestupky

§ 35

Neopravnéné pouziti oznaceni integracni socialni podnik
1) Prestupku se dopusti ten, kdo v rozporu s § 23 pouZije v ndzvu, na svém vyrobku, v reklamé nebo v popisu své

¢innosti oznaceni integradni socialni podnik anebo jeho odvozeniny.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 200 000 K¢.

§ 36

Nesplnéni evidencni povinnosti
(1) Integracni socidlni podnik se dopusti prestupku tim, Ze nesplni evidenéni povinnost podle tohoto zakona.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 10 000 K¢.

§ 37

Spoleéna ustanoveni k prestupkim
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(1) Prestupky podle tohoto zakona projednava ministerstvo.

(2) Pokutu za prestupky podle tohoto zakona vybird ministerstvo.

Spolecna ustanoveni

§ 38

7

(1) Prispévek na naklady a motivacni prispévek lze poskytnout pouze za podminky jejich poskytnuti v rezimu

podpory malého rozsahu podle pfimo pouZitelnych predpist Evropské uniel).

(2) Ve vztahu k prispévku na naklady a motivaénimu prispévku plati, Ze je status zrusen ke dni podani zadosti o jeht

zruseni.

§39
Vypoéet pramérného étvrtletniho prepoéteného poétu zaméstnancu a zaméstnancu se
specifickymi potrebami

(1) Do pramérného ¢tvrtletniho prepocteného poctu zaméstnanct se zapoditdvaji pouze zaméstnanci v pracovnim

poméru.
(2) Pro ucely tohoto zdkona se primérny &tvrtletni prepocteny pocet zaméstnanct zjistuje jako podil

a) celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendarnim ¢tvrtleti, zvySeny o

neodpracované hodiny
1. v disledku dodasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovdno nemocenské,
2. v dusledku ¢erpani dovolené,

3. v disledku osetrovani ditéte nebo péce o né nebo odetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi

oSetrovné,
4. z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele, nebo

5. z dGvodu prekdazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec

narok na nahradu mzdy nebo platu, a

b) celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatkd pfipadajici v daném kalendarnim ¢étvrtleti na jednoho

zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu.

YN

(3) Provozuje-Lli integracni socialni podnik jako zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho Ctvrtleti,
pouzije se pfi zjistovani primérného prepocteného pocétu zaméstnancl celkova stanovend pracovni doba bez

svatkd pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve
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kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Pramérny ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnanct se zjistuje jako soudet primérnych prepoctenych poctd

zaméstnancl pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

Uéinnost
§ 40

Tento zakon nabyva Ucinnosti dnem 1. ledna 2025, s vyjimkou ustanoveni § 23 a 35, ktera nabyvaji G¢innosti dnem

1. éervence 2025.

Pekarovd Adamova v. r.
Pavel v.r.

Fialawv.r.

1) Nafizeni Komise (EU) 2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 o pouiti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis.

Narizeni Komise (EU) ¢. 1408/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis v odvétvi zemédélstvi, v platném znéni.

Narizeni Komise (EU) ¢. 717/2014 ze dne 27. éervna 2014 o pouziti ¢ldankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani

Evropské unie na podporu de minimis v odvétvi rybolovu a akvakultury, v platném znéni.
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